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16910 
Concorsi - Anno 2012 
  
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DI TRENTO 
del 23 dicembre 2011, n. 2857  

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 5 posti a tempo inde-
terminato di personale della figura professionale di Assistente indirizzo storico/culturale (n. 2
posti per l’indirizzo Archivistico, n. 2 posti per l’indirizzo Laboratorio fotografico, n. 1 posto per
l’indirizzo Restauro librario e documentario), categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva del 
ruolo unico del personale provinciale con contestuale selezione pubblica, per esami, con i mede-
simi indirizzi, per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato di personale della me-
desima figura professionale  

  

 
POSTI A CONCORSO E TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
In esecuzione della deliberazione della Giunta provinciale n. 2857 di data 23 dicembre 2011 è indet-

to un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 5 posti a tempo indetermi-
nato di personale della figura professionale di Assistente indirizzo storico/culturale (n. 2 posti per 
l’indirizzo archivistico, n. 2 posti per l’indirizzo laboratorio fotografico, n. 1 posto per l’indirizzo restauro 
librario e documentario), categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva del ruolo unico del personale 
provinciale con contestuale selezione pubblica, per esami, con i medesimi indirizzi, per eventuali assun-
zioni con contratto a tempo determinato di personale della medesima figura professionale. 

 
 
E’ CONSENTITA LA PARTECIPAZIONE AD UN SOLO INDIRIZZO CHE DEVE ESSERE TASSA-

TIVAMENTE INDICATO AL MOMENTO DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECI-
PAZIONE AL CONCORSO E SELEZIONE. 
Nel caso in cui il candidato ometta di effettuare tale scelta, l’amministrazione solleciterà una decisione in 
merito da effettuarsi entro un termine perentorio, pena l’esclusione dal concorso e relativa selezione.  

 
Il trattamento economico, ai sensi del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro, è il seguente: 

- stipendio base: € 13.212,00 annui lordi; 
- assegno: € 2.424,00 annui lordi; 
- indennità integrativa speciale: € 6.371,01 annui lordi; 

- indennità di vacanza contrattuale: € 165,00 annui lordi; 
- tredicesima mensilità; 
- assegno per il nucleo familiare se ed in quanto dovuto; 
- eventuali ulteriori emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative o contrattuali, qualora 

spettanti. 
 
 
AMMISSIONE AL CONCORSO E ALLA SELEZIONE  
REQUISITI RICHIESTI 
 

Per l’ammissione al concorso e alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
 

1) età non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso e selezione; 

2) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea: sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 

3) idoneità fisica all’impiego, rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale a 
concorso e selezione. All’atto dell’assunzione, e comunque prima della scadenza del periodo di pro-
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va, l’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica collegiale di controllo il concorrente, il 
quale potrà farsi assistere da un medico di fiducia assumendosi la relativa spesa; 

4) immunità da condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici perpetua o temporanea per il 
periodo dell’interdizione; 

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere stati destituiti, licenziati o dichiarati 
decaduti dall’impiego per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di 
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione; 

6) essere in possesso di un qualsiasi diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata 
quinquennale; 

7) per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 
8) di essere disponibile a raggiungere, in caso di assunzione, qualsiasi sede dislocata sul territorio 

provinciale; 
 

Solamente per i cittadini di uno degli stati membri dell’Unione Europea: 
 

- godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla categoria e figura professionale 
a concorso. 

 
Non possono essere assunti coloro che negli ultimi 5 anni precedenti all’assunzione siano stati 

destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta cau-
sa o siano incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32 quinques, del 
codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a cui 
si riferisce l’assunzione. Per i destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, comparto autonomie 
locali, l’essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad un’eventuale assunzione a tempo determi-
nato,  di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto di lavoro a tempo determinato,  
comporta l’impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le stesse mansioni. 

 
L’Amministrazione provinciale si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti requisiti e può 

disporre in ogni momento, con determinazione motivata del Dirigente del Servizio per il Personale, 
l’esclusione dal concorso e dalla selezione dei concorrenti in difetto dei requisiti prescritti. L'esclusione 
verrà comunicata all'interessato. 

 
Per eventuali informazioni rivolgersi all'ufficio Concorsi della Provincia Autonoma di Trento, Piazza 

Fiera n. 3, Trento (tel. 0461/496330). 
 

 Il Responsabile del procedimento è individuato nella signora Paola Formaini, collaboratore indiriz-
zo amministrativo/contabile del Servizio per il Personale (tel. 0461/496277).  

 
 
MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Per essere ammessi al concorso e alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire al Servizio per 
il Personale della Provincia Autonoma di Trento, Piazza Fiera n. 3, 38122 Trento (orario: dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.45 e il martedì ed il giovedì anche dalle ore 14.30 alle ore 15.45) entro 
le ore 15.45 del giorno martedì 14 febbraio 2012 apposita domanda che dovrà essere redatta su carta 
semplice, seguendo il fac-simile allegato al presente bando e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Trentino - Alto Adige contemporaneamente al presente bando nonché disponibile sul sito Internet 
www.concorsi.provincia.tn.it. 

 
Le domande spedite a mezzo posta dovranno essere inviate mediante RACCOMANDATA (PRE-

FERIBILMENTE, A TUTELA DELL’ISCRITTO, CON AVVISO DI RICEVIMENTO) o altre modalità di spe-
dizione aventi le medesime caratteristiche; solamente in questo caso, ai fini dell'ammissione, farà fede la 
data apposta (e non l’ora) dall'ufficio di spedizione accettante. 
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Per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta normale o prioritaria o altre forme dif-
ferenti dalla raccomandata (con eventuale avviso di ricevimento), la data di acquisizione delle istanze 
sarà stabilita e comprovata dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta dal personale di questa Ammi-
nistrazione addetto al ricevimento o da quello degli sportelli periferici per l’informazione o dal timbro a 
data apposto a cura del protocollo generale della Provincia.  

 
La domanda potrà essere inviata anche via fax (al numero 0461/496379) entro la data di scadenza 

dei termini per la presentazione delle domande (tuttavia, al fine di agevolare le operazioni di controllo da 
parte dell’Amministrazione, è preferibile che la stessa pervenga entro il giorno antecedente la data di 
scadenza). 

 
Il candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da parte dell'amministrazi-

one della domanda di partecipazione o la ricevuta del fax da cui risulti che lo stesso è stato inviato nei 
tempi sopra indicati. 

 
Nella domanda, redatta in carta semplice, l'aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria personale 

responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e consapevole della 
decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste rispettivamente dagli articoli 
75 e 76 del citato decreto, per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi: 

 
- le complete generalità (nome, cognome, data e luogo di nascita, il codice fiscale; le coniugate dov-

ranno indicare il cognome da nubili); 
- di essere di età non inferiore agli anni 18; 
- il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea (con equipa-

razione ai cittadini italiani degli italiani non appartenenti alla Repubblica); 
- l’idoneità fisica all’impiego rapportata alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale a 

concorso;  
- le eventuali condanne penali o le applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento), op-

pure di non aver riportato condanne penali e di non essere stato destinatario di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa 
(comprese quelle con il beneficio della non menzione) e l’esistenza di eventuali procedimenti penali 
pendenti; 

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste elettorali medesime; 

- di non essere stato destituito, licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni per aver conseguito l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro al-
le dipendenze della pubblica amministrazione; 

- di essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale as-
sunzione, l’essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo 
soggettivo o per giusta causa o l’essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazio-
ne dell’articolo 32 quinques, del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nel-
la medesima categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione, comporta l’impossibilità ad essere as-
sunti;  

- di essere consapevole del fatto che, per i destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, 
comparto autonomie locali, l’essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad un’eventuale as-
sunzione a tempo determinato,  di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato,  comporta l’impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per 
le stesse mansioni;  

- per i cittadini soggetti all'obbligo di leva: essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo; 
- l’eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 

o di cui all'art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la richiesta, per l’espletamento delle 
prove, di eventuali ausili in relazione all’handicap o ai disturbi specifici di apprendimento e/o neces-
sità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. I candidati dovranno allegare - in originale o 
in copia autenticata - certificazione datata relativa allo specifico handicap o ai disturbi specifici di 
apprendimento rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio.  
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 Per quanto attiene l’indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse, 
eventualmente, avere bisogno sarà necessario allegare un certificato medico;  

- l'eventuale appartenenza alle categorie di cui all'allegato A) al presente bando (la mancata dichiara-
zione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare e per-
tanto tali titoli non verranno valutati); 

- l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valutazione, di cui all’allegato B) al presente 
bando (la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non 
volerne beneficiare e pertanto tali titoli non verranno valutati); 

- il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto (la mancata dichiarazione al riguar-
do sarà equiparata ad assenza di titolo di studio richiesto per l’accesso e perciò comporterà 
l’esclusione), l’Istituto in cui è stato  conseguito,  la data di rilascio e la durata legale; i candidati che 
hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare la traduzione del titolo autenticata 
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana nonché la documentazione relati-
va all’equipollenza al corrispondente titolo italiano. In alternativa al decreto di equipollenza potrà es-
sere presentata copia della richiesta dello stesso comunque entro la data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso e alla selezione. In 
quest’ultimo caso i candidati saranno ammessi con riserva. L’equipollenza del titolo di studio dovrà 
comunque essere posseduta al momento dell’assunzione (sia a tempo determinato che indetermi-
nato); 

- di essere disponibile a raggiungere, in caso di assunzione, qualsiasi sede dislocata sul territorio 
provinciale; 

- il comune di residenza, l’esatto indirizzo (comprensivo del CAP), l’eventuale diverso recapito presso 
il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni relative al concorso e selezione, i recapiti tele-
fonici e l’indirizzo di posta elettronica; 

- l’indirizzo per il quale verranno sostenute le prove previste dal presente bando di concorso. E’ con-
sentita la partecipazione ad un solo indirizzo che deve essere indicato al momento della presentazi-
one della domanda di partecipazione; 

- l'elenco dettagliato e sottoscritto dei titoli che intende presentare per la valutazione. Il candidato è 
invitato a limitarsi ad indicare unicamente i titoli valutabili, tra quelli specificati nel paragrafo succes-
sivo VALUTAZIONE DEI TITOLI, in modo chiaro ed univoco, seguendo il fac-simile allegato al pre-
sente bando. I titoli dovranno essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione 
delle domande. NON potranno essere valutati titoli dichiarati dopo il termine di scadenza per la pre-
sentazione delle domande. Qualunque altro titolo diverso da quelli sottospecificati non sarà preso in 
considerazione. 

 
Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i moti-
vi del mancato godimento; 

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla categoria e figura professionale 
a concorso e selezione. 

 
LA DOMANDA DOVRÀ ESSERE FIRMATA DAL CONCORRENTE A PENA DI ESCLUSIONE. 
 

Nel caso in cui dalle dichiarazioni, anche relative ai titoli, emergano incongruenze, dubbi od incer-
tezze, l’Amministrazione si riserva di chiedere chiarimenti e documenti da produrre entro il termine peren-
torio indicato dall’Amministrazione stessa.  

 
Tutti i requisiti ed i titoli prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle domande di partecipazione al concorso e selezione, nonché alla data di assunzione, 
eccetto per i titoli di preferenza, che devono essere posseduti unicamente alla data di scadenza di pre-
sentazione delle domande. 

 
I candidati sono tenuti, in ogni caso, a comunicare, tempestivamente, all’Amministrazione provin-

ciale qualsiasi variazione dei dati dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso ed alla  selezio-
ne. 
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Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 recante disposizioni in merito al 
codice di protezione dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza formeranno oggetto di 
trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di riservatezza, per provvedere agli 
adempimenti connessi all'attività concorsuale, così come illustrato nella nota informativa di cui in allegato. 

 
Non rientra nel diritto alla riservatezza del candidato, la pubblicazione del proprio nominativo nella 

lista degli iscritti e dei voti riportati in ogni singola prova. Pertanto, il candidato non potrà chiedere di es-
sere tolto dai predetti elenchi. 

 
I contenuti del bando e le modalità con le quali viene espletato il concorso sono conformi al D.P.P. 

n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m. avente ad oggetto “Regolamento per l’accesso all’impiego 
presso la Provincia Autonoma di Trento e per la costituzione, il funzionamento e la corresponsione dei 
compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 della Legge Provinciale 3 aprile 1997 n. 7)” e 
alle altre disposizioni di legge o di regolamento vigenti in materia. 

 
Il presente bando è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 

lavoro, ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a nor-
ma dell'articolo 6 della L. 28 novembre 2005, n. 246”. 

 
Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia semplice di un documento d’identità (fronte e 

retro) in corso di validità (qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non siano sottoscritte alla 
presenza del dipendente addetto) e la ricevuta del versamento di Euro 25,00.=, con la causale “tassa 
concorso posto di Assistente indirizzo storico/culturale”, effettuato in uno dei seguenti modi:  

 
- vaglia postale a favore della Provincia Autonoma di Trento; 
- ricevuta del versamento sul conto corrente postale n. 295386 intestato alla Provincia Autonoma di 

Trento - Servizio Tesoreria, presso UniCredit Banca S.p.a. - Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122 
Trento; 

- quietanza del versamento effettuato direttamente al Tesoriere della P.A.T. (UniCredit Banca S.p.a.) 
sul conto di tesoreria n. 400 intestato alla Provincia Autonoma di Trento, presso il tesoriere capofila 
della P.A.T.-UniCredit Banca S.p.a. - Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122 Trento (CAB 1820; ABI 
2008);  

- bonifico bancario sul conto di tesoreria intestato alla Provincia Autonoma di Trento, presso il tesorie-
re capofila della P.A.T.-UniCredit Banca S.p.a. - Agenzia Trento - Via Galilei 1, 38122 Trento, indi-
cando le seguenti coordinate bancarie: 

- codice IBAN: 
 

PAESE CIN.EUR CIN ABI CAB N. CONTO 
IT 12 S 02008 01820 000003774828 
 
e, in aggiunta, per i bonifici dall'estero: 
codice BIC: UNCRIT2B0HV. 
 

In caso d’utilizzo del bonifico on line occorrerà allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e 
non il semplice ordine di bonifico. 

 
L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da una mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali, telegrafici, via fax 
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 
Ai fini dei requisiti richiesti per l’accesso e per la valutazione dei titoli, il candidato dovrà presentare 

i documenti alternativamente, in uno dei seguenti modi: 
 

- in originale o in copia autenticata, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000; 
- in copia semplice. In tal caso il candidato dovrà accompagnare la copia semplice con una propria 

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi dell’art. 47 del precitato D.P.R. n. 445/2000, 
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secondo lo schema di cui al fac simile di domanda, debitamente sottoscritta, attestante la conformità 
all’originale della copia del documento; 

- in sostituzione della documentazione, il candidato potrà produrre una dichiarazione sostitutiva di 
certificazione e/o sostitutiva dell’atto di notorietà, secondo lo schema di cui al fac simile di domanda, 
debitamente sottoscritta, attestante il possesso dei requisiti e titoli medesimi. Tali dichiarazioni sosti-
tutive dovranno essere redatte in modo analitico, pena la loro non valutazione, indicando tutti gli 
elementi ed i dati del certificato sostituito. 

 
Solamente i contratti di collaborazione coordinata e continuativa o gli atti di affidamento di incarichi, 

questi ultimi unitamente alla certificazione fiscale e/o fatture dalla quale risultino gli importi lordi di riferi-
mento, nonché la documentazione relativa alla prevalente monocommittenza dovranno essere presentati 
in originale o in copia autenticata o in copia semplice accompagnata da apposita dichiarazione sostitutiva 
di atto notorio, secondo lo schema di cui al fac simile di domanda, che ne attesti l’autenticità all’originale. 

 
 

VALUTAZIONE DEI TITOLI  
 

La valutazione dei titoli, stabilita con deliberazione della Giunta provinciale n. 415 di data 5 marzo 
2010  e s.m. sarà effettuata dall’Amministrazione solo nei confronti di coloro che abbiano superato positi-
vamente le prove scritte con le seguenti modalità: 

 
- dopo la correzione delle prove scritte, la Commissione provvederà ad individuare solamente i candidati 

che non abbiano superato una od entrambe le prove scritte, abbinando ai temi i relativi nominativi; nei 
confronti di questi i titoli non saranno valutati; 

- nei confronti di coloro che avranno superato entrambe le prove scritte, invece, si procederà alla valuta-
zione dei titoli e solo al termine di tale operazione si abbineranno le votazioni delle prove scritte con il 
relativo nominativo. 

 
Ai titoli eventualmente posseduti sarà attribuito un punteggio complessivo fino a 30 punti calcolato 

come segue:   
 

A. PERIODI LAVORATIVI PRESTATI CON CONTRATTI DI COLLABORAZIONE 
 

Vengono presi in considerazione i periodi di lavoro prestati, a partire dal 1° gennaio 2001 e fino al 
31 dicembre 2010, con i seguenti contratti di collaborazione, stipulati da persone fisiche direttamente con 
la Provincia (intesa come Dipartimenti, Servizi, Segreteria generale della Provincia, Avvocatura della 
Provincia, Agenzie della Provincia e Castello del Buonconsiglio), indipendentemente dal tipo di attività 
svolta:  

 
1) contratto di collaborazione coordinata e continuativa oppure 

 
2) un contratto di prestazione d’opera intellettuale, anche concernente prestazioni dichiarate consu-

lenza o studio e ricerca purché di fatto abbiano avuto le medesime caratteristiche del contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa di cui al punto 1) ovvero siano stati stipulati per lo svol-
gimento di attività ordinarie che per tipologia di prestazione richiesta, durata, frequenza e continui-
tà, possono essere assimilati ad una collaborazione  coordinata e continuativa, a prescindere dal-
la loro qualificazione contrattuale e fiscale (prestazione professionale assoggettata a partita IVA o 
prestazione occasionale). Sono esclusi in ogni caso i contratti di appalto di servizi per i quali per 
l’individuazione del soggetto incaricato si è ricorsi ad una procedura ad evidenza pubblica o a 
confronto concorrenziale ai sensi del capo I della L.P. n. 23/90. Sono altresì esclusi gli incarichi di 
progettazione o direzione lavori affidati ai sensi della legge provinciale 10 settembre 1993, n. 26.  
 
 
Per l'individuazione del contratto di cui al punto 1): 
 
a)  per il periodo antecedente all'entrata in vigore della modifica della legge provinciale sui 

contratti e sui beni provinciali n. 23/90 e quindi dal 1° gennaio 2001 al 14 novembre 2006, saranno 
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considerati validi i contratti di lavoro parasubordinato (collaborazioni coordinate e continuative di cui 
all’articolo 409 del codice di procedura civile e art. 50 del D.P.R. 917/86) e i contratti di prestazione 
d’opera (art. 2222 del codice civile) con riferimento  ai relativi canoni interpretativi elaborati dalla Giu-
risprudenza e dalle circolari dell'Amministrazione pubblica.  

 
b)  per il periodo successivo all'entrata in vigore della modifica della legge provinciale sui 

contratti e sui beni provinciali n. 23/90 e quindi dal 15 novembre 2006  al 31 dicembre 2010 saranno 
considerati validi i contratti di collaborazione stipulati ai sensi dell’articolo 39, duodecies della L.P. 
23/90, sia nella forma di contratti di prestazione d’opera che nella forma di collaborazione coordinata 
e continuativa e tenuto comunque conto di quanto precisato al precedente punto 2).  
 
Sono comunque equiparati ai suddetti contratti anche i contratti di lavoro a tempo determinato stipula-

ti con la Provincia Autonoma di Trento. 
 
ATTENZIONE: sarà richiesta una prevalente monocommittenza con la Provincia Autonoma di Trento 

ovvero saranno presi in considerazione, ai fini della valutazione dei titoli, i periodi di lavoro con la Provin-
cia collocati in ciascun anno, dal 1 gennaio 2001 al 31 dicembre 2010, solo qualora il compenso lordo 
complessivo percepito dalla Provincia (ovvero dalle strutture sopraspecificate) in ciascun anno solare, dal 
2001 al 2010, erogato per tutte le sopracitate tipologie di contratto valutabili sotto forma di: 

 
 redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente - cd. collaborazioni coordinate e continuative (di cui 

all'articolo  50, comma 1, lettera c-bis del Testo unico delle imposte sui redditi –D.P.R. 917/86); 
(con riferimento al CUD 2010: parte C, sezione 2, casella 12; se non valorizzato tale punto, pren-
dere il punto 1, parte B, del CUD); 

 
 redditi di lavoro autonomo occasionale (di cui all'articolo 67, comma 1, lettera l) del Testo unico 

delle imposte sui redditi-  D.P.R. 917/86); (prendere gli imponibili fiscali risultanti dalla certificazio-
ne fiscale di cui al DPR 322/98, al netto di eventuali rimborsi spese);  

 
 redditi di lavoro autonomo professionale cd. a partita IVA (di cui all'articolo 53 del Testo unico del-

le imposte sui redditi -  D.P.R. 917/86); (prendere gli imponibili fiscali risultanti dalla certificazione 
fiscale di cui al DPR 322/98 con l’aggiunta dell’eventuale rivalsa contributiva alle casse di appar-
tenenza, al netto di IVA e di eventuali rimborsi spese); 

 
 redditi derivanti da contratti di lavoro a tempo determinato (di cui all’art. 49, comma 1, del Testo 

unico delle imposte sui redditi -  D.P.R. 917/86) (con riferimento al CUD 2010, parte C: per 
l’INPDAP, casella 26 e per l’INPS, sezione 1, casella 4)  

 
sia pari ad almeno al 51% dei redditi di lavoro lordi percepiti in ciascun anno solare dal lavoratore. 
 
MODALITÀ DI CALCOLO DEI PUNTEGGI 
 
Subordinatamente alla sussistenza della suddetta percentuale (51%), i periodi di lavoro saranno va-

lutati in termini temporali in base al corrispettivo complessivo spettante dalla Provincia Autonoma di Tren-
to (nelle strutture sopraindicate) in ciascun anno solare derivante dai corrispettivi lordi indicati nei contratti 
di collaborazione sottoscritti o negli atti di affidamento per un certo anno di competenza come di seguito 
indicato (nei casi dubbi o di difficile interpretazione il dato del contratto/atto di affidamento sarà valutato 
considerando anche quanto risulta dalle certificazioni fiscali e/o fatture). 

 
Il compenso complessivo spettante annuale sarà diviso per 50 (gli eventuali decimali saranno arro-

tondati all'unità superiore se pari o superiori a 0,50 e all'unità inferiore fino a 0,49). 
Il risultato di tale divisione, che non potrà essere superiore a 365 giorni, darà il numero di giorni vir-

tuali nell’anno (a prescindere dal periodo indicato dal contratto).  
 

- ad ogni giorno virtuale così ottenuto: 
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- nel periodo dal 1° gennaio 2001 al 31 marzo 2009 sarà attribuito un punteggio calcolato sul com-
penso spettante pari a 0,025. 
 

- nel periodo dal 1° aprile 2009  al 31 dicembre 2010 sarà attribuito un punteggio calcolato sul 
compenso spettante pari a 0,0125. 

 
Per i contratti di collaborazione con periodi di prestazione a cavallo tra due anni (dall’1 gennaio 2001 

al 31 dicembre 2010), il compenso spettante per ogni anno è calcolato in proporzione al periodo, in gior-
ni, considerato dal contratto in quell’anno (indipendentemente dalla data della liquidazione).  

 
Ad esempio a fronte di un compenso spettante  di 20.000 € lordi per il periodo dall’ 1/11/08 al 

31/03/09  (151 giorni) si avrà un compenso spettante di 8.080 euro per il 2008 (61 giorni) e di 11.921 eu-
ro (90 giorni) nel 2009. 

 
Per periodo si intende quello indicato nel contratto (anche massimo) eventualmente prorogato o in-

terrotto anticipatamente. 
 
 
B. RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO 
 

 Per i rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato i giorni utili ai fini dell’attribuzione del 
suddetto punteggio sono quelli di effettiva durata del contratto di lavoro a tempo pieno, con riproporzio-
namento in caso di orario inferiore a 36 ore (eccetto se svolto per esigenze di cura dei figli fino a 10 anni, 
dei conviventi, dei parenti e degli affini fino al secondo grado non autosufficienti, che sarà valutato per 
intero). Dal periodo verranno sottratti i periodi di servizio non utili ai fini giuridici ed economici.  

 
 I contratti di lavoro presi in considerazione sono esclusivamente quelli instaurati con la Provincia 

autonoma di Trento, nel periodo dall’ 1 gennaio 2001 al 31 dicembre 2010, nella categoria C o superiore, 
subordinatamente alla sussistenza, per ogni anno solare, della prevalente monocommittenza come 
sopraspecificata. 
 
  I periodi di lavoro indicati ai sopraccitati punti A e B  saranno valutati solo nei confronti di coloro 
che non abbiano, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, un rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato con una pubblica amministrazione. 
 

 Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto agli interessati prima dell'effettuazione del collo-
quio mediante affissione agli albi della Provincia e pubblicato nel sito Internet. 
 

 
PROGRAMMA D’ESAME  
 

Gli esami consisteranno, per ogni indirizzo, in due prove scritte ed una prova orale. 
 
PROVE SCRITTE 
 

Le prove scritte, distinte per indirizzo, articolate in test a risposta multipla predeterminata e/o in una 
serie di quesiti a risposta sintetica e/o in un tema, verteranno su uno o più dei seguenti argomenti: 

 
PRIMA PROVA SCRITTA 
 
per l’indirizzo archivistico:  
schedatura di documenti d’archivio in italiano e/o latino posteriori al sec. XV, sulla base di riproduzi-

oni fotografiche 
 
per l’indirizzo  laboratorio fotografico: 
archivistica, tutela, conservazione, valorizzazione del patrimonio librario e archivistico 
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per l’indirizzo  restauro librario e documentario: 
tutela, conservazione, valorizzazione del patrimonio librario e archivistico. 

 
 

SECONDA PROVA SCRITTA 
 

per l’indirizzo archivistico:  
tutela, conservazione, riproduzione, restauro, ordinamento, inventariazione, valorizzazione del 

patrimonio archivistico, ivi compresi i servizi agli utenti; legislazione archivistica; storia del Trentino 
 

per l’indirizzo  laboratorio fotografico: 
problematiche organizzative e tecniche per la tutela e la conservazione dei beni librari e archivistici 

attraverso attività di riproduzione 
 

per l’indirizzo  restauro librario e documentario: 
tipologia di agenti patogeni rispetto a diversi supporti; teoria e pratica della prevenzione diretta e in-

diretta e del restauro; gestione dell’emergenza; allestimento mostre;  
 

Le prove scritte si intenderanno superate se il candidato avrà riportato una votazione, in ciascuna di 
esse, di almeno 18/30. 

 
Alle predette prove scritte ciascun aspirante dovrà presentarsi con un valido documento di identifi-

cazione, provvisto di fotografia. La mancata presentazione dei candidati alla sede di esame o la presen-
tazione in ritardo comporterà l'esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa che l'ha determinata, 
anche se indipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

 
Alle prove scritte è precluso l’utilizzo di telefoni cellulari, agende elettroniche ed ogni altro strumen-

to informatico personale, pena l’esclusione dal concorso.  
 

Si applicano le norme relative allo svolgimento delle prove scritte previste dall’articolo 19, comma 
10, del citato D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m., per quanto concerne il raggruppa-
mento in una unica busta delle buste contenenti gli elaborati dello stesso candidato.  

 
L’esito delle prove scritte sarà pubblicato agli albi della Provincia Autonoma di Trento nonché sul sito 

internet della Provincia Autonoma di Trento. Tale pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per-
tanto non verrà data alcuna comunicazione personale, a mezzo posta del voto conseguito. 

 
La graduatoria della selezione, per indirizzo, per le eventuali assunzioni a tempo determinato nella 

figura professionale, verrà formata in base alle votazioni (pari o superiore a 18/30) conseguite nella prima 
prova scritta per il medesimo indirizzo, osservate, a parità di punteggio, le eventuali preferenze di legge di 
cui all’allegato B) ed avrà durata triennale dalla data della sua approvazione con deliberazione della Giun-
ta provinciale. Per tali assunzioni si farà riferimento alle disposizioni di legge e a quelle previste nel 
contratto collettivo provinciale di lavoro vigenti al momento dell’assunzione.  

 
 
DIARIO PROVE SCRITTE 
 

Il giorno lunedì 19 marzo 2012 sul sito Internet della provincia www.concorsi.provincia.tn.it. nonché 
agli albi della Provincia, sarà pubblicata la data e la sede in cui si svolgeranno le prove scritte, per 
indirizzo, comunque almeno venti giorni prima dell’effettuazione delle stesse (oppure un eventuale rinvio 
ad altra data per motivi organizzativi) nonché il termine della procedura concorsuale. Pertanto ai candidati 
ammessi a sostenere le predette prove scritte non sarà data alcuna comunicazione personale.  

 
 
PROVA ORALE  
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La prova orale, che potrà avere contenuto teorico- pratico, a seconda dell’indirizzo scelto, verterà 
su uno o più dei seguenti argomenti: 

 
per l’indirizzo archivistico:  

- archivistica;   
- nozioni di legislazione nazionale e provinciale in materia di archivi (tutela conservazione e valoriz-

zazione);  
- tecnologia archivistica; 
- nozioni di archivistica informatica; 
- nozioni di diplomatica del documento contemporaneo; 
- storia del Trentino; 
- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, all'ac-

cesso agli atti e al trattamento dei dati personali; 
- diritti e doveri  dei dipendenti pubblici; 
- ordinamento statutario della Provincia Autonoma di Trento (comprensivo di quanto previsto dalla 

L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 del 5 marzo 2003); 
- ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento (L.P. 3 aprile 1997, n. 7) 

 
 
per l’indirizzo  laboratorio fotografico: 

- acquisizione digitale di documenti antichi con scanner a letto piano ed elaborazione di immagini 
mediante l'utilizzo del programma Adobe Photoshop, versione CS3; 

- nozioni di legislazione nazionale e provinciale in materia di beni culturali; 
- tecnologia archivistica; 
- nozioni di archivistica informatica; 
- normativa in materia di riproduzione; 
- strumenti di gestione ed elaborazione delle immagini digitali; 
- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, all'ac-

cesso agli atti e al trattamento dei dati personali; 
- diritti e doveri  dei dipendenti pubblici 
- ordinamento statutario della Provincia Autonoma di Trento (comprensivo di quanto previsto dalla 

L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 del 5 marzo 2003); 
- ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento (L.P. 3 aprile 1997, n. 7) 

 
 
per l’indirizzo  restauro librario e documentario: 

- esecuzione di interventi di manutenzione e/o restauro su manufatti o fac-simili. 
- nozioni di legislazione nazionale e provinciale in materia di beni culturali; 
- nozioni di archivistica e bibliologia; 
- nozioni di chimica e biologia applicata al settore; 
- teoria del restauro librario e documentario; 
- nozioni di diritto amministrativo con particolare riferimento al procedimento amministrativo, all'ac-

cesso agli atti e al trattamento dei dati personali; 
- diritti e doveri  dei dipendenti pubblici; 
- ordinamento statutario della Provincia Autonoma di Trento (comprensivo di quanto previsto dalla 

L.P. n. 2 del 5 marzo 2003 e dalla L.P. n. 3 del 5 marzo 2003); 
- ordinamento del personale della Provincia autonoma di Trento (L.P. 3 aprile 1997, n. 7) 

 
La prova orale si intenderà superata se i candidati avranno ottenuto la votazione di almeno 18/30. 

 
La prova orale si svolgerà in un aula aperta al pubblico. Al termine di ogni seduta dedicata alla pro-

va orale, la commissione giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato che sarà affisso nella sede d’esame nonché pubblicato sul sito internet della Pro-
vincia Autonoma di Trento. 

 
L'avviso per la presentazione alla prova orale sarà dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima 

dell’effettuazione della stessa mediante raccomandata A.R. Tale termine decorre dalla consegna delle 
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raccomandate, da parte dell'Amministrazione, al servizio postale. L'Amministrazione non assume 
responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.  

 
 
COMPILAZIONE DELLE GRADUATORIE (PER INDIRIZZO) DEL CONCORSO 
 

Alla valutazione delle prove provvederà la Commissione esaminatrice nominata con deliberazione 
della Giunta provinciale, ai sensi dell’articolo 14 del D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m. 
(tale provvedimento sarà pubblicato sul sito Internet www.concorsi.provincia.tn.it.)  che formerà, in base 
all’esito delle prove, le graduatorie di merito, una per ogni indirizzo, secondo l'ordine del punteggio 
complessivo conseguito dai candidati idonei. 

 
Il punteggio finale sarà dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte, della 

votazione conseguita nella prova orale nonché del punteggio attribuito ai titoli. 
 

A norma dell’art. 40 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e dell’articolo 25 del D.P.P. n. 22 - 
102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m., la Giunta provinciale procederà all’approvazione dell'operato 
della Commissione esaminatrice e della graduatoria di merito, per ogni indirizzo, osservate le eventuali 
precedenze e preferenze di legge di cui agli allegati A) e B) del presente bando di concorso, dichiarate 
nella domanda di partecipazione (le precedenze all'assunzione vengono applicate dalla Provincia Auto-
noma di Trento solo qualora la stessa Amministrazione si trovi nella necessità di coprire la quota percen-
tuale rispettivamente del 7 e dell'1 per cento delle categorie elencate nell'Allegato A) e alla dichiarazione 
dei vincitori del concorso, per i tre indirizzi. 

 
Saranno poi adottate, con determinazione del Dirigente del Servizio per il Personale, le disposizioni 

relative alle assunzioni dei vincitori mediante sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, secondo la 
normativa vigente. 

 
La graduatoria finale di merito, per indirizzo, sarà pubblicata agli Albi della Provincia Autonoma di 

Trento di Piazza Fiera n. 3 e Piazza Dante n. 15, sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino – Alto 
Adige nonché sul sito Internet www.concorsi.provincia.tn.it. Dalla data di pubblicazione di detto avviso 
all’albo ufficiale di Piazza Dante n. 15 decorrerà il termine per eventuali impugnative. 

 
La graduatoria, per ogni indirizzo, avrà validità per un periodo di tre anni successivi alla data della 

sua approvazione. 
 
 
PRESENTAZIONE DEI DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE 
 

Ove siano trascorsi più di sei mesi dalla data di presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso, gli assunti dovranno presentare, a propria scelta, entro 30 giorni dalla data di ricevimento di 
apposito invito, a pena di decadenza e salvo giustificato motivo, o l’autocertificazione in carta semplice, o 
la documentazione, in carta semplice, in originale o in copia autenticata, relativamente al possesso, an-
che alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, 
dei seguenti requisiti prescritti dal bando di concorso: 

 
- cittadinanza; 
- godimento dei diritti politici; 
- posizione in ordine agli obblighi di leva; 
- assenza di condanne penali interdicenti l’assunzione; 

 
Dovranno altresì dichiarare, con riferimento ai 5 anni precedenti all’assunzione, di non essere stati 

destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato motivo soggettivo o per giusta cau-
sa,  non essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in applicazione dell’articolo 32 quinques, 
del codice penale o per mancato superamento del periodo di prova nella medesima categoria e livello a 
cui si riferisce l’assunzione. 
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L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre il candidato a visita medica collegiale di controllo, al 

fine di attestare l’idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego e l’esenzione da 
imperfezioni che possono influire sul rendimento. Alla visita medica verranno sottoposti anche gli appar-
tenenti alle categorie di cui alla legge n. 68/1999, i quali devono non aver perduto ogni capacità lavorati-
va e, per la natura ed il grado della loro invalidità, non devono essere di danno alla salute ed alla incolu-
mità dei compagni di lavoro ed alla sicurezza degli impianti. 

 
La Provincia Autonoma di Trento procederà, ai sensi dell'articolo 71 del D.P.R. n. 445 del 28 di-

cembre 2000, ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive conte-
nute nella domanda di partecipazione relative sia ai requisiti per l’accesso che alla valutazione dei titoli; 
sanzioni penali sono previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di formazione o uso di atti 
falsi e di dichiarazioni mendaci.  

 
Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a 

rispondere ai sensi dell'art. 76 del citato decreto, decade dai benefici eventualmente conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  

 
I candidati che renderanno dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei requisiti 

fondamentali per la partecipazione al concorso, verranno cancellati dalla graduatoria e il rapporto di lavo-
ro, ove già instaurato, verrà risolto. 

 
 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
 

Nel medesimo termine di 30 giorni, previsto per la presentazione della documentazione, l'interessa-
to dovrà, inoltre, sottoscrivere il contratto individuale di lavoro, unitamente alla dichiarazione d'insus-
sistenza di cause d'incompatibilità e al codice di comportamento e assumere effettivo servizio. 

 
L’assunzione diventerà definitiva dopo il periodo di prova di sei mesi ai sensi dell’art. 24 del vigente 

contratto collettivo di lavoro per il personale provinciale. 
 

Entro i tre anni successivi alla data di approvazione della graduatoria, per ogni indirizzo, le eventua-
li ulteriori assunzioni, disposte tenuto conto del relativo ordine di graduatoria, per ogni indirizzo, potranno 
essere effettuate solamente in caso di disponibilità di posti relativi alla figura professionale a concorso. 
Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiuti un’eventuale assunzione a tempo indeterminato, viene escluso 
dalla graduatoria stessa. 

 
Nel caso di assunzione, ai sensi dell’art. 9 bis della L.P. n. 7/97 "il dipendente assunto potrà essere 

temporaneamente assegnato presso imprese private sulla base dei protocolli d'intesa tra la Giunta pro-
vinciale e le associazioni di categoria. Le modalità di esercizio dell'assegnazione temporanea e i criteri di 
scelta dei dipendenti interessati saranno definiti nei contratti collettivi del comparto autonomie locali". 

 
Trento, li  5 gennaio 2012 
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Allegato A) 
 
 
CATEGORIE AVENTI DIRITTO ALLA PRECEDENZA NELLA GRADUATORIA FINALE E DOCU-

MENTAZIONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 
 
 

A) HANNO DIRITTO ALLA RISERVA (FINO AL 50% DELLE EVENTUALI ASSUNZIONI) I SOGGETTI 
CHE RISULTANO IN POSSESSO DELLA DICHIARAZIONE DI INVALIDITÀ  PREVISTA DALLA 
LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, NEI LIMITI DI SEGUITO RIPORTATI. 
 

• Nel limite del 7 per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 1 della legge n. 
68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 302/90 e precisamente: 

 
- invalidi civili a causa di atti di terrorismo consumati in Italia; 

 
- invalidi civili affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e portatori di handicap intellet-

tivo, che comportino una riduzione della capacità lavorativa superiore al 45 per cento; 
 

- invalidi del lavoro con un grado di invalidità superiore al 33 per cento; 
 

- persone non vedenti o sordomute (sono considerati non vedenti coloro che sono affetti da ceci-
tà assoluta o hanno un residuo visivo non superiore ad un decimo ad entrambi gli occhi, con 
eventuale correzione; sono considerati sordomuti coloro che sono colpiti da sordità dalla nasci-
ta o prima dell'apprendimento della lingua parlata); 

 
- invalidi di guerra, invalidi civili di guerra e invalidi per servizio con minorazioni ascritte dalla 

prima all'ottava categoria. 
 

Documentazione richiesta: 
 

- attestazione dell’invalidità riconosciuta dalla competente Commissione medica. Le persone 
assunte o che verranno assunte verranno sottoposte a visita di verifica della permanenza del-
lo stato invalidante qualora la data dell’ultimo accertamento di invalidità o del profilo formulato 
dalla Commissione sanitaria integrata, in possesso del soggetto, sia antecedente a 36 mesi, 
se non diversamente indicato nel verbale stesso. 

 
- attestazione dell’avvenuta iscrizione all’elenco di cui all’art. 8, comma 2, della legge 12 marzo 

1999, n. 68, rilasciata dall’ufficio competente. 
 
 

• Nel limite dell’1 per cento dei posti occupati, per le categorie previste dall’art. 18 della legge n. 
68/1999, nonché dall’art. 1 della legge n. 407/98 e precisamente: 

 
- figli e coniugi superstiti, ovvero fratelli conviventi e a carico qualora siano gli unici superstiti, dei 

soggetti deceduti o resi permanentemente invalidi a causa di atti di terrorismo consumati in Ita-
lia; 

 
- orfani e coniugi superstiti dei soggetti deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio ovve-

ro in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause; 
 

- coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro; 
 

- profughi italiani rimpatriati. 
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Documentazione richiesta: 
 

- certificazione attestante lo “status” invalidante o il decesso per le cause sopra specificate; 
- certificazione comprovante la relazione di parentela con il candidato.  

 
 
Tali precedenze, fino al limite del 50% delle eventuali assunzioni, vengono applicate dalla Provincia 

Autonoma di Trento solo qualora la stessa Amministrazione si trovi nella necessità di coprire la quota 
percentuale rispettivamente del 7 e dell'1 per cento delle categorie sopra elencate.  

 
Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei 

caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia.  
La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, 

viene certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del 
Governo), ai sensi della L. n. 302/1990. 

 
 

B) hanno diritto alla riserva del 30% i militari volontari delle forze armate, congedati senza demerito dal-
le ferme contratte, nonchè gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell’articolo 678, comma 9 e 
dell’articolo 1014, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n.66 (Codice dell’ordinamento 
militare). 

 
Documentazione richiesta: 

 
- stato matricolare rilasciato dalla competente autorità militare. 
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Allegato B) 
 
TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del 

D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, art.25 del D.P.P. n. 22 - 
102/Leg. di data 12 ottobre 2007 e s.m, art. 49, c. 5 della L.P. 3 aprile 1997, n. 7) E DOCUMENTAZI-
ONE RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO. 

 
1) GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE 

- originale o copia autentica del brevetto 
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferi-

mento della ricompensa. 
 
2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro 
- decreto di concessione della pensione. 

 
3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 
4) I MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidità o 
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948 

- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la 
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidità e il grado di riduzione della capacità lavo-
rativa. 

 
5) GLI ORFANI DI GUERRA 

- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commis-
sariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365. 

 
6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 

- documentazione come al punto precedente. 
 
7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale 
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente invalidità dello stesso a qualsiasi la-
voro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candi-
dato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore è deceduto per causa di 
lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente invalidità dello 
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di 
parentela con il candidato. 

 
8) I FERITI IN COMBATTIMENTO 

- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricola-
re aggiornato dal quale risulti che il concorrente è stato ferito in combattimento. 

 
9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI 

GUERRA NONCHE' I CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA 
- documentazione come al punto 8) 

- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia è composta da almeno sette figli viventi, computando 
tra essi anche i figli caduti in guerra. 

 
10) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI 

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di pa-
rentela con il candidato. 
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11) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di pa-

rentela con il candidato. 
 
12) I FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO 

- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di pa-
rentela con il candidato. 

 
13) I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRA-

TELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA 
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovrà 

essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della 
Legge 10 agosto 1950, n. 648. 

 
14) I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRA-

TELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA 
- documentazione come al punto precedente. 

 
15) I GENITORI VEDOVI NON RISPOSATI, I CONIUGI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED I FRA-

TELLI VEDOVI O NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRI-
VATO 
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio 

o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio. 
 
16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI 

- dichiarazione rilasciata dalla competente autorità militare ovvero copia autentica dello stato di 
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso. 

 
17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO (in qualità di lavoratore 

dipendente)  PER NON MENO DI UN ANNO, NELL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE 
 
18) I CONIUGATI E I NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI FISCALMENTE A 

CARICO (indicare il n. dei figli fiscalmente a carico desumibili dall’ultima dichiarazione dei redditi) 
 
19) GLI INVALIDI ED I MUTILATI CIVILI 

- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado 
di invalidità. 

 
20) I MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE 

DELLA FERMA O RAFFERMA 
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorità militare. 
 
 
In caso di permanenza di parità di merito e di titoli, la preferenza è data dal genere (maschile o fem-

minile) meno rappresentato nella figura professionale oggetto del concorso, alla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande di partecipazione allo stesso.  

 
A parità di genere, la preferenza è determinata nell’ordine: 

a)  dal numero di figli fiscalmente a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 
meno; 

b)  dall'aver prestato servizio in Provincia o in altre amministrazioni pubbliche in qualità di lavoratore 
dipendente (indicare l’Amministrazione presso la quale è stato prestato il servizio); 

c)  dal più giovane di età; 
d) dal maggior punteggio o valutazione conseguiti per il rilascio del titolo di studio richiesto per 

l’accesso. 
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Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei 
caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia.  

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalità organizzata, 
viene certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del 
Governo), ai sensi della L. n. 302/1990. 

 
 
 

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 
- Servizio per il Personale - 

 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA’ ALL’ART 13 DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003 

 
 
I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno raccolti in archivi anche in-

formatici presso la sede della Provincia Autonoma di Trento in piazza Dante, 15 - Trento, da personale 
individuato in base alla normativa vigente, per la finalità di gestione della procedura concorsuale ed even-
tualmente ai fini dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro.  

 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione ed il 

mancato conferimento provocherà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 
 
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 

direttamente interessate allo svolgimento della procedura concorsuale. 
 
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003 tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 

che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari come il diritto di rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge. 

 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Provincia Autonoma di Trento titolare del 

trattamento. 
 
Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi conoscitivi sopra eviden-

ziati. 
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DA COMPILARE IN STAMPATELLO 

 
 
 
 
spazio riservato all'ufficio 

 
Spett.le 
SERVIZIO PER IL PERSONALE 
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 
P.zza Fiera, 3 
38122  -  T R E N T O 
 
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 5 POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI 
PERSONALE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI ASSISTENTE INDIRIZZO 
STORICO/CULTURALE (N. 2 POSTI PER L’INDIRIZZO ARCHIVISTICO, N. 2 POSTI PER 
L’INDIRIZZO LABORATORIO FOTOGRAFICO, N. 1 POSTO PER L’INDIRIZZO RESTAURO 
LIBRARIO E DOCUMENTARIO), CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1^ POSIZIONE 
RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE CON CONTESTUALE 
SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, CON I MEDESIMI INDIRIZZI, PER EVENTUALI 
ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DELLA 
MEDESIMA FIGURA PROFESSIONALE  
 

e 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” ). 
Resa e sottoscritta da persona maggiorenne conscio/a della responsabilità penale e della decadenza 
dagli eventuali benefici ottenuti, previste rispettivamente dagli articoli 76 e 75 del D.P.R. n. 445/2000, 
in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità, 
 
 
Il/la sottoscritto/a   (cognome) ______________________________ (nome) _______________________ 
(le coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) 

nato/a  a _________________________________________ (provincia ____ )   il ___________________ 

residente in  ______________________________________ (provincia ____ )   CAP ________________ 

in via  _____________________________________________ n.  _______________________________ 

e domiciliato/a in  _________________________________ (provincia ____ )   CAP ________________ 

in via  _____________________________________________ n.  _______________________________ 

numero telefonico ____________________________ cellulare  _________________________________ 

e-mail _______________________________________________________________________________ 
 
CODICE FISCALE:                 

 
Eventuale diverso recapito presso il quale inviare tutte le comunicazioni relative alla presente 
domanda : 
_____________________________________________________________________________________ 
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presa visione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 5 
posti a tempo indeterminato di personale della figura professionale di Assistente indirizzo 
storico/culturale (n. 2 posti per l’indirizzo archivistico, n. 2 posti per l’indirizzo laboratorio fotografico, 
n. 1 posto per l’indirizzo restauro librario e documentario), categoria C, livello base, 1^ posizione 
retributiva del ruolo unico del personale provinciale con contestuale selezione pubblica, per esami, con i 
medesimi indirizzi, per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato di personale della 
medesima figura professionale 
 

CHIEDE 
 

di poter partecipare al concorso e alla relativa selezione per la figura professionale di Assistente indirizzo 
storico/culturale per il seguente indirizzo (barrare la casella interessata - E’ CONSENTITA LA 
PARTECIPAZIONE AD UN SOLO INDIRIZZO)  ATTENZIONE LA SCELTA E’OBBLIGATORIA E 
VINCOLANTE 
 

 INDIRIZZO  ARCHIVISTICO 
 

 INDIRIZZO  LABORATORIO FOTOGRAFICO 
 

 INDIRIZZO  RESTAURO LIBRARIO E DOCUMENTARIO 
 
A tal fine lo/la scrivente sotto la propria responsabilità, 
 

DICHIARA DI: 
 

1) essere nato/a _____________________________________ (prov.________) il _________________ ; 

2) essere in possesso della cittadinanza  ___________________________________________________ ; 

3) Solamente per i cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea: 
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza      SI        NO 

(barrare la casella interessata) 
ovvero non godere per i seguenti motivi 
_________________________________________________________________________________ ; 
avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana, rapportata alla categoria e figura professionale a 
concorso e relativa selezione                                                                                             SI        NO 

(barrare la casella interessata)

4) essere fisicamente idoneo/a in relazione alle mansioni lavorative richieste dalla figura professionale a 
concorso/selezione; 

5) essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________ ; 
ovvero non essere iscritto/a o essere stato cancellato/a dalle liste elettorali medesime per i seguenti 

motivi:   _________________________________________________________________________ ; 

6) per i cittadini soggetti all’obbligo di leva: 
essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva                                      SI        NO 
se No, elencare i motivi: 
_________________________________________________________________________________ ; 

7) aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte (patteggiamento) e/o di 
essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di sicurezza e di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 
giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul 
casellario giudiziale);                                                                                                        SI        NO 

(barrare la casella interessata) 
se SI, indicare quali: 

_________________________________________________________________________________; 
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8) avere procedimenti penali pendenti:                                                                                 SI        NO 
(barrare la casella interessata) 

se SI, elencare i procedimenti penali pendenti: 
estremi del procedimento_____________________________________________________________ 
tipo di reato _______________________________________________________________________ 
l’organo giudiziario presso il quale è pendente _______________________sito in _______________; 

9) essere stato/a destituito/a, o licenziato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso pubbliche 
amministrazioni per aver conseguito l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile oppure per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro 
alle dipendenze della pubblica amministrazione;                                                              SI        NO 

(barrare la casella interessata)

10) essere consapevole del fatto che, con riferimento agli ultimi 5 anni precedenti all’eventuale 
assunzione, l’essere stati destituiti o licenziati da una pubblica amministrazione per giustificato 
motivo soggettivo o per giusta causa o l’essere incorsi nella risoluzione del rapporto di lavoro in 
applicazione dell’articolo 32 quinques, del codice penale o per mancato superamento del periodo di 
prova nella medesima categoria e livello a cui si riferisce l’assunzione comporta l’impossibilità ad 
essere assunti; 

11) essere consapevole del fatto che, per i destinatari del contratto collettivo provinciale di lavoro, 
comparto autonomie locali, l’essere stati oggetto, negli ultimi 3 anni precedenti ad un’eventuale 
assunzione a tempo determinato, di un parere negativo sul servizio prestato al termine di un rapporto 
di lavoro a tempo determinato, comporta l’impossibilità ad essere assunti a tempo determinato, per le 
stesse mansioni; 

12) essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado: 

__________________________________________________________________________________ 
il cui corso di studi ha durata legale di _____ anni, conseguito in data (gg/mm/aa) ______________ 
presso ___________________________________________________________________________ 
sito in __________________________________ via _______________________________________ 
(La mancata dichiarazione del diploma sarà equiparata ad assenza di titolo di studio richiesto per  l’accesso e perciò 
comporterà l’esclusione) 
I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e 
autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza 
del proprio titolo di studio con quello italiano oppure di aver avviato le procedure di riconoscimento entro la data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso e alla relativa 
selezione; 

13) appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all’Allegato A) del bando di concorso    
                                                                                                                                          SI        NO 

(barrare la casella interessata) 
se SI indicare quale categoria e la relativa Amministrazione competente 
_________________________________________________________________________________ ; 
(la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare e 
pertanto tali titoli non verranno valutati); 

14) essere iscritto alle liste di cui all’art. 8 della L. 12.3.99 n. 68 (elenchi categorie protette) 
                                                                                                                                          SI        NO 

(barrare la casella interessata) 
se SI indicare l’Amministrazione presso cui si è iscritti 
_________________________________________________________________________________ ; 

15) appartenere alla/alle seguenti categorie di cui all’Allegato B) del bando di concorso 
                                                                                                                                          SI        NO 

(barrare la casella interessata) 
se SI indicare quale categoria e la relativa Amministrazione competente 
_________________________________________________________________________________ ; 
(la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare e 
pertanto tali titoli non verranno valutati); 
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16) rientrare tra i soggetti di cui all’art. 3 della L.P. 10 settembre 2003 n. 8 o di cui all’art. 3 della legge 
5.2.1992, n. 104 e richiedere, per l’espletamento delle prove eventuali ausili in relazione all’handicap 
o ai disturbi specifici di apprendimento e/o l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere la 
prova d’esame: 
                                                                                                                                          SI        NO 

(barrare la casella interessata)
se SI specificare quali 
_________________________________________________________________________________ ; 
(la mancata dichiarazione al riguardo sarà equiparata alla manifestazione di volontà nel non volerne beneficiare); 
 
(I candidati dovranno allegare – in originale o in copia autenticata – certificazione datata  relativa allo specifico 
handicap o ai disturbi specifici di apprendimento, rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio, e 
certificazione medica con indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse 
eventualmente avere bisogno). 

17) essere disponibile a raggiungere in caso di assunzione qualsiasi sede dislocata sul territorio 
provinciale. 

 
Si dichiara, inoltre, consapevole del fatto che i requisiti devono sussistere sia al momento della data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande che a quello dell’eventuale assunzione (eccetto per i titoli di 
preferenza, che devono essere posseduti unicamente alla data di scadenza di presentazione delle domande) e che, 
pertanto, è obbligato a comunicare, tempestivamente, all’Amministrazione provinciale ogni modifica relativa alla 
presente dichiarazione. 
 
 
 
Allega alla presente domanda: 
 

 ricevuta del versamento di € 25,00.= quale tassa di partecipazione al concorso/selezione; 
 l’elenco redatto e sottoscritto dei titoli presentati per la valutazione; 
 n. _____ copia/e dei contratti di collaborazione; 
 n. _____ copia/e degli atti di affidamento di incarichi con le relative fatture; 
 la documentazione relativa alla monocommittenza del 51% (dichiarazione dei redditi e relativi CUD e/o 

certificazioni fiscali); 
 fotocopia semplice di un documento d’identità. 
 
 
Le precedenze all’assunzione vengono applicate dalla Provincia Autonoma di Trento solo qualora la stessa 
Amministrazione si trovi nella necessità di coprire la quota percentuale rispettivamente del 7 e dell’1 per cento delle 
categorie elencate nell’allegato A). 
 
In tema di tutela della riservatezza si precisa che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati ai sensi dell’art. 
13 del D. Lgs. N. 196/2003, in conformità con quanto indicato nella nota informativa allegata al bando/selezione. 
 
Le dichiarazioni di cui ai punti 4), 8) e 16) non hanno valore di autocertificazione. 
 
 
 
In fede, 
Luogo e data  ______________________                        Firma  ________________________________ 

(a pena di esclusione) 
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 5 
POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE DELLA FIGURA PROFESSIONALE DI 
ASSISTENTE INDIRIZZO STORICO/CULTURALE (N. 2 POSTI PER L’INDIRIZZO 
ARCHIVISTICO, N. 2 POSTI PER L’INDIRIZZO LABORATORIO FOTOGRAFICO, N. 1 POSTO PER 
L’INDIRIZZO RESTAURO LIBRARIO E DOCUMENTARIO), CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1^ 
POSIZIONE RETRIBUTIVA DEL RUOLO UNICO DEL PERSONALE PROVINCIALE CON 
CONTESTUALE SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, CON I MEDESIMI INDIRIZZI, PER 
EVENTUALI ASSUNZIONI CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE DELLA 
MEDESIMA FIGURA PROFESSIONALE 

 

ELENCO DEI TITOLI  
(allegato alla domanda di partecipazione) 

 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
e 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETÁ 
 
(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”) Resa e sottoscritta da persona maggiorenne che è già a conoscenza che le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l'uso di atti falsinei casi previsti dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 sono puniti ai sensi del codice penale (artt. 476 e ss. C.p.) e 
delle leggi speciali in materia. 
 
Il/la sottoscritto/a   (cognome) ______________________________ (nome) _______________________ 
(le coniugate dovranno indicare il cognome da nubili) 

nato/a a  _________________________________________ (provincia ____ )   il ___________________ 

residente in  ______________________________________ (provincia ____ )   CAP ________________ 

in via  ______________________________________________________________________ n.  ______ 

 
presa visione del bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi n. 5 posti a 
tempo indeterminato di personale della figura professionale di Assistente indirizzo storico/culturale (n. 2 
posti per l’indirizzo archivistico, n. 2 posti per l’indirizzo laboratorio fotografico, n. 1 posto per l’indirizzo 
restauro librario e documentario), categoria C, livello base, 1^ posizione retributiva del ruolo unico del 
personale provinciale con contestuale selezione pubblica, per esami, con i medesimi indirizzi, per eventuali 
assunzioni con contratto a tempo determinato di personale della medesima figura professionale 

 
D I C H I A R A:  

 
1) di essere dipendente a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione:          SI         NO 

(barrare la casella interessata) 
 
2) che il compenso lordo percepito dalla Provincia Autonoma di Trento per le tipologie di contratto 

valutabili indicate nel bando sotto forma di: 

 redditi assimilati a quelli di lavoro dipendente - cd. collaborazioni coordinate e continuative (di cui 
all'art. 50, comma 1, lettera c-bis del Testo unico delle imposte sui redditi – D.P.R. 917/86); (con 
riferimento al CUD 2010: parte C, sezione 2, casella 12; se non valorizzato tale punto, prendere il 
punto 1, parte B, del CUD); 

 redditi di lavoro autonomo occasionale (di cui all'art. 67, comma 1, lettera l) del Testo unico delle 
imposte sui redditi - D.P.R. 917/86); (prendere gli imponibili fiscali risultanti dalla certificazione 
fiscale di cui al DPR 322/98, al netto di eventuali rimborsi spese); 

 redditi di lavoro autonomo professionale cd. a partita IVA (di cui all'art. 53 del Testo unico delle 
imposte sui redditi - D.P.R. 917/86); (prendere gli imponibili fiscali risultanti dalla certificazione 
fiscale di cui al DPR 322/98 con l’aggiunta dell’eventuale rivalsa contributiva alle casse di 
appartenenza, al netto di IVA e di eventuali rimborsi spese); 

Bollettino Ufficiale n. 3/IV del 16/01/2012  /  Amtsblatt Nr. 3/IV vom 16/01/2012 24



6 

 redditi derivanti da contratti di lavoro a tempo determinato (di cui all’art. 49, comma 1, del Testo unico 
delle imposte sui redditi - D.P.R. 917/86) (con riferimento al CUD 2010, parte C: per l’INPDAP, 
casella 26 e per l’INPS, sezione 1, casella 4) 

 
è, per i seguenti anni solari (barrare solo quelli interessati), in base alla documentazione (dichiarazione dei 
redditi e relativi CUD o certificazioni fiscali), conforme all’originale, allegata alla presente domanda: 
 

IMPORTO PERCEPITO DALLA P.A.T. IMPORTO PERCEPITO  DA ALTRI COMMITTENTI 

  2001 
  2002 
  2003 
  2004 
  2005 
  2006 
  2007 
  2008 
  2009 
  2010 

 
pari ad almeno al 51% dei redditi di lavoro lordi complessivi percepiti dal sottoscritto in ciascun anno solare. 
 
 
Inoltre dichiara di aver svolto i seguenti periodi di lavoro: 
 
 

AA..  PPEERRIIOODDII  LLAAVVOORRAATTIIVVII  PPRREESSTTAATTII  CCOONN  CCOOLLLLAABBOORRAAZZIIOONNII    
 

Aver svolto,  nel  periodo 1/1/01 – 31/12/10,  le seguenti collaborazioni con la Provincia Autonoma di Trento (con 
caratteristiche richieste dal bando) come di seguito specificato, la cui documentazione (relativa agli incarichi e ai compensi)
allegata alla resente domanda ed è conforme all’originale: 

DAL 
(g/m/a)  

AL 
(g/m/a) 

NUMERO DEL PROVVEDIMENTO  
DI INCARICO E STRUTTURA  

PROVINCIALE CON LA QUALE  
É STATO STIPULATO IL CONTRATTO 

TIPO DI CONTRATTO E 
NORMATIVA  

DI RIFERIMENTO 

COMPENSO LORDO 
INDICATO 

NEL CONTRATTO 
NOTE 
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BB..  RRAAPPPPOORRTTOO  DDII  LLAAVVOORROO  SSUUBBOORRDDIINNAATTOO  AA  TTEEMMPPOO  DDEETTEERRMMIINNAATTOO  

 
Aver svolto,  nel  periodo 1/1/01 – 31/12/10,  i seguenti servizi a tempo determinato presso la Provincia Autonoma di Trento,
con  rapporto di lavoro subordinato, come di seguito specificato: 

DAL 
(g/m/a) 

AL 
(g/m/a) 

FIGURA PROFESSIONALE LIVELLO DI 
INQUADRAMENTO 

ORARIO 
(a tempo pieno/ 

a tempo parziale)

ASSENZE NON 
UTILI AI FINI 
GIURIDICI ED 
ECONOMICI 

PERCENTUALE E 
MOTIVAZIONE 

DELL’EVENTUALE 
TEMPO PARZIALE 

 
 
 
 
In tema di tutela della riservatezza si fa presente che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati 
ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, in conformità con quanto indicato nella nota informativa di cui 
al bando di concorso. 
 
 
 
 
 
In fede, 
 
Luogo e data della sottoscrizione  ______________                       Firma  ______________________________ 
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Wettbewerbe - Jahr 2012   Concorsi - Anno 2012 
      
AUTONOME PROVINZ BOZEN - SÜDTIROL 
DEKRET VOM LANDESHAUPTMANN 
vom 30. Dezember 2011, Nr. 239/2.2  

  PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO - ALTO ADIGE 
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA 
del 30 dicembre 2011, n. 239/2.2 

Wettbewerbsausschreibung für die Ernen-
nung zur Direktorin oder zum Direktor des
Amtes für Hochbau Ost (Abteilung 11 - Hoch-
bau und technischer Dienst, Amt 1) 

  Bando di concorso per la nomina a direttrice o 
direttore dell’Ufficio Edilizia est (Ripartizione 
11 - Edilizia e servizio tecnico, Ufficio 1)  

  
 

Art. 1 Art. 1 
Gegenstand des Wettbewerbs Oggetto del concorso 

  
1. Es ist ein Wettbewerb für die Ernennung zur

Direktorin oder zum Direktor des Amtes für
Hochbau Ost in der Abteilung 11 - Hochbau
und technischer Dienst, Amt 1 (L.G. vom
23.04.1992, Nr. 10, in geltender Fassung,
und D.LH vom 25.06.1996, Nr. 21) ausge-
schrieben. 

  1. E’ indetto un concorso per la nomina a diret-
trice o direttore dell’Ufficio Edilizia est della 
Ripartizione 11 - Edilizia e servizio tecnico, 
Ufficio 1 (l.p. del 23.04.1992, n. 10 e succes-
sive modifiche e DPGP del 25.06.1996, n. 
21). 

  
Art. 2 Art. 2 

Anforderungsprofil Capacità ed attitudini richieste 
  

An die Direktorin oder an den Direktor wer-
den folgende Anforderungen gestellt: 

Alla direttrice o al direttore vengono richieste 
le seguenti capacità ed attitudini: 

  
a) Fachkompetenz:   a) Competenza professionale: 

  
 Bauprojektmanagement.   management di progetti nel settore edili-

zio; 
  
 Planung Prüfung von Bauprojekten, Bau-

leitung, Baubuchhaltung und Ab-
nahmeprüfung von Hochbauten des
Landes.  

 progettazione, esame di progetti, dire-
zione, contabilità e collaudo di lavori del-
la Provincia; 

  
 Machbarkeitsstudien.  studi di fattibilità; 
  
 Verfassungsrecht: Autonomiestatut.  diritto costituzionale: Statuto di autono-

mia; 
  
 Verwaltungsrecht: Zugangsrecht/Akten-

einsicht und Datenschutz. 
 diritto amministrativo: accesso agli atti e 

protezione dei dati personali; 
  
 Zivilgesetzregelung im Bereich Ver-

tragswesen und telematische Ausschrei-
bungen. 

 diritto civile in materia di contratti e gare 
telematiche; 

  
 Bestimmungen in den Bereichen der öf-

fentlichen Arbeiten, Raumordnung und
Arbeitssicherheit. 

 normativa nel settore dei lavori pubblici, 
urbanistica e sicurezza sul lavoro; 
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 Kenntnisse im EDV-Bereich mit beson-
derer Berücksichtigung der „Office-
Automation“. 

 conoscenze in campo informatico con 
particolare riguardo all’”Office automa-
tion”; 

  
 Beherrschung der deutschen und der ita-

lienischen Sprache, so dass eine flüssige
Abwicklung der Geschäfte in jeder der
beiden Sprachen gewährleistet ist. 

 padronanza delle lingue tedesca ed ita-
liana che consenta una trattazione fluida 
degli affari in ciascuna delle due lingue. 

  
b) Methodische Kompetenz: 
 

  b) Competenza metodica: 
 

 Planung und Organisation der Arbeit. 
 

 Teamentwicklung und -arbeit. 
 Netzwerkarbeit. 
 Konfliktmanagement /Problem-Solving. 
 Projektmanagement. 
 Verhandlungs- und Präsentations-

technik. 
 Moderation und Mediation. 
 

 programmazione ed organizzazione del 
lavoro; 

 creazione di e lavoro in team; 
 lavoro di rete; 
 gestione di conflitti / problem solving; 
 project-management; 
 tecniche di contrattazione e di presenta-

zione; 
 moderazione e mediazione. 
 

  
c) Persönliche und soziale Kompetenz: 
 

  c) Competenza personale e sociale: 
 

 
 Mitarbeiterführung. 
 Entscheidungsfreude, Eigeninitiative 

und Kreativität. 
 Flexibilität und Innovationsfähigkeit. 
 Kommunikationsfähigkeiten. 
 Stressfähigkeit. 
 Einfühlungsvermögen. 
 Selbstmotivation und Motivation der 

Mitarbeiter. 
 Zielorientierung. 
 Kostenbewusstsein. 

 
 gestione del personale; 
 spirito decisionale, iniziativa e creatività; 

 
 flessibilità e spirito innovativo; 
 capacità di comunicazione; 
 capacità di gestire situazioni di stress; 
 empatia; 
 automotivazione e motivazione dei colla-

boratori; 
 orientamento a risultato; 
 capacità di gestione dei costi. 
 

  
Art. 3 Art. 3 

Termin für die Einreichung der Gesuche Termine per la presentazione delle domande 
 di ammissione 

  
1. Das Gesuch um Zulassung zum Wettbewerb 

ist gemäß den Formblättern in der Anlage zu
dieser Ausschreibung abzufassen. Das Ge-
such ist innerhalb von dreißig Tagen nach
der Veröffentlichung der Ausschreibung im
Amtsblatt der Region der Autonomen Provinz
Bozen, Organisationsamt, Crispi Straße 3, 3°
Stock, 39100 Bozen, einzureichen. Die Ge-
suche müssen bis 17.00 Uhr des Tages, an
dem der oben genannte Termin verfällt, beim
Organisationsamt einlangen. 

 

  1. La domanda di ammissione al concorso deve 
essere redatta in conformità ai moduli allegati 
al presente bando. La domanda va presenta-
ta entro trenta giorni dal giorno della pubbli-
cazione del bando nel Bollettino Ufficiale del-
la Regione alla Provincia autonoma di Bolza-
no, Ufficio organizza-zione, via Crispi n. 3, 3° 
piano, 39100 Bolzano. Le domande devono 
pervenire all’Ufficio organizzazione entro le 
ore 17.00 del giorno di scadenza indicato. 
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2. Als termingerecht eingereicht gelten auch die

Gesuche, die innerhalb des im Absatz 1 ge-
nannten Termins als Einschreibesendung
oder mittels zertifizierter E-Mail, abgeschickt
werden. 

  2. Si considerano presentate in tempo utile le 
domande spedite a mezzo lettera raccoman-
data o inviate tramite posta elettronica certifi-
cata entro il termine di cui al comma 1. 

 
  

Art. 4 Art. 4 
Voraussetzungen für die Zulassung zum Wettbe-

werb 
Requisiti di ammissione al concorso 

  
1. Zum Wettbewerb sind die Planstelleninhabe-

rinnen/-inhaber oder befristet Bedienstete mit
Eignung (bei Fälligkeit des Einschreibeter-
mins) des Landes oder anderer öffentlicher
Körperschaften zugelassen, die: 

  1. Al concorso sono ammessi le dipendenti ed i 
dipendenti di ruolo o a tempo determinato 
con idoneità (al momento della scadenza del 
bando) della Provincia o di altri Enti pubblici 
che: 

  
a)  ein effektives Dienstalter (Vollzeitstelle,

fortlaufend) von mindestens vier Jahren
haben; 

a)  hanno un’anzianità di almeno quattro 
anni di servizio effettivo; 

  
b)  im Besitze eines nach der alten Studien-

ordnung erworbenen Laureatsdiploms
bzw. eines Fachlaureats-diploms in In-
genieurwesen oder Architektur und der
entsprechenden Eintragung ins Berufs-
verzeichnis (Sektion A) sind.  

b)  sono in possesso di un diploma laurea 
conseguito secondo il vecchio ordina-
mento ovvero di una laurea specialisti-
ca/magistrale in ingegneria o architettura 
e della relativa iscrizione all’albo profes-
sionale (sezione A). 

    
2. Zum Auswahlverfahren sind zudem Perso-

nen zugelassen, die nicht der öffentlichen
Verwaltung angehören, die aber die Voraus-
setzungen für die Aufnahme in den Landes-
dienst in der von ihnen angestrebten Position
erfüllen, sofern sie mindestens sechs Jahre
als Angestellte oder Freiberufler berufliche
Erfahrungen in einem Sachbereich gesam-
melt haben, der mit der institutionellen Tätig-
keit der Landesverwaltung zusammenhängt
und im Besitze eines nach der alten Studien-
ordnung erworbenen Laureatsdiploms bzw.
eines Fachlaureats-diploms in Ingenieurwe-
sen oder Architektur und der entsprechenden
Eintragung ins Berufsverzeichnis (Sektion A),
sind. 

  2. Alla selezione sono inoltre ammesse persone 
estranee alla pubblica amministrazione, in 
possesso dei requisiti prescritti per l’accesso 
all’impiego presso l’amministrazione provin-
ciale nella posizione cui ambiscono, di un di-
ploma laurea conseguito secondo il vecchio 
ordinamento ovvero di una laurea specialisti-
ca/magistrale in ingegneria o architettura e 
della relativa iscrizione all’albo professionale 
(sezione A), con almeno sei anni di esperien-
za di lavoro dipendente o professionale in 
materia attinente all’attività istituzionale della 
amministrazione provinciale. 

  
3. Die Voraussetzungen müssen zum Zeitpunkt

des Termins für die Einreichung des Gesu-
ches für die Zulassung zum Wettbewerb be-
stehen. 

  3. I requisiti devono essere posseduti alla data 
della scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al 
concorso. 

    
4. Die Entscheidungen über die Zulassung oder

den Ausschluss vom Wettbewerb werden
von der Prüfungskommission getroffen und
sind endgültig. 

  4. I provvedimenti relativi all’ammissione o 
all’esclusione dal concorso vengono adottati 
dalla commissione di selezione e sono defini-
tivi. 
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Art. 5 Art. 5 
Vorauswahl Preselezione 

  
1. Die zum Wettbewerb zugelassenen Bewer-

ber/Bewerberinnen werden einer Vorauswahl 
unterzogen. Diese besteht aus einer schriftli-
chen Prüfung über die im Art. 2 angeführten
Kompetenzen. 

  1. I/le candidati/candidate ammessi/ammesse al 
concorso sono sottoposti/e ad una presele-
zione consistente in una prova scritta che 
verte sulle competenze indicate all’art. 2. 

    
2. Die von Abs. 1 vorgesehene schriftliche Prü-

fung kann die Bearbeitung mehrerer Fragen
und Aufgaben auch praktischer Natur vorse-
hen. 

  2. La prova scritta di cui al comma 1 può vertere 
su più argomenti o compiti anche di contenu-
to pratico. 

  
3. Die Dauer der schriftlichen Prüfung wird von 

der Prüfungskommission auf nicht weniger
als zwei und nicht mehr als vier Stunden
festgelegt. 

  3. La durata della prova scritta è determinata 
dalla Commissione in non meno di due e non 
più di quattro ore. 

    
4. Zwischen der schriftlichen Einladung zur

Teilnahme und dem Prüfungstermin müssen 
wenigstens fünfzehn Tage liegen. Die Einla-
dung erfolgt mittels persönlicher Übergabe
an den Betroffenen, bestätigt durch eine Er-
klärung desselben, oder durch eingeschrie-
benen Brief mit Rückantwort. Sollte der
Rückschein nicht unterfertigt sein, so nimmt
man als Empfangsdatum das vom Postboten
auf dem Briefumschlag oder Rückschein ein-
getragenen Datum an. 

  4. Tra l’invito scritto alla prova d’esame e la 
data della medesima deve intercorrere un pe-
riodo non inferiore a quindici giorni. L’invito 
avviene mediante consegna nelle mani pro-
prie del destinatario, risultante da dichiara-
zione dello stesso, o mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento. In caso di 
avviso di ricevimento non firmato si presume 
come data di ricevimento la data dell’avviso 
sottoscritto dall’agente postale risultante dalla 
busta o dall’avviso di ricevimento. 

  
5. Die Abwesenheit bei der Prüfung oder bei

der im Artikel 6 vorgesehenen Auswahl
bringt, unabhängig vom Grund, den Aus-
schluss vom Wettbewerb mit sich. 

  5. L’assenza dall’esame o dalla selezione di cui 
all’articolo 6 comporta l’esclusione dal con-
corso, quale ne sia la causa. 

    
6. Um zur Prüfung zugelassen zu werden, müs-

sen die Kandidaten einen gültigen Ausweis
mitbringen . 

  6. Per essere ammessi all’esame scritto i can-
didati dovranno presentarsi muniti di un vali-
do documento di riconoscimento. 

    
7. Am Ende der Vorauswahl wird aufgrund der

in der schriftlichen Prüfung erhaltenen Punk-
tewertung eine Rangordnung erstellt. Von der
Auswahl werden jene Kandida-
ten/Kandidatinnen ausgeschlossen, die bei
der schriftlichen Prüfung nicht eine Bewer-
tung von wenigstens 7/10 erhalten haben. 

  7. Alla fine della preselezione viene formata la 
graduatoria sulla base del punteggio ottenuto 
nella prova scritta. Sono esclusi dalla sele-
zione finali i/le candidati/candidate che non 
abbiano riportato nella prova scritta una vo-
tazione di almeno 7/10. 

    
8. Soweit in diesem Artikel nicht anders gere-

gelt, finden die einschlägigen Bestimmungen 
Anwendung, die bei den öffentlichen Wett-
bewerben für die Aufnahme in den Landes-
dienst gelten. 

  8. Per quanto non diversamente disciplinato dal 
presente articolo trovano applicazione le di-
sposizioni vigenti in materia di pubblici con-
corsi per l’assunzione nell’impiego provincia-
le. 
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Art. 6 Art. 6 
Auswahl  Selezione  

  
1. Die Auswahl besteht aus einer mündlichen 

Prüfung, die auch in mehrere Teilprüfungen
oder Gespräche gegliedert und mit schriftli-
chen Teilen ergänzt werden kann, mit dem
Ziel, die im Artikel 2 der vorliegenden Aus-
schreibung angeführten Kenntnisse und Fä-
higkeiten des Bewerbers zu bewerten. Die
Prüfungen können, auch nur teilweise, in fol-
genden formen abgewickelt werden: 

  1. La selezione finale consiste in un esame ora-
le, articolato in una o più esercitazioni e col-
loqui, eventualmente integrati con elementi 
scritti, al fine di valutare le conoscenze e ca-
pacità del candidato richieste all’articolo 2 del 
presente bando di concorso. L’esame può 
essere svolto, in tutto o in parte, nelle se-
guenti forme: 

  
a) Vortag, a) conferenza orale; 
  
b) Behandlung von Fallbeispielen, b) trattazione di casi esemplificativi; 
  
c) Kolloquium, c) colloquio; 

  
d) situationsbezogenes Verhalten der Be-

werber. 
d) comportamento del candidato in situazioni 

specifiche; 
  

2. Am Ende des Auswahlverfahrens ermittelt 
die Kommission die Gewinnerin oder den
Gewinner . 

  2. Al termine della procedura di selezione finale 
la commissione individua la vincitrice o il vin-
citore della selezione. 

  
Art. 7 Art. 7 

Prüfungskommission Commissione di selezione 
  

1. Die Prüfungskommission wird von dem/der
Direktor/Direktorin der Abteilung 2 ernannt.
Ihre Zusammensetzung ist im Artikel 17, Ab-
satz 4, des L.G. vom 23. April 1992, Nr. 10,
in geltender Fassung, geregelt. 

  1. La commissione di selezione viene nominata 
dal/dalla direttore/direttrice della ripartizione 
2. La sua composizione è disciplinata 
dall’articolo 17, comma 4, della l.p. del 23 a-
prile 1992, n. 10 e successive modifiche. 

    
2. Die Prüfungskommission ist für den Erlass 

aller Maßnahmen zuständig, die mit der Ab-
wicklung der im Wettbewerb verbundenen
Vorauswahl und Auswahl zusammenhängen.
Die Maßnahmen der Kommission sind end-
gültig. Es besteht die Möglichkeit, gegen die-
se an die zuständige Gerichtsbehörde zu re-
kurrieren. 

  2. La commissione è competente per l’adozione 
di tutti i provvedimenti connessi con la proce-
dura di preselezione e selezione previsti per 
l’espletamento del presente concorso. I prov-
vedimenti della commissione sono definitivi. 
Contro di essi è possibile ricorrere all’autorità 
giudiziaria competente. 

  
Art. 8 Art. 8 

Ernennung des Siegers/der Siegerin Nomina del vincitore/della vincitrice 
  

1. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens lei-
tet die Kommission die Unterlagen an die Ab-
teilung 4. - Personal weiter, welche die Er-
nennung des/der Siegers/Siegerin in die We-
ge leitet und die Eintragung in den Abschnitt
B des Verzeichnisses der Führungskräftean-
wärter/-anwärterinnen veranlasst. Der/die
Sieger/Siegerin wird mit Dekret des Landes-
hauptmannes zum/zur Direktor/Direktorin der 
ausgeschriebenen Stelle ernannt. 

  1. Espletate le procedure di selezione la com-
missione rimette gli atti alla Ripartizione 4 -
Personale che avvia il procedimento per la 
nomina a direttore/ direttrice e che predispo-
ne l’iscrizione nella sezione B dell’albo degli 
aspiranti dirigenti. Il/la vincitore/vincitrice vie-
ne nominato/nominata direttore/direttrice del 
posto messo a concorso con decreto del 
Presidente della Provincia. 
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2. Der/die zum/zur Direktor/Direktorin ernannte 

Kandidat/Kandidatin übernimmt die entspre-
chenden Funktionen sobald das Dekret in
Kraft tritt. 

  2. Il/la candidato/candidata nominato/nominata 
direttore/direttrice assume le relative funzioni 
appena il rispettivo decreto diventi esecutivo.

  
Art. 9 Art. 9 

Funktionszulage Indennità di funzione 
  

1. Die Funktionszulage wird gemäß Artikel 22 
des L.G. Nr. 10/1992, in geltender Fassung,
durch die Anwendung des Koeffizienten 0,90
festgelegt. 

  1. L’indennità di funzione viene determinata 
applicando ai sensi dell’articolo 22 della l.p. 
n. 10/1992 e successive modifiche, il coeffi-
ciente 0,90. 

  
  

Anlage: Allegato: 

  

 Formblatt   Modulo 
 
 
 

32



Formblatt 
2011 

     

 AUTONOME PROVINZ BOZEN 
2.2. Organisationsamt 
Crispistr. 3 
39100 Bozen 
E-Mail: organisation@provinz.bz.it  
PEC: organisation.organizzazione@pec.prov.bz.it 

  
 
 

Antrag auf Zulassung zum Auswahlverfahren für die Ernennung zum/zur Direktor/Direktorin des  
 

Amtes …………………..………................................................................................................................................ 
 
Abschnitt A  -  Persönliche Daten des/der Antragsteller/in 
 
Vorname ................................................................... 

 
Zuname ..................................................................................

 
geboren am ..............................................................

 
in ............................................................................................ 

 
wohnhaft in der Gemeinde .............................................................................. PLZ ................................................... 
 
Fraktion/Straße .........................................................

 
Nr. ....... 

 
Tel./Handy .........................………………...............

 
E-Mail ……………………………………………………… PEC  ….………………………………………………………….
 
Abschnitt B  -  Erklärungen und andere Angaben (zutreffendes ankreuzen und ausfüllen) 
 
Der/die Unterfertigte erklärt: 
 
a) 

 
 ....................................................... Staatsbürger/in zu sein, 

 
b) 

 
 in den Wählerlisten der Gemeinde ..................................................... eingetragen zu sein (nicht eingetragen 

oder aus den Listen gestrichen worden zu sein – Grund angeben: ...................................................................  
.............................................................................................................................................................................),

c)  
 dass gegen ihn/sie keine strafrechtlichen Verurteilungen verhängt worden sind und auch keine 

strafrechtlichen Verfahren behängen, 
 
d) 

 
 den mit der ausgeschriebenen Stelle verbundenen Zweisprachigkeitsnachweis A zu besitzen (Angehörige 

der ladinischen Sprachgruppe müssen außerdem die Kenntnis der ladinischen Sprache nachweisen), 
 
e) 

 
 Planstelleninhaber/in des Landes bei der Abteilung ………………………………………………………….….. 
 Planstelleninhaber/in bei einer anderen öffentlichen Körperschaft/Anstalt ……………………………….. 

zu sein und ein effektives Dienstalter von ............. Jahren (mindestens vier) in der ……….. Funktionsebene zu 
haben;  
oder 

 nicht der öffentlichen Verwaltung anzugehören, die Voraussetzungen für die Aufnahme in den 
Landesdienst zu erfüllen und ................ Jahre (mindestens sechs) Berufserfahrung als 
Angestellter/Angestellte bei ……………………………………………………………………….... oder Freiberufler 
………………………………………………………………………………………………………………... zu haben. 
 

f)  die körperliche Eignung für den Dienst zu besitzen (Die Verwaltung kann den/die externen/externe 
Sieger/Siegerin vor Dienstantritt einer ärztlichen Kontrollvisite unterziehen), 
 

g)  im Besitze des folgenden Studientitels/Diploms (Bezeichnung und Art angeben) zu sein:  
 
………………………………………………………………………………………………………………….……………..
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 Laureatsdiplom nach der alten Studienordnung …………………………………………………………………….. 
 Fachlaureatsdiplom nach der neuen Studienordnung ……………………………………………………………….
 Diplom für das dreijährige Laureat .……………………………………………Fachrichtung ……………………….
 Hochschulmaster ersten Grades ……………………………………………………………………………………….
 Staatsprüfung ………………………………………………………………………………………………………….… 
 eingetragen in das Berufsverzeichnis ………………………………………………. Sektion ………………………
 anderes ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 ausländischer Studientitel *anerkannt ………………………………………………………………………………………………………… 

erworben an der Universität …………………………………………, Fakultät ……………………………………... . 
 
* Die im Ausland erworbenen akademischen Studientitel werden für die Teilnahme als zweckdienlich 
erachtet (im Sinne von Artikel 38, Absatz 3 des gesetzesvertretenden Dekrets vom 30.03.2001, Nr. 165). 
 

h)  seine/ihre Sprachgruppenzugehörigkeitserklärung/Angliederung* beizulegen (ausgenommen 
Landesbedienstete). 
 
*Die Erklärung der Zugehörigkeit/Angliederung zu einer der drei Sprachgruppen darf nicht älter als 
sechs Monate sein und muss in einem eigenen, geschlossenen, namentlichen Umschlag, im Sinne des 
Artikels 20/ter, Absatz 3 des D.P.R. vom 26.07.1976, Nr. 752 eingeschlossen werden und diesem Antrag 
beigefügt werden. 
 

 Im Falle der Gesuchsstellung mittels eines zertifizierten elektronischen Postfaches (PEC), muss die 
Erklärung bis zur schriftlichen Prüfung nachgereicht werden. 
 
 

i) 
 

Adressenänderungen rechtzeitig mitzuteilen; gilt auch für die PEC-Adresse. 
 

j)  mit der Verwaltung bezüglich gegenständlichem Verfahren ausschließlich mittels PEC-Adresse 
kommunizieren zu wollen. 
 

 Abschnitt C  -  beizulegende Unterlagen: 
 
- Lebenslauf laut „Europass Vorlage“ (alle) 
- Dienstbescheinigungen/Dokumentation über geleistete Tätigkeiten (ausgenommen Landesbedienstete) 
- Studientitel bzw. Eckdaten des Gleichstellungsaktes (ausgenommen Landesbedienstete) 
- Sprachgruppenzugehörigkeitserklärung (ausgenommen Landesbedienstete) 
 
Mitteilung gemäß Datenschutzgesetz (gesetzesvertetendes Dekret Nr. 196/2003) 
 
Rechtsinhaber der Daten ist die Autonome Provinz Bozen. Die übermittelten Daten werden von der 
Landesverwaltung, auch in elektronischer Form, für die Erfordernisse des Landesgesetzes Nr. 10/1992 
verarbeitet. Verantwortlich für die Verarbeitung ist die Direktorin des Organisationsamtes. 
Die Daten müssen bereitgestellt werden, um die angeforderten Verwaltungsaufgaben abwickeln zu können. Bei 
Verweigerung der erforderlichen Daten können die vorgebrachten Anforderungen oder Anträge nicht bearbeitet 
werden. 
Der/die Antragsteller/in erhält auf Anfrage gemäß Artikel 7-10 des gesetzesvertretenden Dekrets Nr. 196/2003 
Zugang zu seinen/ihren Daten, Auszüge und Auskunft darüber und kann deren Aktualisierung, Löschung, 
Anonymisierung oder Sperrung, sofern die gesetzlichen Voraussetzungen vorliegen, verlangen. 
 

 
Datum 

 
 

........................................................... 

  
Unterschrift 

 
 

...........................................................
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Modulo 
2011 

     

 PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 
2.2. Ufficio organizzazione 
Via Crispi, 3 
39100 Bolzano 
e-mail: organizzazione@provincia.bz.it  
pec: organisation.organizzazione@pec.prov.bz.it 

  
 
 

Domanda per l’ammissione alla selezione per la nomina a direttore/direttrice  
 

dell’Ufficio ................................................................................................................................................................ 
 

 
Sezione A  -  dati personali del/della richiedente  
 
nome ............................................................................... 

 
cognome .........................................................................

 
nato/a il ............................................................................ 

 
a ......................................................................................

 
residente nel Comune di ................................................................................................. CAP ................................... 
 
frazione/via ..................................................................... 

 
n. ........

 
tel./cell. .........................……………………..….

 
e-mail …………………………………………………………  pec ..………………………………………………………..…
 
Sezione B  -  dichiarazioni e altre indicazioni (barrare e compilare i campi corrispondenti) 
 
Il/la sottoscritto/sottoscritta dichiara: 
 
a) 

 
 di essere cittadino/a ........................................................ , 

 
b) 

 
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .................................................. (ovvero di non essere 

iscritto/a, cancellato/a dalle liste elettorali, perché .............................................................................................), 
 
c) 

 
 di non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti di tale natura, 

 
d) 

 
 di essere in possesso dell'attestato di conoscenza delle lingue italiana e tedesca A, connesso con il posto 

messo a concorso (i/le candidati/candidate appartenenti al gruppo linguistico ladino devono inoltre dimostrare 
la conoscenza della lingua ladina), 

 
e) 

 
 di essere dipendente di ruolo della Provincia autonoma di Bolzano presso la ripartizione 

……………………………………………………………………………………………………………………….………..
 di essere dipendente di ruolo di un altro ente pubblico ……………………………………………………….. e 

di avere un’anzianità di ...................... anni di servizio effettivo (almeno quattro) nella ……. qualifica 
funzionale;  
oppure  

 di essere estraneo/a alla pubblica amministrazione, di essere in possesso dei requisiti prescritti per 
l’accesso all’impiego presso l‘Amministrazione provinciale e di avere .............. anni (almeno sei) di esperienza 
di lavoro dipendente presso ……………..……………………………………………….. o professionale 
………………………………………………………………………………………………………………………..…… ;  
 

f)  di possedere idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre il/la vincitore/vincitrice 
esterno/esterna del concorso a una visita medica di controllo), 
 

g) di essere nel possesso del seguente titolo di studio/diploma (indicare denominazione e tipo): 
 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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 diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento ………………………………………………………………….. 
 diploma laurea specialistica/magistrale ………………………………………………………………………………..
 diploma di laurea (triennale) …………………………………………… indirizzo ……………………………………
 master universitario di primo livello ………………………………………………………………………………….... 
 esame di Stato ……………………………………………………………………………………………………………
 iscrizione all’albo ………………………………………………………… sezione ……………………………..……. 
 altro………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
 titolo di studio straniero * riconosciuto ……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

conseguito presso l’università di ………………………………., facoltà ................................................................ .
 
* I titoli accademici rilasciati all’estero saranno considerati utili ai fini della partecipazione al concorso 
(ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165). 
 
 

h)  di allegare la propria dichiarazione di appartenenza/aggregazione linguistica (i dipendenti provinciali non 
sono tenuti a presentarla). 
 
La dichiarazione di appartenenza/aggregazione - di data non anteriore a sei mesi - ad uno dei tre 
gruppi linguistici deve essere collocata in un’apposita busta chiusa, nominativa, ai sensi dell’articolo 
20/ter, comma 3, del D.P.R. del 26.07.1976, n. 752 e successive modifiche, da allegarsi alla presente 
domanda o 

 nel caso di trasmissione della stessa tramite pec (posta elettronica certificata) da consegnare prima 
della prova scritta. 
 

i) 
 

di comunicare tempestivamente eventuali cambi d‘indirizzo; vale anche per la PEC. 
 

j)  di voler comunicare con la Provincia esclusivamente tramite PEC per quanto riguarda il procedimento 
di cui all’oggetto. 
 

Sezione C  -  documentazione da allegare  
 
- curriculum vitae “modello Europass” (tutti) 
- attestato di servizio/documentazione sull’attività svolta (esclusi i dipendenti provinciali) 
- titolo di studio/eventuale provvedimento di riconoscimento (esclusi i dipendenti provinciali) 
- dichiarazione di appartenenza/aggregazione al gruppo linguistico (esclusi i dipendenti provinciali) 
 
 
Informativa ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003) 
 
Titolare dei dati è la Provincia autonoma di Bolzano. I dati forniti verranno trattati dall’Amministrazione provinciale 
anche in forma elettronica, per l’applicazione della legge provinciale n. 10/1992. Responsabile del trattamento è la 
Direttrice dell’Ufficio organizzazione. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento dei compiti amministrativi richiesti. In caso di rifiuto di 
conferimento dei dati richiesti non si potrà dare seguito alle richieste avanzate ed alle istanze inoltrate. 
In base agli articoli 7-10 del D.Lgs. 196/2003 il/la richiedente ottiene con richiesta l’accesso ai propri dati, 
l’estrapolazione ed informazioni su di essi e potrà, ricorrendone gli estremi di legge, richiederne l’aggiornamento, 
la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco. 
 

 
data 

 
 

........................................................... 

  
firma 

 
 

...........................................................
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16912 
Concorsi - Anno 2012 
  

ENTI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 

APSP - CIVICA DI TRENTO - TRENTO 

Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di 6 posti di
Infermiere a tempo pieno (36 ore settimanali) - categoria C, livello evoluto (CE1)  
  
 

CONCORSO PUBBLICO 
 
Si informa che sono aperti i termini per la presentazione di domande di partecipazione al concorso 

pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di 
 

6 (POSTI) POSTI DI INFERMIERE a tempo pieno (36 ORE SETTIMANALI) 
CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO (CE1) 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande di partecipazione al concorso all’Ufficio Segreteria 

della Civica di Trento, via della Malpensada n. 156 - 38123 Trento, entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno  

 
LUNEDI’ 27 FEBBRAIO 2012 

 

Il bando, il modulo di iscrizione e ogni altra informazione possono essere richieste alla Segreteria 
della Civica di Trento, via della Malpensada n. 156, Trento, tel. 0461.385000: bando e modulo possono 
essere scaricati dal sito internet www.upipa.tn.it e dal sito internet www.civicatnapsp.it . 

 
Trento, 10 gennaio 2012 

 
 
 

IL DIRIGENTE SANITARIO 
- DR. ANDREA VACCARI - 
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16911 
Concorsi - Anno 2012 
  
ENTI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 
APSP - CIVICA DI TRENTO - TRENTO 

Concorso pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di 2 posti di
Assistente amministrativo contabile - categoria C, livello base (CB1) con contratto di lavoro a 
tempo parziale (23 ore settimanali)  
  
 

Si informa che sono aperti i termini per la presentazione di domande di partecipazione al concorso 
pubblico per esami per la copertura, con contratto a tempo indeterminato, di 

 
2 (due) posti di Assistente amministrativo contabile, 

categoria C, livello base (CB1) 
con contratto di lavoro a tempo parziale (23 ore settimanali). 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande di partecipazione al concorso all’ Ufficio Segreteria 

della Civica di Trento, via della Malpensada n. 156 - 38123 Trento, entro e non oltre le ore 12.00 del 
giorno  

 
LUNEDI’ 20 FEBBRAIO 2012 

 

Il bando, il modulo di iscrizione  e ogni altra informazione possono essere richieste alla Segreteria 
della Civica di Trento, via della Malpensada n. 156, Trento, tel. 0461.385000: bando e modulo possono 
essere scaricati dal sito internet www.upipa.tn.it e dal sito internet www.civicatnapsp.it . 

 
Trento, 10 gennaio 2012 

 
 
 

IL DIRETTORE 
- DR. MARIO CHINI - 
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16915 
Concorsi - Anno 2012 
  
ENTI DELLA PROVINCIA DI TRENTO 

ISTITUTO CULTURALE MÒCHENO/BERSNTOLER KULTURINSTITUT 

Bando di selezione per titoli ed esami, per l'assunzione con contratto a tempo determinato di
personale con mansioni di Assistente ad indirizzo linguistico - cat. Livello base, I posizione retri-
butiva  
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