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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria Generale della Giunta Regionale
Ufficio Sviluppo del personale e servizio ispettivo

Autorizzazione a due dipendenti regionali a partecipare ai corsi di formazione "CTS.2103a -
Fondamenti e gestione dei servizi - Piano triennale e metodologie dei sistemi della PA" e
"CTS.2103c - Analisi e modellazione dei processi - Analisi di processi per la progettazione di
servizi digitali" previsti dal piano di formazione 2021 proposto dalla societa Trentino School of
Management s.c. a r.l. e relativo impegno di spesa.

(€ 560,00 cap. U01101.0270)

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 213 di data 23 dicembre 2020, con la quale & stato
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2021 — 2023;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 214 di data 23 dicembre 2020, mediante la quale &
stato approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige/Sudetirol per gli esercizi finanziari 2021 - 2023;

Visti il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e la L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 68 di data 7 aprile 2009 con la quale sono state
definite le linee guida applicative dei principi enunciati dall’art. 52 del Contratto Collettivo 1
dicembre 2008, per la programmazione dell’attivita formativa;

Vista la deliberazione n. 16 del 25 febbraio 2021, con la quale sono state confermate le
determinazioni e linee di indirizzo relative alla gestione delle risorse umane;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 145 di data 30 luglio 2018, con la quale & stato
approvato lo schema di convenzione tra la Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, la Provincia di
Trento e I'Universita degli Studi di Trento per la “governance” di Trentino School of Management
s.cons. a r.l., nel testo allegato alla deliberazione stessa;

Vista la convenzione per la "governance" della societa Trentino School of Management s.cons. a
r.l. prot. n. S007/2018/506743/4.12 di data 6 settembre 2018;

Vista la convenzione repertorio n. 399 di data 20 febbraio 2019 stipulata tra la Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige e la societa Trentino School of Management s.cons. a r.l., la quale prevede,
all’art. 2, che i dipendenti regionali possano partecipare ai corsi del piano di formazione proposto
dalla societa stessa;

Visto il decreto n. 145 d.d. 5 febbraio 2021 avente ad oggetto “Autorizzazione ai dipendenti
regionali a partecipare ai corsi del piano di formazione proposto dalla societa Trentino School of
Management s.c. a r.l. per 'anno 2021 e relativo impegno di spesa”, con il quale sono stati rinviati
a successivi provvedimenti I'autorizzazione alla partecipazione da parte dei dipendenti regionali a
corsi a piano ai quali non era attualmente possibile iscriversi nonché il relativo impegno di spesa;

Vista I'e-mail di data 2 marzo 2021 con la quale la societa Trentino School of Management s.c. a
r.l. ha inviato il programma concernente la proposta formativa “Metodologie e competenze di



creazione e gestione dei progetti”, relativa ad un ciclo di incontri volti ad approfondire la base di
conoscenza necessaria a chi all’interno dell’organizzazione deve ideare, definire e gestire progetti
a diversi livelli di complessita, con un focus particolare al processo di digitalizzazione della PA,
proposta che rientra nel sopra citato piano di formazione 2021;

Vista I'e-mail di data 16 marzo 2021, pervenuta al numero di protocollo 6698—A in data 17 marzo
2021, con la quale la sostituta del direttore dell’Ufficio Informatica e digitalizzazione, sentita la
dirigente della Ripartizione, chiede di iscrivere n. 2 dipendenti in servizio presso il medesimo
Ufficio ai corsi di formazione "CTS.2103a - Fondamenti e gestione dei servizi - Piano triennale e
metodologie dei sistemi della PA" e "CTS.2103c - Analisi e modellazione dei processi - Analisi di
processi per la progettazione di servizi digitali", ritenendo tali corsi utili per accrescere le
competenze delle attivita d'ufficio dei colleghi;

Visto il programma del percorso proposto dalla societa;

Ritenuto opportuno accogliere la richiesta avanzata, prevedendo la partecipazione di due
dipendenti regionali ai corsi di formazione "CTS.2103a - Fondamenti e gestione dei servizi - Piano
triennale e metodologie dei sistemi della PA" e "CTS.2103c - Analisi e modellazione dei processi -
Analisi di processi per la progettazione di servizi digitali" previsti dal piano di formazione proposto
dalla societa Trentino School of Management s.c. a r.l., incontri che si svolgeranno in modalita
webinar o, se possibile, in presenza;

Rilevato che la spesa complessiva stimata per la partecipazione di tali dipendenti regionali ai corsi
sopra citati € pari a € 560,00; tali quote sono IVA esenti ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e
s.m. e dovranno essere versate alla societa Trentino School of Management s.cons. a r.l. — via
Giusti, 40 — 38122 Trento (C.F. 01782430225);

Constatato che, trattandosi di affidamento in house, gli obblighi di tracciabilita di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136 non trovano applicazione, come previsto dal punto 2.5 della
determinazione n. 4 del 07.07.2011 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti, cosi come
aggiornata dalla successiva delibera ANAC n. 556 del 31 maggio 2017;

Visto l'articolo 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26
febbraio 2014;

Visti gli articoli 5 e 192 del Codice dei Contratti Pubblici, emanato con decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50;

Visto I'art. 52 del Contratto Collettivo di data 1 dicembre 2008 e ss. mm.;

Accertata la disponibilita di fondi sul capitolo U01101.0270 dello stato di previsione della spesa
dell’esercizio finanziario in corso ed accertato che la spesa € compatibile con le regole di finanza
pubblica ai sensi dell’art. 28 della L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

decreta

- di autorizzare due dipendenti regionali a partecipare ai corsi di formazione "CTS.2103a -
Fondamenti e gestione dei servizi - Piano triennale e metodologie dei sistemi della PA" e
"CTS.2103c - Analisi e modellazione dei processi - Analisi di processi per la progettazione di
servizi digitali" previsti dal piano di formazione proposto dalla societa Trentino School of
Management s.c. a r.l, corsi che si svolgeranno nel corso dell’anno 2021 in modalita webinar o, se
possibile, presso la sede della societa Trentino School of Management s.c.a r.l. nel pieno rispetto
di quanto previsto dalla normativa vigente per il contrasto della diffusione del virus Covid-19 (42
ore);

- di impegnare la spesa complessiva di € 560,00 IVA esente, in favore della societa Trentino
School of Management s.cons.a r.l. — via Giusti, n. 40 - 38122 Trento (C.F. 01782430225) nel
rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato



4.2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m., imputando la predetta spesa, in considerazione dell’esigibilita della
medesima, come segue:

importo | missione | programma titolo macro Bilancio | Capitolo codice
aggregato
€ 560,00 01 10 1 03 2021 U01101.0270 | U.1.03.02.04.004

- di provvedere alla relativa liquidazione con successivo atto ai sensi dell’art. 29 della L.R. 15
luglio 2009, n. 3 e s.m..

Il presente provvedimento & pubblicato sul sito Internet dellAmministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod.

SMa

LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE

Sigrid Moltner

IL SEGRETARIO GENERALE

dott. Michael Mayr

firmato digitalmente
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