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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio Sviluppo del personale e servizio ispettivo

Autorizzazione alla realizzazione di due edizioni di un corso di formazione in materia di codice di
comportamento.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 213 di data 23 dicembre 2020, con la quale & stato
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2021 — 2023;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 214 di data 23 dicembre 2020, mediante la quale &
stato approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige/Sudetirol per gli esercizi finanziari 2021 - 2023;

Visti il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e la L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 68 di data 7 aprile 2009 con la quale sono state
definite le linee guida applicative dei principi enunciati dall’art. 52 del Contratto Collettivo 1
dicembre 2008, per la programmazione dell'attivita formativa;

Vista la deliberazione n. 16 del 25 febbraio 2021, con la quale sono state confermate le
determinazioni e linee di indirizzo relative alla gestione delle risorse umane;

Visti i decreti del Segretario generale del 26 febbraio 2021 n. 260, 261, 262, 263 e 264 con i quali
sono state indette le selezioni interne per le riqualificazioni nelle posizioni economico-professionali
A2, B2, B4, C2 e C3, ai sensi dell’articolo 108 - octies del contratto collettivo 1 dicembre 2008, e
successive modificazioni e integrazioni, riservate al personale amministrativo degli uffici giudiziari
del distretto transitati nei ruoli regionali con decorrenza 1. gennaio 2018 a seguito di quanto
disposto con deliberazione della Giunta regionale 5 dicembre 2017, n. 306 e visto che tra le
materie d’esame €& prevista quella del codice di comportamento (completo o parziale);

Preso atto che i candidati iscritti alla selezione interna saranno invitati a partecipare ai corsi sulla
materia sopra indicata;

Ritenuto necessario provvedere all’organizzazione di due edizioni di un corso di formazione della
durata di 2 ore ciascuna in materia di codice di comportamento;

Preso atto che la dott.ssa Clelia Gorgone, funzionaria in servizio presso la Segreteria della Giunta
Regionale, ha comunicato con e-mail d.d. 1. aprile 2021, pervenuta al numero di protocollo 8414-A
in pari data, di essere disponibile a collaborare per la docenza di tali corsi di formazione;

Ritenuto opportuno quindi affidare alla dott.ssa Clelia Gorgone la realizzazione di due edizioni di
un corso di formazione della durata di 2 ore ciascuna in materia di codice di comportamento, corsi
di formazione che si svolgeranno esclusivamente in modalita a distanza tramite Google meet nel
rispetto delle disposizioni emanate allo scopo di evitare la diffusione del virus COVID-19;

Visto I'art. 52 del Contratto Collettivo di data 1 dicembre 2008 e ss. mm.;

decreta

1



- di affidare alla dott.ssa Clelia Gorgone, funzionaria in servizio presso la Segreteria della
Giunta Regionale, la docenza di due edizioni di un corso di formazione della durata di 2 ore
ciascuna in materia di codice di comportamento, corsi da svolgersi esclusivamente in
modalita a distanza tramite Google meet.

Il presente provvedimento € pubblicato sul sito Internet dellAmministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod.

SMa

LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE
Sigrid Moltner

IL SEGRETARIO GENERALE
dott. Michael Mayr

firmato digitalmente
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