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DECRETO DEL PRESIDENTE 

 

Presa d’atto della cessazione del contratto di lavoro a tempo determinato - dipendente matricola 
n. 2557 

 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il decreto del Presidente della Regione Repertorio: 55-25/11/2020, con il quale è stata 
disposta la proroga del contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, 
della legge regionale 8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, 
della legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto 
collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni, della dipendente matricola n. 2557 a 
decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla conclusione delle procedure previste per l’espletamento 
del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico professionale B3 da destinare agli 
uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e comunque non oltre la data di approvazione della 
graduatoria medesima; 
 
Vista la nota di data 18 marzo 2021, Protocollo: RATAA/0007064/19/03/2021-A, con la quale la 
dipendente matricola n. 2557 ha rassegnato le dimissioni con effetto immediato; 
 
Visto l’art. 29 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni, ed in 
particolare il comma 2, che prevede, in caso di dimissioni per il personale assunto con contratto di 
lavoro a tempo determinato, un preavviso pari a 10 giorni di calendario decorrenti dalla data di 
ricevimento della relativa comunicazione da parte dell’Amministrazione regionale; 
 
Ravvisata la necessità di fissare il 18 marzo 2021 quale ultimo giorno di servizio e che pertanto 
non risulta osservato il preavviso di 10 giorni di calendario previsto per il personale con rapporto 
di lavoro a tempo determinato; 
 
Visto il comma 3 del sopra citato art. 29 il quale stabilisce che la parte che risolve il rapporto di 
lavoro senza l’osservanza dei termini, versa all’altra parte un’indennità pari all’importo della 
retribuzione spettante per il periodo di mancato preavviso; 
 
Ravvisata pertanto la necessità di procedere al recupero dell’indennità sostitutiva del preavviso 
nel limite di 10 giornate e corrispondente a Euro 688,00.-; 
 

dispone 
 

- per i motivi citati in premessa cessa il 18 marzo 2021, corrispondente all’ultimo giorno di 
servizio, il rapporto di lavoro a tempo determinato della dipendente matricola n. 2557. 

 
- di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al decreto del Presidente della 

Regione Repertorio: 55-25/11/2020, della dipendente matricola n. 2557 ha durata dal 1. 
gennaio 2021 fino al 18 marzo 2021 compreso. 

 
IL PRESIDENTE 

Arno Kompatscher 
Firmato digitalmente 
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