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Ai Comuni della regione autonoma
Trentino — Alto Adige
LORO SEDI

Alla Provincia autonoma di Trento
Servizio Autonomie locali

Via Romagnosi, 11/a

TRENTO

Alla Provincia autonoma di Bolzano
Ripartizione 7 — Enti locali

Piazza Silvius Magnago, 1
BOLZANO

Al Consorzio dei comuni trentini
Via Torre Verde, 23
TRENTO

Al Consorzio dei comuni della
provincia di Bolzano

Via Canonico Michael Gamper, 10
BOLZANO

All'Unione dei Comuni dell’Alto Primiero
Via Roma, 19
TONADICO (TN)

Alle Comunita
della provincia autonoma di Trento
LORO SEDI




Alle Comunita comprensoriali
della provincia autonoma di Bolzano
LORO SEDI

Ai Consorzi dei comuni BIM
della regione Trentino — Alto Adige
LORO SEDI

Sul Bollettino ufficiale della Regione n. 29 di data 17 luglio 2012 & stato pubblicato il
DPReg. 11 luglio 2012 n. 7/L recante il nuovo “Regolamento per la valutazione dei titoli nei
concorsi per titoli ed esami per la copertura delle sedi segretarili di quarta classe ex art. 3
comma 1 della LR 27 febbraio 1997 n. 2, come sostituito dallart. 9 comma 2 della
LR 16 luglio 2004 n. 1",

Il nuovo regolamento, che entra in vigore il giorno 1 agosto 2012, si applica ai
concorsi per la copertura delle sedi segretarili di quarta classe che verranno banditi a
partire dall'entrata in vigore del regolamento stesso. Per i concorsi indetti prima
continuano ad applicarsi le disposizioni previste dal DPReg. 8 settembre 2004 n 5/L come
modificato dal DPReg. 1 aprile 2008 n. 2/L.

La nuova disciplina regolamentare é stata adottata innanzitutto per tener conto
dell'attuale quadro normativo. In particolare sono stati adeguati i rinvii al testo unico
sullordinamento del personale dei comuni (il DPReg. 5/L/2004 e s.m. rinviava alle norme
del vecchio testo unico approvato con DPGR 19 maggio 1999 n. 3/L).

Tra le varie novita introdotte si segnalano, soprattutto, la semplificazione della
disciplina sulla valutazione dei corsi di formazione e di aggiornamento, per cui la
valutazione viene limitata ai soli corsi che abbiano una durata pari o superiore a 40 ore e
che si siano conclusi positivamente con un esame finale, la modifica dei criteri di
valutazione dei servizi di praticantato presso studi professionali, nhonché la modifica dei
criteri di valutazione dei servizi svolti dai vicesegretari comunali per rendere i criteri stessi
maggiormente coerenti con quanto previsto dalla legge regionale in materia di ammissione
ai concorsi per sedi segretarili.

Il regolamento nuovo & consultabile al seguente indirizzo internet: www.regione.taa.it/
enti locali/normativa e informazioni.

Cordiali saluti.

A DIRIGENTE LA RIPARTIZIONE ii
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