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DECRETO DEL DIRIGENTE 

Segreteria generale 
Ufficio Sviluppo del personale e servizio ispettivo 

 
Autorizzazione alla realizzazione di un’edizione di un incontro di formazione rivolto ai Dirigenti ed 
ai Direttori degli Uffici regionali centrali in materia di certificazione Family Audit. 
 

IL DIRIGENTE 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 213 di data 23 dicembre 2020, con la quale è stato 
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione 
Autonoma Trentino - Alto Adige/Südtirol per gli esercizi finanziari 2021 – 2023; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 214 di data 23 dicembre 2020, mediante la quale è 
stato approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige/Südtirol per gli esercizi finanziari 2021 - 2023; 
 
Visti il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e la L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 68 di data 7 aprile 2009 con la quale sono state 
definite le linee guida applicative dei principi enunciati dall’art. 52 del Contratto Collettivo 1 
dicembre 2008, per la programmazione dell’attività formativa; 
 
Vista la deliberazione n. 16 del 25 febbraio 2021, con la quale sono state confermate le 
determinazioni e linee di indirizzo relative alla gestione delle risorse umane;  
 
Vista l’e-mail d.d. 18 giugno 2021 con la quale l’Ufficio Gestione giuridica del personale comunica 
la necessità di organizzare un corso di formazione rivolto ai Dirigenti e ai Direttori degli Uffici 
regionali centrali avente ad oggetto la certificazione Family Audit; 
 
Preso atto che la Provincia Autonoma di Trento, contattata per le vie brevi dal sopra citato Ufficio 
al riguardo, ha comunicato con e-mail d.d. 16 giugno 2021 di essere disponibile a collaborare per 
la docenza di tale corso di formazione, proponendo di organizzare il momento formativo 
nell’autunno 2021 presso la sede dell’amministrazione regionale con la docenza del dott. Luciano 
Malfer, dirigente in servizio presso la Provincia Autonoma di Trento con funzioni di responsabile 
dell’Agenzia provinciale famiglia, natalità e politiche giovanili; 
 
Ritenuto necessario provvedere all’organizzazione di un’edizione del sopra citato corso al fine di 
sensibilizzare i Dirigenti ed i Direttori degli Uffici regionali centrali sulle tematiche oggetto della 
certificazione Family Audit come strumento manageriale volto ad implementare politiche di 
conciliazione vita – lavoro e a migliorare il benessere individuale dei lavoratori e delle loro famiglie; 

Ritenuto opportuno inoltre affidare, come proposto dal Comitato del Family Audit, al dott. Luciano 
Malfer, dirigente in servizio presso la Provincia Autonoma di Trento con funzioni di responsabile 
dell’Agenzia provinciale famiglia, natalità e politiche giovanili la realizzazione di un’edizione del 
sopra citato corso di formazione della durata di un’ora in materia di certificazione Family Audit, 
corso di formazione che si svolgerà in presenza presso la sede dell’amministrazione regionale di 
Trento nel rispetto delle distanze e delle misure di sicurezza previste al fine di evitare la diffusione 
del virus Sars-CoV-2, fatto che non comporta oneri di missione; 
 
Visto l’art. 52 del Contratto Collettivo di data 1 dicembre 2008 e ss. mm.; 
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decreta 

 
- di organizzare un’edizione di un incontro di formazione in materia di certificazione Family 

Audit, affidandone la docenza al dott. Luciano Malfer, dirigente in servizio presso la 
Provincia Autonoma di Trento con funzioni di responsabile dell’Agenzia provinciale famiglia, 
natalità e politiche giovanili; tale corso si svolgerà presso la sede della Regione di Trento 
nel corso dell’autunno dell’anno 2021 ed avrà la durata di un’ora; 

 
- di autorizzare alla partecipazione a tale corso i Dirigenti ed i Direttori in servizio presso gli 

degli Uffici regionali centrali; 
 
- di prendere atto che la partecipazione a tale corso da parte dei dipendenti regionali non 

comporta la corresponsione di alcun trattamento di missione. 
 
- di prendere atto che il presente provvedimento non dà luogo ad alcun impegno di spesa. 

 
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Internet dell’Amministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod. 
 
SMa 
 

LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE 
Sigrid Möltner 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
dott. Michael Mayr 

firmato digitalmente 
 
 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli 
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs. 82/05). L’indicazione del nome del firmatario 
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93). 
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