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IL PRESIDENTE 
 

Visto in particolare l’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, n. 6, da ultimo 
modificato dall’art. 15 della legge regionale 27 luglio 2021, n. 5, il quale dispone fra l’altro che i 
corrispondenti contratti con i soggetti che partecipano alle procedure disciplinate dal comma 1 
possono essere prorogati fino all’assunzione dei vincitori, in coerenza con il piano triennale dei 
fabbisogni o altro strumento di programmazione adottato e nei limiti della relativa copertura 
finanziaria; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 53-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 
4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 2590 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione al 
Tribunale di Trento; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 54-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, n. 6, e 
successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, e 
successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 2564 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione alla 
Corte di Appello di Trento; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 56-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 
4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 2558 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione al 
Tribunale di Trento; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 57-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 
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4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 1918 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione al 
Tribunale di Rovereto; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 58-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 
4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 2560 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione alla 
Procura generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Trento; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 59-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 
4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 2559 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione al 
Tribunale di Trento; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 63-25/11/2020 con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 
4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive 
modificazioni, della dipendente matricola n. 2588 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla 
conclusione delle procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la 
copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, 
posizione economico professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione alla 
Corte di Appello di Trento; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 78-17/12/2020, con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 12, comma 2, lettera c), del regolamento previsto dall’art. 
5, comma 5, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, emanato con D.P.Reg. n. 76 del 12 
novembre 2013, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni, 
della dipendente matricola n. 2563 a decorrere dal 1. gennaio 2021 fino alla conclusione delle 
procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 12 
posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, posizione 
economico-professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione alla 
Ripartizione III – Minoranze linguistiche, integrazione europea e Giudici di Pace - Ufficio del 
Giudice di Pace di Riva del Garda; 
 
Visto il D.P.Reg. Repertorio: 11-04/03/2021, con il quale è stata disposta la proroga del contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, 
n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 12, comma 2, lettera c), del regolamento previsto dall’art. 
5, comma 5, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, emanato con D.P.Reg. n. 76 del 12 



novembre 2013, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni, 
del dipendente matricola n. 2591 a decorrere dal 5 marzo 2021 fino alla conclusione delle 
procedure previste per l’espletamento del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 12 
posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, posizione 
economico-professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e 
comunque non oltre la data di approvazione della graduatoria medesima, con assegnazione alla 
Ripartizione III – Minoranze linguistiche, integrazione europea e Giudici di Pace - Ufficio del 
Giudice di Pace di Trento; 
 
Ritenuto quindi di provvedere alla modifica dei D.P.Reg. Repertorio: 53-25/11/2020, Repertorio: 
54-25/11/2020, Repertorio: 56-25/11/2020, Repertorio: 57-25/11/2020, Repertorio: 58-25/11/2020, 
Repertorio: 59-25/11/2020, Repertorio: 63-25/11/2020Repertorio: 78-17/12/2020 e Repertorio: 11-
04/03/2021 sopra indicati, disponendo la proroga dei relativi contratti a tempo determinato 
comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso pubblico per esami per la copertura di 
n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, posizione 
economico-professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento; 
 

decreta 
 

− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 53-25/11/2020 disponendo la proroga del 
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni ed integrazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della 
legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto 
collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni, della dipendente matricola n. 2590 a 
decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnata al Tribunale di 
Trento con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e l’attribuzione del 
trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 – livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 54-25/11/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 
agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 
marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 
2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 2564 a 
decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnata alla Corte di 
Appello di Trento con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e 
l’attribuzione del trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 
– livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 56-25/11/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 
17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. 
dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 2558 
a decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnata al Tribunale di 
Trento con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e l’attribuzione del 
trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 – livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 57-25/11/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 



8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 
17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. 
dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 1918 
a decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnata al Tribunale di 
Rovereto con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e l’attribuzione del 
trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 – livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 58-25/11/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 
17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. 
dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 2560 
a decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnata alla Procura 
generale della Repubblica presso la Corte di Appello di Trento con mansioni corrispondenti al 
profilo professionale di assistente e l’attribuzione del trattamento economico previsto per la 
posizione economico-professionale B3 – livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 59-25/11/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 
17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. 
dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 2559 
a decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e continuando ad essere assegnata al Tribunale di 
Trento con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e l’attribuzione del 
trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 – livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 63-25/11/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 
17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. 
dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 2588 
a decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, e continuando ad essere assegnata alla Corte di 
Appello di Trento con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e 
l’attribuzione del trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 
– livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 78-17/12/2020 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 12, comma 2, lettera c), del 
regolamento previsto dall’art. 5, comma 5, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, emanato 
con D.P.Reg. n. 76 del 12 novembre 2013, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 
2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente matricola n. 2563 a 
decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo 
professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare 
agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnata alla Ripartizione 



III – Minoranze linguistiche, integrazione europea e Giudici di Pace - Ufficio del Giudice di Pace 
di Riva del Garda con mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e 
l’attribuzione del trattamento economico previsto per la posizione economico-professionale B3 
– livello iniziale. 

 
− di provvedere alla modifica D.P.Reg. Repertorio: 11-04/03/2021 disponendo la proroga del 

contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 
8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 12, comma 2, lettera c), del 
regolamento previsto dall’art. 5, comma 5, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, emanato 
con D.P.Reg. n. 76 del 12 novembre 2013, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 
2008, e successive modificazioni ed integrazioni, del dipendente matricola n. 2591 a decorrere 
dal 5 marzo 2021 comunque non oltre l’assunzione dei vincitori del concorso pubblico per 
esami per la copertura di n. 12 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di 
assistente giudiziario/a, posizione economico-professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari 
siti in provincia di Trento, continuando ad essere assegnato alla Ripartizione III – Minoranze 
linguistiche, integrazione europea e Giudici di Pace - Ufficio del Giudice di Pace di Trento con 
mansioni corrispondenti al profilo professionale di assistente e l’attribuzione del trattamento 
economico previsto per la posizione economico-professionale B3 – livello iniziale. 

 

 
IL PRESIDENTE 
Maurizio Fugatti 

Firmato digitalmente 
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