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Estratto del verbale della seduta del 
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DELIBERAZIONE N. 
 

19 

  
 

Oggetto: 
 

 
Rilascio del nulla osta all’inquadramento mediante passaggio diretto nel ruolo del personale 
dell’Unione dei Comuni del Basso Feltrino Sette Ville 
 
 

Arno Kompatscher Presidente presente 

Maurizio Fugatti Vice Presidente sostituto del Presidente presente 

Waltraud Deeg Vice Presidente  presente 

Giorgio Leonardi Assessore  presente 

Manfred Vallazza Assessore  presente 

Michael Mayr Segretario Generale della Giunta regionale presente 

 
Su proposta del Vice Presidente sostituto del Presidente Maurizio Fugatti 
 
Segreteria Generale 
 
Ufficio gestione giuridica del personale 
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In riferimento all’oggetto la Giunta regionale ha discusso e deliberato quanto segue: 
 
Vista la propria deliberazione n. 16 di data 25 febbraio 2021, “Determinazioni in merito all’adozione 
dei provvedimenti in materia di personale”; 
 
Vista la nota di data 11 gennaio 2021, con la quale la Segretaria dell’Unione dei Comuni del Basso 
Feltrino Sette Ville, chiede il rilascio del nulla osta di mobilità volontaria (art. 30 D.Lgs. 165/2001) 
per l’inquadramento della dott.ssa Marina Aru, nell’organico dell’Unione dei Comuni del Basso 
Feltrino Sette Ville a decorrere dal 1. febbraio 2021; 
 
Vista la nota di data 14 gennaio 2021, con la quale il Procuratore della Repubblica presso il 
Tribunale Ordinario di Trento, esprime parere favorevole all’attivazione del processo di mobilità 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 della Signora Marina Aru, con decorrenza 1. 
aprile 2021; 
 
Vista la mail di data 22 gennaio 2021, con la quale la dott.ssa Marina Aru, comunica il proprio 
assenso all’inquadramento nel ruolo del personale dell’Unione dei Comuni del Basso Feltrino Sette 
Ville a decorrere dalla data del 1. aprile 2021; 
 
Vista la nota di data 9 febbraio 2021, con la quale l’ufficio gestione giuridica del personale, 
comunica all’Unione dei Comuni del Basso Feltrino Sette Ville che secondo quanto indicato dal 
Procuratore della Repubblica presso il Tribunale di Trento nella nota sopra indicata, la decorrenza 
della mobilità volontaria della dott.ssa Aru Marina è il 1. aprile 2021; 
 
Vista la nota di data 10 febbraio 2021, con la quale la Segretaria dell’Unione dei Comuni del Basso 
Feltrino Sette Ville conferma la richiesta di mobilità della dott.ssa Aru, concordando la data di inizio 
del servizio il 1. aprile 2021; 
 
Accertato che la dott.ssa Marina Aru è inquadrata nel profilo professionale di assistente, della 
posizione economico-professionale B4; 
 
Ritenuto pertanto, di rilasciare il nulla osta all’inquadramento mediante passaggio diretto nel ruolo 
del personale dell’Unione dei Comuni del Basso Feltrino Sette Ville, della dipendente regionale 
dott.ssa Marina Aru, inquadrata nel profilo professionale di assistente della posizione economico-
professionale B4, a decorrere dal 1. aprile 2021; 
 
Ad unanimità di voti legalmente espressi, 
 

delibera 
 
1. di rilasciare il nulla osta all’inquadramento mediante passaggio diretto nel ruolo del personale 

dell’Unione dei Comuni del Basso Feltrino Sette Ville, della dipendente regionale dott.ssa 
Marina Aru, inquadrata nel profilo professionale di assistente, della posizione economico-
professionale B4, a decorrere dal 1. aprile 2021. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

IL PRESIDENTE 
 
 

Arno Kompatscher 
firmato digitalmente  

IL SEGRETARIO GENERALE 
DELLA GIUNTA REGIONALE 

 
Michael Mayr 

firmato digitalmente  
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Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli 
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs. 82/05). L’indicazione del nome del firmatario 
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D.Lgs. 39/93). 


