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Estratto del verbale della seduta del 28 luglio 2021

DELIBERAZIONE N. 146

Oggetto:

Progetto di impiego di giovani diplomandi o neodiplomati nella gestione del bar interno e del
bar attiguo all’Aula consiliare presso la sede della Regione in Trento.

Maurizio Fugatti Presidente presente
Arno Kompatscher Vice Presidente sostituto del Presidente presente
Giorgio Leonardi Vice Presidente presente
Waltraud Deeg Assessore presente
Lorenzo Ossanna Assessore presente
Manfred Vallazza Assessore presente
Michael Mayr Segretario generale della Giunta regionale presente

Su proposta dell’Assessore Waltraud Deeg e dell’Assessore Lorenzo Ossanna
Ripartizione IV — Risorse strumentali

Ufficio patrimonio



In riferimento all’oggetto la Giunta regionale ha discusso e deliberato quanto segue:

Premesso che il giorno 30 giugno u.s. & scaduto il contratto relativo al servizio di gestione del bar
interno e del bar attiguo all’Aula consiliare presso la sede della Regione in Trento;

considerato che in precedenti riunioni di questo Esecutivo sono state esaminate diverse ipotesi di
affidamento del servizio, inclusa I'indizione di una nuova gara ad evidenza pubblica, ipotesi tuttavia
ritenuta scarsamente efficace sia per l'esito negativo di analoghe procedure indette in anni
precedenti sia per il permanere di condizioni di incertezza del settore legate alla situazione
pandemica;

esaminata la possibilita di privilegiare una soluzione che consenta I'impiego nella esecuzione del
servizio di giovani diplomandi o neodiplomati presso Istituti di formazione professionale alberghiera
delle province di Trento e di Bolzano, allo scopo di garantire loro 'acquisizione della necessaria
esperienza per un successivo proficuo inserimento nel mondo del lavoro;

considerato in proposito l'alto tasso di abbandono dell’attivita in campo ricettivo da parte degli
studenti delle scuole alberghiere ad un anno dallo loro uscita dal sistema formativo e riscontrata per
contro la necessita delle aziende di poter disporre di personale qualificato, si ritiene che la Regione
possa mettere a disposizione il proprio bar per dare un’occasione formativa on the job e fornire un
contributo alla soluzione di tali problematiche;

evidenziata la necessita di dare vita ad un nuovo modello operativo che possa stimolare le aziende
trentine ed altoatesine ad assumere un ruolo sempre piu centrale nei processi formativi
professionali e costituire altresi un esempio di buone pratiche da emulare;

preso atto in particolare dell’attivita svolta dalla impresa sociale/formativa “Blooming S.R.L. Impresa
sociale” con sede in Trento, via Brennero 94, costituita proprio per potenziare le competenze dei
ragazzi usciti dalla filiera formativa, o anche quelli a rischio di dispersione scolastica, attraverso una
metodologia in assetto lavorativo, cioé gestendo direttamente attivita di impresa nei settori
dell'ospitalita e della ristorazione:

constatato che I'atto costitutivo di Blooming S.R.L. non contempla attivita commerciale a scopo di
lucro e prevede di prediligere accordi con Pubbliche Amministrazioni che intendano valorizzare le
prestazioni di beni e di servizi quali strumenti formativi a favore dei giovani;

preso atto che Blooming S.R.L. ha sottoscritto un accordo di partnership con I'lstituto professionale
alberghiero di Levico ed & disponibile a replicarlo con altri Istituti di formazione professionale del
territorio regionale;

ritenuto per tali ragioni opportuno attuare con Blooming S.R.L. un progetto
speciale/innovativo/sperimentale per la gestione del bar interno e del bar attiguo all’Aula consiliare
con finalita formative, a decorrere auspicabilmente dal prossimo 1. ottobre, per un periodo di 36
mesi eventualmente rinnovabile, stabilendo un corrispettivo annuo forfettario di 1.200,00 euro a
titolo di rimborso delle spese di energia elettrica ed acqua potabile;

ritenuto che il corrispettivo risulti congruo in considerazione del fatto che la societa non ha scopo di
lucro, dellimpegno dell’affidataria a coinvolgere nell’attivita giovani diplomandi o neodiplomati che
quindi disporranno di una eccezionale occasione formativa, ma che devono essere accompagnati
nel percorso di crescita professionale da personale esperto e che i ricavi sono necessariamente
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contenuti in considerazione del limitato bacino di clientela e dei prezzi applicati;

visto I'art. 2 della legge regionale 22 luglio 2002, n. 2 “Disposizioni per I'assestamento del bilancio
di previsione dell’'anno 2002 della Regione Trentino — Alto Adige (legge finanziaria)”;

visti gli articoli 17, comma 2, e 21, comma 2 lettera c), della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23
“Disciplina dell’attivita contrattuale e del’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di
Trento”;

vista la propria deliberazione n. 91 di data 26 maggio 2021 che riserva alla Giunta regionale, tra
I'altro, la competenza in materia di acquisizione e disposizione di beni immobili patrimoniali;

Ad unanimita di voti legalmente espressi,
delibera

1. di realizzare il progetto di impiego di giovani diplomandi o neodiplomati nella gestione del bar
interno e del bar attiguo all’Aula consiliare presso la sede della Regione in Trento affidando
tale servizio a “Blooming S.R.L. impresa sociale” con sede in Trento, via Brennero 94 — per le
motivazioni esplicitate in premessa - per un periodo di 36 mesi eventualmente rinnovabile, con
un corrispettivo annuo forfettario di 1.200,00 euro a titolo di rimborso delle spese di energia
elettrica ed acqua potabile, prevedendo [lalternanza annuale fra Istituti di formazione
professionale delle province di Trento e di Bolzano;

2. di rinviare alla competenza della Dirigente della Ripartizione IV — Risorse strumentali

'adozione dei provvedimenti necessari, la definizione della data di decorrenza e la
sottoscrizione del contratto.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
DELLA GIUNTA REGIONALE
Maurizio Fugatti Michael Mayr
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