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REGIONE 
 

Cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato – dipendente matricola n. 2558 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
 
Visto il decreto del Presidente della Regione Repertorio: 47-24/08/2021, con il quale è 
stata disposta la modifica D.P.Reg. Repertorio: 56-25/11/2020 disponendo la proroga del 
contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10, comma 2-bis, della legge 
regionale 8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni, dell’art. 1, comma 1-bis, della 
legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto 
collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, della dipendente 
matricola n. 2558 a decorrere dal 1. gennaio 2021 comunque non oltre l’assunzione dei 
vincitori del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo 
indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario/a, posizione economico-
professionale B3 da destinare agli uffici giudiziari siti in provincia di Trento; 
 
Accertato che in base all'art. 10, comma 2-bis, della legge regionale 8 agosto 2018, n. 6, 
da ultimo modificato dall’art. 15 della legge regionale 27 luglio 2021, n. 5, i contratti a 
tempo determinato con i soggetti che partecipano alle procedure disciplinate dal comma 1 
possono essere prorogati fino all’assunzione dei vincitori, in coerenza con il piano 
triennale dei fabbisogni o altro strumento di programmazione adottato e nei limiti della 
relativa copertura finanziaria; 
 
Visto il decreto del Segretario generale Repertorio: 1246-23/11/2021 con il quale è stata 
disposta, fra l’altro, l’assunzione in servizio a tempo indeterminato dei vincitori del 
concorso pubblico di assistente giudiziario / assistente giudiziaria, posizione economico-
professionale B3, presso gli Uffici giudiziari siti nel territorio della provincia di Trento, a 
partire dal 1. dicembre 2021; 
 
Ritenuto pertanto di determinare nel 30 novembre 2021, l’ultimo giorno di servizio del 
contratto di lavoro a tempo determinato instaurato con la signora in oggetto; 
 

decreta 
 

- per i motivi citati in premessa cessa il 30 novembre 2021, corrispondente all’ultimo 
giorno di servizio, il rapporto di lavoro a tempo determinato della dipendente matricola n. 
2558. 
 
- di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al decreto del 
Presidente della Regione Repertorio: 47-24/08/2021 della dipendente matricola n. 2558 ha 
durata dal 1. gennaio 2021 al 30 novembre 2021 compreso. 
 
 

IL PRESIDENTE 
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Maurizio Fugatti 
Firmato digitalmente 
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