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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria generale
Ufficio sviluppo del personale e servizio ispettivo

Adesione della Regione Autonoma Trentino Alto Adige - Sidtirol alle iniziative di formazione e
orientamento. Impegno di spesa per l'attivazione di un tirocinio extracurriculare.

(€ 976,50.— cap. U01111.0240)

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 247 di data 22 dicembre 2021, con la quale & stato
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudetirol per gli esercizi finanziari 2022 — 2024;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 248 di data 22 dicembre 2021, mediante la quale &
stato approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige/Sudetirol per gli esercizi finanziari 2022 - 2024;

Visti il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e la L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

Visto l'art. 7 della Legge regionale 15 dicembre 2015, n. 28, “Legge regionale di stabilita 2016”,
che prevede la possibilita di corrispondere ai tirocinanti un sussidio, sulla base delle discipline
normative provinciali, nei limiti delle risorse disponibili e, ove previsto dalle normative vigenti, la
copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro e per la responsabilita civile;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 4 d.d. 17 gennaio 2022 avente ad oggetto
‘Adesione della Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Sudtirol ad iniziative di formazione ed
orientamento ed autorizzazione alla sottoscrizione delle relative convenzioni” e visto in particolare
che per lo svolgimento dei tirocini formativi estivi o extracurriculari, oltre alle spese sostenute per
I'utilizzo del servizio alternativo di mensa, come previsto dall’art. 97, comma 6 del contratto
collettivo 01.12.2008 e ss. mm., la Regione pud contribuire alla spesa con la corresponsione di
indennita di tirocinio-sussidio nella misura pari ad € 300,00 mensili a studente (€ 70,00 settimanali
in caso di periodi inferiori al mese);

Ravvisato che a tale indennita va aggiunto un importo pari all'8,5% a favore dell’Erario
corrispondente all'imposta regionale sulle attivita produttive (IRAP);

Vista la convenzione n. 985/2021 stipulata tra la Regione Autonoma Trentino Alto Adige e
I'Universita degli Studi di Trento, la quale disciplina le modalita di gestione ed attuazione delle
esperienze di tirocinio/stage curriculare ed extracurriculare svolte da studenti e da laureati
dell’'Universita degli Studi di Trento;

Visto il progetto di tirocinio richiesto dall’'Ufficio affari generali dal titolo “ll sistema di gestione
archivistica della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol: archivio fisico e protocollo
informatico”, pubblicato sul portale Esse 3 dell’Universita degli Studi di Trento nel periodo 14
ottobre - 31 dicembre 2021;

Preso atto che alla data odierna & pervenuta una candidatura in risposta a tale progetto di tirocinio,
candidatura proposta in data 21 ottobre 2021 da un soggetto neo laureato;



Visto l'art. 6 della sopra citata convenzione, rubricato “Obblighi del soggetto ospitante”, il quale
prevede che il soggetto ospitante “provvede per i tirocini extracurriculari non professionalizzanti ad
effettuare le comunicazioni al centro per I'impiego e a farsi carico delle coperture assicurative
omissis” e “provvede ad erogare al tirocinante neo-laureato I'eventuale indennita in ottemperanza
alle normative specifiche vigenti”;

Rilevato che con e-mail d.d. 27 gennaio 2022, pervenuta al numero di protocollo
RATAA/0002561/28/01/2022-A, I'Ufficio patrimonio ha comunicato che non & necessario produrre
alcun documento per predisporre l'integrazione della polizza per la responsabilita civile in quanto
gli stagisti rientrano fra i soggetti che rivestono la qualifica di assicurato, come da definizione di
polizza riportata dalla societa assicurativa;

Rilevato che I'Ufficio gestione economica e previdenziale del personale ha comunicato per le vie
brevi che non & necessario provvedere ad integrare la copertura assicurativa per quanto attiene
agli infortuni sul lavoro, in quanto gli stagisti sono coperti dalla medesima polizza INAIL che
assicura i dipendenti;

Visto il progetto di tirocinio sopra citato e ritenuto opportuno accogliere un tirocinante presso
I'Ufficio affari generali per lo svolgimento di tale tirocinio;

Accertata la disponibilita di fondi sul capitolo U01111.0240 dello stato di previsione della spesa ed
accertato che la spesa &€ compatibile con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 28 della L.R.
15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

decreta

- di approvare l'attivazione di un tirocinio formativo extracurriculare presso I'Ufficio affari generali
per il periodo indicato nel progetto formativo e comunque non superiore a 3 mesi;

- di dare atto che I'indennita corrisposta al tirocinante € considerata reddito assimilato a quello di
lavoro dipendente (art. 50, comma 1, lettera ¢ del TUIR);

- diimpegnare la spesa complessiva di € 976,50.- (novecentosettantasei/50) di cui:
€ 900,00 per la corresponsione dell’indennita di tirocinio formativo spettante a omissis
€ 76,50 a favore dell’Erario per la quota relativa allimposta regionale sulle attivita produttive
(IRAP),
nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui
allallegato 4.2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m., in considerazione dell’esigibilita della medesima
imputandola agli esercizi in cui 'obbligazione viene a scadenza come segue:

importo missione programma titolo macro Bilancio Capitolo codice
aggregato
€ 976,50 01 10 1 03 2022 U01111.0240 | U.1.03.02.04.004

- di provvedere alla relativa liquidazione con successivo atto ai sensi dell’art. 29 della L.R. 15
luglio 2009, n. 3 e s.m.

Il presente provvedimento & pubblicato sul sito Internet del’lamministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod.
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