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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria generale
Ufficio sviluppo del personale e servizio ispettivo

Autorizzazione a quindici dipendenti regionali a partecipare al corso di formazione “L'apposizione
del CUP sui provvedimenti amministrativi di erogazione di contributi’, proposto dalla societa
Trentino School of Management s.cons. ar.l. e relativo impegno di spesa.

(€ 300,00.- cap. U01101.0270)

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 247 di data 22 dicembre 2021, con la quale & stato
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2022 — 2024;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 248 di data 22 dicembre 2021, mediante la quale &
stato approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino — Alto
Adige/Sudetirol per gli esercizi finanziari 2022 - 2024;

Visti il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e la L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 68 di data 7 aprile 2009 con la quale sono state
definite le linee guida applicative dei principi enunciati dall’art. 52 del Contratto Collettivo 1
dicembre 2008, per la programmazione dell’attivita formativa;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 145 di data 30 luglio 2018, con la quale & stato
approvato lo schema di convenzione tra la Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, la Provincia di
Trento e I'Universita degli Studi di Trento per la “governance” di Trentino School of Management
s.cons. ar.l., nel testo allegato alla deliberazione stessa;

Vista la convenzione per la "governance" della societa Trentino School of Management s.cons. a
r.l. prot. n. S007/2018/506743/4.12 di data 6 settembre 2018 e ss. mm. (si veda a tale riguardo la
deliberazione della Giunta regionale n. 112 di data 16 giugno 2021);

Vista la convenzione repertorio n. 399 di data 20 febbraio 2019 stipulata tra la Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige e la societa Trentino School of Management s.cons. a r.l., la quale prevede,
all'art. 2, che i dipendenti regionali possano partecipare ai corsi del piano di formazione proposto
dalla societa stessa;

Vista la determina prot. n. 65234 di data 8 settembre 2021, a firma del dirigente dell’Ufficio
gestione elenchi e qualificazione stazioni appaltanti di ANAC, assunta sub prot. n. 653444 di pari
data, con la quale & stata disposta [liscrizione della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige/Sudtirol nell'Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori, che
operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house di cui all’articolo 192,
comma 1, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in relazione agli affidamenti in regime di in
house providing alla societa Trentino School of Management s.cons .ar.l;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2 di data 17 gennaio 2022, con la quale sono state
adottate le determinazioni in merito all’adozione dei provvedimenti in materia di personale;



Vista I'e-mail d.d. 23 marzo 2022 con la quale la societa Trentino School of Management s. cons. a
r.l. ha proposto il corso di formazione a piano “L'apposizione del CUP sui provvedimenti
amministrativi di erogazione di contributi”;

Viste le e-mail di data 29 e 30 marzo 2022, pervenute rispettivamente ai numeri di prot. 7940-A in
data 29 marzo 2022, 8080-A, 8104-A, 8147-A e 8167-A in data 30 marzo 2022, mediante le quali
viene chiesta l'iscrizione di n. 15 dipendenti in servizio presso gli Uffici centrali al sopra citato corso
di formazione, organizzato in modalita FAD (con possibilita di fruire successivamente della
registrazione) dalla societa Trentino School of Management s.cons. ar.l;

Visto il programma del corso proposto dalla societa;

Ritenuto opportuno accogliere le richieste avanzate, prevedendo la partecipazione di n. 15
dipendenti al suddetto corso di formazione a distanza, che permette 'aggiornamento sulle novita in
materia di CUP ai dipendenti che si occupano a vario titolo di erogazione di contributi;

Preso atto che la quota di partecipazione riservata al’amministrazione regionale & pari a
complessivi € 300,00.-, IVA esente, ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. 633/72 e s.m. e dovra essere
versata alla societa Trentino School of Management s.cons. a r.l. — via Giusti, 40 — 38122 Trento
(C.F. 01782430225);

Preso atto che il suddetto corso di formazione si svolgera in modalita FAD (con possibilita di fruire
successivamente della registrazione), il che non comporta oneri di missione e consente il pieno
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente per il contrasto della diffusione del virus SARS-
CoV-2;

Constatato che, trattandosi di affidamento in house, gli obblighi di tracciabilita di cui all’art. 3 della
legge 13 agosto 2010 n. 136 non trovano applicazione, come previsto dal punto 2.5 della
determinazione n. 4 del 07.07.2011 dell’Autorita per la Vigilanza sui Contratti, cosi come
aggiornata dalla successiva delibera ANAC n. 556 del 31 maggio 2017;

Visto I'articolo 12 della Direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26
febbraio 2014;

Visti gli articoli 5 e 192 del Codice dei Contratti Pubblici, emanato con decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50;

Visto I'art. 52 del Contratto Collettivo di data 1 dicembre 2008 e ss.mm.;

Accertata la disponibilita di fondi sul capitolo U01101.0270 dello stato di previsione della spesa ed
accertato che la spesa & compatibile con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 28 della L.R.
15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

decreta

- di autorizzare, per quanto esposto in premessa, la partecipazione di n. 15 dipendenti regionali in
servizio presso gli Uffici centrali al corso di formazione “L'apposizione del CUP sui provvedimenti
amministrativi di erogazione di contributi”, proposto dalla societa Trentino School of Management
s.cons. ar.l., corso che si svolgera in modalita FAD (con possibilita di fruire successivamente della
registrazione) nelllanno 2022 (durata due ore);

- di impegnare la spesa complessiva di € 300,00 IVA esente, in favore della societa Trentino
School of Management s.cons. a r.l. — via Giusti, n. 40 - 38122 Trento (C.F. 01782430225) nel
rispetto delle modalita previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato
4.2 del D.Lgs. 118/2011 e s.m., imputando la predetta spesa, in considerazione dell’esigibilita della
medesima, come segue:

importo | missione | programma titolo macro Bilancio Capitolo codice
aggregato
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- di provvedere alla relativa liquidazione con successivo atto ai sensi dell’art. 29 della L.R. 15
luglio 2009, n. 3 e s.m..

Il presente provvedimento € pubblicato sul sito Internet dell Amministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod.

SMa

LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE
Sigrid Moltner

IL SEGRETARIO GENERALE
Michael Mayr

firmato digitalmente
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