


















ALLEGATO A) / ANLAGE A)

TEMPORANEA

 ZEITWEILIG

CONSOLIDATA

 KONSOLIDIERT

1
SITUAZIONE FONDO AL 31.12.2015
BESTAND DES FONDS ZUM 31.12.2015

1.719.846,61 147.647,67

2 147.647,67

3 -62.689,45 -120.530,19

4 -30.000,00

5
Risparmio per cessazioni avvenute nell'anno 2016

Einsparung aufgrund von Dienstaustritten im Jahr 2016
53.108,49 115.803,82

6 -250.896,05

7
SITUAZIONE FONDO AL 31.12.2016
BESTAND DES FONDS ZUM 31.12.2016

(1+2+3+4+5+6) 1.577.017,27 142.921,30

8 142.921,30

9 -6.436,76 -11.182,04

10 -30.000,00

11
Risparmio per cessazioni avvenute nell'anno 2017

Einsparung aufgrund von Dienstaustritten im Jahr 2017
50.718,72 116.961,83

12 -250.896,05

13
SITUAZIONE FONDO AL 31.12.2017 
BESTAND DES FONDS ZUM 31.12.2017

(7+8+9+10+11+12) 1.483.324,48 248.701,09

14 0,00 325.850,83

15
SITUAZIONE FONDO AL 01.01.2018
BESTAND DES FONDS ZUM 01.01.2018

(13+14) 624 1.483.324,48 574.551,92

16 574.551,92

17 -310.643,39 -368.104,58

18 -70.000,00

19
Risparmio per cessazioni avvenute nell'anno 2018

Einsparung aufgrund von Dienstaustritten im Jahr 2018
85.547,21 173.827,36

20
SITUAZIONE FONDO AL 31.12.2018 
BESTAND DES FONDS ZUM 31.12.2018

(15+16+17+18+19) 1.762.780,22 380.274,70

21
SITUAZIONE FONDO AL 01.01.2019
BESTAND DES FONDS ZUM 01.01.2019

590 1.762.780,22 359.554,60

NOTE / ANMERKUNGEN

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE (art. 66 del c.c.l. 1.12.2008)

FONDS FÜR DIE FINANZIERUNG DER KLASSIFIZIERUNG DES PERSONALS (Art. 66 des Tarifvertrags vom 1.12.2008)

Dotazione consolidata del fondo al 31.12.2015

Dotierung des Fonds zum 31.12.2015

Costo progressioni e passaggi economici attribuiti nel 2016    

Ausgaben für die im Jahr 2016 zuerkannten Aufstiege und Gehaltsentwicklungen 

Quota destinata al fondo di produttività 2016 (*)

Anteil für den Produktivitätsfonds 2016 (*)

Dotazione consolidata del fondo al 31.12.2016

Dotierung des Fonds zum 31.12.2016

Costo progressioni e passaggi economici attribuiti nel 2017   

Ausgaben für die im Jahr 2017 zuerkannten Aufstiege und Gehaltsentwicklungen 

Una tantum 2016 

(art. 10 Accordo Stralcio dd. 20.12.2017: 350.000 euro, al netto di oneri riflessi)

Einmaliger Betrag 2016 

(Art. 10 Teilabkommen vom 20.12.2017: 350.000 Euro abzüglich der Sozialbeiträge)

Quota destinata al fondo di produttività 2017 (*)

Anteil für den Produktivitätsfonds 2017 (*)

(*) Art. 66, co. 4, del c.c.l. 1.12.2008   

(*) Art. 66 Abs. 4 des Tarifvertrags vom  1. Dezember 2008

Una tantum 2017 

(art. 10 Accordo Stralcio dd. 20.12.2017: 350.000 euro, al netto di oneri riflessi)

Einmaliger Betrag 2017 

(Art. 10 Teilabkommen vom 20.12.2017: 350.000 Euro abzüglich der Sozialbeiträge)

DESCRIZIONE 

BESCHREIBUNG

DIPENDENTI IN 

SERVIZIO AL 

01/01 (§) 

ZUM 1.1.(§) IM 

DIENST 

STEHENDE 

BEDIENSTETE

(§)  Art. 5, comma 2-bis, della L.R. 3.8.2015, n. 22, introdotto con l’art. 8 della L.R. 1.8.2019, n. 3 (personale a tempo indeterminato escluso quello dell'area dirigenziale). 

(§) Art. 5 Abs. 2-bis des RG vom 3.8.2015, Nr. 22, eingeführt durch Art. 8 des RG vom 1.8.2019, Nr. 3 (nicht im Führungsrang eingestuftes Personal mit unbefristetem

Arbeitsverhältnis)

Costo progressioni e passaggi economici attribuiti nel 2018 

Ausgaben für die im Jahr 2018 zuerkannten Aufstiege und Gehaltsentwicklungen 

Quota destinata al fondo di produttività 2018 (*)

Anteil für den Produktivitätsfonds 2018 (*)

Incremento fondo art. 8 L.R. 1.8.2019, n. 3 (450.000 euro, al netto di oneri riflessi)  

Erhöhung des Fonds Art. 8 RG vom 1.8.2019, Nr. 3 (450.000 Euro abzüglich der Sozialbeiträge) 

Dotazione consolidata del fondo al 01.01.2018

Dotierung des Fonds zum 01.01.2018

N.

DOTAZIONE FONDO 

FONDSDOTIERUNG


