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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio gestione giuridica del personale

Non ammissione alla selezione interna per la riqualificazione nella posizione economico-
professionale C3 — (OMISSIS)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il proprio decreto 6 marzo 2023, n. 167 con il quale ¢ stata indetta una selezione interna per
la riqualificazione nella posizione economico-professionale C3;

Vista la domanda di ammissione alla selezione interna per la riqualificazione nella posizione
economico-professionale C3, presentata dal signore / dalla signora in oggetto nella quale dichiara
di essere inquadrato / inquadrata nella posizione economico-professionale C2, e di aver maturato
alla data del 1. luglio 2018 un’anzianita di servizio di almeno quattro anni nella posizione
economico-professionale C2 e di essere in possesso di diploma di laurea;

Accertato che ai sensi dell’art. 1 del bando emanato con il sopra citato decreto 167/2023, alla
selezione € ammesso il personale a tempo indeterminato che alla data del 30 giugno 2018, era
inquadrato nella posizione economico-professionale C2 e che a tale data:
- aveva maturato un’anzianita di servizio di otto anni nella medesima posizione economico-
professionale
- aveva maturato un’anzianita di servizio di quattro anni in profili professionali ricompresi
nella posizione economico-professionale C2, limitatamente al personale in possesso di
diploma di laurea triennale, magistrale o specialistica;

Accertato che, il signore / la signora in oggetto € stato inquadrato / stata inquadrata nel ruolo del
personale regionale a decorrere dal 1° gennaio 2018 e che alla data del 30 giugno 2018 la
pregressa anzianita di servizio del medesimo / della medesima era complessivamente pari ad anni
3, mesi 11 e giorni 16;

Accertato, quindi, che alla data del 30 giugno 2018 il signore / la signora in oggetto non ha
maturato I'anzianita di servizio richiesta all’articolo 1 del bando di selezione interna e, pertanto, non
risulta in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione;

dispone

che il signore / la signora (OMISSIS) non € ammesso / ammessa alla selezione interna per la
riqualificazione nella posizione economico-professionale C3, indetta con proprio decreto 6 marzo
2023, n. 167, in quanto alla data del 30 giugno 2018 non era in possesso dei requisiti di
ammissione previsti dall’art. 1 del bando di selezione.

Le controversie concernenti il presente provvedimento sono devolute al Giudice del Lavoro; il
tentativo di conciliazione davanti alla Commissione di conciliazione istituita presso la Provincia
Autonoma competente per territorio ai sensi dell’art. 410 del c.p.c. € facoltativo.

IL SEGRETARIO GENERALE
Michael Mayr
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