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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio gestione giuridica del personale

Non ammissione alla selezione interna per la riqualificazione nella posizione economico-
professionale C2 — (OMISSIS)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il proprio decreto del 6 marzo 2023, n. 171 con il quale & stata indetta una selezione interna
per la riqualificazione nella posizione economico-professionale C2;

Visto in particolare l'articolo 2 del bando il quale prevede che la domanda di ammissione alla
selezione, da presentarsi alla Regione Autonoma Trentino-Alto Adige — Segreteria generale —
Ufficio gestione giuridica del personale, via Gazzoletti n. 2, Trento, redatta in conformita all’allegato
fac-simile (Allegato A) e firmata dal candidato / dalla candidata, dovra essere presentata, entro e
non oltre il 20.mo giorno decorrente dalla data di pubblicazione di specifico avviso nel Bollettino
Ufficiale della Regione — sezione concorsi e che la data di arrivo della domanda e stabilita e
comprovata esclusivamente dalla data del protocollo;

Preso atto che in data 15 marzo 2023, e stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n.
11, sezione concorsi, un sintetico avviso riguardante anche la selezione in oggetto;

Accertato quindi che il termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione in oggetto scadeva lo scorso 4 aprile 2023;

Vista la domanda di partecipazione presentata dal signore / dalla signora (OMISSIS) (prot.
(OMISSIS) all'indirizzo concorsi@pec.regione.taa.it, in data 4 luglio 2023;

Preso atto che la domanda di ammissione alla selezione del signore / della signora (OMISSIS),
pervenuta lo scorso 4 luglio 2023, € da considerarsi presentata fuori dal termine previsto
dall’articolo 2 del sopra citato bando;

Accertato, inoltre, che ai sensi dell’art. 1 del bando sopra citato, alla selezione € ammesso |l
personale a tempo indeterminato che alla data del 30 giugno 2018, era inquadrato nella posizione
economico-professionale C1 e che a tale data era in possesso di una determinata anzianita di
servizio;

Visto il decreto del Dirigente della Ripartizione IV — Gestione risorse umane, (OMISSIS) con il
quale e stato disposto I'accoglimento in posizione di comando presso la Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige del dipendente / della dipendente in oggetto profilo professionale di assistente
ufficio tecnico amministrativo ed elaborazione dati, — cat. D3, a decorrere dal 1. luglio 2019 fino al
31 dicembre 2019 (OMISSIS);

Visto il decreto del Dirigente della Ripartizione IV — Gestione risorse umane, (OMISSIS) con il
quale ¢ stata disposta la proroga dell’accoglimento in posizione di comando presso la Regione
Autonoma Trentino-Alto Adige del dipendente / della dipendente in oggetto profilo professionale di
assistente ufficio tecnico amministrativo ed elaborazione dati, — cat. D3, a decorrere dal 1. gennaio
2020 fino al 30 giugno 2020 (OMISSIS);

Visto il decreto del Dirigente della Ripartizione IV — Gestione risorse umane (OMISSIS) con il quale
e stato disposto I'inquadramento nel ruolo del personale regionale mediante passaggio diretto ai
sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento previsto dall’art. 5,comma 5, della legge regionale 21
luglio 2000, n. 3, emanato con decreto della Presidente della Regione 18 aprile 2001, n. 8/L, come
sostituito da ultimo con decreto del Presidente della Regione 12 novembre 2013, n. 76, del signore



/ della signora in oggetto a decorrere dal 1. luglio 2020, nel profilo professionale di funzionario
giudiziario / funzionaria giudiziaria, posizione economico-professionale C1;

Accertato quindi, che il signore / la signora (OMISSIS) alla data del 30 giugno 2018 non era
dipendente a tempo indeterminato presso I'amministrazione regionale, bensi prestava servizio
come assistente ufficio tecnico amministrativo ed elaborazione dati, — cat. D3, presso (OMISSIS),
e, pertanto, non risulta in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione;

dispone

che il signore / la signora (OMISSIS) non € ammesso / ammessa alla selezione interna per la
riqualificazione nella posizione economico-professionale C2, indetta con proprio decreto del 6
marzo 2023, n. 171, in quanto ha presentato la domanda di ammissione fuori dal termine previsto
dall’articolo 2 del bando di selezione oltreché non risulta in possesso dei requisiti di ammissione
previsti dall’art. 1 del bando.

Le controversie concernenti il presente provvedimento sono devolute al Giudice del Lavoro; il
tentativo di conciliazione davanti alla Commissione di conciliazione istituita presso la Provincia
Autonoma competente per territorio ai sensi dell’art. 410 del c.p.c. € facoltativo.

IL SEGRETARIO GENERALE
Michael Mayr
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