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In riferimento all’oggetto la Giunta regionale ha discusso e deliberato quanto segue:

Vista la legge regionale 19 dicembre 2022, n. 9 di approvazione del bilancio di
previsione della Regione autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol per gli esercizi finanziari
2023 — 2025;

Vista la propria deliberazione 21 dicembre 2022, n. 223, con la quale & stato
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della
Regione Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2023 — 2025;

Vista la propria deliberazione 21 dicembre 2022, n. 224, con la quale & stato
approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto
Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2023 — 2025;

Vista la propria deliberazione 28 giugno 2023, n. 126, con la quale sono stati
approvati il disegno di legge regionale concernente "Bilancio di previsione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2024 - 2026" e relativo
documento tecnico di accompagnamento e bilancio finanziario gestionale, nonché piano
degli indicatori;

Vista la legge regionale 25 luglio 2023, n. 5 con la quale & stato approvato
l'assestamento del bilancio di previsione della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sidtirol per gli esercizi finanziari 2023-2025;

Vista la propria deliberazione 11 agosto 2023, n. 155, con la quale sono state
approvate le variazioni al documento tecnico di accompagnamento ed al bilancio
finanziario gestionale a seguito del’assestamento del bilancio di previsione della Regione
autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2023 - 2025;

Vista la legge regionale 25 luglio 2023, n. 6 di approvazione del bilancio di previsione
della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2024 —
2026;

Vista la propria deliberazione 11 agosto 2023, n. 156, con la quale € stato approvato
il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige/Sadtirol per gli esercizi finanziari 2024 — 2026;

Vista la propria deliberazione 11 agosto 2023, n. 157, con la quale € stato approvato
il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per
gli esercizi finanziari 2024 — 2026;

Vista la propria deliberazione n. 178 di data 13 settembre 2023, con la quale é stata
disposta l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo stralcio siglata
il 27 luglio 2023, concernente il rinnovo del contratto collettivo riguardante il personale
dell’area non dirigenziale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige e delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento e Bolzano, triennio economico e
giuridico 2019 - 2021;



Vista la propria deliberazione n. 179 del 13 settembre 2023, con la quale é stata
disposta 'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo stralcio siglata
il 31 agosto 2023, concernente il rinnovo del contratto collettivo riguardante il personale
dell’area dirigenziale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige e delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Trento e Bolzano, triennio economico e
giuridico 2019 — 2021;

Vista la propria deliberazione n. 191 dell’11 ottobre 2023, con la quale sono state
modificate le due suddette deliberazioni;

Vista la nota n. RATAA/0027676/17/10/2023-P, con la quale la Segreteria generale
quantifica in euro 142.300,00 per l'esercizio 2023 ed in euro 38.800,00 per ciascun
esercizio 2024, 2025 e 2026 il prelevamento dal fondo di riserva per rinnovi contrattuali
per I'applicazione del nuovo contratto collettivo del personale dell'area dirigenziale, al fine
di stanziare le somme necessarie sui capitoli relativi alle retribuzioni lorde, contributi a
carico dell’ente e irap per il predetto personale;

Vista la nota n. RATAA/0029479/08/11/2023-P, con la quale la Segreteria generale
quantifica in euro 650.000,00 per ciascun esercizio 2024, 2025 e 2026 (di cui euro
531.000,00 per indennita di bilinguismo del personale non dirigenziale, euro 100.000,00
per l'introduzione dei fondi Sanifonds/Sanipro, euro 18.027,25 per indennita di bilinguismo
del personale dirigenziale e euro 972,75 per l'introduzione dei fondi Sanifonds/Sanipro per
quest’ultimo personale) il prelevamento dal fondo di riserva per rinnovi contrattuali delle
somme relative alle risorse riservate al rinnovo del contratto collettivo del personale
regionale dell'area dirigenziale e non dirigenziale, al fine di stanziare le somme necessarie
sui capitoli relativi alle retribuzioni lorde, contributi a carico dell’ente e irap per il personale;

Ritenuto quindi di provvedere ad effettuare il suddetto prelevamento dal fondo per il
finanziamento dei maggiori oneri connessi ai rinnovi contrattuali del bilancio di previsione
2023-2025, integrando il fondo di riserva per spese obbligatorie e, conseguentemente, di
disporre il prelevamento da quest'ultimo per lintegrazione dello stanziamento di
competenza e di cassa dei relativi capitoli di spesa del personale, come sotto riportati;

Ritenuto altresi di disporre analogo prelevamento dal fondo per il finanziamento dei
maggiori oneri connessi ai rinnovi contrattuali del bilancio di previsione 2024-2026, con
effetto dal 1° gennaio 2024 dopo I'entrata in vigore del bilancio di previsione 2024-2026;

Ritenuto inoltre di istituire a decorrere dall’esercizio 2024 il capitolo di spesa relativo
alla contribuzione ai fondi Sanifonds/Sanipro come segue:

Missione 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma 10: RISORSE UMANE

Titolo 1: SPESE CORRENTI

Macroaggregato 01: REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE

U01101.0660 “Contribuzioni al fondo sanitario integrativo della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige/Sidtirol — Altre spese per il personale”;

Ritenuto di apportare le conseguenti variazioni al bilancio di previsione, al documento
tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione e al bilancio finanziario gestionale
2023-2025 e 2024-2026 nei termini e con le tempistiche anzidetti;



Visti l'articolo 13, comma 2, lettera b) della legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.
e larticolo 48, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
riguardanti i prelievi dai fondi di riserva;

Visto l'articolo 51, comma 9 del D.Lgs. n. 118/2011, che prevede la trasmissione al
Tesoriere di apposito prospetto contenente i dati della variazione di bilancio;

Ad unanimita di voti legalmente espressi,
delibera
1. per le motivazioni espresse in premessa e nei termini e con le tempistiche ivi indicate, di
procedere, ai sensi dell’articolo 13, comma 2, lettera b) della legge regionale 15 luglio

2009, n. 3 e s.m. e dell’articolo 48, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, alle seguenti variazioni come di seguito specificato:

variazione
- ) I competenza e
M.'S Pro . Macro . . . varazione cassa 2024
CdR | sio- | gram- |Titolo t Capitolo Descrizione capitolo competenza e o
ne | ma aggregato cassa 2023 variazione
competenza
2025-2026
U20031.0000 Fondo per il finanziamento dei
maggiori oneri connessi ai rinnovi ) }
AT101 | 20 03 1 10 dei contratti collettivi di lavoro del 142.300,00 38.800,00
personale - Fondi rinnovi contrattuali
U20011.0000 Fondo di riserva per le spese
AT102 | 20 01 1 10 obbligatorie — Fondo di riserva +142.300,00 +38.800,00
Fondo di riserva per le spese | _ )
AT102 | 20 | Of 1 10 U20011.0000 obbligatorie — Fondo di riserva 142.300,00 38.800,00
Retribuzioni lorde per il personale -
AT101 | O1 01 1 01 U01011.0240 | Retribuzioni in denaro - contratti 6.924,18 2.755,54
collettivi
Contributi per il personale a carico
dell'Ente - Contributi sociali effettivi a
AT101 | 01 01 1 01 u01011.0270 carico dellente - L. 23.12.1996, 3.513,42 1.398,20
n.662 art.1 c.238, c.239
Irap su retribuzioni - Imposta
regionale sulle attivita produttive
AT101 | 01 01 1 02 U01011.0300 (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 969,62 385,87
art. 16c. 2
Retribuzioni lorde per il personale -
AT101 | O 03 1 01 U01031.0510 | Retribuzioni in denaro - contratti 40.268,63 10.833,74
collettivi
Contributi per il personale a carico
dell'Ente - Contributi sociali effettivi a
AT101 | 01 03 1 01 U01031.0540 carico dellente - L. 23.12.1996, 20.432,83 5.497,18
n.662 art.1 c.238, c.239
Irap su retribuzioni - Imposta
regionale sulle attivita produttive
AT101 1 011 03 | 02 U01031.0570 | \gAP) DL gs.15.12.1997, n.446 |  5.638,93 1.517,08
art. 16c. 2
Retribuzioni lorde per il personale -
Retribuzioni in d
AT101 | 01 10 1 01 U01101.0000 etribuzioni in aenaro 3.188,58 0,00
Contributi per il personale a carico
AT101 | 01 10 1 01 U01101.0030 | dell'Ente - Contributi sociali effettivi a 1617.92 0,00
carico dell'ente T
Irap su retribuzioni - Imposta
AT101 | 01 10 1 02 U01101.0630 | regionale sulle attivita produttive 0,00
446,51
(IRAP)
Retribuzioni lorde per il personale -
AT101 | 05 02 1 01 U05021.0300 Retnby;lom in denaro - contratti 17.750,06 5.063,59
collettivi
Mis-| Pro- | Macro . . . variazione variazione
CdR sio- | gram- Titolo aggregato Capitolo Descrizione capitolo competenza e | competenza e




ne ma cassa 2023 cassa 2024
variazione
competenza
2025-2026
Contributi per il personale a carico
dell'Ente - Contributi sociali effettivi a
AT101 1 05| 02 | 1 o1 U05021.0330 | corico dellente - L. 23.12.1996, |  9.006,64 2.569,34
n.662 art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta
regionale sulle attivita produttive
AT101 1051 02 | 1 02 U05021.0360 | \|RAP) . DL gs.15.12.1997, n.446 |  2.48560 709,07
art. 16¢. 2
Retribuzioni lorde per il personale -
AT101 | 18 01 1 01 U18011.0300 Retnb_u;lom in denaro - contratti 18.244.65 4.898.73
collettivi
Contributi per il personale a carico
dell'Ente - Contributi sociali effettivi a
ATI0T | 18 | 01 | 1 o1 U18011.0330 | corico dellente - L. 23.12.1996, |  9.257,58 2.485,68
n.662 art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta
regionale sulle attivita produttive
ATI0T | 18 | 01 | 1 02 U18011.0360 | \gAP) - DL gs.15.12.1997, n.446 | 2.554,85 685,98
art. 16 ¢c. 2
TOTALE

2. di istituire a decorrere dall’esercizio 2024 il capitolo di spesa relativo alla contribuzione
ai fondi Sanifonds/Sanipro come segue:

Missione 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

Programma 10: RISORSE UMANE

Titolo 1: SPESE CORRENTI
Macroaggregato 01: REDDITI DA LAVORO DIPENDENTE
U01101.0660 “Contribuzioni al fondo sanitario integrativo della Regione autonoma
Trentino - Alto Adige/Sudtirol — Altre spese per il personale”

3. per le motivazioni espresse in premessa e nei termini e con le tempistiche ivi indicate, di
procedere, ai sensi dell’articolo 13, comma 2, lettera b) della legge regionale 15 luglio
2009, n. 3 e s.m. e dell’articolo 48, comma 1, lettera a) del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118, alle ulteriori seguenti variazioni come di seguito specificato:

variazione
Mis- | Pro- Macro competenza e
CdR | sio- | gram- |Titolo aggregato Capitolo Descrizione capitolo cassa 2024,
ne ma competenza
2025-2026
Fondo per il finanziamento dei maggiori oneri connessi
AT101| 20 03 1 10 U20031.0000 ai rinnovi dei contratti collettivi di lavoro del personale - -650.000,00
Fondi rinnovi contrattuali
Fondo di riserva per le spese obbligatorie — Fondo di
AT102] 20 1 01 | 1 10 U20011.0000 | riserva +650.000,00
Fondo di riserva per le spese obbligatorie — Fondo di
AT102| 20 01 1 10 U20011.0000 | riserva -650.000,00
Retribuzioni lorde per il personale amministrativo degli
AT101| 02 01 1 01 U02011.1410 ilﬂ/fifici giudiziari - Retribuzioni in denaro - contratti collett 129.704,93
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Personale
amministrativo degli uffici giudiziari -Contributi sociali 140.555,32
AT101 02 01 1 01 U02011.1440 effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 art.1
¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Personale amministrativo degli uffici
AT101| 02 01 1 02 U02011.1470 | giudiziari - Imposta regionale sulle attivita produttive 11.012,90
(IRAP) - D.Lgs. 15.12.1997, n.446 art.16 c.2
Retribuzioni lorde per il personale amministrativo degli
AT101| 02 01 1 01 U02011.1230 | uffici dei giudici di pace - Retribuzioni in denaro - 38.079,48
Contratticollettivi
CdR |Mis-| Pro- |Titolo Macro Capitolo variazione




sio- | gram- aggregat competenza e
ne ma o] Descrizione capitolo cassa 2024,
competenza
2025-2026
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Personale
AT101| 02 01 1 01 U02011.1260 | amministrativo degli uffici dei giudici di pace - Contributi 42.816,16
sociali effettivi a carico dell'ente art.1 ¢.238, c.239
Irap su retribuzioni -Personale amministrativo degli uffici
AT101| 02 01 1 02 U02011.1290 | dei giudici di pace Imposta regionale sulle attivita 3.337,06
produttive (IRAP) - D.Lgs.15.12.1997, n.446 art. 16 ¢c. 2
AT101! 01 01 1 01 U01011.0240 Retribuzioni Iorc_je per. |_| personale - Retribuzioni in 6.299,59
denaro - contratti collettivi
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 01 01 1 01 U01011.0270 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 9.042,70
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT1011 01 | 01 | 1 02 U01011.0300 | | ttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 . 2 701,46
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 01 02 1 01 1401021.0000 denaro - contratti collettivi 5.576,20
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| O1 02 1 01 U01021.0030 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 6.308,09
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT1011 01 1 02 | 1 02 U01021.0060 | | Jquttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 c. 2 595,51
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in 16.126,16
AT101] 0f 03 ! ot U01031.0510 denaro - contratti collettivi
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 01 03 1 01 U01031.0540 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 24.222,62
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT1011 01 | 03 | 1 02 U01031.0570 | | duttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 . 2 1.531,83
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 01 05 1 01 1/01051.0060 denaro - contratti collettivi 6.278,02
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 01 05 1 01 U01051.0090 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 6.932,70
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101] 01 1 05 | 1 02 U01051.0120 | | Jquttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 . 2 512,61
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101] 0f 07 ! ot U01071.0210 denaro - contratti collettivi 994,77
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| O1 07 1 01 U01071.0240 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 1.155,11
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101] 01 1 07 | 1 02 U01071.0270 | 1 oduttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 c. 2 84,61
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 01 08 1 01 1/01081.0120 denaro - contratti collettivi 2.427,16
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 01 08 1 01 U01081.0150 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 2.741,52
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT1011 01 | 08 | 1 02 U01081.0180 | | uttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 . 2 210,90
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 01 10 1 01 U01101.0000 denaro 12.910,68
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101] 0f 10 ! ot U01101.0030 sociali effettivi a carico dell'ente 15.215,83
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101| 01 10 1 02 U01101.0630 produttive (IRAP) 986,63
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101] 01 1 1 01 101111.0300 denaro - contratti collettivi 9.577,63
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| O1 11 1 01 U01111.0330 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 10.913,14
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101] 01 | 11 | 1 02 U01111.0360 | | Sduttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 c. 2 732,04
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101] 05 02 ! ot 105021.0300 denaro - contratti collettivi 8.851,72
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 05 02 1 01 U05021.0330 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 12.502,23
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101) 05 02 ! 02 U05021.0360 produttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 ¢. 2 812,59
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 12 07 ! 01 U12071.0150 denaro - contratti collettivi 1.496,98
CdR |Mis-| Pro- |Titolo Macro Capitolo variazione




sio- | gram-| aggregato competenza e
ne ma Descrizione capitolo cassa 2024,
competenza
2025-2026
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 12 07 01 U12071.0180 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 1.721,34
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101) 12 o7 02 U12071.0210 produttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 ¢. 2 137,67
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 18 01 01 118011.0300 denaro - contratti collettivi 5.317,54
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 18 01 01 U18011.0330 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 8.236,79
art.1 ¢.238, ¢.239
Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
ATiOT] 18 | 01 02 U18011.0360 | o oquttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 c. 2 506,71
Retribuzioni lorde per il personale - Retribuzioni in
AT101| 19 ot ot U19011.0090 denaro - contratti collettivi 832,98
Contributi per il personale a carico dell'Ente - Contributi
AT101| 19 01 01 U19011.0120 | sociali effettivi a carico dell'ente - L. 23.12.1996, n.662 956,54
art.1 ¢.238, ¢.239
U19011.0150 Irap su retribuzioni - Imposta regionale sulle attivita
AT101| 19 01 02 ) produttive (IRAP) - D.L gs.15.12.1997, n.446 art. 16 ¢c. 2 70,80
Contribuzioni al fondo sanitario integrativo della Regione
AT101| 1 10 01 U01101.0660 | autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol — Altre spese 100.972,75
per il personale
TOTALE

4. di apportare, come descritto nelle premesse, le conseguenti variazioni al bilancio di
previsione per gli esercizi 2023-2025, al documento tecnico di accompagnamento del
bilancio di previsione e al bilancio finanziario gestionale, come dettagliato nei punti
precedenti;

5. di apportare, come descritto nelle premesse, con effetto dal 1 gennaio 2024 dopo
'entrata in vigore del medesimo, analoghe variazioni al bilancio di previsione 2024-
2026, al documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione e al bilancio
finanziario gestionale;

6. di trasmettere al Tesoriere regionale il prospetto contenente i dati della variazione di

bilancio di cui ai punti precedenti.

La presente deliberazione sara pubblicata sul sito internet della Regione nella sezione
dedicata ai bilanci.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

DELLA GIUNTA REGIONALE

Maurizio Fugatti
firmato digitalmente

Michael Mayr

firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05). L'indicazione del nome del firmatario
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).



