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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio gestione giuridica del personale

Presa d’atto della cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato — (OMISSIS)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto del Segretario generale Repertorio: 242-27/03/2023 con il quale é stata disposta
'assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 33, comma 2, lettera a), del regolamento per
laccesso allimpiego in Regione ai sensi dellart. 5 della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3,
emanato con D.P.Reg. n. 2 di data 25 gennaio 2023, e dellart. 25 del contratto collettivo 1.
dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni, (OMISSIS), a decorrere dal 3 aprile
2023 in sostituzione (OMISSIS) e fino al rientro in servizio (OMISSIS);

Vista la nota Protocollo: RATAA/0025148/20/09/2023-A, con la quale (OMISSIS) ha comunicato le
proprie dimissioni dal servizio a decorrere dal 30 settembre 2023, corrispondente all’'ultimo giorno
di servizio;

Visto I'art. 26 della legge regionale 21 febbraio 1991, n. 5 e successive modificazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 17 gennaio 2022, n. 2, concernente le
“Determinazioni in merito all'adozione dei provvedimenti in materia di personale’,

Visto l'articolo 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni ed
integrazioni, che disciplina i contratti di lavoro a tempo determinato;

Visto l'art. 29 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive modificazioni ed integrazioni,
ed in particolare il comma 2, che prevede, in caso di dimissioni per il personale assunto con
contratto di lavoro a tempo determinato, un preavviso pari a 10 giorni di calendario decorrenti dalla
data di ricevimento della relativa comunicazione da parte dell Amministrazione regionale;

Preso atto che tale termine & stato rispettato;
decreta

- per i motivi citati in premessa cessa il 30 settembre 2023, corrispondente all’'ultimo giorno di
servizio, il rapporto di lavoro a tempo determinato (OMISSIS).

- di dare atto che il contratto di lavoro a tempo determinato di cui al decreto del Segretario
generale Repertorio: 242-27/03/2023, (OMISSIS) ha durata dal 3 aprile 2023 al 30 settembre
2023, corrispondente all’ultimo giorno di servizio.

IL SEGRETARIO GENERALE
Michael Mayr
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