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DECRETO DEL DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio gestione giuridica del personale

Proroga del contratto di lavoro a tempo determinato — signor (OMISSIS)

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il D.S.gen. Repertorio: 322-28/04/2023, con il quale & stata disposta I'assunzione a tempo
determinato, ai sensi dellart. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, e
successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive
modificazioni ed integrazioni, del signor (OMISSIS) a decorrere dall’8 maggio 2023 fino al
permanere delle esigenze di servizio e comunque non oltre il 31 dicembre 2023;

Visto il D.S.gen. Repertorio: 853-29/11/2023 , con il quale & stata disposta la proroga del contratto
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, e
successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e successive
modificazioni ed integrazioni, del signor (OMISSIS) a decorrere dal 1. gennaio 2024 e comunque
non oltre il 30 aprile 2024 ;

Vista la legge regionale 17 marzo 2017, n. 4, “Disposizioni urgenti concernenti la delega di funzioni
riguardanti I'attivita amministrativa e organizzativa di supporto agli uffici giudiziari’, e successive
modificazioni, che stabilisce all’articolo 1, comma 1-bis che, al fine di consentire il mantenimento
dell’entita del personale in servizio al momento dell’entrata in vigore della norma di attuazione,
nelle more della definizione degli standard di funzionalita, possono essere assunte fino a un
massimo di 70 unita di personale a tempo determinato o in posizione di comando fino al 31
dicembre 2024;

Ritenuto quindi di procedere alla correzione dell’errore materiale della data di fine contratto
indicata nel D.S.gen. Repertorio: 853-29/11/2023 (30 aprile 2024), disponendo pertanto la proroga
del contratto a tempo determinato del signore in oggetto a decorrere dal 1. gennaio 2024 e
comunque non oltre il 31 dicembre 2024 e ci0 ai sensi dellart. 1, comma 1-bis, della legge
regionale 17 marzo 2017, n. 4, e successive modificazioni, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1.
dicembre 2008 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 2 della legge regionale di stabilita n. 8 di data 20 dicembre 2021 che ha abrogato il
comma 1 dell’art. 26 della legge regionale 21 febbraio 1991, n. 5 sopra citata;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del 17 gennaio 2022, n. 2, concernente le
“Determinazioni in merito all’adozione dei provvedimenti in materia di personale”;

Vista la legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 e successive modificazioni, nonché il decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 156 di data 11 agosto 2023, “Approvazione
documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2024 — 20267;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 157 di data 11 agosto 2023, “Approvazione del
bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli
esercizi finanziari 2024 - 2026”;

Accertata la disponibilita di fondi sui corrispondenti capitoli dello stato di previsione della spesa per
I'esercizio finanziario 2024 ed accertato che la spesa &€ compatibile con il patto di stabilita per



'esercizio di competenza e con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 28 della legge
regionale n. 3/2009 e successive modificazioni;

dispone

- di procedere alla correzione dell’errore materiale della data di fine contratto indicata nel
D.S.gen. Repertorio: 853-29/11/2023 sopra citato disponendo la proroga del contratto di lavoro
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 1, comma 1-bis, della legge regionale 17 marzo 2017, n.
4 e successive modificazioni, e dellart. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008 e
successive modificazioni ed integrazioni, del signor (OMISSIS) a decorrere dal 1. gennaio 2024
e comunque non oltre il 31 dicembre 2024

Alla relativa spesa si fara fronte con i fondi impegnati sui corrispondenti capitoli della stato di
previsione della spesa per I'esercizio finanziario 2024, ai sensi dell’articolo 28, comma 4 della
legge regionale 15 luglio 2009, n. 3.

IL SEGRETARIO GENERALE
Michael Mayr
Firmato digitalmente
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