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Estratto del verbale della seduta del 30 gennaio 2024

DELIBERAZIONE N. 3

Oggetto:

Determinazioni in ordine all’Organismo Indipendente di Valutazione della dirigenza previsto
dall’art. 7-bis della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod.

(Euro 5.751,10.-, cap. U01011.0210)

Maurizio Fugatti Presidente presente
Arno Kompatscher Vicepresidente sostituto del Presidente presente
Giorgio Leonardi Vicepresidente assente
Waltraud Deeg Assessora presente
Lorenzo Ossanna Assessore presente
Manfred Vallazza Assessore assente
Michael Mayr Segretario generale della Giunta regionale presente

Su proposta del Presidente Maurizio Fugatti
Segreteria generale

Ufficio affari generali



In riferimento all’oggetto la Giunta regionale ha discusso e deliberato quanto segue:

Richiamato I'art. 7-bis della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, come introdotto dall’art. 7, co. 1
della legge regionale 17 maggio 2011, n. 4 e da ultimo modificato con I'art. 8, co. 1 della legge
regionale 1 agosto 2022, n, 5, il quale prevede listituzione dellOrganismo indipendente di
valutazione e di verifica individuando altresi le funzioni da attribuire allo stesso;

Dato atto che tale Organismo, pur avendo la stessa denominazione di quello previsto dall’art. 14
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 € normato in maniera diversa e svolge pertanto
funzioni diverse e analoghe a quelle del Nucleo di Valutazione;

Preso atto che con propria deliberazione n. 205 del 18 settembre 2019 si & provveduto a
costituire I'organo per la durata della XVI legislatura e comunque fino all’elezione della nuova
Giunta regionale;

Preso atto che con propria deliberazione n. 108 del 7 giugno 2023 si & provveduto alla modifica
dell'allegato A) della deliberazione n. 160 del 18 settembre 2012, concernente il “Disciplinare per
il funzionamento dell’Organismo Indipendente di Valutazione”, prevedendo nel contempo I'avvio
della procedura per il rinnovo dell’organo medesimo;

Dato atto che l'art. 4 del disciplinare per il funzionamento del’Organismo, di cui alla sopra citata
deliberazione n. 108/2023, dispone che la nomina dell’O.l.V. viene effettuata dalla Giunta, a
seguito di apposito avviso pubblicato sul sito internet istituzionale della Regione per almeno
quindici giorni, previa valutazione delle domande pervenute;

Considerato che il successivo art. 5 dispone che 'organo rimane in carica fino alla nomina del
nuovo Organismo e preso atto che, come approvato con delibera n. 108/2023, ogni decisione in
merito alla nomina dell’O.1.V., alle funzioni da attribuire ed ai compensi spettanti ai componenti &
rinviata allorgano esecutivo regionale che verra eletto in seguito alla consultazione elettorale
dell’autunno 2023;

Ritenuto necessario, nelle more della conclusione della procedura e della conseguente nomina
dei nuovi componenti, al fine garantire la continuita nell’espletamento delle attivita previste e
obbligatorie per legge, mantenere operativo I'Organismo nominato con la deliberazione n.
205/2019 fino all'insediamento del nuovo, ipotizzando che cid avvenga entro il 31 marzo 2024;

Ritenuto di garantire la continuita anche nella determinazione dei compensi attribuiti agli attuali
componenti del’O.l.V. e pertanto, per lo svolgimento delle funzioni gia assegnate con la
deliberazione sopra citata, di attribuire un assegno compensativo per il lavoro preparatorio e di
studio compiuto al di fuori delle riunioni, riferito al primo trimestre dell’anno, cosi stabilito:

- al Presidente dott.ssa Chiara Pollina un assegno compensativo per un importo pari ad euro
1.750,00.- oltre ad IVA ed oneri previdenziali ed assicurativi, se dovuti, per un importo di euro
470,40.-;

- al componente dott. Marco Rossi un assegno compensativo per un importo pari ad euro
1.500,00.- oltre ad IVA ed oneri previdenziali ed assicurativi, se dovuti, per un importo di euro
403,20.-;

- al componente dott. Giuseppe Maccario un assegno compensativo per un importo complessivo
massimo di euro 1.500,00.- oltre ad IRAP se dovuta preventivata in euro 127,50.-;
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Ritenuto inoltre di prevedere che oltre allassegno compensativo sia attribuito ai componenti
dell’O.1.V. il imborso delle spese e del gettone di presenza per ogni seduta nella misura e con le
modalita previste dal Regolamento approvato con D.P.Reg. del 19 aprile 2007, n. 5/L, come da
ultimo modificato con Decreto del Segretario generale n. 48 del 18 gennaio 2023 e che l'atto di
impegno della spesa relativa a tali somme sia adottato dal Segretario Generale;

Vista la propria deliberazione n. 156 di data 11 agosto 2023 con la quale € stato approvato |l
documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione Autonoma
Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2024-2026;

Vista la propria deliberazione n. 157 di data 11 agosto 2023 con la quale e stato approvato il il
bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli
esercizi finanziari 2024-2026;

Vista la legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 “Norme in materia di bilancio e contabilita della
Regione” e successive modifiche, nonché il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

Ritenuto opportuno effettuare l'impegno di spesa per il pagamento del compenso relativo
allincarico affidato all’Organo Indipendente di Valutazione in quanto l'esigibilita della spesa
ricade nell’anno corrente;

Accertata la disponibilita di fondi sul cap. U01011.0210 dello stato di previsione della spesa per
I'esercizio finanziario 2024 ed accertato che la spesa & compatibile con le regole di finanza
pubblica ai sensi dell’art. 28 della L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.;

Tutto quanto sopra premesso e considerato;
Ad unanimita di voti legalmente espressi,
delibera

1. di dare atto che, nelle more della conclusione della procedura per la nomina dei nuovi
componenti dellOrganismo indipendente di valutazione e della conseguente nomina degli
stessi, rimangono in carica i componenti nominati con la deliberazione n. 205 del 18
settembre 2019, presumibilmente fino al 31 marzo 2024, con la conferma dei compiti agli
stessi attribuiti con la medesima deliberazione,;

2. di dare atto che l'organismo istituito con l'art. 7 della legge regionale 17 maggio 2011 n. 4
svolge le funzioni previste dalla citata legge regionale, analoghe a quelle del nucleo di
valutazione;

3. di attribuire ai componenti dellO.1.V., per lo svolgimento delle funzioni gia assegnate con la
deliberazione della Giunta regionale n. 205 del 18 settembre 2019 un assegno compensativo
per il lavoro preparatorio e di studio compiuto nell’anno in corso al di fuori delle riunioni per
un importo totale massimo di euro 5.751,10.- ripartito nel modo seguente:

- al Presidente dott.ssa Chiara Pollina un assegno compensativo per un importo pari ad
euro 1.750,00.- oltre ad IVA ed oneri previdenziali ed assicurativi, se dovuti, per un
importo di euro 470,40.- , da liquidarsi al termine dell'incarico e su presentazione di idonea
documentazione;

- al componente dott. Marco Rossi un assegno compensativo per un importo pari ad euro
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1.500,00.- oltre ad IVA ed oneri previdenziali ed assicurativi, se dovuti, per un importo di
euro 403,20.- da liquidarsi al termine dell'incarico e su presentazione di idonea
documentazione;

- al componente dott. Giuseppe Maccario un assegno compensativo per un importo
complessivo massimo di euro 1.500,00.- oltre ad IRAP se dovuta preventivata in euro
127,50.-, da liquidarsi al termine dell'incarico e su presentazione di idonea
documentazione;

Il compenso sara corrisposto ai membri dell’O.1.V. in seguito a valutazione dell’attivita svolta
dall’'organismo medesimo.

4. di approvare e impegnare, nel rispetto delle modalita previste dal principio applicato della
contabilita finanziaria di cui all'allegato 4.2 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
I'importo di euro 5.751,10.-, come ripartito nel precedente punto 3), imputandolo comesegue:

Identif. Conto FIN - Importo
. — . Macro . . . | Esercizio .
Capitolo Missione Programma | Titolo Aggregato ‘(:\(l):t\sallo piano dei Esigibilita |m;::ﬂgato
u01011.0210 01 01 1 03 U.1.03.02.01.008 2024 5.751,10

Alla liquidazione si provvedera con successivi atti, ai sensi dell’art. 29 della L.R. 3/2009 e
s.m.;

5. di attribuire ai componenti dell’O.L.V. il rimborso delle spese e del gettone di presenza per
ogni seduta nella misura e con le modalita previste dal Regolamento approvato con D.P.Reg.
del 19 aprile 2007, n. 5/L, come da ultimo modificato Decreto del Segretario generale n. 48
del 18 gennaio 2023; l'atto di impegno della spesa relativa a tali somme € adottato dal
Segretario Generale;

6. di rinviare ad un successivo provvedimento le ulteriori necessarie determinazioni, nel caso in
cui la procedura per la nomina dei nuovi componenti dellOrganismo indipendente di
valutazione non si concluda entro il 31 marzo 2024.

Contro il presente provvedimento sono ammessi alternativamente i seguenti ricorsi:
a) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60 giorni
ai sensi dell’art. 29 del decreto legislativo 2 luglio 2010 n. 104;
b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse entro
120 giorno ai sensi del DPR 24 novembre 1971 n. 1199.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
DELLA GIUNTA REGIONALE
Maurizio Fugatti Michael Mayr
firmato digitalmente firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge,
predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05). L'indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma autografa (art.
3 D. Lgs. 39/93).



