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Ufficio sviluppo del personale e servizio ispettivo 

 
 

Convenzione tra la società tsm-Trentino School of Management s.cons. a r.l. e la Regione 
Autonoma Trentino Alto Adige/Südtirol per promuovere e sviluppare la collaborazione ai fini della 
formazione del personale regionale. 

 
IL DIRIGENTE 

 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 156 di data 11 agosto 2023, con la quale è stato 
approvato il documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione 
Autonoma Trentino - Alto Adige/Südtirol per gli esercizi finanziari 2024 – 2026; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 157 di data 11 agosto 2023, mediante la quale è 
stato approvato il bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige/Südtirol per gli esercizi finanziari 2024 - 2026; 
 
Visti il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e s.m. e la L.R. 15 luglio 2009, n. 3 e s.m.; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 68 di data 7 aprile 2009, con la quale sono state 
definite le linee guida applicative dei principi enunciati dall’art. 52 del Contratto Collettivo 1 
dicembre 2008 per la programmazione dell’attività formativa; 
 
Vista la deliberazione n. 2 del 17 gennaio 2022, con la quale sono state adottate le determinazioni 
in merito all’adozione dei provvedimenti in materia di personale; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 145 di data 30 luglio 2018, con la quale è stato 
approvato lo schema di convenzione tra la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige, la Provincia di 
Trento e l’Università degli Studi di Trento per la “governance” di tsm-Trentino School of 
Management s.cons. a r.l., nel testo allegato alla deliberazione stessa; 
 
Vista la convenzione per la "governance" della società Trentino School of Management s.cons. a 
r.l. prot. n. S007/2018/506743/4.12 di data 6 settembre 2018 e ss. mm. (si veda a tale riguardo la 
deliberazione della Giunta regionale n. 112 di data 16 giugno 2021); 
 
Vista la determina prot. n. 65234 di data 8 settembre 2021, a firma del dirigente dell’Ufficio 
gestione elenchi e qualificazione stazioni appaltanti di ANAC, assunta sub prot. n. 653444 di pari 
data, con la quale è stata disposta l’iscrizione della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige/Südtirol nell'Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori, che 
operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie società in house di cui all’articolo 192, 
comma 1, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, in relazione agli affidamenti in regime di in 
house providing alla società Trentino School of Management s.cons .a r.l.; 
 
Visto che l’amministrazione regionale può disporre la stipulazione di convenzioni con tale società 
in tema di formazione del personale attraverso la struttura competente in materia; 
 
Rilevato che la Segreteria generale e nello specifico l’Ufficio Sviluppo del personale e servizio 
ispettivo cura la predisposizione e l’attuazione dei programmi relativi alla formazione, al 
perfezionamento e all’aggiornamento professionale del personale regionale ricorrendo 
prevalentemente alla formazione esterna; 
 



Vista la convenzione repertorio n. 399 di data 20 febbraio 2019 stipulata tra la Regione Autonoma 
Trentino - Alto Adige e la società Trentino School of Management s.cons. a r.l., la quale prevede, 
all’art. 2, che i dipendenti regionali possano partecipare ai corsi del piano di formazione proposto 
dalla società stessa ; 
 
Considerato che la suddetta convenzione, di durata quinquennale, è in scadenza e si ritiene, visto 
il proficuo rapporto di collaborazione instauratosi con la società Trentino School of Management 
s.cons. a r.l., di rinnovarla per ulteriori cinque anni; 
 
Rilevato altresì che il personale regionale partecipa con continuità e soddisfazione sia alle 
iniziative formative presenti nel Piano formativo annuale della società tsm-Trentino School of 
Management s.cons. a r.l., sia alle iniziative ad hoc richieste dall’amministrazione regionale ed 
organizzate dalla sopracitata società; 
 
Ritenuto opportuno quindi proseguire nel promuovere e sviluppare in termini progettuali, gestionali 
e didattici una stretta collaborazione tra la società tsm-Trentino School of Management s.cons. a r.l 
e l’Ufficio sviluppo del personale e servizio ispettivo per soddisfare, in maniera mirata, il bisogno 
formativo del personale regionale grazie alla creazione di nuove sinergie ed allo scambio reciproco 
delle conoscenze acquisite in materia di formazione; 
 
Vista l’e-mail di data 20 febbraio 2024 tramite la quale la società tsm-Trentino School of 
Management s.cons. a r.l. ha inviato all’amministrazione regionale una proposta di convenzione 
che ha ad oggetto: 
- l’accesso al Piano di formazione della Provincia autonoma di Trento per il personale della 
Regione; 
- la progettazione e l’erogazione di interventi formativi ad hoc per la Regione; 
 
Preso atto che la nomina a responsabile esterno costituisce parte integrante della convenzione; 
 
Ritenuto conforme alle esigenze dell’amministrazione regionale il contenuto della sopra citata 
proposta di convenzione 

 

decreta 
 

- di stipulare con la società tsm-Trentino School of Management s.cons. a r.l. la convenzione 
allegata al presente decreto e parte integrante e sostanziale dello stesso, allo scopo di 
promuovere e sviluppare una stretta collaborazione tra tale società e l’amministrazione 
regionale in materia di formazione del personale; 

 
- di stabilire che la programmazione ed i costi correlati agli interventi formativi concordati con 

la società tsm-Trentino School of Management s.cons. a r.l. saranno individuati con 
successivi provvedimenti e contabilizzati sui relativi capitoli del bilancio di competenza. 

 
Il presente provvedimento è pubblicato sul sito Internet dell’amministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod. 
 
AB 
 

LA SOSTITUTA DEL DIRETTORE 
Sigrid Möltner 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

Michael Mayr 
firmato digitalmente 

 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli 
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs. 82/05). L’indicazione del nome del firmatario 
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