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Cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato – “OMISSIS” 
 

 
LA SEGRETARIA GENERALE 

 
Visto il decreto del Segretario generale Repertorio: 334-27/04/2023 con il quale è stata 
disposta l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 33, comma 2, lettera b), del 
regolamento per l’accesso all’impiego in Regione previsto dall’art. 5 della legge regionale 
21 luglio 2000, n. 3, emanato con D.P.Reg. n. 2 di data 25 gennaio 2023, e dell’art. 25 del 
contratto collettivo 1. dicembre 2008, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 
2008, e successive modificazioni ed integrazioni, del signor “OMISSIS” a decorrere 2 
maggio 2023 e comunque non oltre la durata in carica dell’Assessore regionale arch. 
Lorenzo Ossanna; 
 
Preso atto che, nella seduta di data 13 marzo 2024, il Consiglio regionale ha provveduto 
alla nomina della nuova Giunta regionale e del Presidente per la XVII legislatura e che è 
cessato l’incarico di assessore regionale nei confronti dell’arch. Lorenzo Ossanna; 
 
Accertato che a seguito della scadenza dell’incarico dell’assessore regionale arch. 
Lorenzo Ossanna è necessario disporre la cessazione del rapporto di lavoro a tempo 
determinato del signor “OMISSIS” al termine degli adempimenti necessari richiesti dalla 
chiusura della Segreteria; 
 
Ritenuto, quindi, di fissare con il 13 marzo 2024, corrispondente all’ultimo giorno di 
servizio, la data di cessazione del rapporto di lavoro a tempo determinato instaurato 
dall’Amministrazione regionale con il signor “OMISSIS”; 
 

decreta 
 
- per i motivi citati in premessa cessa il 13 marzo 2024, corrispondente all’ultimo 

giorno di servizio, il rapporto di lavoro a tempo determinato del signor “OMISSIS”. 
 
 

LA SEGRETARIA GENERALE 
dott.ssa Antonella Chiusole 

Firmato digitalmente 
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