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DECRETO DELLA DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio gestione giuridica del personale

Revoca dell’assunzione a tempo determinato disposta con D.S.Gen. Repertorio 280-04/04/2024 —
(OMISSIS)

LA SEGRETARIA GENERALE

Visto il D.P.Reg. Repertorio 280-04/04/2024, con il quale & stata disposta I'assunzione a tempo
determinato (OMISSIS) ai sensi dell’art. 33, comma 2, lettera c), del regolamento per I'accesso
allimpiego in Regione ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, emanato con
D.P.Reg. n. 2 di data 25 gennaio 2023, e dell’art. 25 del contratto collettivo 1. dicembre 2008, e
successive modificazioni ed integrazioni, per sei mesi a decorrere dal 15 aprile 2024 e fino al 14
ottobre 2024 compreso, nelle more dell’espletamento del concorso pubblico per esami per la
copertura di 10 posti a tempo indeterminato nel profilo professionale di assistente giudiziario /
assistente giudiziaria, posizione economico-professionale B3, presso gli Uffici Giudiziari siti nella
provincia di Trento;

Vista la nota Protocollo: RATAA/0010585/15/04/2024-A, con la quale (OMISSIS) comunica di
trovarsi in una delle situazioni di incompatibilita di cui al Decreto del Presidente della Regione 29
aprile 2021, n. 25, “Regolamento concernente disposizioni in materia di incarichi e attivita
compatibili con il rapporto di impiego presso la Regione e connesse responsabilita, ai sensi dell'art.
6, comma 2 della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3”;

Ritenuto pertanto, di disporre la revoca dell’assunzione a tempo determinato disposta con il
D.S.Gen. Repertorio 280-04/04/2024;

dispone

- di revocare nei confronti (OMISSIS) I'assunzione a tempo determinato disposta con D.S.Gen.
Repertorio 280-04/04/2024.

LA SEGRETARIA GENERALE
dott.ssa Antonella Chiusole
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