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DECRETO DELLA DIRIGENTE
Segreteria Generale
Ufficio gestione giuridica del personale

Accoglimento in posizione di comando presso la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige di una
dipendente dal Comune di Ala

Visto il D.P.Reg. n. 2 di data 25 gennaio 2023, con il quale & stato emanato il “Regolamento per
'accesso all'impiego in Regione ai sensi dell’art. 5 della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3", e
preso atto che il sopra citato regolamento disciplina, fra l'altro, al Capo |, le modalita per
'accesso allimpiego regionale del personale appartenente ad altri enti pubblici;

Vista la legge regionale 17 marzo 2017, n. 4 e succ. mod.”;

Vista la legge regionale 8 agosto 2018, n. 6, e successive modificazioni ed in particolare I'art. 8,
comma 2, il quale dispone, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1 della legge regionale
17 marzo 2017, n. 4 e successive modificazioni, la Regione, nelle more della definizione degli
standard di funzionalita, procede alla copertura degli organici degli uffici giudiziari nel limite della
dotazione organica attualmente in vigore;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2 di data 17 gennaio 2022, “Determinazioni in
merito all’adozione del provvedimento in materia di personale”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale, n. 1 di data 30 gennaio 2024, con la quale & stato
approvato il Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAO) della Regione Autonoma
Trentino-Alto Adige/Sudtirol per il triennio 2024-2026, in particolare la Sezione 3 Organizzazione
e Capitale umano — Sottosezione 3.3 Piano triennale dei fabbisogni di personale;

Vista la documentazione agli atti acquisiti nel Protocollo Informatico Trentino “PiTre”
dellAmministrazione regionale della signora ...OMISSIS..., in particolare quella relativa
allassunzione mediante [istituto del comando, ai sensi delle disposizioni normative e
regolamentari nonché dei provvedimenti amministrativi sopra citati;

Vista la nota prot. n. RATAA/0026420/03/10/2024-A, con la quale il Presidente del Tribunale per i
Minorenni di Trento, chiede di attivare la procedura di comando per la signora ...OMISSIS...,
tenuto conto della richiesta di trasferimento di una unita appartentente alla posizione economico-
professionael C1, profilo corrispondente a quello della signora sopra indicata;

Vista la nota prot. n. RATAA/0026898/09/10/2024-A, con la quale la dott.ssa ...OMISSIS... ha
comunicato il suo consenso al collocamento in posizione di comando per la durata di un anno
presso il Tribunale per i Minorenni di Trento;

Vista la nota prot. n. RATAA/0027547/16/10/2024-A, con la quale il Comune di Ala anticipa il
parere favorevole alla messa a disposizione della signora ...OMISSIS... a decorrere dal 1.
Novembre 2024, purché cio avvenga mediante passaggio diretto negli organici regionali, anziché
in posizione di comando;

Vista la nota prot. n. RATAA/0028042/21/10/2024-P, con la quale I'Ufficio gestione giuridica del
personale, comunica che al momento non & possibile procedere allinquadramento nei ruoli
regionali della Signora ...OMISSIS..., tenuto conto che € in corso di validita la graduatoria di




merito del concorso pubblico per esami per la copertura di n. 20 posti a tempo indeterminato nel
profilo professionale di funzionario giudiziario / funzionaria giudiziaria e di n. 9 posti a tempo
indeterminato nel profilo professionale di funzionario UNEP / funzionaria UNEP — posizione
economico-professionale C1 da destinare agli uffici giudiziari della provincia di Trento e agli uffici
giudiziari di Bolzano;

Vista la nota prot. n. A116-0019511-31/10/2024-P con la quale il Segretario generale del
Comune di Ala, comunica il parere favorevole al comando della dott.ssa ...OMISSIS... con
decorrenza 7 novembre 2024;

Ritenuto quindi di accogliere in posizione di comando presso la Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Sudtirol la dipendente del Comune di Ala, signora ...OMISSIS..., profilo professionale di
Funzionaria di polizia municipale, cat. D, livello base, con rapporto a tempo pieno, per il periodo
di un anno, a decorrere dal 7 novembre 2024 al 6 novembre 2025, con assegnazione al
Tribunale per i Minorenni di Trento, con attribuzione del trattamento economico accessorio
corrispondente alla posizione economico-professionale C1;

Visto il Contratto Collettivo 1. dicembre 2008 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare l'art. 94, comma 1, recante disposizioni in merito al trattamento economico del
personale comandato da altri enti;

Considerato che la spesa per lo stipendio e le altre competenze spettanti alla predetta
dipendente per il periodo del comando citato nonché per gli eventuali aumenti di stipendio che si
verificheranno durante il periodo medesimo dovra essere assunta a carico del bilancio regionale;

Vista la legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 e s.m., nonché il decreto legislativo 23 giugno 2011,
n. 118 e s.m.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 156 di data 11 agosto 2023 “Approvazione
documento tecnico di accompagnamento del bilancio di previsione della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige/Sudtirol per gli esercizi finanziari 2024 — 2026” e succ. mod.;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 157 di data 11 agosto 2023 “Approvazione del
bilancio finanziario gestionale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige/Sudtirol per gli
esercizi finanziari 2024 — 2026” e succ. mod.;

Accertata la disponibilita di fondi sul capitolo corrispondente dello stato di previsione della spesa
per I'esercizio finanziario in corso, ed accertato che la spesa & compatibile con il patto di stabilita
per I'esercizio di competenza e con le regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 28 della legge
regionale n. 3/2009 e successive modificazioni;

dispone

l'accoglimento in posizione di comando presso la Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige/Suadtirol della dipendente del Comune di Ala, signora ...OMISSIS..., profilo
professionale di Funzionaria di polizia municipale, cat. D base, con rapporto a tempo pieno,
con assegnazione al Tribunale per i Minorenni di Trento, a decorrere dal 7 novembre 2024
fino al 6 novembre 2025.

Alla predetta dipendente spetta per il periodo di comando il trattamento economico accessorio
previsto dall’art. 94, comma 1, del contratto collettivo del personale dell’area non dirigenziale
della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sudtirol.

La spesa per lo stipendio e le altre competenze spettanti alla dipendente del Comune di Ala
durante il periodo del comando nonché per i relativi oneri previdenziali e per gli eventuali
aumenti di stipendio che si verificheranno durante il periodo medesimo, sara a carico del
bilancio regionale.



Alla spesa relativa al presente provvedimento si fara fronte con i fondi gia impegnati sul capitolo
corrispondente dello stato di previsione della spesa per I'esercizio finanziario in corso, ai sensi
dell’articolo 28, comma 4, della legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 e successive modificazioni
ed in conformita a quanto disposto dal D.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni.

Il presente provvedimento & pubblicato sul sito Internet dellamministrazione ai sensi dell’art. 7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3 e succ. mod..

LA SEGRETARIA GENERALE
- dott.ssa Gabriele Morandell -
Firmato digitalmente
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