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Non ammissione alla selezione interna per la riqualificazione nella posizione economico-
professionale C2 – OMISSIS 

 

 
LA SEGRETARIA GENERALE 

 
Visto il proprio decreto del 4 settembre 2024, n. 615 con il quale è stata indetta una selezione 
interna per la riqualificazione nella posizione economico-professionale C2; 
 
Vista la domanda di ammissione alla selezione interna per la riqualificazione nella posizione 
economico-professionale C2, presentata dal signore / dalla signora in oggetto nella quale dichiara 
di essere inquadrato / inquadrata nella posizione economico-professionale C1, e di aver maturato 
alla data del 1. luglio 2022 un’anzianità di servizio di almeno sei anni nella posizione economico-
professionale C1 alla quale è pervenuto /pervenuta con concorso pubblico; 
 
Accertato che ai sensi dell’art. 1 del bando emanato con il sopra citato decreto 615/2024, alla 
selezione è ammesso il personale a tempo indeterminato che alla data del 30 giugno 2020 oppure 
alla data del 30 giugno 2022, era inquadrato nella posizione economico-professionale C1, e che a 
tale data aveva una determinata anzianità di servizio; 
 
Visto il decreto del Dirigente della Ripartizione IV, Gestione risorse umane Repertorio 861-
25/09/2019 con il quale è stato disposto l’accoglimento in posizione di comando presso la Regione 
Autonoma Trentino-Alto Adige del dipendente / della dipendente in oggetto, profilo professionale di 
Collaboratore amministrativo – posizione economica D1, a decorrere dal 1. ottobre 2019 fino al 31 
dicembre 2020, dall’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento;  
 
Visto il decreto del Dirigente della Ripartizione IV, Gestione risorse umane Repertorio n. 394 - 
23/03/2020 con il quale è stato disposto l’inquadramento nel ruolo del personale regionale 
mediante passaggio diretto ai sensi dell’art. 10, comma 2, del Regolamento previsto dall’art. 
5,comma 5, della legge regionale 21 luglio 2000, n. 3, emanato con decreto della Presidente della 
Regione 18 aprile 2001, n. 8/L, come sostituito da ultimo con decreto del Presidentedella Regione 
12 novembre 2013, n. 76, del signore / della signora in oggetto a decorrere dal 1. aprile 2020, nel 
profilo professionale di funzionario giudiziario / funzionaria giudiziaria, posizione economico-
professionale C1; 
 
Preso atto che alla data del 30 giugno 2022 l’anzianità del medesimo / della medesima era pari ad 
anni 5, mesi 11 e giorni 15; 
 
Accertato, quindi, che alla data del 30 giugno 2022 il signore / la signora in oggetto non ha 
maturato l’anzianità di servizio richiesta all’articolo 1 del bando di selezione interna e, pertanto, non 
risulta in possesso dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione; 
 

dispone 
 

che il signore / la signora OMISSIS non è ammesso / ammessa alla selezione interna per la 
riqualificazione nella posizione economico-professionale C2, indetta con proprio decreto   del 4 
settembre 2024, n. 615, in quanto alla data del 30 giugno 2022 non era in possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dall’art. 1 del bando di selezione. 
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Le controversie concernenti il presente provvedimento sono devolute al Giudice del Lavoro; il 
tentativo di conciliazione davanti alla Commissione di conciliazione istituita presso la Provincia 
Autonoma competente per territorio ai sensi dell’art. 410 del c.p.c. è facoltativo. 

 
LAL SEGRETARIA GENERALE  

Gabriele Morandell 
firmato digitalmente 
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