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DECRETO DELLA DIRIGENTE
Segreteria generale
Ufficio gestione giuridica del personale

DEKRET DER LEITERIN
Generalsekretariat
Amt fir die dienstrechtliche Verwaltung des Personals

Istituzione dellAlbo dei dirigenti ai sensi
dellart. 23 bis della legge regionale 9
novembre 1983, n.15

Einflhrung des  Verzeichnisses  der
FOhrungskréafte im Sinne des Art. 23-bis des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983,

Nr. 15

LA SEGRETARIA GENERALE

Vista la legge regionale 9 novembre
1983, n. 15 concernente “Ordinamento
degli uffici regionali e norme sullo stato
giuridico e sul trattamento economico
del personale nonche le modifiche
apportate in tema di accesso alla
dirigenza dalla legge regionale 24 luglio
2024, n. 2;

Visto in particolare lart. 23-bis che
istituisce I'Albo dei dirigenti, in cui &
iscritto il personale regionale con
qualifica dirigenziale;

Accertato che, ai sensi dellart. 24
comma 4 della legge regionale n.
15/1983 e successive modificazioni, la
qualifica di dirigente € conferita a
seqguito di concorsi pubblici per esami o
per titoli ed esami banditi in relazione al
numero degli incarichi da conferire;

Considerato che il citato Albo contiene,
per ciascun dirigente iscritto, |l
curriculum vitae e il profilo
professionale, comprensivi delle

Aufgrund des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 ,Ordnung der
Amter der Region und Bestimmungen
Uber die dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung des Personals* sowie
aufgrund der durch das Regionalgesetz
vom 24. Juli 2024, Nr. 2 eingefihrten
Anderungen betreffend die Qualifikation
FOhrungskraft;

Aufgrund insbesondere des Art. 23-bis
betreffend die Einflhrung des
Verzeichnisses der Flhrungskréfte, in
welches die Regionalbediensteten mit
der Qualifikation FUhrungskraft ein-
getragen werden;

Nach Feststellung der Tatsache, dass
im Sinne des Art. 24 Abs. 4 des
Regionalgesetzes Nr. 15/1983 i.d.g.F.
der FlOhrungsrang infolge von
offentlichen Wettbewerben nach
Prifungen oder nach Priafungen und
Bewertungsunterlagen erteilt wird, die
aufgrund der Anzahl der zu erteilenden
Auftrage ausgeschrieben werden;

In Anbetracht der Tatsache, dass
genanntes  Verzeichnis  fir  jede
eingetragene FOhrungskraft den
Lebenslauf und das Berufsbild




esperienze professionali maturate, della
formazione acquisita e degli incarichi
ricoperti;

Preso atto che, ai sensi delllart. 12,
comma 2, della legge regionale 24 luglio
2024, n. 2, in prima applicazione, la
qualifica di dirigente e la conseguente
iscrizione nel relativo Albo sono
riconosciute ai dipendenti regionali che,
al momento dell’entrata in vigore della
legge stessa, sono iscritti nellAlbo del
personale regionale idoneo alle funzioni
dirigenziali e ricoprono un incarico
dirigenziale;

Accertato inoltre che, sempre in prima
applicazione, in base al comma 3 del
medesimo articolo, i dipendenti regionali
privi di incarico dirigenziale che, al
momento dellentrata in vigore della
legge stessa, sono iscritti nell’albo del
personale regionale idoneo alle funzioni
dirigenziali, sono inseriti in apposita
sezione dell'albo di nuova istituzione per
un periodo non superiore a cinque anni
e senza percepire alcun trattamento
differenziato; trascorso tale periodo in
assenza di conferimento di incarico
dirigenziale con contestuale
riconoscimento della qualifica
dirigenziale, sono cancellati dall'albo;

Accertato inoltre, che, ai sensi del
comma 6 dellart. 23-bis della legge
regionale 9 novembre 1983 n.15, i
dirigenti che assumono incarichi
dirigenziali in comando presso altre
amministrazioni pubbliche mantengono
liscrizione allalbo fino alleventuale
passaggio nei ruoli di queste
amministrazioni;

Ritenuto, quindi, di istituire lalbo dei

einschlieBlich Berufserfahrung, Bildung
und ausgefihrter Auftrage enthalt;

Nach Kenntnisnahme der Tatsache,
dass im Sinne des Art. 12 Abs. 2 des
Regionalgesetzes vom 24. Juli 2024, Nr.
2 bei Erstanwendung die Qualifikation
FUhrungskraft und die Eintragung in das
entsprechende Verzeichnis den
Regionalbediensteten zuerkannt wer-
den, die zum  Zeitpunkt des
Inkrafttretens  desselben  Regional-
gesetzes im Verzeichnis des zur
Ubernahme von FlUhrungsaufgaben
geeigneten Personals eingetragen sind
und einen Fuhrungsauftrag innehaben;

Nach Feststellung der Tatsache ferner,
dass aufgrund des Abs. 3 desselben
Artikels  bei  Erstanwendung  die
Regionalbediensteten ohne FUhrungs-
auftrag, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens  desselben  Regional-
gesetzes im Verzeichnis des zur
Ubernahme von FlUhrungsaufgaben
geeigneten Personals eingetragen sind,
in eine besondere Sektion des neu
eingefiihrten Verzeichnisses flr einen
Zeitraum von hoéchstens funf Jahren
eingetragen  werden und  keinen
Anspruch auf  eine  gesonderte
Besoldung haben; Wird ihnen in diesem
Zeitraum kein Fdhrungsauftrag mit
gleichzeitiger Zuerkennung der
Qualifikation Fdhrungskraft erteilt, so
werden sie aus dem Verzeichnis
gestrichen;

Nach Feststellung der Tatsache ferner,
dass im Sinne des Art. 23-bis Abs. 6
des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 Flhrungskréfte,
die FUhrungsauftrage bei anderen
6ffentlichen Verwaltungen in Abordnung
Ubernehmen, bis zum eventuellen
Ubergang in den Stellenplan dieser
Verwaltungen im Verzeichnis ein-
getragen bleiben;

Nach Daflirhalten demnach, das



dirigenti costituito da due sezioni:

- la prima che da titolo alla qualifica
dirigenziale, nella quale, in prima
applicazione, confluisce il
personale  regionale  iscritto
allAlbo del personale regionale
idoneo alle funzioni dirigenziali e
ricopre un incarico dirigenziale;

- la seconda in cui confluisce il
personale regionale privo di
incarico dirigenziale e iscritto
nellalbo del personale regionale
idoneo alle funzioni dirigenziali;

decreta

di istituire TI'Albo dei Dirigenti che,
allegato al presente decreto (allegato n.
1), ne costituisce parte integrante.

Verzeichnis der FUhrungskrafte
einzuflhren, das aus zwei Sektionen
besteht:

- Die Regionalbediensteten, die im
Verzeichnis des zur Ubernahme
von Flhrungsaufgaben geeigne-
ten Personals eingetragen sind
und  einen FUhrungsauftrag
innehaben, werden in die erste
Sektion aufgenommen und ihnen
wird die Qualifikation FlOhrungs-
kraft zuerkannt;

- Die Regionalbediensteten ohne
FUhrungsauftrag, die im
Verzeichnis des zur Ubernahme
von Flhrungsaufgaben geeigne-
ten Personals eingetragen sind,
werden in die zweite Sektion
aufgenommen,;

verflgt
die Generalsekretarin:

Es wird das Verzeichnis der
FOhrungskrafte  eingefihrt, welches
diesem  Dekret als ergédnzender
Bestandteil beiliegt (Anlage 1).

LA SEGRETARIA GENERALE/DIE GENERALSEKRETARIN

dott.ssa Gabriele Morandell
firmato digitalmente/digital signiert
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Trentino - Alto Adige/Sudtirol

Regione Autonoma

Region Autonoma
Trentino - Sudtirol

Allegato n. 1

Autonome Region
Trentino - Sudtirol

ALBO DEI DIRIGENTI

Sezione prima: personale con qualifica ed incarico dirigenziale (Art. 12 co.2 L.R. 24 luglio 2024 n.2)

Nominativo

Formazione acquisita / titoli
di studio/master / CV
/esperienze professionali

Profilo
professionale

Incarichi dirigenziali

maturate
Tipo Struttura Data inizio Data fine
Laurea in Economia e incarico
Commercio Ripartizione | — Risorse umane e Fino alla
bilancio, poi denominata durata in carica
Master di Il livello in Analisi e Dirigente Pianificazione e 01/02/2015 della
Valutazione delle Politiche programmagzione delle risorse ed Legislatura
Pubbliche attualmente Risorse finanziarie
. . Co Vice Fino alla
Anderle Claudia | Abilitazione alle funzioni di Segretaria Segreteria Generale durata in carica
segretario comunale . Generale 01/11/2024 |  della Giunta
_ Dirigente Regionale
Attestato di conoscenza delle ;
lingue italiana e tedesca di Segretaria _
livello C1 Generale Segreteria Generale 01/02/2019 31/03/2019
Temporanea
Curriculum Vitae Ripartizione Ill — Minoranze
Dirigente linguistiche. Integrazione 01/04/2021 15/06/2021
Temporanea europea e Giudici di Pace
Laurea in Giurisprudenza Ripartizione Il — Affari
istituzionali, competenze Fino alla
Abilitazione alle funzioni di Dirigente ordinamentali e previdenza 11/04/2012 | durata in carica
segretario comunale attualmente Enti locali, della
Zanon Loretta previdenza e competenze Legislatura
Abilitazione alle funzioni di Dirigente ordinamentali
conservatore tavolare
Reggente Ripartizione Il - Affari
Curriculum Vitae provvisoria istituzionali, competenze 08/07/2009 10/04/2012
ordinamentali e previdenza

Sezione seconda: personale, in ordine alfabetico, che ha conseguito I'idoneita alle funzioni dirigenziali (Art. 12 co.3 L.R. 24 luglio 2024 n.2)
(liscrizione avviene per un periodo non superiore a cinque anni e non da diritto ad alcun trattamento differenziato)

Beber Franco

Direttore - Ufficio programmazione finanziaria

Carli Giuliano

Direttore - Ufficio del Bollettino Ufficiale

Genetti Francesco

Cancelliere coordinatore - Ufficio del Giudice di Pace di Trento

Leonardelli Monica

Direttrice — Ufficio Gestione Giuridica del Personale

Mottes Alessandra

Funzionaria amministrativa - Ufficio Traduzioni e Relazioni linguistiche

Murara Maria Claudia

Direttrice - Ufficio Traduzioni e Relazioni linguistiche

Pergher Renato

Funzionario amministrativo - Ufficio patrimonio

Sartori Roberto

Direttore - Ufficio patrimonio

Stedile Luisa Anna Maria

Funzionaria di cancelleria - Ufficio del Giudice di Pace di Trento

Tovazzi Valter

Funzionario amministrativo - Ufficio Enti Locali, Elettorale e Competenze
ordinamentali




Anlage Nr. 1

Regione Autonoma Region Autonoma Autonome Region
Trentino - Alto Adige/Sudtirol Trentino - Sidtirol Trentino - Sudtirol

VERZEICHNIS DER FUHRUNGSKRAFTE

Erste Sektion: Fiihrungskréafte mit Qualifikation Fithrungskraft und Fiihrungsauftrag (Art. 12 Abs. 2 RG vom 24. Juli 2024, Nr. 2)

Bildung /
Vor- und Bildungsabschliisse / Berufsbild Fiihrungsauftrage
Zuname Masterkurse / Lebenslauf /
Berufserfahrungen
Art des Organisationsstruktur Anfangsdat Enddatum
Hochschulabschluss in Auftrags um
Handels- und Abteilung | — ,Humanressourcen
Wirtschaftswissenschaften und Haushaltsangelegenheiten®, far die Dauer
Flhrungs- spéter ,Planung und 1.2.2015 der Legislatur-
Aufbaumaster in Analyse und kraft Programmierung der periode
Bewertung der &ffentlichen Ressourcen®, derzeit ,Finanzen*
Politik benannt
Claudia Anderle fur die Dauer
Beféhigung zum Vizegeneral- Generalsekretariat der Amtszeit
Gemeindesekretar Flhrungskraft sekretérin 1.11.2024 der Regional-
regierung
Bescheinigung uber die Geschafts-
Kenntnis der italienischen und fiihrende Generalsekretariat 1.2.2019 31.3.2019
der deutschen Sprache (Stufe General-
1) sekretérin
Lt Abteilung 111 —
Geschafts- Sprachminderheiten, 1.4.2021 15.6.2021
fihrende europaische Integration und
Leiterin Friedensgerichte
Hochschulabschluss in Abteilung Il — ,Institutionelle
Rechtswissenschaften Angelegenheiten, fir die Dauer
Fihrungs- Ordnungsbefugnisse und 11.4.2012 der Legislatur-
Beféhigung zum kraft Vorsorge®, derzeit ,Ortliche periode
Loretta Zanon Gemeindesekretar Korperschaften, Vorsorge und
FlUhrungskraft Ordnungsbefugnisse” benannt
Beféhigung zum Abteilung Il — Institutionelle
Grundbuchfihrer Interims- Angelegenheiten,
leiterin Ordnungsbefugnisse und 8.7.2009 10.4.2012
Lebenslauf Vorsorge

Zweite Sektion: Regionalbedienstete, die die Eignung zur Ubernahme von Fiihrungsaufgaben erlangt haben, in alphabetischer Reihenfolge
(Art. 12 Abs. 3 RG vom 24. Juli 2024, Nr. 2)
(Die Eintragung gilt flr einen Zeitraum von héchstens fiinf Jahren und gibt keinen Anspruch auf eine gesonderte Besoldung)

Franco Beber Amtsdirektor — Amt flir Finanzplanung

Giuliano Carli Amtsdirektor — Amt flir das Amtsblatt

Francesco Genetti Koordinierender Kanzleileiter — Friedensgericht Trient

Monica Leonardelli Amtsdirektorin — Amt fir die dienstrechtliche Verwaltung des Personals

Alessandra Mottes Verwaltungsreferentin — Amt fir Ubersetzungen und
Sprachangelegenheiten

Maria Claudia Murara Amtsdirektorin — Amt fir Ubersetzungen und Sprachangelegenheiten

Renato Pergher Verwaltungsreferent — Amt fiir Vermdgen

Roberto Sartori Amtsdirektor — Amt fir Vermdgen

Luisa Anna Maria Stedile Kanzleireferentin — Friedensgericht Trient

Valter Tovazzi Verwaltungsreferent — Amt fir értliche Kdérperschaften, Wahlen und
Ordnungsbefugnisse
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