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Approvazione dello schema di convenzione tra la Regione autonoma Trentino Alto Adige/ 
Südtirol e Trentino Trasporti S.p.A. per l’acquisto di abbonamenti aziendali annuali urbani – anno 
2026. 
 

 
 

LA DIRIGENTE 

 
 

Visto l’art. 84 dell’Accordo stralcio di data 20 novembre 2025, sottoscritto a chiusura della tornata 
contrattuale 2022-2024 per il personale dell’area non dirigenziale della Regione Autonoma 
Trentino Alto Adige e delle Camere di Commercio, industria, artigianato, turismo e agricoltura di 
Trento e Bolzano, il quale al comma 4 prevede: “Ai dipendenti che fruiscono del trasporto pubblico 
e che presentino richiesta preventiva è riconosciuto il rimborso del costo di abbonamento, a 
consumo o a importo fisso,  nei limiti dell’importo annuo di Euro 250,00 e per la parte eccedente, in 
misura corrispondente al 50% della spesa, anche attraverso l’ottenimento di costi di abbonamento 
a prezzo inferiore a quello ordinario mediante la stipula di abbonamenti aziendali. Alla spesa si farà 
fronte in primis con l’utilizzo delle risorse risparmiate per la cessazione della corresponsione 
dell’indennità di disagiata residenza e per gli eventuali ulteriori oneri con risorse 
dell’amministrazione; 

 
Visto l’articolo 220, comma 4 del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con 
modificazioni, dalla legge 17 luglio 2020, n. 77, che prevede che al fine di favorire il 
decongestionamento del traffico nelle aree urbane, le imprese e le pubbliche amministrazioni 
con più di 100 dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, sono tenute ad adottare entro il 
31 dicembre di ogni anno, un piano degli spostamenti casa-lavoro del proprio personale 
dipendente finalizzato alla riduzione dell’uso del mezzo di trasporto privato individuale 
nominando, un Mobility Manager con funzioni di supporto professionale continuativo alle 
attività di decisione, pianificazione, programmazione, gestione e promozione di soluzioni 
ottimali di mobilità sostenibile; 
 
Dato atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 74 di data 15 maggio 2024 si è 
provveduto a nominare Mobility Manager aziendale la dott.ssa Monica Leonardelli, direttrice 
dell’Ufficio Gestione giuridica del personale; 
 
Constatato che con il medesimo provvedimento si è contestualmente provveduto a sottoscrivere 
un accordo di Mobility Management con il Comune di Trento della durata di anni 3, con il quale la 
Regione Autonoma Trentino Alto Adige/ Südtirol si impegna ad incentivare la mobilità sostenibile; 
 
Vista la delibera del Consiglio comunale di Trento n. 124 di data 3 dicembre 2024, con la quale 
sono stati aggiornati i criteri e le modalità per il rilascio del titolo di viaggio denominato 
“abbonamento aziendale” che presuppone la stipula di apposite convenzioni tra aziende pubbliche 
e private e Trentino Trasporti S.p.A; 
 



Accertato che la Regione tramite il Mobility Manager aziendale, con nota prot. 29758 di data 
8/10/2025, ha richiesto al Comune di Trento di inviare a Trentino Trasporti S.p.A. la richiesta di 
stipula della convenzione per l’acquisto di abbonamenti aziendali annuali urbani per l’anno 2026; 
 
Dato atto che in data 22 dicembre 2025, Trentino Trasporti S.p.A., ha inviato la proposta con 
richiesta di accettazione dello schema di “convenzione per l’acquisto di abbonamenti aziendali 
annuali urbani al trasporto pubblico da parte dei dipendenti della Regione Autonoma Trentino Alto 
Adige/Südtirol” valevole per l’acquisto di abbonamenti aziendali annuali urbani per l’anno 2026, 
ridotti del 30% in quanto la Regione ha sottoscritto un accordo di Mobility Management con il 
Comune di Trento; 
 
Richiamate, infine, le seguenti deliberazioni della Giunta regionale: 
 -  
 
- n. 179 di data 1 ottobre 2025 “Determinazione delle competenze da riservare alla Giunta ed 

alle Dirigenti ed ai Dirigenti, alle Direttrici e ai Direttori degli Uffici”; 
 
- n. 250 di data 17 dicembre 2025, “Approvazione documento tecnico di accompagnamento 

del bilancio di previsione della Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol per gli 
esercizi finanziari 2026 - 2028”; 

 
- n. 251 di data 17 dicembre 2025, “Approvazione del bilancio finanziario gestionale della 

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol per gli esercizi finanziari 2026-2028”; 
 

Vista la legge regionale 15 luglio 2009, n. 3 e successive modificazioni, nonché il decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n.118 e successive modificazioni 
 
 
Ritenuto di procedere ad approvare lo schema di “convenzione” e di provvedere alla relativa  
sottoscrizione della stessa nel testo riportato alla presente che, firmato dalla Segretaria Generale 
della Regione Autonoma Trentino Alto Adige/ Südtirol, forma parte integrante ed essenziale della 
stessa; 
 

 
decreta 

 
1. di approvare l’allegato schema di convenzione tra la Regione autonoma Trentino-Alto 

Adige/Südtirol e Trentino trasporti S.p.A, per l’acquisto di abbonamenti aziendali individuali 
annuali al trasporto pubblico urbano di Trento da parte dei dipendenti della Regione Autonoma 
Trentino-Alto Adige/Südtirol nel periodo dal 1. gennaio 2026 al 31 dicembre 2026 che, firmata 
dalla Segretaria Generale della Regione Trentino Alto Adige/ Südtirol, forma parte integrante 
ed essenziale del presente decreto. 

 
Il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito Internet dell’amministrazione ai sensi dell’art.7-
quinquies, comma 2, della legge regionale 21 luglio 2000, n.3 e successive modificazioni. 
 
 

IL DIRETTORE 
rag. Diego Bosetti 

 
 

LA SEGRETARIA GENERALE 
 dott.ssa Gabriele Morandell 

firmato digitalmente 

 
Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli 
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05). L’indicazione del nome del firmatario  
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93). 
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CONVENZIONE PER L’ACQUISTO DI ABBONAMENTI AZIENDALI 
INDIVIDUALI ANNUALI AL TRASPORTO PUBBLICO DA PARTE DEI 

DIPENDENTI DI REGIONE TRENTINO ALTO ADIGE / SÜDTIROL  
--- --- --- 

L’azienda/ente Regione Trentino Alto Adige / Südtirol 

(Partita IVA 80003690221) con sede legale in Via Antonio Gazzoletti 2 - 38122 Trento nella 
persona del Segretario generale Dott.Ssa Gabriele Morandell nata a Caldaro 19 febbraio 
1968 

e 

Trentino trasporti S.p.A. 

(partita I.V.A. 01807370224) con sede legale a Trento in via Innsbruck 65, nella persona del 
legale rappresentante e Presidente avv. Diego Salvatore nato a Contarina (RO) il 
29 marzo 1963 ed ivi domiciliato per la carica 

preso atto che: 

a) la deliberazione della Giunta Provinciale n. 1320 del 11 giugno 2004 in sede di 
rideterminazione delle tariffe del trasporto pubblico prevede la stipula di apposite 
convenzioni tra datori di lavoro e Trentino trasporti S.p.A. per l’acquisto di pacchetti 
di abbonamenti con sconti percentualmente crescenti in relazione al numero di 
abbonamenti acquistati fino ad un massimo del 30%; 

b) la deliberazione del Consiglio Comunale di Trento n. 124 del 3 dicembre 2024 
prevede una nuova regolamentazione del cosiddetto “abbonamento aziendale” che 
presuppone la stipula di apposite convenzioni tra aziende pubbliche e private e 
Trentino trasporti S.p.A. con conseguente applicazione di uno sconto crescente in 
base all’attuazione di politiche di mobility management secondo quanto di seguito 
riportato: 

- 10% per i dipendenti di imprese e pubbliche amministrazioni che abbiano nominato 
un mobility manager aziendale in forma facoltativa o obbligatoria; 

- 20% per i dipendenti di imprese e pubbliche amministrazioni che abbiano adottato 
un Piano di Spostamento Casa-Lavoro (PSCL) in forma facoltativa o obbligatoria; 

- 30% per i dipendenti di imprese e pubbliche amministrazioni che abbiano 
sottoscritto accordi di mobility management con il Comune di Trento. 

La medesima delibera prevede inoltre di demandare al Dirigente del Progetto Mobilità 
e rigenerazione urbana del Comune di Trento, in qualità di mobility manager d’area, 
gli atti conseguenti finalizzati alla definizione nel dettaglio delle modalità operative 
adottate per la richiesta degli abbonamenti aziendali, nonché la verifica dei requisiti 
previsti per il riconoscimento della percentuale di sconto sugli abbonamenti aziendali; 

Si ritiene che, per l’applicazione dei contenuti della deliberazione Consiglio comunale 
del 03 dicembre 2024 n. 124, per analogia, debbano essere applicati i criteri 
omnicomprensivi descritti dall'articolo 3 comma 2 del DM n. 179 del 12 maggio 2021 
come modificato dal DM 16 settembre 2022 dai quali la misura di mobility 
management qui trattata di fatto discerne, ovvero: Al fine della verifica della soglia 
dei 100 dipendenti in ogni singola unità locale ai sensi del comma 1, si considerano 
come dipendenti le persone che, seppur dipendenti di altre imprese e 
pubbliche amministrazioni, operano stabilmente, ovvero con presenza 
quotidiana continuativa, presso la medesima unità locale in virtù di contratti di 
appalto di servizi o di forme quali distacco, comando o altro. In caso di società 
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infragruppo ubicate nella stessa unità locale, la soglia dei 100 dipendenti è 
calcolata sommando i dipendenti delle diverse società del raggruppamento. 

Il mobility manager d’area del Comune di Trento ha accertato i requisiti richiesti 

assegnando all’azienda/ente richiedente una percentuale di sconto 
pari al 30% . 

sottoscrivono 

la presente convenzione per l’acquisto di ABBONAMENTI AZIENDALI ANNUALI AL 
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE URBANO SUL TERRITORIO COMUNALE DI 
TRENTO. 
A tal fine concordano: 
1) Trentino trasporti S.p.A. sconta nella misura indicata dal mobility manager d’area del 

Comune di Trento rispetto al prezzo di listino l’acquisto di abbonamenti individuali 
annuali al trasporto pubblico urbano di trento da parte dei dipendenti 
dell’azienda/ente Regione Trentino Alto Adige / Südtirol, tenendo conto che: 

a) l’acquisto di abbonamenti individuali annuali al trasporto pubblico urbano scontati 
nella misura indicata dal mobility manager d’area del Comune di Trento non dà 
diritto ad altri eventuali sconti (es. sconto famiglia); 

b) l’acquisto di abbonamenti annuali come sopra definiti potrà avvenire presso le 
biglietterie Trentino trasporti di Trento (capolinea FTM / Autostazione); 

c) l’identificazione dei dipendenti beneficiari della convenzione avverrà tramite 
l’esibizione della smart card nominativa fornita dal Servizio Mobilità Pubblica della 
Provincia autonoma di Trento unitamente all’originale dell’apposita "dichiarazione 
sostitutiva di certificazione" nominativa rilasciata dall’azienda/ente Regione 
Trentino Alto Adige / Südtirol su propria carta intestata che dovrà essere 
consegnata in originale e firmata dal dipendente in presenza del personale di 
biglietteria. 

2) Trentino trasporti S.p.A. entro il 31 gennaio di ogni anno invia al mobility manager 

d’area del Comune di Trento il numero di abbonamenti aziendali emessi suddiviso per 

impresa o pubblica amministrazione riferiti all’annualità precedente. 

3) La presente convenzione ha validità per l’anno solare 2026 pertanto l’acquisto di 

abbonamenti con le modalità sopra definite potrà avvenire a decorrere dal 01 gennaio 

2026 e fino al 31 dicembre 2026, vietato ogni tacito rinnovo. 

4) Le parti assumono tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 

136/2010. 

5) Le parti si impegnano a salvaguardare la riservatezza dei reciproci dati, trattati 

esclusivamente per la gestione del presente contratto, secondo quanto previsto dal 

Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 come novellato dal D.Lgs. 

101/2018. Le parti si impegnano a non comunicare i predetti dati personali a soggetti 

terzi, se non ai fini dello svolgimento della presente convenzione o nei casi 

espressamente previsti dalla legge, nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di 

protezione dei dati personali. Si rinvia all’apposita informativa per il trattamento dei 

dati degli abbonati, presente sul sito di Servizio Mobilità Pubblica della Provincia 

autonoma di Trento e sul sito di Trentino trasporti S.p.A.. 

6) Regione Trentino Alto Adige / Südtirol prende atto dell’avvenuta adozione, da parte di 

Trentino trasporti S.p.A., di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ai 

sensi del D.Lgs. 231/2001, nonché di un Codice Etico con allegato Codice di 

Comportamento e di Misure Integrative per la Prevenzione della Corruzione, pubblicati 

sul sito della società stessa nella versione più attuale, e si impegna a rispettare le 
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norme ed i principi di comportamento ivi contenuti nello svolgimento della presente 

convenzione. L’adozione, da parte di Regione Trentino Alto Adige / Südtirol di 

qualsiasi condotta contraria ai principi riportati nei documenti di cui al comma 

precedente configurerà un inadempimento grave delle obbligazioni di cui al presente 

contratto e legittimerà Trentino trasporti S.p.A. a risolverlo con effetto immediato, 

ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 1456 cod. civ., fatto salvo il diritto al risarcimento 

del danno. 

Di quanto precede viene redatta la presente convenzione redatta in unico originale che si 

compone di 2 pagine e che viene letto, approvato nel suo pieno tenore ed in ogni sua 

parte e quindi sottoscritto. 
 

Trento, il 18 dicembre 2025 
 

Trentino trasporti S.p.A. 
Il Presidente  

Avv. Diego Salvatore 

Regione Trentino Alto Adige / Südtirol 
il Segretario generale 

Dott.ssa Gabriele Morandell 
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