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In riferimento all’oggetto, la Giunta regionale ha 
discusso e deliberato quanto segue: 
 

 Die Regionalregierung hat über die oben 
genannte Angelegenheit beraten und 
Folgendes beschlossen: 
 

   

Preso atto che in base all'articolo 229, comma 4, 
del decreto-legge 19 maggio 2020, n. 34, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 17 luglio 
2020, n. 77, al fine di favorire il 
decongestionamento del traffico nelle aree 
urbane mediante la riduzione dell’uso del mezzo 
di trasporto privato individuale, le imprese e le 
pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, con singole unità locali con più di 100 
dipendenti ubicate in un capoluogo di Regione, in 
una Città metropolitana, in un capoluogo di 
Provincia ovvero in un Comune con popolazione 
superiore a 50.000 abitanti, sono tenute ad 
adottare, entro il 31 dicembre di ogni anno, un 
piano degli spostamenti casa-lavoro (PSCL) del 
proprio personale dipendente finalizzato alla 
riduzione dell’uso del mezzo di trasporto privato 
individuale nominando, a tal fine, un Mobility 
Manager con funzioni di supporto professionale 
continuativo alle attività di decisione, 
pianificazione, programmazione, gestione e 
promozione di soluzioni ottimali di mobilità 
sostenibile; 
 
 
 
 
 
 
Preso atto che il medesimo articolo 229, comma 
4, prevede che il Mobility Manager promuova, 
anche collaborando all’adozione del piano di 
mobilità sostenibile, la realizzazione di interventi 
di organizzazione e gestione della domanda di 
mobilità delle persone, al fine di consentire la 
riduzione strutturale e permanente dell’impatto 
ambientale derivante dal traffico veicolare nelle 
aree urbane e metropolitane, tramite l’attuazione 
di interventi di mobilità sostenibile; 
 
 
 
 
Visto il Decreto del Ministro della Transizione 
ecologica di concerto con il Ministro delle 
Infrastrutture e della Mobilità sostenibili n. 179 del 
12 maggio 2021 con il quale sono state definite le 
modalità attuative delle disposizioni di cui all’art. 
229, comma 4, del Decreto - Legge 19 maggio 
2020 n. 34 convertito, con modificazioni, dalla 

 Nach Kenntnisnahme der Tatsache, dass 
aufgrund des Art. 229 Abs. 4 des 
Gesetzesdekrets vom 19. Mai 2020, Nr. 34 – 
umgewandelt mit Änderungen durch das 
Gesetz vom 17. Juli 2020, Nr. 77 – die 
Unternehmen und öffentlichen Verwaltungen 
laut Art. 1 Abs. 2 des gesetzesvertretenden 
Dekrets vom 30. März 2001, Nr. 165 mit 
einzelnen örtlichen Einheiten mit mehr als 100 
Beschäftigten, die ihren Standort in einer 
Hauptstadt einer Region, in einer Großstadt 
mit besonderem Status, in einer 
Provinzhauptstadt oder in einer Gemeinde mit 
mehr als 50.000 Einwohnern haben, 
verpflichtet sind, zur Förderung der 
Verkehrsentlastung in städtischen Gebieten 
durch die Verringerung des Individualverkehrs 
bis zum 31. Dezember jeden Jahres einen 
Plan der Arbeitswege („Piano degli 
Spostamenti Casa-Lavoro“ – PSCL) ihres 
Personals zu genehmigen, dessen Ziel die 
Reduzierung des Individualverkehrs ist, und 
zu diesem Zweck einen Mobility Manager zu 
ernennen, dessen Aufgabe es ist, die 
Entscheidungsfindung, die Planung, die 
Programmierung, die Steuerung und die 
Förderung optimaler nachhaltiger 
Mobilitätslösungen kontinuierlich professionell 
zu unterstützen; 
 
Nach Kenntnisnahme der Tatsache, dass der 
Mobility Manager laut Art. 229 Abs. 4 auch 
durch die Mitarbeit bei der Genehmigung des 
Plans für nachhaltige Mobilität die 
Durchführung von Maßnahmen zur 
Organisation und Steuerung der 
Mobilitätsnachfrage der Personen zu fördern 
hat, um die Umweltauswirkungen des 
Fahrzeugverkehrs in städtischen und 
großstädtischen Gebieten durch die 
Umsetzung von Maßnahmen für nachhaltige 
Mobilität strukturell und dauerhaft zu 
verringern; 
 
Aufgrund des Dekrets des Ministers für 
ökologischen Wandel im Einvernehmen mit 
dem Minister für nachhaltige Infrastrukturen 
und Mobilität vom 12. Mai 2021, Nr. 179, mit 
dem die Modalitäten für die Umsetzung der 
Bestimmungen laut Art. 229 Abs. 4 des 
Gesetzesdekrets vom 19. Mai 2020, Nr. 34 – 



legge 17 luglio 2020 n. 77;  
 
 
 
Preso atto che in base all'art. 6 del Decreto del 
Ministro della Transizione ecologica di concerto 
con il Ministro delle Infrastrutture e della Mobilità 
sostenibili n. 179 del 12 maggio 2021, al comma 
1 e al comma 2 al Mobility Manager aziendale 
sono attribuite le seguenti funzioni: 
a) promozione, attraverso l’elaborazione del 
PSCL, della realizzazione di interventi per 
l’organizzazione e la gestione della domanda di 
mobilità del personale dipendente, al fine di 
consentire la riduzione strutturale e permanente 
dell’impatto ambientale derivante dal traffico 
veicolare nelle aree urbane e metropolitane; 
b) supporto all’adozione del PSCL; 
c) adeguamento del PSCL anche sulla base delle 
indicazioni ricevute dal Comune territorialmente 
competente, elaborate con il supporto del mobility 
manager d’area; 
d) verifica dell’attuazione del PSCL, anche ai fini 
di un suo eventuale aggiornamento, attraverso il 
monitoraggio degli spostamenti dei dipendenti e 
la valutazione, mediante indagini specifiche, del 
loro livello di soddisfazione; 
e) cura dei rapporti con enti pubblici e privati 
direttamente coinvolti nella gestione degli 
spostamenti del personale dipendente; 
f) attivazione di iniziative di informazione, 
divulgazione e sensibilizzazione sul tema della 
mobilità sostenibile; 
g) promozione con il mobility manager d’area di 
azioni di formazione e indirizzo per incentivare 
l’uso della mobilità ciclo-pedonale, dei servizi di 
trasporto pubblico e dei servizi ad esso 
complementari e integrativi anche a carattere 
innovativo; 
h) supporto al mobility manager d’area nella 
promozione di interventi sul territorio utili a 
favorire l'intermodalità, lo sviluppo in sicurezza di 
itinerari ciclabili e pedonali, l’efficienza e l’efficacia 
dei servizi di trasporto pubblico, lo sviluppo di 
servizi di mobilità condivisa e di servizi di 
infomobilità; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vista la propria deliberazione n. 74 del 
15.05.2024 di nomina del Mobility Manager 

umgewandelt mit Änderungen durch das 
Gesetz vom 17. Juli 2020, Nr. 77 – festgelegt 
wurden;  
 
Nach Kenntnisnahme der Tatsache, dass 
aufgrund des Art. 6 Abs. 1 und Abs. 2 des 
Dekrets des Ministers für ökologischen 
Wandel im Einvernehmen mit dem Minister für 
nachhaltige Infrastrukturen und Mobilität vom 
12. Mai 2021, Nr. 179 der „Mobility Manager 
aziendale“ folgende Aufgaben hat: 
a) Förderung der Durchführung von 
Maßnahmen zur Organisation und Steuerung 
der Mobilitätsnachfrage des Personals durch 
Erstellung des PSCL, um die 
Umweltauswirkungen des Fahrzeugverkehrs 
in städtischen und großstädtischen Gebieten 
strukturell und dauerhaft zu verringern; 
b) Unterstützung bei der Genehmigung des 
PSCL; 
c) Anpassung des PSCL, auch auf der 
Grundlage der von der gebietsmäßig 
zuständigen Gemeinde erhaltenen, mit 
Unterstützung des sogenannten „Mobility 
Manager d’area“ erarbeiteten Vorgaben; 
d) Überprüfung der Umsetzung des PSCL – 
auch für dessen eventuelle Aktualisierung – 
durch das Monitoring der Fahrten der 
Bediensteten und die Bewertung ihres  
Zufriedenheitsgrads anhand von spezifischen 
Untersuchungen; 
e) Pflege der Beziehungen zu den direkt an 
der Steuerung der Fahrten des Personals 
beteiligten öffentlichen und privaten 
Körperschaften; 
f) Durchführung von Initiativen, um über das 
Thema nachhaltige Mobilität zu informieren, 
dieses zu verbreiten und die Personen dafür 
zu sensibilisieren; 
g) Förderung von Fortbildungs- und 
Steuerungsmaßnahmen in Zusammenarbeit 
mit dem „Mobility Manager d’area“, um die 
Mobilität mit dem Rad oder zu Fuß, die 
Nutzung öffentlicher Verkehrsdienste sowie 
die öffentlichen Verkehrsmittel ergänzender 
und integrativer – auch innovativer – Dienste 
zu begünstigen; 
h) Unterstützung des „Mobility Manager 
d’area“ bei der Umsetzung von Maßnahmen 
im Gebiet, mit denen die Intermodalität, die 
Errichtung von sicheren Rad- und 
Fußgängerwegen, die Effizienz und 
Wirksamkeit des öffentlichen 
Verkehrsdienstes und die Entwicklung von 
Diensten betreffend die Shared Mobility und 
die Mobilitätsinformation gefördert werden; 
 
Aufgrund des Beschlusses der 
Regionalregierung vom 15. Mai 2024, Nr. 74, 



aziendale nella persona della dott.ssa Monica 
Leonardelli, Direttrice dell’Ufficio gestione 
giuridica del personale e referente interna Family 
Audit della Regione; 
 
 
Preso atto che in base all'art. 3, comma 4 del 
Decreto del Ministro della Transizione ecologica 
di concerto con il Ministro delle Infrastrutture e 
della Mobilità sostenibili n. 179 del 12 maggio 
2021, il PSCL, finalizzato alla riduzione del traffico 
veicolare privato, individua le misure utili a 
orientare gli spostamenti casa-lavoro del 
personale dipendente verso forme di mobilità 
sostenibile alternative all’uso individuale del 
veicolo privato a motore, sulla base dell’analisi 
degli spostamenti casa-lavoro dei dipendenti, 
delle loro esigenze di mobilità e dello stato 
dell’offerta di trasporto presente nel territorio 
interessato. Il PSCL definisce, altresì, i benefici 
conseguibili con l’attuazione delle misure in esso 
previste, valutando i vantaggi sia per i dipendenti 
coinvolti, in termini di tempi di spostamento, costi 
di trasporto e comfort di trasporto, sia per 
l’impresa o la pubblica amministrazione che lo 
adotta, in termini economici e di produttività, 
nonché per la collettività, in termini ambientali, 
sociali ed economici; 
 
 
 
 
 
 
 
Visto il Decreto del Ministro della Transizione 
ecologica di concerto con il Ministro delle 
Infrastrutture e della Mobilità sostenibili n. 209 del 
4 agosto 2021 che ha adottato le Linee guida per 
la redazione e l’implementazione dei piani degli 
spostamenti casa-lavoro (PSCL); 
 
 
Atteso che il PSCL 2026 sarà riferito ed esteso 
anche al personale in servizio presso gli Uffici 
giudiziari di Largo Pigarelli, singola unità locale 
con oltre 100 dipendenti; 
 
 
Visto il Piano degli spostamenti casa-lavoro del 
personale dipendente, predisposto, tenendo 
conto delle citate Linee guida, dal Mobility 
Manager aziendale, anche attraverso un’analisi 
delle abitudini dei dipendenti, delle loro esigenze 
di spostamento, nonché della loro propensione al 
cambiamento, avvenuta attraverso la 
somministrazione, ai dipendenti della sede 
centrale di Via Gazzoletti n.2 e di Largo Pigarelli 
n.1 a Trento, di un questionario on line nel mese 

mit dem die Direktorin des Amts für 
dienstrechtliche Verwaltung des Personals 
und Audit-Referentin der Region Monica 
Leonardelli zum „Mobility Manager aziendale“ 
ernannt wurde; 
 
Nach Kenntnisnahme der Tatsache, dass 
aufgrund des Art. 3 Abs. 4 des Dekrets des 
Ministers für ökologischen Wandel im 
Einvernehmen mit dem Minister für 
nachhaltige Infrastrukturen und Mobilität vom 
12. Mai 2021, Nr. 179 der auf die 
Verringerung des Individualverkehrs 
abzielende PSCL die Maßnahmen festlegt, 
durch die die Arbeitswege des Personals auf 
nachhaltige Formen der Mobilität ausgerichtet 
werden sollen, die aufgrund der Analyse der 
Arbeitswege des Personals, dessen 
Mobilitätsbedarfs und des bestehenden 
Beförderungsangebots im jeweiligen Gebiet  
Alternativen zur Nutzung von 
Privatfahrzeugen darstellen. Der PSCL 
bestimmt überdies die sich aus der 
Durchführung der darin vorgesehenen 
Maßnahmen ergebenden Vorteile, wobei 
sowohl der Nutzen für das betroffene Personal 
hinsichtlich der Fahrzeiten, der 
Transportkosten und des Fahrgastkomforts 
als auch der wirtschaftliche und produktive 
Nutzen für das Unternehmen oder die 
öffentliche Verwaltung sowie die 
umweltpolitischen, sozialen und 
wirtschaftlichen positiven Auswirkungen für 
die Gemeinschaft berücksichtigt werden; 
 
Aufgrund des Dekrets des Ministers für 
ökologischen Wandel im Einvernehmen mit 
dem Minister für nachhaltige Infrastrukturen 
und Mobilität vom 4. August 2021, Nr. 209, mit 
dem die Richtlinien für die Erstellung und 
Implementierung der PSCL genehmigt 
wurden;  
 
In Anbetracht der Tatsache, dass der PSCL 
2026 auch das Personal der Gerichtsämter in 
Largo Pigarelli betrifft, die eine einzelne 
örtliche Einheit mit mehr als 100 Bediensteten 
bilden;  
 
Nach Einsichtnahme in den PSCL des 
Personals, der vom „Mobility Manager 
aziendale“ unter Berücksichtigung der 
erwähnten Richtlinien auch aufgrund einer 
Analyse der Gewohnheiten der Bediensteten, 
ihrer Mobilitätsbedürfnisse sowie ihrer 
Änderungsbereitschaft erstellt wurde, wobei 
diese Daten durch eine Online-Befragung der 
Bediensteten der Zentralämter in Trient, Via 
Gazzoletti 2 und Largo Pigarelli 1, im 



di settembre 2025;  
 
Precisato che la somministrazione del 
questionario è avvenuta mediante una 
piattaforma gestionale denominata EMMA 
(Elettronic Mobility Manager Application), messa 
a disposizione gratuitamente da parte della 
Regione Piemonte e alla quale la Regione 
Trentino Alto Adige/Südtirol ha avuto accesso 
grazie ad un accordo di mobility management col 
Comune di Trento, la cui sottoscrizione è 
avvenuta in forza della deliberazione n. 74 del 
15.05.2024 citata; 
 
 
Accertato che la percentuale di risposta al 
questionario è stata di poco superiore al 47% 
(hanno risposto 153 su 325 dipendenti 
interpellati); 
 

September 2025 erfasst wurden;    
 
Unter Hinweis auf die Tatsache, dass der 
Fragebogen den Bediensteten durch die 
Verwaltungsplattform EMMA (Elettronic 
Mobility Manager Application) unterbreitet 
wurde, die von der Region Piemont 
unentgeltlich zur Verfügung gestellt wurde und 
die die Region Trentino-Südtirol dank einer 
aufgrund des erwähnten Beschlusses vom 15. 
Mai 2024, Nr. 74 unterzeichneten 
Vereinbarung zum Mobilitätsmanagement mit 
der Gemeinde Trient in Anspruch nehmen 
konnte;    
 
Nach Feststellung der Tatsache, dass die 
Antwortquote bei der Umfrage etwas mehr als 
47 % (153 von 325 Befragten) beträgt; 
 

 
Ad unanimità di voti legalmente espressi, 

 

 
 

 

delibera 
  
 
 
 
 
1. di approvare il Piano degli Spostamenti Casa-
Lavoro (PSCL) 2026, allegato alla presente 
deliberazione, della quale forma parte integrante, 
e redatto conformemente alle Linee guida per la 
redazione e l’implementazione dei piani degli 
spostamenti casa-lavoro (PSCL), approvate con il 
Decreto del Ministro della Transizione ecologica e 
del Ministro delle Infrastrutture e della Mobilità 
sostenibili n. 209 del 4 agosto 2021, all'Allegato n. 
1;  
 
 

beschließt 
die Regionalregierung 

 
mit Einhelligkeit gesetzmäßig abgegebener 
Stimmen, 
 
1. den diesem Beschluss als ergänzender 
Bestandteil beiliegenden Plan der 
Arbeitswege („Piano degli Spostamenti Casa-
Lavoro“ – PSCL) 2026 gemäß den mit Dekret 
des Ministers für ökologischen Wandel und 
des Ministers für nachhaltige Infrastrukturen 
und Mobilität vom 4. August 2021, Nr. 209 
genehmigten Richtlinien für die Erstellung und 
Implementierung der PSCL (Anlage 1) zu 
genehmigen;  
 
 

2. di dare mandato al Mobility Manager della 
Regione, di comunicare il PSCL al Mobility 
Manager d’area entro 15 giorni, come previsto 
dall’art. 4, comma 1  del Decreto del Ministro della 
Transizione ecologica di concerto con il Ministro 
delle Infrastrutture e della Mobilità sostenibili n. 
179 del 12 maggio 2021, di portare a conoscenza 
di tutti i dipendenti l’avvenuta approvazione del 
Piano, come previsto dall’art. 6 delle citate Linee 
guida, e di provvedere al costante monitoraggio 
dello stesso in relazione all’efficacia delle misure 
implementate, anche al fine di individuare 
eventuali impedimenti e criticità che ne ostacolino 
o rendano 
difficile l’attuazione nonché di proporre soluzioni 
di tempestiva risoluzione. 
 
 

2. den Mobility Manager der Region zu 
bevollmächtigen, den Plan der Arbeitswege 
(„Piano degli Spostamenti Casa-Lavoro“ – 
PSCL) dem „Mobility Manager d’area“  binnen 
15 Tagen gemäß Art. 4 Abs. 1 des Dekrets 
des Ministers für ökologischen Wandel im 
Einvernehmen mit dem Minister für 
nachhaltige Infrastrukturen und Mobilität vom 
12. Mai 2021, Nr. 179 zu übermitteln, das 
gesamte Personal über die erfolgte 
Genehmigung des genannten Plans gemäß 
Art. 6 der erwähnten Richtlinien in Kenntnis zu 
setzen und für das ständige Monitoring des 
Plans hinsichtlich der Wirksamkeit der 
umgesetzten Maßnahmen zu sorgen, auch 
um eventuelle Hindernisse und 
Schwachstellen festzustellen, die deren 
Durchführung behindern oder erschweren, 



sowie um zur raschen Lösungsfindung 
beizutragen. 
 

 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 
 

IL PRESIDENTE 
 
 

DER PRÄSIDENT 
 
 

- Arno Kompatscher - 

firmato digitalmente / digital signiert 
 
 

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce 
copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli 
effetti di legge, predisposto e conservato presso questa 
Amministrazione (d.lgs. 82/05). L’indicazione del nome del firmatario 
sostituisce la sua firma autografa (art. 3 d.lgs. 39/93). 

 Gelesen, bestätigt und unterzeichnet 
 

LA SEGRETARIA GENERALE 
DELLA GIUNTA REGIONALE 

 
DIE GENERALSEKRETÄRIN 
DER REGIONALREGIERUNG 

 
- Gabriele Morandell - 

firmato digitalmente / digital signiert 
 

Falls dieses Dokument in Papierform übermittelt wird, stellt 
es eine für alle gesetzlichen Wirkungen gültige Kopie des 
elektronischen digital signierten Originals dar, das von dieser 
Verwaltung erstellt und bei derselben aufbewahrt wird (GvD 
Nr. 82/2005). Die Angabe des Namens der 
unterzeichnenden Person ersetzt deren eigenhändige 
Unterschrift (Art. 3 GvD Nr. 39/1993). 

 



























































































































































































































REGIONE Autonoma Trentino Alto Adige PSCL 2026
Impatti

Pilastro Azioni
3536432 9229 644

1 - Ridurre la necessità degli spostamenti
Smart working 3177630 8292,6 578,69
Riunioni da remoto 5096 13,3 0,93

2 - Ridurre necessità complementari

3 - Migliorare le infrastrutture per ciclisti e pedoni
Posteggi per biciclette 7420,3493 19,3648 1,35135
Accessibilità dell'azienda per pedoni e bici 6778,2036875 17,689 1,23440625

4 - Rendere più interessante pedalare e camminare
Attività di informazione 38648 100,9 7,04
Promozione degli spostamenti a piedi e in bici 148 0,4 0,03
Strumenti per la manutenzione delle bici 4376 11,4 0,80

5 - Migliorare la qualità del trasporto pubblico
Attività di informazione 231886 605,2 42,23

6 - Rendere più interessante il trasporto pubblico
Incentivo per l’acquisto di abbonamenti annuali 59220 154,5 10,78
Promozione del trasporto pubblico 1903 5,0 0,35

7 - Promuovere l'uso condiviso dell'auto

8 - Ridurre l'uso dell'auto per gli spostamenti per lavoro

9 - Pianificare i posteggi
Pianificazione della sosta 3327 8,7 0,61

10 - Rendere più efficiente il parco veicolare

CO2 (Kg)
Kg/Anno

Nox
Kg/Anno

PM10
Kg/Anno






