PERSONALE

LEGGE REGIONALE 18 GIUGNO 1987, N. 8

Modifiche e integrazioni alla legge regionale 22 nggjio 1980,
n. 8 e alla legge regionale 27 novembre 1983, n, i&canti
norme sullo stato giuridico e sul trattamento econmico del
personale delle camere di commercio, industria, aigianato

e agricoltura di Trento e di Bolzand

Art. 1 (Finalita)

1. In relazione alle particolari esigenze delle €sndi
commercio, industria, artigianato e agricolturaTdento e di
Bolzano, tenendo conto dei principi stabiliti net@rmativa
sull'ordinamento degli uffici e sullo stato giuedi e sul
trattamento economico del personale della Regiaeatino -
Alto Adige, la legge regionale 22 maggio 1980, n.cB8me
modificata e integrata dalla legge regionale 27enare 1983,
n. 18, recanti norme sullo stato giuridico e swdttmento
economico del personale delle Camere di commeiriwstria,
artigianato e agricoltura di Trento e di Bolzananedificata e
integrata dalle disposizioni della presente legge.

Art. 2
1. (omissis)?

Art. 3
1. (omissis)®

! In B.U. 23 giugno 1987, n. 29.
2 Sostituisce I'art. 1 della I.r. 22 maggio 19808n
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Art. 4 (Direzione uffici)

1. Ferma restando I'applicazione delle altre nodegate in
materia per il personale della Regione Trentinolte Adige, in
relazione ad esigenze temporanee, due o piu uffcnerali
possono essere diretti da un solo direttore dcioffi

Art. 5
1. (omissis)*

Art. 6
1. (omissis)®

Art. 7
1. (omissis)®

Art. 8
1. (omissis)’

Art. 9 (Personale addetto alla pulizia)
1. (omissis)®

Sostituisce I'art. 2 della I.r. 27 novembre 198318.

Sostituisce I'art. 6 della I.r. 22 maggio 19808n

Sostituisce I'art. 7 della I.r. 22 maggio 19808n

Sostituisce il titolo ed il primo comma dell'ad. della I.r. 27 novembre
1983, n. 18.

" Sostituisce I'art. 5 della I.r. 27 novembre 198318.
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Art. 10
1. (omissis)®

Art. 11 (Pubblicazioni camerali)

1. Il segretario generale €& direttore responsatiédle
pubblicazioni camerali. Allo stesso pu0 esserebaiito, con
deliberazione della Giunta camerale, un assegngensativo
per la particolare funzione, tenuto conto dellalitfu@ onerosita
del lavoro espletato, nei limiti dellassegno méngprevisto
dall'articolo 2 della legge regionale 5 gennaio 495. 1 e
successive modificazioni.

Norme transitorie

Art. 12 (Durata degli incarichi di direzione)

1. Gli incarichi di direzione delle strutture orgerative e
delle loro articolazioni, in essere alla data diraa in vigore
della presente legge, avranno durata fino al conérto dei
nuovi incarichi direzionali da parte della Giuntanerale che
sara eletta a seqguito del rinnovo del Consiglio axahe.

8 Sostituisce il secondo comma dell’art. 14 delia22 maggio 1980, n. 8.
® Sostituisce I'art. 3 della I.r. 27 novembre 19838.
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Art. 13 (Conferimento degli incarichi di direzionedegli uffici
gia operanti)

1. Nella prima applicazione della presente leggenghrichi
di direzione degli uffici camerali conferiti in gahon posteriore
al 15 febbraio 1987 sono attribuiti dalla Giuntaneaale agli
impiegati formalmente preposti a detti uffici atlata di entre
in vigore della presente legge, senza far luogo atqalionento
concorsuale previsto dall'articolo 25 della legggionale 9
novembre 1983, n. 15.

Art. 14 (Rinuncia a maggiori benefici previdenzial)

1. Al personale camerale di cui all’articolo 15 ldelegge
regionale 22 maggio 1980, n. 8 e data facoltardintiare, con
dichiarazione scritta da presentare allAmministvag di
appartenenza entro il termine perentorio di novgndani dalla
data di entrata in vigore della presente leggemaiggiori
benefici previdenziali contemplati dalla legge omegle 3
novembre 1973, n. 18, con contestuale cessaziorle de
versamento del particolare contributo previsto dehiamato
articolo 15 della legge regionale 22 maggio 198@.n

2. La presentazione della dichiarazione di cui amma
precedente non comporta la restituzione dei cautiriersati in
attuazione dell’articolo 15 della legge regional2 haggio
1980, n. 8.

Art. 15 (Maggiori benefici previdenziali)

1. I computo del contributo del 2,70 per cento g&sunto a
carico dal personale camerale di cui all'articom della legge
regionale 22 maggio 1980, n. 8 viene effettuato r@nimento
alla retribuzione complessiva lorda determinata s@nsi
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dell'articolo 8 del regolamento del soppresso foddpensione
e di previdenza delle Camere, con esclusione deééinita
integrativa speciale prevista dalla legge 27 mad§s9, n. 324
e successive modificazioni.

2. La disposizione di cui al precedente primo conmswea
effetto dal primo giorno del mese successivo difaa in
vigore della presente legge.

Art. 16 (Proroga di funzioni del Consiglio di
amministrazione del personale)

1. Fino alla data di insediamento del Consiglio per
'organizzazione e il personale previsto dalla pres legge, le
funzioni ad esso attribuite sono svolte dal Comsigdi
amministrazione del personale in carica alla datantrata in
vigore della presente legge.

Art. 17 (Compilazione del testo unificato delle legi sullo
stato giuridico e sul trattamento economico del peonale
delle Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Trento e di Bolzano)

1. La Giunta regionale €& autorizzata a compilardegto
unificato delle leggi regionali vigenti contenemorme sullo
stato giuridico e sul trattamento economico dekpeale delle
Camere di commercio, industria, artigianato e adpiuca di
Trento e di Bolzano, senza introdurre modifica aku

2. |l testo unificato sara approvato con decretoRitesidente
della Giunta regionale, previa deliberazione délianta.
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Art. 18 (Dichiarazione di urgenza ed entrata in vigre)
1. La presente legge € dichiarata urgente ai skatisarticolo
55 dello Statuto speciale ed entra in vigore ifgiosuccessivo a

guello della sua pubblicazione nel Bollettino utlle della
Regione.

Allegati A-B***

10 Le tabelle A e B della presente legge sono stagtituite dall'art. 28,

comma 1 della l.r. 21 febbraio 1991, n. 5.

1 Allegati omessi.




