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Estratto del verbale della seduta del 5 ottobre 2022

DELIBERAZIONE N. 165

Oggetto:

Approvazione delle modificazioni degli articoli 1 e 3 dello statuto della societa partecipata
Trentino School of Management soc. cons. ar.l.

Maurizio Fugatti Presidente presente
Arno Kompatscher Vicepresidente sostituto del Presidente presente
Giorgio Leonardi Vicepresidente presente
Waltraud Deeg Assessora assente
Lorenzo Ossanna Assessore presente
Manfred Vallazza Assessore presente
Michael Mayr Segretario generale della Giunta regionale presente

Su proposta del Vicepresidente sostituto del Presidente Arno Kompatscher
Segreteria generale

Ufficio affari generali



In riferimento all’oggetto la Giunta regionale ha discusso e deliberato quanto segue:

Premesso che Trentino School of Management, in sigla TSM, & una societa consortile a capitale
interamente pubblico costituita nel 2002, nella cui compagine sociale sono presenti la Provincia
Autonoma di Trento, la Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Sidtirol e I'Universita degli Studi di
Trento. L’oggeto sociale prevalente della societa & la formazione permanente del personale, svolta
a beneficio delle amministrazioni pubbliche socie;

Dato atto che con propria deliberazione n. 260 di data 31 ottobre 2017 ¢ stato autorizzato I'acquisto
dalla Provincia Autonoma di Trento di una quota del capitale di Trentino School of Management
soc. cons. a r.l. pari al 19,5% del capitale sociale, successivamente formalizzato con atto notarile di
data 20 dicembre 2017, registrato a Trento il 16 gennaio 2018 al n. 544; cio al fine di avvalersi dei
servizi di TSM per svolgere i propri fini istituzionali e in particolare per promuovere la crescita
professionale delle risorse umane dell’Ente, offrendo cosi servizi di alta qualita alla collettivita
amministrata;

Richiamati gli articolo 5 e 192 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 (Codice dei contratti
pubblici), che disciplinano I'aggiudicazione di appalti pubblici mediante l'istituto di origine pretoria
dell’in house providing;

Richiamata la convenzione per la governance della societa stipulata tra le amministrazioni socie e
finalizzata all’esercizio del controllo analogo in forma congiunta, il cui schema é stato approvato con
propria deliberazione n. 145 di data 30 luglio 2018 e successivamente modificato con propria
deliberazione n. 112 di data 16 giugno 2021;

Considerato che con determinazione n. 65234 di data 8 settembre 2021 (ID 1113), protocollo
ANAC n. 79160, I'Autorita Nazionale Anticorruzione ha provveduto ad iscrivere la Regione
nell’elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante
affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house di cui all’articolo 192 del decreto
legislativo n. 50 del 2016, con riferimento a Trentino School of Management soc. cons. ar.l.;

Acquisita la nota della societa di data 16 settembre 2022, prot. 22208-A, con la quale viene
trasmessa la proposta di modificazione statutaria che € gia stata oggetto di approvazione da parte
del Comitato di indirizzo istituito dal patto parasociale e da parte dell’organo amministrativo della
societa;

Letta la proposta di modifica dello statuto sociale relativa agli articoli 1 e 3, rubricati rispettivamente
“Costituzione e partecipazioni” e “Oggetto”;

Rilevato che la proposta non incide negativamente sulla governance di Trentino School of
Management soc. cons. a r.l. e sull’esercizio del controllo analogo in forma congiunta da parte della
Regione e degli altri enti pubblici che compongono la compagine sociale;

Considerato inoltre che la modifica statutaria recepisce il contenuto dell’articolo 35 della legge
provinciale di Trento 3 giugno 2006, n. 3, introdotto dall’articolo 6 della legge provinciale 27
dicembre 2021, n. 21;

Dato atto che il presente provvedimento non é sottoposto al controllo di regolarita contabile, poiché
non comporta I'assunzione di impegni di spesa, ai sensi dei commi 1 e 6 dell’articolo 34 della legge
regionale 15 luglio 2009, n. 3 e successive modificazioni;



Ritenuto dunque di approvare il nuovo testo degli articoli 1 e 3 dello statuto di Trentino School of
Management soc. cons. a r.l., autorizzando il Presidente della Regione, o un suo delegato, ad
intervenire all’assemblea straordinaria della societa per l'approvazione delle citate modifiche
statutarie ed esprimere in merito voto favorevole;

Tutto cid premesso e considerato;
Ad unanimita di voti legalmente espressi,
delibera
1. di approvare il nuovo testo degli articoli 1 e 3 dello statuto di Trentino School of Management
soc. cons. a r.l., come formulato nell’allegato alla presente deliberazione, di cui forma parte
integrante e sostanziale;
2. di autorizzare il Presidente della Regione, o un suo delegato, ad intervenire al’assemblea
straordinaria della societa di prossima convocazione per |'approvazione delle citate

modifiche statutarie ed esprimere in merito voto favorevole;

3. di consentire che, in sede di approvazione assembleare, vengano apportate al testo
proposto eventuali modificazioni di carattere non sostanziale.

Avverso il presente provvedimento sono ammessi alternativamente i seguenti ricorsi:

a) ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa per la Regione
Autonoma del Trentino-Alto Adige/Sidtirol, sede di Trento, da parte di chi vi abbia interesse
entro il termine di sessanta giorni, ai sensi degli articoli 29 e ss. del decreto legislativo 2 luglio
2010, n. 104;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse entro
centoventi giorni, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE
DELLA GIUNTA REGIONALE
Maurizio Fugatti Michael Mayr
firmato digitalmente firmato digitalmente

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato digitalmente, valido a tutti gli effetti di
legge, predisposto e conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05). L'indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma
autografa (art. 3 D. Lgs. 39/93).



ALLEGATO

Art.1
Costituzione e partecipazioni

E' costituita, ai sensi dell'art. 2615 ter Codice Civile, la Societa consortile a responsabilita
limitata, denominata:

"Trentino School of Management" (T.S.M.)
— Societa Consortile a responsabilita limitata
per la formazione permanente delle risorse umane del sistema pubblico, a
sostegno della qualita del’amministrazione e dello sviluppo territoriale",

di seguito definita "Societa".

Art. 3
Oggetto

La Societa a capitale interamente pubblico & ad oggetto sociale esclusivo € non pud agire
in violazione delle regole di cui al presente statuto.

La Societa costituisce lo strumento del sistema della Pubblica Amministrazione del
Trentino per la formazione permanente del personale a sostegno della qualita
dell’amministrazione e dello sviluppo territoriale, a beneficio, in particolare, della Provincia
e degli enti strumentali di cui all’articolo 33, comma 1, della provinciale 16 giugno 2006, n.
3, nonché del Consiglio provinciale e degli altri enti e soggetti del sistema, in osservanza
della disciplina vigente.

Ai sensi dell'articolo 35 della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 e tenendo conto delle
direttive e degli indirizzi strategici e programmatici formulati dalla Provincia, in accordo con
gli altri soci, la Societa svolge attivita formative, di divulgazione e le connesse attivita di
progettazione, studio, ricerca a sostegno di un equilibrato ed integrato sviluppo
dell’economia, dell’ambiente, del lavoro del welfare e della cultura.

In particolare la societa svolge le seguenti attivita:

a) attua iniziative di progettazione, gestione, valutazione e certificazione di attivita
formative, anche di carattere tecnico o addestrativo. Eroga attivita formativa a favore
del personale della Provincia, degli enti dipendenti dalla stessa, delle societa o
consorzi dalla stessa controllati nonché di tutti i dipendenti delle amministrazioni
socie;

b) realizza iniziative formative finalizzate alla preparazione degli aspiranti ai concorsi o
ad altre forme di assunzione del personale previste dagli ordinamenti degli enti,
societa o consorzi interessati di cui alla lettera a);

c) promuove forme di collaborazione e di coordinamento fra i diversi soggetti della
formazione e dell'aggiornamento, che le consentano di rapportarsi a realta analoghe
a livello nazionale e internazionale anche attraverso la creazione di accordi; in tale
ambito promuove, altresi, specifiche intese e accordi di programma con il Consorzio

4



d)

dei comuni trentini;
attua i programmi di attivita definiti dagli enti soci, anche congiuntamente, sulla base
di accordi quadro o d'indirizzo concordati tra i medesimi;

In particolare, la Societa cura tutte le attivita relative alla formazione, comprese quelle
propedeutiche e quelle conseguenti, secondo quanto previsto da apposito regolamento
adottato dall’Organo di Amministrazione.

e)

si occupa di studio, ricerca, progettazione, organizzazione, valutazione, sostegno e
supporto tecnico-amministrativo nel settore del benessere organizzativo, dello stress
lavoro-correlato e dei rischi psicosociali; in quest'ambito offre anche supporto
all'attuazione di quanto previsto dalla normativa di riferimento;

svolge attivita di studio e di formazione sulle tematiche del lavoro e delle relazioni
industriali;

realizza attivita di studio, di ricerca, di progettazione, di sperimentazione per il
potenziamento della formazione con I'obiettivo di sostenere lo sviluppo e la
governance dei territori, la gestione dei servizi, la valorizzazione delle competenze
del personale, la trasformazione e la transizione digitale, in coerenza con (li
strumenti di programmazione nei settori economici, ambientali e socio-culturali.

Nellambito delle attivita formative, di divulgazione e delle connesse attivita di
progettazione, studio, ricerca, come delineate da questo articolo la Societa, inoltre:

1.

svolge i compiti previsti da leggi di settore e specifiche che la riguardano fra cui le
competenze di Accademia della Montagna ai sensi di quanto previsto dall’art. 45
della L.P. 29 dicembre 2016, n. 20;

svolge attivita di studio e progettazione per la difesa, lo sviluppo e l'affermazione
dell’autonomia trentina come modello di crescita armoniosa del suo Territorio e
della comunita trentina in coerenza con la propria mission aziendale;

instaura e sviluppa rapporti di collaborazione sulla base di apposite convenzioni che
disciplinano le modalita da seguire per lo svolgimento delle attivita previste
dall'oggetto sociale, e quelle per lo svolgimento di attivita di supporto amministrativo
o tecnico nonché la definizione dei conseguenti rapporti finanziari;

pud inoltre organizzare e realizzare master affidati da parte degli enti di cui
all'articolo 9, comma 1;

realizza e distribuisce direttamente o attraverso contratti € convenzioni prodotti e
sussidi, anche editoriali, necessari alle attivita di informazione, di formazione e di
ricerca;

eroga premi e borse di studio per studi o partecipazioni a corsi inerenti il proprio
oggetto istituzionale;

realizza direttamente o partecipa a progetti sostenuti da fondi europei, nazionali,
regionali e locali, anche in collaborazione con altri enti.



