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no valutate purché non abbiano dato luogo a servi-
zio di ruolo valutati nella seconda categoria di titoli.

2. Incarichi

Eventuali incarichi contemporanei prestati
presso Enti, Consorzi o Istituzioni varie verranno
cosi valutati:

- Case di Riposo - APT:
per anno o frazione superiore a 6 mesi
' punti 0.100
-~ Aliri Enti, (Consorzi, ASUC, ecc.):
per anno o frazione superiore a 6 mesi
punti 0.050
punteggio massimo: punti 5.00

3. Pubblicazioni

Sono valutate solo le pubblicazioni a stampa o
articoli su riviste specializzate purché aventi una
qualche connessione con il posto messo a concorso,
assegnando alle stesse, a giudizio della Commissione

fino ad un massimo di punti 8.00

Nella valutazione si terra conto soprattutto
della qualita delle pubblicazioni con riferimento a
quanto fissato dalla lettera m) dell’articolo 2.

Le pubblicazione occorse per il conseguimento
di un titolo di studio non sono valutate.

4. Titoli vari

Possono essere valutati ulteriori titoli non
compresi 0 non rientranti in quelli delle fattispeci
fin qui identificate, purché aventi una qualche atti-
nenza con la qualifica di Segretario comunale e co-
stituiscano una reale acquisizione di ulteriore pro-
fessionalita o di ulteriore preparazione culturale.

' punteggio massimo: punti 1.60

tigt

nicht zum planmiBigen Dienst gefiihrt haben (der
in der zweiten Klasse bewertet wird).

2. Aufirige

Eventuelle gleichzeitige Auftrige bei Korper-
schaften, Genossenschaftsverbinden oder anderen
Institutionen werden folgendermalién bewertet:

- Altersheime - Fremdenverkehrsvereine (APT):
pro Jahr oder linger als sechs Monate |

\ : ' ~0.100 Punkte
- andere Korperschaften (Genossenschaftsverbin-

de, ASUC, usw.):
pro Jahr oder linger als sechs Monate:
. 0.050 Punkte
héchste erreichbare Punkizahl: 5.00 Punkte

3. Veroffentlichungen

Nur gedruckte Verdffentlichungen oder Arti-

kel in Fachzeitschriften werden bewertet, falls die-

se in irgendeinem Zusammenhang mit der ausge-
schriebenen Stelle stehen, wobei nach Urteil der
Kommission
bis zu 8.00 Punkten
vergeben werden kénnen.
Bei der Beurteilung wird besonders die Quali-
tit der Veroffentlichungen mit Hinsicht auf die
Bestimmungen nach Art. 2 Buchst. m) berticksich-

Die Veroffentlichungen zum Zwecke der Er-
langung eines Studientitels werden nicht bertick-

sichtigt.

4. Verschiedene Titel

Weitere Titel, die bisher noch nicht erwihnt
wurden, konnen bewertet werden, falls sie in ir-
gendeinem Zusammenhang mit der Tétigkeit eines
Gemeindesekretirs stehen und wirklich einen posi-
tiven Beitrag zur beruflichen Qualifikation bzw.
hinsichtlich der kulturellen Bildung des Kandida-
ten leisten.

hochste erreichbare Punktzahl: 1.60 Punkte

DECRETO DEL PREsIDENTE DELLA GIUNTA REGIO-
NALE 24 novembre 1993, n. 20/L ’ '

Modifica del regolamento per I'elezione dei rap-
presentanti del personale in seno al Consiglio per I'or-
ganizzazione ed il personale ai sensi dell’art. 30 della
L..R. 9 novembre 1993 n. 15, come modificato dall’art.
25 della L.R. 11 giugno 1987, n. 5

| DEKRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUS-

SCHUSSES vom 24. November 1993, Nr. 20/L

I'-in‘deru‘ng der Verordnung fir die Wahl der Vertre-
ter des Personals im Beirat fiir Organisations- und
Personalangelegenheiten im Sinne des Art. 30 des RG
vom 9. November 1983, Nr. 15, abgeandert mit Art. 25
des RG vom 11. Juni 1987, Nr. 5
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IL PRESIDENTE

Visto l'art. 43 del D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670:

Approvazione del testo unico delle leggi costituzio-
nali concernenti lo Statuto speciale per il Trentino-
Alto Adige;
Visto lart. 30 della LR. 9 novembre 1983, n. 15
come sostituito dall’art. 25 della legge regionale 11
giugno 1987, n. 5 il quale provvede a istituire il
Consiglio per l'organizzazione ed il personale;

Visto I'art. 26 della L.R. 21 febbraio 1991, n. 5,
il quale disciplina il rapporto di lavoro del persona-
le supplente;

Visto il regolamento di esecuzione della norma
sopra citata, approvato con D.P.G.R. 2 luglio 1987,
n. 31/L, il quale disciplina compiutamente le mo-
dalita per l'elezione dei rappresentanti del persona-
le in seno al Consiglio per lorganizzazione ed il
personale;

Su conforme deliberazione della Giunta regio-
nale n. 1652 di data 24 novembre 1993;

decreta

E emanata nel testo seguente la modifica del-
Fart. 2 del regolamento per l'elezione dei rappre-
sentanti del personale in seno al Consiglio per Por-
ganizzazione ed il personale ai sensi dell’art. 30 del-
la LR. 9 novembre 1983, n. 15 come modificato
dall’art. 25 della L.R. 11 giugno 1987, n. 5»:

Art. 1.

1l terzo comma dell art. 2 & sostituito dal se-
guente o

«F altresi escluso dall’ elettorato attivo e passi-
vo il personale assunto temporaneamente ai sensi
dell’art. 17 della L.R. 26 agosto 1968, n. 20, il perso-
nale supplente assunto ai sensi dell’art. 26 della L.R.
21 febbraio 1991, n. 5, il personale assunto a contrat-
to, e comunque tutto il personale con rapporto
d’'impiego non di ruolo».

Il presente decreto sara inviato alla Corte dei
Conti per la registrazione e pubblicato nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione;

E fatto obbligo a chiuque spetti di osservarlo e
di farlo osservare. '

Trento, 24 novembre 1993
Il Presidente
ANDREOLLI

Registrato alla Corte del conti addi 17 dicembre 1993, Registro 15,
Foglio 92

Aufgrund des Art. 43 des DPR vom 31. August
1972, Nr. 670: Genehmigung des vereinheitlichten
Textes der Verfassungsgesetze, die das Sonderstatut
fiir Trentino-Sitidtirol betreffen;

Aufgrund des Art. 30 des RG vom 9. Novem-
ber 1983, Nr. 15, der durch den Art. 25 des RG vom
11. Juni 1987, Nr. 5 ersétzt wurde, mit dem der
Beirat fiir Organisations- und Personalangelegen-
heiten errichtet wurde;

Aufgrund des Art. 26 des RG vom 21. Februar
1991, Nr. 5, mit dem das Dienstverhéltnis des Sup-
plenzpersonals geregelt wurde;

Aufgrund der Durchfiihrungsverordnung zur
obengenannten Bestimmung, die mit DPRA vom 2.
Juli 1987, Nr. 31/L genehmigt wurde und das Ver-
fahren fiir die Wahl der Vertreter des Personals im
Beirat fiir Organisations- und Personalangelegen-
heiten ausfiihrlich regelt; »

Aufgrund des entsprechenden Beschlusses des
Regionalausschusses vom 24. November 1993, Nr
1652;

verfiigt
DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

Der Art. 2 der Verordnung fiir die Wahl der

Vertreter des Personals im Beirat fiir
Organisations- und Personalangelegenheiten im
Sinne des Art. 30 des RG vom 9. November 1983,
Nr. 15, abgedndert mit Art. 25 des RG vom 11. Juni
1987, Nr. 5, ist wie folgt geiindert:

Art. 1
Der Art. 2 Abs. 3 ist durch den nachstehenden

ersetzt:

«Vom aktiven und passiven Wahlrecht
ausgeschlossen ist auBerdem das im Sinne des Art.
17 des RG vom 26. August 1968, Nr. 20 zeitweilig
eingestellte Personal, das gemidl} Art. 26 des RG
vom 21. Februar 1991, Nr. 5 eingestellte Supplenz-
personal, das mit Vertrag eingestellte Personal so-
wie simtliches Personal mit auBerplanmiBigem
Dienstverhiltnis.»

Dieses Dekret ist dem Rechnungshof zur Regi-
strierung zuzuleiten und im Amtsblatt der Region
zu verdffentlichen.

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu
befolgen und fiir seine Befolgung zu sorgen.

Trient, den 24. November 1993

Der Prisident
ANDREOLLI

Registriert beim Rechnungshof am 17. Dezember 1993, Reg 15
Blatt 92 :





