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Anno 1997 

PARTE PRIMA 

LEGGI E DECRETI 

REGIONE AUTONOMA TRENTINO . ALTO .ADIGE 

DECRETO DEL PRESIDENTE DEllA GIUNTA REGIONALE 
27 novembre 1997, n. 13/L 
(registr. alla Corte dei conti il 14 gennaio 199B, reg. 1, fgl. 1) 

Approvazione del regolamento di esecuzione 
di cui all'art. 2, comrr:ta 2, della L.R. 10 agosto 
1996, n. 3, recante «Nuova disciplina delle 
lstituzioni pubbliche di assistenza e benefi­
cenza» 

IL· PRESIDENTE 

Visto l'art. 5, n. 2 dello Statuto di autonomia ap­
provato con D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670; 

Visto l'art. 43 dello Statuto di autonomia appro­
vato con D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670; 

Vista la legge regionale 10 agosto 1996, n. 3 re­
cante "Nuova. disciplina delle Istituzioni pubbliche di 
assistenza e beneficenza", ed in particolare l'art. 2, 
comma 2, il quale prevede che i punteggi per la classi­
ficazione delle IPAB, nonché i requisiti richiesti. siano 
stabiliti con regolamento di esecuzione della legge 
medesima; 

Ravvisata di conseguenza la necessità di appro­
vare il regolamento di esecuzione della legge regio­
nale n. 3/1996 diretto a fornire criteri ed elementi 
oggettivi di valutazione delle varie categorie cui asse­
gnare le IPAB site nelle Province autonome di Trento e 
Bolzano; . 

Considerata l'opportunità di fissare nel suddetto 
regolamento criteri differenziati per le varie Istituzio­
ni a seconda dell'attività svolta, con particolare ri­
guardo alla distinzione tra attività residenziale e non 
residenziale; 

Su conforme deliberazione della giunta regionale 
n. 1990 di data 27 novembre 1997, 

decreta 

di approvare il regolamento di esecuzione di cui 
all'art. 2, comma 2. della L.R. 1° agosto 1996, n. S, 
concernente "Nuova disciplina delle Istituzioni pub-

Jabr 1997 

ERSTERTEIL 

GESETZE UNO DEKRETE 

AUTONOME REGION TRENTINO ~ SUnTIROL 

DEKRET DES PRAsIDENTEN DES REGIONALAUSSaruSSES 
vom 27. November 1~97, Nr. 13/L 
(registr. beim Rechnungshof am 14. Janner 199B, Reg.l ,Blatt 1) 

Genehmigung d~r DurchfOhrungsverordnung 
gemaB Art. 2 Abs. 2 des RG vom 1. August 
1996, Nr. 3 betreffend «Neue Bestimmungen 
auf dem Sachgebiet der offentlichen FOrsor­
ge- und Wohlfahrtseinrichtungen» 

Aufgrund des Art. 5 Z. 2 des mit Dekret des Pra­
sidenten der Republik vom 31. August 1972, Nr. 670 
genehmigten Autonomiestatutes; 

Aufgrund des Art. 43 des mit Dekret des Prasi­
denten der Repub1ik vom 31. August 1972, Nr. 670 
genehmigten Autonomiestatutes; 

Aufgrund des Regionalgesetzes vom 1. August 
1996, Nr. 3 betreffend "Neue Bestimmungen auf dem 
Sachgebiet der offentlichen Fiirsorge- und Woh1-
fahrtseinrichtungen" und insbesondere aufgrund des 
Art. 2 Abs. 2, in welchem vorgesehen wird, da,g die 
Punktzah1· fiir die Einstufung der OFWE sowie die 
erforderlichen Voraussetzungen mit Durchfiihrungs­
verordnung zu genanntem Gesetz festgelegt werden; 

In Anbetracht der Notwendigkeit demzufolge, die 
Durchfiihrungsverordnung zum Regionalgesetz Nr. 
3/1996 zu genehmigen, in welcher die Kriterien und 
Richtlinien fUr me Bewertung der verschiedenen Kate­
gorien enthalten sind, in welche die OFWE in den au­
tonomen Provinzen Trient und Bozen einzustufen sind; 

In Anbetracht der ZweckmaBigkeit, in obgenann­
ter Durchfùhrungsverordnung fiir die verschiedenen 
Einrichtungen je. nach Art ihrer Tatigkeit unter­
schiedliche Kriterien festzusetzen, wobei zu unter­
scheiden ist, ob die Tiitigkeit mit der Betreuung in 
Wohnheimen verbunden ist oder nicht damit verbun­
den ist; 

Aufgrund des entsprechenden Beschlusses des 
Regionalausschusses vom 27. November 1997, Nr. 
1990, 

verfiigt 

DER PRAsIDENT 

Die Durchfiihrungsverordnung laut Art. 2 Abs. 2 
des Regionalgesetzes vom 1. August 1996, Nr. 3 be­
treffend "Neue Bestimmungen auf dem Saéhgebiet der 
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bUche di assistenza e beneficenza" nel testo allegato 
che forma parte integrante del presente decreto. 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei 
Conti per la registrazione e pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e 
di farlo osservare. 

Trento, 27 novembre 1997 

IL PRESIDENTE 
GRANDI 

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE D~'ART. 2 
DELLA LEGGE REGIONALE 1° AGOSTO 1996, N. 3 

. Art. 1 
Scopi 

Il presente regolamento disciplina, in attuazione 
a quanto disposto dall'art. 2, comma 2, della legge 
regionale 1 agosto 1996,n. 3, "Nuova disciplina delle 
Istituzioni pubbliche di assistenza e di beneficenza", i 
,punteggi per la classificazione delle I.P.AB. aventi 
sede e operanti nel territorio della Regione Trentino -
Alto Adige, nonché i requisiti richiesti per l'assegna­
zione delle stesse alle diverse categorie, sulla base dei 
principi stabiliti dalla legge stessa. 

Art. 2 
Distinzione in base 

alle attività 

Ogni Istituzione viene distinta à seconda dell'at­
tività svolta, con particolare riferimento alla distin­
zione tra attività residenziale e non residenziale. 

Nel primo gruppo si intendono ricomprese tutte 
le l.P.A.B. che. offrono ospitalità diurna e notturna di 
carattere socio-assistenziale ai propri utenti. 

Al secondo gruppo fanno riferimento tutte le 
l.P.A.B. che non svolgono liattività sopra descritta. 

Art. 3 
Servizi a carattere residenziale 

Le LP AB. che offrono servizi a carattere residen­
ziale sono così distinte, ai fini dell'attribuzione del 
punteggio, a seconda della tipologia degli utenti ospi­
tati: 

offentlichen Ffusorge- und Wohlfahrtseimichtungen", 
welche erganzender Bestandteil dieses Dekretes ist, 
wird im beiliegenden Wortlaut genehmigt. 

Dieses Dekret wird dem Rechnungshof zur Regi­
strierung zugeleitet und im Arntsblatt der Region 
veroffentlicht. 

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu be­
folgen und ffu seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, 27. November 1997 

DER PRAsIDENr 
GRANDI 

DURCHFÙHRUNGSVERORDNUNG roM ART. 2 
DES REGIONALGESEl'ZES VOM 1. AUGUST 1996, NR. 3 

Art .. 1 
Zielsetzungen 

Diese Verordnung regelt in Anwendung der Ver­
fUgungen laut Art. 2 Abs. 2 des Regionalgesetzes vom 
1. August 1996, Nr. 3 betreffend "Neue Bestimmungen 
auf dem Sachgebiet der offentlichen Ftirsorge- und 
Wohlfahrtseimichtungen" die Punktzahl fiir die Ein­
stufung der OFWE, die inder Region Trentino-Siidtirol 
ihren Sitz haben und ihre Tatigkeit ausiiben, sowie 
die fiir die Einstufung derselben in die verschiedenen 
Kategorien erforderlichen Voraussetzungen, und zwar 
gemi:i:B den in genanntem Gesetz festgelegten Grund­
satzen. 

Art. 2 
Unterscheidung aufgrund 

der verschiedenen Tiitigkeitsbereiche 

Die Einrichtungen werden nach,. Tatigkeitsberei­
chen eingeteilt und werden insbesondere hinsichtlich 
der Tiitigkeit, die mit der Betreuung in Wohnheimen 
verbunden ist, und jener, die nicht damit verbunden 
ist, unterschieden. 

Unter erstere fallen diejenige,n OFWE, die den 
Benutzern sowohl tagsiiber als auch nachts innerhalb 
der Einrichtung sozialfiirsorglichen Beistand leisten. 

Zur zweiten Gruppe zahlen diejenigen OFWE, die 
letztgenannte Tiitigkeit nicht ausiiben. 

Art. 3 
. Betreuung in Wohnheimen 

Die OFWE, deren Tiitigkeit mit der Betreuung in 
Wohnheimen verbunden ist, werden fUr die Zwecke 
der ZU\fveisung der Punktzahl je nach der Kategorie 
der von ihnen Betreuten wie folgt unterschieden: 

I 

I 
I 
I 
I 
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a) strutture per anziani; 
b) strutture per portatori di handicap; 
c) strutture diverse da quelle per anziani e portatori 

di handicap (es. istituti per minori, colonie, ecc.). 

Art. 4 
Servizi a carattere 
non residenziale ., 

Le I.P .A.B. che offrono servizi a carattere non re­
sidenziale sono così distinte ai fIni di cui al preceden­
te art. 3, a seconda della tipologia dell'attivìtà svolta: 

a) scuole materne; 
b) messa a disposizione di alloggi; . 
c) attivìtà diverse dalle precedenti (es. erogazione 

di sussidi o altre prestazioni in favore di deter­
minate categorie dÌ soggetti; gestione di scuole 
professionali; attivìtà di doposcuola, ecc.). 

Art. 5 
Criteri per la classificazione 

La classificazione avViene sulla base dei seguenti 
criteri: 

a) Situazione giuridica patrimoni aie: 
sono considerati gli immobili sede dell'istituzio­
ne, a seconda del titolo di appartenenza, e gli al­
tri illlmobili di proprietà destinati o meno a scopi 
statutari. ' 

b) Ambito territoriale dell'attività istituzionale: 
si intende l'area geografica, tenuto conto della 
popolazione residente in base all'ultimo censi­
mento, nella quale si trovano i soggetti nei cui 
confronti l'Ente esplica la propria attività istitu­
zionale, secondo quanto stabiliscono in vìa prin­
cipale le norme statutarie. 

c) Caratteristiche dei servizi fomiti: 
sono considerati i servizi forniti, in relazione alla . 
tipologia delle prestazioni assistenziali istituzio­
nalmente assicurate dalle 1.P.A.B .. 

d) Volume del bilancio: 
. Si fa riferimento alle spese correnti complessi­
vamente impegnate nell'eserciz:io finanziario 
precedente alla classificazione, desunte dal conto 
consuntivo o, in mancanza del medesimo, dal 
verbale di chiusura. A tal riguardo vanno consi­
derate le spese di cui al titolo l° del bilancio, ad 
eccezione di quelle relative a lavori di manut~n­
zione straordinaria, acquisto di immobili e mobili 
e comunque comportanti un incremento patri­
moniale. 

a) Einrichtungen fiir altere Menschen; 
b) Einrichtungen fiir Behinderte; 
c) Einrichtungen, die nicht fiir altere Menschen 

bzw. Behinderte bestimmt sind, z. B. Einrichtun­
gen fiir Minderjiilirige, Ferienkolonien usw. 

Art. 4 
Dienste, die nicht mit der Betreuung 

in Wohnheimen verbunden sind 

Die OFWE, deren ratigkeit nicht mit der Betreu­
ung in Wohnheimen verbunden ist, werden fiir die 
Zwecke gemaB vorstehendem Art. 3 je nach der Art 
der von ihnen durchgefiihrten Tatigkeit wie folgt 
unterschieden: 

a) Kindergarten; 
b) Bereitstellung von Wohnungen; 
c) sonstige Tatigkeiten z. B. fmanzielle Unterstiit­

zung oder sonstige Leistungen zugunsten von 
bestimmten Zielgruppen; Verwaltung von Berufs­
schulen; nachmittagliche Schillerbetreuung usw. 

Art. 5 
Kriterien fiì.r die Einstufung 

Die Einstufung erfolgt auf der Grundlage nach­
stehender Kriterien: 

a) 

b) 

c) 

d) 

Rechtslage des Vermogens: 
Es werden die Liegenschaften beriicksich4gt, die 
Sitz der Einrichtung sind, und zwar je nach Art 
des Sachenrechtes, sowie die sonstigen Liegen­
schaften im Eigentum der Einrichtung, die zu 
den statutarisch festgelegten Zweéken verwen­
det bzw. nicht verwendet werden. 
Gebiet, in dem die OFWE ihre Tiitigkeit ausilbt: 
Hierunter versteht sich das Gebiet, unter Beriick­
sichtigung der Einwohnerzahl laut der letzten 
Volksziililung, in dem die Biirger ansassig sind, 
an die die ratigkeit der K6rperschaft gemiiB den 
statutarischen Bestimmungen vornehmlich ge­
richtet ist. 
Merkmale der gebotenen Dienstleistungen: 
Die Bewertung der von den OFWE gewahrleiste­
ten Flirsorgedienste erfolgt aufgrund der ver­
schiedenen ratigkeitsbereiche. 
Grofienordnung des Haushaltes: 
Es wird auf die im Finanzjahr vor dem Jahr der 
Einstufung zweckgebundenen laufenden Ausga­
ben Bezug genommen, die aus der AbschluB­
rechnung oder, wenn diese nicht abgefaBt wur­
de, aus der AbsdùuBniederschrift hervorgehen. 
In diesem Zusammenhang werden die Ausgaben 
gemiiB dem I. Titel des Haushaltsplanes in Be­
tracht gezogen, mit Ausnahme jener, die sich auf 
auBerordentliche Instandhaltungsarbeiten, den 
Anbuf von Liegenschaften und beweglichen Gli­
tern und sonstige Ausgaben beziehen, die einen 
Verm6genszuwachs bewirken. 
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I punteggi da· attribuire agli importi di bilancio 
devono. essere annualmente aggiornati, in rela­
zione alla variazione degli indici di modificazione 
del costo della vita quale risulta dai dati LS.T.A.T. 

e) Numero dei dipendenti: 
deve essere indicato il numero dei' dipendenti 
previsti in pianta organica al 31 dicembre del­
l'anno precedente a quello della classificazione. 
Va inoltre riportato tutto il personale religioso 
stipendiato, medico, paramedico, tecnico-sanita­
rio, per il quale esiste un rapporto formalizzato 
con contratto e che sia effettivamente operante 
alla data suddetta. 

Art. 6 
Schede di classificazione 

La classificazione avviene sulla base di punteggi 
numeriCi assegnati a ciascuno dei criteri individuati 
nel precedente articolo, secondo i valori contenuti 
nelle allegate schede di classificazione, che formano 
parte integrante del presente regolamento. . 

Tali schede sono così differenziate secondo il tipo 
di attività svolta dall'I.P.AB.: 

scheda "A": classificazione LP.AB. che svolgono 
servizi a carattere residenziale - strutture per an­
ziani; 
scheda "B": classificazione LP.A.B. che svolgono 
servizi a carattere residenziale - strutture per 
portatori di handicap; 
scheda "C": classifi.cazione I.P.AB. che svolgono 
servizi a carattere residenziale - strutture diverse 
da,quelle per anziani e portatori di handicap; 

scheda "D": classificazione LP.AB. che svolgono 
servizi a carattere non residenziale - scuole ma­
terne; 
scheda "E": classificazione LP.AB. che svolgono 
servizi a carattere non residenziale· messa a di­
sposizione di alloggi; 

scheda "F": classificazione I.P.A.B. che svolgono 
servizi a· carattere non residenziale - attività di­
verse. 

Art. 7 
Punteggio per la classificazione 

1. Sono assegp.ate: 

alla prima categoria le istituzioni che conse­
guono, in base ai coefficienti contenuti nelle 

, schede di classificazione, più di 600 punti; 

alla seconda categoria quelle che conseguo­
nCl da 600 a 400 punti; 

Die den im Haushalt enthaltenen Betragen zu­
zuweisenden PunktzahIen sind jahrlich zu ak­
tualisieren, und zwar unter Berticksichtigung der 
jeweiligen Indexe der Lebenshaltungskosten, wie 
sie aus den ISTAT-Daten hervorgehen. 

e) Anzahl der Bediensteten: 
Es ist die AnzahI der zum 31. Dezember des Jah­
res vor jenem der Einstufung im Stellenplan vor­
gesehenen Bediensteten anzugeben. 
Weiters sind samtliche entlohnte Geistliche bzw. 
Ordensleute, Arzte. das arztliche Hilfspersonal 
sowie das medizinisch-technische Personal anzu­
fOhren, das im Vertragsverhaltnis steht, und wel­
ches zu genanntem Datum effektiv Dienst leistet. 

Art. 6 
Formblatt fiir die Einstufung 

Die Einstufung erfolgt auf der Grundlage der ffu 
jedes Kriterium laut vorstehendem Artikel zugewie­
senen PunktzahI und gemiiB den in den beiliegenden 
Einstufungsformularen, die erganzender Bestandteil 
dieser Verordnung ~ind, enthaltenen Werten. 

Die genannten Fòrmblatter unterscheiden sich 
nach den jeweiligen ntig~eitsbereichen der OFWE: 

Formblatt "A": Einstufung der OFWE, deren n­
tigkeit mit der Betreuung in Wohnheimen ver­
bunden ist - Einrichtungen fiir altere Menschen; 
Formblatt "B": Einstufung der OfWE, deren Ta­
tigkeit mit der Betreuung in Wohnheimen ver­
bunden ist - Einrichtungen ffu Behinderte; 
Formblatt "C": Einstufung der OFWE, deren n­
tigkeit mit der Betreuung in Wohnheimen ver­
bunden ist - Einrichtungen, die nicht fiir altere 
Menschen und ffu Behinderte bestimmt sind; 
Formblatt "D": Einstufung der OFWE, deren n­
tigkeiten nicht mit der Betreuung in Wohnhei­
men verbunden ist - Kindergarten; 
Formblatt "E": Einstufung der OFWE, deren Ta­
tigkeiten nicht mit der Betreuung in Wohnhei­
men verbunden ist - Bereitstellung von Wohnun­
gen; 
Formblatt "F": Einstufung der OFWE, deren n­
tigkeiten nicht mit der Betreuung in Wohnhei­
men verbunden ist - sonstige ntigkeiten. 

Art. 7 
,Punktzahl fiir die Einstufung 

1. DieEinrichtun~ gehOrt: 

zur ersten Kategorie, wenn sie auf der 
Grundlage der in den Einstufungsformblat­
tern enthaltenen Koeffizienten mehr als 600 
Punkte erlangt haben; 
zur . zweiten Kategorie, wenn 400 - 600 
Punkte erzielt wurden; 

http:dall'I.P.AB
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alla terza categoriil' quelle che conseguono 
da 400 a 200 punti. 

2. Per le istituzioni che svolgono attività a carattere 
non residenziale i punteggi per l'attribuzione 
delle rispettive categorie sono dimezzati rispetto 
a quelli indicati nel comma 1. 

3. Dovendo procedere alla classificazione di tutte le 
LP.AR, sono comunque inserite nella terza cate­
goria le istituzioni alle quali sia attribuito un 
punteggio inferiore a quello indicato nei commi 
precedenti. 

Trento, 27 novembre 1997 

IL PRESIDENTE 
GRANDI 

zur dritten Kategorie, wenn 200 - 400 Punk­
te erlangt wurden; 

2.Fur die Einrichtungen, deren Tiitigkeit nicht die 
Betreuung in Wohnheimen betrifft, werden die 
Punktzahlen fur die Zuweisung zu den jeweiligen \ 
Kategorien in bezug auf jene laut .Abs. 1. um die 
Hiilfte gekUrzt. 

3. Da siimtliche OFWE einzustufen sind. werden 
auch jene Einrichtungen der dritten Kategorie 
zugewiesen. deren Punktzahl die Werte gemiiE. 
vorstehenden Absatzen unterschreitet: 

Trient, 27. November 1997 

DER PRAsIDENT 
GRANDI 
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SCHEDA "A" 

CLASSIFICAZIONE LP.A.B. (art. 2 LR. l° agosto 1996, n. 3) 
CHE SVOLGONO SERVIZI A CARATI'I;RE RESIDENZIAtE - STRUITURE PER ANZIANI 

I.P~.B .• 
! DESCRlZlONB COEFFICIENTI SPAZIO RISBRVATO 

PBR LA CLASSIFICAZIONE ALLA PROVINCIA 

1. SITUAZIONE GIURIDICA PATRIMONIALE 

- immobile sede dell'istituzione: in proprietà Punti 20 
altro titolo reale Punti lO 

" altri immobili di proprietà destinati agli scopi statutari 
- immobili di proprietà non destinati agli scopi statutari 

2. AMBITO TBRRITORIALB 

- area geografIca: 
- n. com,elessivo abitanti: 

3. CARATfBR1STICHE Dm SERVIZI 

a) ~ OSPITI 
- Ospitalità totale per autosuff.: n. ospiti 
- Ospitalità totale per non autosuff.: n. ospiti 

b) SERVIZI DI ASSISTENZA APERTA 
-

ANNO TIPOLOGIA 

~ I Mensa 

I Pasti a domicilio 
199 I FisioteraEia 

I Cura della ,eersona . I Altro: 
Mensa 
Pasti a domicilio 

199 Fisioterapia 
Cura della persona 
Altro: 
Mensa 
Pasti a domicilio 

199 Fisiotera,eia 
Cura della persona . 
'Altro: 

TOTALB PRESTAZIONI 

c} ALLOGGI PROTEm AMMINISTRATI DALL 'I.P.AB. 
. n. alloggi 

4. VOLUME DI BllANCIO 

Tot. spese correnti: Lire 
5. NUMERO PERSONALB PREVISTO IN PIANTA ORGANICA 

a tempo pieno 
a orario ridotto: 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali 
n. .......... dipendenti a .......... ore settimanali 
personale religioso stipendiato 
a rapporto convenzionale a tempo pieno: n. 
a rapporto convenzionale a orario ridotto: 
n ............ convenzionati a ......... ore settimanali 
n ............ convenzionati a ......... ore settimanali 
n ............ convenzionati a ......... ore settimanali 
n ........... :convenzionati a ......... ore settimanali 

. Punti lO 

N. PRESTAZIONI ANNUI! 

--

..-

Punti 5 
meno di 5.000 ab: 5p. 
flno a 10.000 ab: lO p. 
fluo a 30.000 ab: 15 p. 
oltre i 30.000 ab: 20 E--

Ix == punti 
1,8x == punti 

tot. Prestaz. == media soggetti 
365 x3 anni 

media soggetti x 0,5 = punti 

0,5 x =,eunti 
.08 ero gru 

L 10.000.000 = punti 

4 x ................. = punti 

(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 == punti 
(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 ='punti 
(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 == punti 
(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 == punti 
4 x ................. = punti 
4 x ................. = punti 

(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
(n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

I (n.h.: 36) x (n. diI!J. x 4 = punti 

I 

TOTALB PUNTI I . 
--------------~ 

l 

I 
j 
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. , 

PORMBLATf HA" 

, ElNSTUFUNG DER OFWE (Art. 2 des RG vom 1. August 1996, Nr. 3), . 
DEREN TATIGKEIT DIE BETREUUNG IN WOHNHEIlIIIEN BETRIFFf - EINRIOITUNGEN POR ALTERE MENSOiEN 

ÒPWE: 
BESCHREmUNG DER KOEPPlZIENTI!N DER PROVINZ 

FOR DIE ElNSTUPUNG VOBBEHAL TENI!S PELD 

1. ' RECHTSI.AGE DES VBRMOGENS 

- Sitz der Einrichtung: Eigentum 20 Punkte 
sonstiges Sachenrecht lO Punkte 

- sonstige zum Eigentum gehOrende Liegenschaften (fiir statutarische Zwecke) lO Punkte 
- zum Eigentum gehOrende Liegenschaften (nicht fiir statutarische Zweckel 5 Punkte 

2. GEBIET unter 5.000 Einw.: 5Pkt. 
,-/ bis zu 10.000 Einw.: lO Pkt. 

- Einzugsgebiet: bis zu 30.000 Einw.: 15 Pkt. 
- Einwohnerzahl insgesamt: uber 30.000 Einw.: ao Pkt. 

3. MERKMALE DER DIENSTLEIS'I1JNGEN 

a) ANZAHL DER UNTERGEBRACHTEN PERSONEN 
- AnZahl der nicht Ptlegebedurftigen Ix = Punkte 
- Anzahl der Ptlegebedurftigen I l ,8X = Punkte 

b) DIENSTE POR NIOiT IN DER EINRICHTUNG UNTERGEBRACHTE PERSONEN I 

JAHR ARTDERDIENsnB~TUNG LElSTUNGmii.lUmJ.ICH 

Kantine l 
, 

Ambulanter Mahlzeitdienst I 

199 Physiotherapie 
Ki:irperptlege . 
Sonstiges: I.eistungen insg. = .BeìnJt:zer durchschnittl. 

Kantine 365 x 3Jahre 
Ambulanter Mahlzeitdienst 

199 Physiotherapie I 

Korperptlege I Benutzer durchschnittl. x 0,5 = Punkte 

Sonstiges: 
Kantine 
Ambulanter Mahlzeitdienst . 

199 Physiotherapie 
Korperptlege 
Sonstiges.: 

ANZAHI. DER LElSTUNGEN 

c) VON DEN OFWE VERWALTETE GESCHUTZTE WOHNUNGEN 
- Anzahl der Wohnungen 0,5 x = Punkte 

4. GRÒSSENORDNUNG DES HAUSHALTES 0,8 Punkte je 

Laufende Ausgaben insgesamt: Lire 10.000.000 Lire = Punkte 
5. ANZAHL DER 1M STEIJ.ENPl.AN VORGESEHENEN BBDIENSTETEN 

- Vollzeitbeschaftigung: 4 x ................. = Punkte 

- Teilzeitbeschaftigung: 
.......... Bedienstete mit je .......... 'Nochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 
.......... Bèdienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 
.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 
.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

- entlohnte Geistliche und Ordensleute /" 4x ................. = Punkte 
- Anzahl Bedienstete mit VertragsverhaJ.tnis (Vollzeit): 4x ................. =Punkte 
- Anzahl Bedienstete mit VertragsverhaJ.triis (Teilzeit): 

.......... der VertragsverhaJ.tnisse niit je ...... , .. Wochenstd. " (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der VertragsverhaJ.tnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der VertragsverhaJ.tnisse mit je .......... Wochenstd . (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der VertragsverhaJ.tnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

PUNK'TE INSGESAMT 

http:STEIJ.ENPl.AN
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SCHBDA "B" 

CLASSIFICAZIONE iPAB. (art. 2 L.R. l" agosto 1996, n. 3) 
CHE SVOLGONO SERVIZI A CARATIERE RESIDENZIALE - STRUTTURE PER PORTATORI DI HANDICAP 

IP'A R 
-----

D~ONBCO~C~ SPAZIO RISIlRVATO 
PIlR LA CLASSIFICAZIONE ALLA PROVINCIA 

1. SITUAZIONE GIURIDICA PATRIMONIALB 

- immobile sede dell'istituzione: in proprietà Punti 20 
àltro titolo reale Punti lO 

- altri immobili di proprietà destinati agli scopi statutari Pùnti 10 . 
l 

· immobili di prt:lprietà non destinati agli scopi statutari : Punti 5 
2. AMBITO TERRITORIALE meno di 5.000 ab: 5p. 

fino a 10.000 ab: 10 p. 

· area geografica: fino a 30.000 ab: 15 p. 
- n. complessivo abitanti: oltre i 30.000 ab: 20, p. 

3. CARATIERISTICHB Dm SERVlZI 

a) N"ospm 
- Ospitalità totale per autosuff.: n. ospiti Ix = punti 
- Ospitalità totale per non autosuff.: n. ospiti 1,8 ,x = punti 

b) SERVIZI DI ASSISTENZA APERTA 
A,NNO TIPOLOGlA N.~TAZIONIANNUB 

I 
Mensa 
Pasti a domicilio 

199 I Fisiotera}2ia 
Cura della persona 
Altro: tot. Prestaz. = media soggetti 
Mensa I 365 x3 anni 
Pasti a domicilio i 

199 FisioteraQia i 
Cura della persona media soggetti x 0,5 = punti 
Altro: I 

Mensa I 
Pasti a domicilio 

199 Fisioterapia 
Cura della persona 
Altro: 

i TOTALE PRESTAZIONI 

c) ALLOGGI PROTETTI AMMINISTRATI DALL 'I.P.A.B. l 

. n.alloggi 0,5 x = punti 
4- VOLUME DI BILANCIO , p. 0,8 per ogni 

Tot. spese correnti: Lire I L. 10.000.000 = punti 
5. NUlIIlBRO PERSONALE PREVISTO IN PIANTA ORGANICA 

· a tempò pieno , 4 x ................. = punti 
- a orario ridotto: 

n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

- personale religioso stipendiato 4 x ................. = punti 
· a rapportò- convenzionale a tempo pieno: n. 4 x ... : ............. = punti 
- a rapporto convenzionale a orario ridotto: 

n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali - (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali I (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

TOTALE PUNTI I r 

, 

I 
I 
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PORMBLAlT "B" 

BlNSTUFUNG DER ÒFWB (Art. 2 des RG vom 1. August 1996, Nr. 3), 
DEREN TATIGKEIT DIE BETREUUNG IN WOHNHEIMEN BETRIFFT - EINRICHTUNGEN POR BEHINDERTE 

ÒFWE: 
BESCHRl!lBUNG DRR KOEFFIZlENTEN DRRPROVINZ 

FiiR DIE I!INSTUFUNG VORBEHALTI!NI!S Fl!LD 

1. RECHTSI.AGE DES VERMOGENS 

· Sitz der Einrichtung: Eigentum 20 Punkte 
sonstigesSachenrecht 10 Punkte 

· sonstige zum Eigentum gehOrende Liegenschaften (fiir statutarische Zwecke) 10 Punkte 
I - zum Eigentum gehorende Liegenschaften (nicht fiir statutarischeZwecke) 5 Punkte 

2. GEBlET unter 5.000 Èinw.: 5Pkt. 
bis zu 10.'000 Einw.: 10 Pkt. 

· Einzugsgebiet: bis zu 30.000 Einw.: 15 Pkt. 
- Einwohnerzahl insgesamt: / 

iiber 30.000 Einw.: 20 Pkt. 
3. lV.IìiRKMAI.E DER DIENSTI..EISTUNGEN 

a) ANZAHL DER UNTERGEBRACHTEN PERSONEN 
. AnzahldernichtPflegebediirftlgen 1x = Punkte 
- Anzahl der pflegebed'iirftigen l,8x = Punkte 

b) DIENSTE POR NICHT IN DER EINRICHTIJNG UNTERGEBRACHTE PERSONEN 
JAHR ART DRR DlI!NSTLElSTIlNG LmsroNGI!N JAlmLlCH 

Kantine 
Ambulanter Mahlzeitdienst 

, 
~ 199 Pl:!Ysiotherapie 

I KOlPerpflege 
Sonstiges: Leistungen insg. = Benut:zer durchscbnittl. 
Kantine . 365 x 3 Jahre 
Ambulanter Mahlzeitdienst \ I 

199 I Physiotherapie ' I 

Korperpflege I Bénutzer durchschnittl. x 0,5 = Punkte 
Sonstiges: I 

Kantine I 

Ambulanter Mahlzeitdienst ~ 
199 Physiotherapie . I 

I 

Korperpflege 
----j I 

Sonstiges: I I 

ANZAHL DRR LmSTUNGI!N r 

c) VON DEN OFWE VERWALTETE GESCHUTZTE WOHNUNGEN 
- Anzahl der WohnUl!gen O,5x = Punl<:te 

4. GRÒSSENORDNUNG DES HAUSHALTES 0.8 Punkte je 

Laufende Ausgaben insgesamt: Lire 10.000.000 Lire = Punkte 
S. ANZAHL DER 1M STELLENPLAN VORGESEHENEN BEDIENS'I'lITI!N 

- Vollzeitbeschiiftigung: 4 x ................. = Punkte 
- Teilzeitbeschiiftigung: 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden . (Std: 39) x (Bedienstete;:) x 4 = Punkte 
- entlohnte Geistliche und Ordensleute 4 x ................. = Punkte 
· Anzahl Bedienstete mit Vertragsverhiiltnis (Vollzeit): 4 x ................. = Punkte 
- . Anzahl Bedienstete mit Vertragsverhiiltnis (Teilzeit): 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mit je ......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.... : ..... der Vertragsverhiiltnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mitje .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

PUNKTB INSGESAMT 
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CLASSIFICAZIONE LP.A.B. (art. 2 L.R. 1° agosto 1996, n. 3) 
CHE SVOLGONO SERVIZI A CARATIERE RESIDENZIALE - STRUTIURE DIVERSE 

DA QUELLE PER ANZIANI E PORTATORI DI HANDICAP 

15. 

SCHBDA "C" 

IPA.B • . . .. 
DESCRIZIONE COEFFICIENTI SPAZIO RlSERVATO 

PER LA CLASSIFICAZIONE ALLA·PROViNCIA 

1. SITUAZIONE GIURIDICA PATRIMONIALE 

- immobile sede dell'istituzione: . in proprietà Punti 20 
altro titolo reale Punti 10 

- altri immobili di proprietà destinati agli scopi .statutari Punti 10 
- immobili di proprietà non destinati agli scopi statutari Punti 5 

2. AMBITO TERRITORIALB meno di 5.000 ab: 5p. 
fino a 10.000 ab: 10 p. 

- area geografica: fino a 30.000 ab: 15 p. 
- n. com~essivo abitanti: oltre i 30.000 ab: 20~. 

3. CARATI'ERlSTICHE DEI SERVIZI 

a) ~OSPITI l,6x ='punti 

bL SERVIZI DI ASSISTENZA APERTA 
ANNO I TIPOLOGIA ti. PRESTAZIONI ANNUE 

Mensa 
I Altro: l 

199 I Altro: 
I Altro: l tot. Prestaz. = media soggetti 
I Mensa 365 x 3 anni . 

199 I Altro: _. 

Altro: media soggetti x 0,5 = punti 
I Altro: 

l I Mensa 
199 . I Altro: l 

! Altro: 
I I Altro: 

TOTALE PRESTAZIONI 

~ AllOGGI PBDTEITI AMMINISTRATI DALL 1.P.A.B. 
- n. alloggi O,5x = punti 

4. VOLUME DI BILANOO p. 0,8 per ogni 

Tot. spese correnti: Lire ' L. 10.000.000 = punti 
5. NUMERO PERSONALE PREVISTO IN PIANTA ORGANICA 

- a tempo pieno 4 x ................. = punti 
- a orario ridotto: 

n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n. .......... dipendenti a ........... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a ~ ......... ore settimanali . (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

- personale religioso stipendiato 4x ................. = punti 
- a rapportò convenzionale a tempo pieno: n. 4x ................. = punti 
- a rapporto convenzionale a orario ridotto: 

n ........... convenziònati a ..... : .... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali I (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

TOTALE PUNTI 
I -

I 

I 

I 
I 
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PORMBLAIT "C" 

EINSTUFUNG DER OFWH (Art. 2 des RG vom 1. August 1996, Nr. 3), 
DEREN TATIGKEIT DLE BETREUUNG IN WOHNHEIMEN BETRIFFf - EINRICHTUNGEN, DIE NICHT 

FUR ALTERE MENSOiEN UND BEHINDERTE BESTIMMT SIND 

OFWE: 
BESCHRI!mUNG DER KOEl'FIZIENTEN I DERPROVINZ I 

FùR DIE EINSTUPUNG VORBEHAlTENES FELD 

1. RECHTSLAGE DES VERMOGENS 

- Sitz der Einrichtung: Eigentum 20 Punkte , 
. sonstiges Sachenrecht 10 Punkte 

- sonstige zum Eigentum gehOrende Uegenschaften (ftir statutarische Zwecke) 10 Punkte 
- zum Eigentum gehOrende Uegenschaften (nicht ftir statutarische Zwecke) 5 Punkte 

I 2. 
GEBIET unter 5.000 Einw.: 5Pkt. 

bis zu 10.000 Einw.: 10 Pkt. 
- Einzugsgebiet: bis zu 30.000 Einw.: 15 Pkt. 

I - Einwohnerzahl insgesamt: iiber 30.000 Einw.: 20 Pkt. 
3. MERKMALE DER DIENSTI.EISTUNGEN 

a) ANZAHL DER UNiERGEBRACHTEN PERSONEN 1,6x = Punkte 

b) DIENSTE FÙR NICHT IN DER EINRICHTUNG UNTERGEBRACHTE PERSONEN 
jAHR ART DER DIENSTl.EISTUNG I LEISTUNGEN ]Amu.ICH l . Kantine I I 

Sonstiges: ì 
I 

199 Sonstiges: 
Sonstiges: Leistungen insg. Benutzer durchschnittl. 
Kantine 365x 3 Jahre 

199 Sonstiges: 
Sonstiges: 

I I Sonstiges: Benutzer durchschnittl. x 0,5 = Punkte 

Kantine 
199 I Sonstiges: 

Sonstiges: 
I Sonstiges: I 
I ANZAHL DER LmSTUNGEN , 
c) VON DEN OFWE VERWALTETE GESCHÌÌTZTE WOHNUNGEN 

- AnzahlderWohnungen 0,5 x = Punkte 

1
4

• 
GROSSENORDNUNG DES HAUSHALTES 0,8 Punkte je 

'J 

Laufende Aùsgaben insgesamt: Ure 10.000.000 Ure = Punkte 
5. ANZAHL DER 1M STBU.ENPLAN VORGESEHENEN BEDIENS1'ETEN 

. Vollzeitbesthaftigung: 4x ................. = Punkte 
- Teilzeitbeschaftigung: 

.......... Bedienstete rnit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete rnit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete rnit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete rnit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstéte) x 4 = Punkte 
- entlohnte Geistliche und Ordensleute 4x ................. = Punkte 
- Anzahl Bedieftste~e rnit Vertragsverh1iltnis (Vollzeit): 4x ................. = Punkte 
- Anzahl Bedienstete rnit Vertragsverh1iltnis (Teilzeit): 

.......... der Vertragsverh1iltnisse rnit je ......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverh1iltnisse rnit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der VertragsverhiUtnisse rnit je ......... : Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

....•..... der Vertl:"agsverh1iltnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

PUNKTE INSGESAMT 
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SCHEDA uD" 

CLASSIFICAZIONE LP.A.B. (art. 2 L.R. 1° agosto 1996, n. 3) 
CHE SVOLGONO SERVIZI A CARATIERE liON RESIDENZIALE - SCUOLE MATERNE 

IP.AB.: . , 
DESCRIZIONE C01!PFIClI!NTI SPAZIO RISERVATO 

\ PER LA CLASSIFICAZIONI! ALLA PROVINCIA 

1. SITuAZIONE GIURIDICA PATRIMON1ALB 

- immobile sede dell'istituzione: in proprietà Punti 20 
altro titolo reale Punti 10 

i 
- altri immobili di proprietà destinati agli scopi statutari • Punti 10 

I - immobili di proprietà non destinati agli scopi statutari . Punti 5 
2. AMBITO TBRRITORIALE meno di 5.000 ab: 5 PU 

i 
fino a 10.000 ab: lO p. 

- area geografica: fino a 30.00() ab: 15 p. 
- n. comQlessivo abitanti: oltre i 30.000 ab: 20 p. 

3. CARATTERISTICHE DEI SERVIZI 

N° UTENTI , i 0,5 x = punti 
I 4. VOLUME DI BILANOO l p. 0,8 per ogni 

Tot. spese correnti: Lire i L. 10.000.000 = punti 
5. NUMERO PERSONALE PREVISTO IN PIANTA ORGANICA 

, 

- a tempo pieno 4 x ................. = punti 
- a orario ridotto: 

n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.~.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x'4= punti 

- personale religioso stipendiato 4x ................. = punti 
- a rapporto convenzionale a tempo pieno: n. 4x ................. = punti 
- a rapporto convenzionéÙe a orario ridotto: 

n. .......... convenzionati' a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti \ 

n ........... convenzionati a .......... ore settimanali ! (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

• 
TOTALE PUNTI I 
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PORMBLAlT "D" 

BINSTIJFUNG DER OFWE (Art. 2 de~ RG vom 1. August 1996, Nr. 3), 
DEREN TATIGKEIT NIOH DIE BETREUUNG IN WOHNHEIMEN BETRIFFr • KINDERG.ARTEN 

OFWE: 
I BESCHREIBUNG DI!R KOEFFIZIEN11!N DI!R PROVINZ 

FOR DI1! EINSTUFUNG VORBEHALTENES PI!LD 

1. RECHTSLAGB DES VERMÒGBNS 

· Sitz der Einrichtung: Eigentum 20 Punkte 
sonstiges Sachenrecht 10 Punkte 

i · sonstige zum Eigentum gehOrende liegenschaften (fiir statutarische Zwecke) 10 Punkte 
· zum Eigentum gehOrende liegenschaften (nicht fiir statutarische Zwecke) 5 Punkte 

2. GEBIET unter 5.000 Einw.: 5Pkt. 
bis zu 10.000 Einw.: 10 Pkt. 

· Einzugsgebiet: bis zu 30.000 Einw.: 15 Pkt. 
· Einwohnerzahl insgesarnt: tiber 30.000 Einw.: 20 Pkt. 

3. MER.KMALE DER DIENSTLEISTUNGEN 

ANZAHL DER BENUTZER 0,5 x = Punkte 
4. GROSSENORDNUNG DES HAUSHALTES 0,8 Punkte je 

I 

Laufende Ausgaben insgesamt: Lire 10.000.000 Lire = Punkte 
5. ANZAHL DER 1M STEIJ..ENPLAN VORGESEHENEN BEDIENSTETEN 

· V ollzeitbeschaftigung: 4x ................. = Punkte 
- Teilzeitbeschiiftigung: 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (Std: 36).x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete Init je .... : ..... Wochenstullden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 
- entlohnte Geistliche und Ordensleute 4 x ................. = Punkte 

· Anzahl Bedienstete Init Vertragsverhiiltnis (Vollzeit): 4 x ................. = Punkte 
- Anzahl Bedienstete Init Vertragsverhiiltnis (Teilzeit): 

.......... der Vertragsverhiiltrnsse Init je ......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse Init je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse Init je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsv;erhiiltnisse Init je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

PUNKTE INSGESAMT I 
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SCHBDA "B" 

CLASSIPICAZIONE LP.A.B. (art. 2 L.R. 1° agosto 1996. n. 3) 
CHE SVOLGONO SERVIZI A CARAITERE NON RESIDENZIALE- MESSA A DISPOSIZIONE DI ALLOGGI 

I.P.A.B.: (l) 
DESCRlZIONE COEFFICIENTI SPAZIO RISBRVATO 

PER LA CLASSIFICAZIONI! ALLA PROVINCIA 

1. SrroAZIONE GIURIDJCA PATRlMONIALE 

- immobile sede dell'istituzione: in proprietà Punti 20 
altro titolo reale Punti 10 

- altri immobili di proprietà destinati agli scopi statutari Punti 10 
- immobil.i di proprietà non destinati agli scopi statuta,ri Punti 5 

2. AMBITO TBRRITORJALB meno di 5.000 ab: 5p. 
finò a 10.000 ab: 10 p. 

- area geografica: fino a 30.000 ab: 15 p. 
- n. complessivo abitanti: i oltre i 30.000 ab: 20 p. 

3. CARATTERISTICHE Dm SERVIZI 

a) ~ ALLOGGI AMMINISTRATI DALL'LP.A.B. 0,5 x ;::: punti 

b) SERVIZI DI ASSISTENZA APERTA _. 
ANNO TIPOLOGIA N. PRESTAZIONI ANNUE 

Mensa 
Altro: 

I 
199 Altro: 

Altro: tot. Prestaz. ;::: media soggetti 
Mensa 365 x 3 anni 

199 Altro: , 
Altro: media soggetti x 0,5 = punti 
Altro: 
Mensa 

199 Altro: 
Altro: 
Altro: 

TOTALE PRESTAZIONI 

4- VOLUME DI BILANCIO p. 0,8 per ogni 

Tot. spese correnti: Lire L. 10.000.000 c punti 
5. NUMERO PERSONALB PREVISTO IN PIANTA ORGANICA 

. a tempo ,pieno 4 x ................. = punti 
- a orario ridotto: , 

n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 ;::: punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 ;::: punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

- personale religioso stipendiato 4 x ................. = punti 
- a rapporto convenzionale a tempo pieno: n. 4 x ................. = punti 
- a rapporto convenzionale a orario ridotto: 

n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n. .......... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

r n ........... convenzionati a .......... ore settimanali . (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

TOTArn PUNTI! 
I 

I 
·1 
I 
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PORMBLAlT ''l'' 

BINSTUFUNG DER OFWB (Art. 2 des RG vom 1. August 1996, Nr. 3), 
DEREN TATIGKEIT NIClIT DIE BETREUUNG IN WOHNHEIMEN BETRIFFT • BEREITSTELLUNG VON WOHNUNGEN 

OFWB: (1) 
BESCHRI!lBUNG DER KOEFl<1Z1ENTl!N DERPROVINZ 

" 
POR DIE EINSTUFUNG " VORBEHALTENES FELD 

1. RBCHTSLAGB DBS VERMOGBNS 

· Sitz der Einrichtung: Eigentum 20 Punkte 
sonstiges Sachenrecht 10 Punkte 

· sonstige rum Eigentum gehOrende Liegenschaften (fiir statutarisèhe Zvyecke) '. 10Punkte 
· zum Eigentum gehorende Liegenschaften (nicht fiir statutarische Zweckel ' 5 Punkte 

2. GBBIET unter 5.000 Einw.: 5Pkt. 
bis zu 10.000 Emw.: 10 Pkt. 

· Einzugsgebiet: bis zu 30.000 Einw.: 15 Pkt. 
! - Einwohnerzahl insgesamt: iiber 30.000 Einw.: 20 Pkt. 

3. MBRKMAI..a DER DmNSTLBIS111NGBN 

al ANZAHL DER VON DEN OFWE VERW ALTaTEN WOHNUNGEN O,5x 
, 

;: Punkte 

bl DIENSTE FÙR NIClIT IN DER EINRIGITUNG UNTERGEBRAClITB PERSONEN 
lAHR ART DER DIENSTLEISTUNG ' LEISTUNGEN fAHRLICH 

Kantine 
Sonstiges: 

199 Sonstiges: 
Sonstiges: Leistungen insg. = Benutzer durc:hsdmittL 
Kantine 365 x3Jahre 

199 Sonstiges: , , 

Sonstiges: 
! Sonstiges: Benutzer durchschnittl. x 0.5 = Punkte 

Kantine 
199 Sonstiges: 

! 
Sonstiges: 
Sonstiges: 

. ANZAHL DER LElSTUNGEN 

4. GROSSBNORDNUNG DES HAUSHALTBS O,8~nkteje 

Laufende Ausgaben insgesamt: Lire 10.000.000 Lire = Punkte 
5. ANZAHL DER 1M STELLBNPLAN VORGBSEHENEN BBDIENSTETBN 

- Vollzeitbeschaftigung: 4x ................. = Punkte 
· Teilzeitbeschiiftigung: , 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete mit je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 ;: Punkte 

· entlohnte Gèistliche und Ordensleute 4x ................. = Punkte 
- Anzahi Bedienstete mit Vertragsverhaltnis (Vollzeit): 4 x ................. = Punkte 
- Anzahl Bedienstete mit Vertragsverhiiltni~ (Teilzeit): 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mit je ......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhiiltnisse mit je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4= Punkte 

PUNKTB INSGBSAMT 
i 
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SCHIDA "P" 

CLASSIPlCAZlONB LP.A.B. (art. 2 L.R. 1° agosto 1996, n. 3) 
CHE SVOLGpNO SERVIZI A CARATIERE NON RESIDENZIALE - ATnVITÀ DIVERSE , . 

LP.A.B.: 
DESCRIZIONE COl!FPICIENTI SPAZIO RISERVATO I 

PER LA CLASSIPICAZIONE ALLA PROVINOA 

1. SlTUAZIONB GIURIDICA PATRIMONIALB 

- immobile sede dell'istituzione: in proprietà PuÌlti 20 
altro titolo reale Punti 10 

- altri immobili di proprietà destinati agli scopi statutari . Punti lO· 
- iIÌl.moblli di proprietà non destinati agli scopi statutari 

, 
i Punti 5 

2. AMBITO TERRITORIAlE meno di 5.000 ab: 5p. 
fino a 10.000 ab: lO p. 

- area geografica: : fino a 30.000 ab: 15 p. 
- n. complessivo abitanti: i oltre i 30.000 ab: 20 p. 

3. CARATTERISTICHE Dm SERVJZI 

TIPOLOGlA DI INTERVENTI N. INTERVENTI 

lx = punti 

i 

TOTALE INTERVENTI 

4. VOLUME DJ Bn.ANQO l p. 0,8 per ogni 

Iot. spese correnti: Lire i L. 10.000.000 = punti 
5. NUMERO PERSONALE PREVISTO IN PIANTA ORGANICA 

- a tempo pieno 4x ................. = punti 
- a orario ridotto: 

n. .......... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali 

, (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n. : ......... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... dipendenti a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 

- personale religioso stipendiato 4x ................. = punti 
- a rapporto convenzionale a tempo pieno: n. 4x ................. = punti 
- a rapporto convenzionale a orario ridotto: 

n. .......... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x (n. dip.) x 4 = punti 
n ........... convenzionati a .......... ore settimanali (n.h.: 36) x in. dip.) x 4 = punti 

I 
TOTALE PUNTI 
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FORMBlAlT "P" 

EINSTUFUNG DER OFWE (Art. 2 des RG vom 1, August 1996, Nr. 3), 
DEREN TATIGKEIT NIOIT DIE BETREUUNG IN WOHNHEIMEN BETRIFFT - SONSTIGE TATIGKEITEN 

OFWE: 
BESCHREIBUNG DER KOI!FFIZIENTBN DERPROVINZ 

F'iiR DIE EINSTUFUNG VORBEHALTENES PELD 

1. RECHTSIAGE DES VERMOGENS 

- Sitz der Einrich:tung: Eigentum 20Punkte 
sonstiges Sachenrecht 10 Punkte 

- sonstige zum Eigentum gehOrende Liegenschaften (fiir statutarische Zwecke) 10Punkte 
- zum Eigentum gehOrende Liegenschaften (nicht fiir statutarische Zwecke) 5 Punkte 

2 •. GBBJET unter 5.000 Einw.: 5Pkt. 
bis zu 10.000 Einw.: 10 Pkt. 

- Einzugsgebiet: bis zu 30.000 Einw.: 15 Pkt. 
· Einwohnerzahl insgesamt: tiber 30.000 Einw.: 20 Pkt. 

3. MERKMAI.H DER DIENSTI.EIm.JNGEN 

ART DER LIDSTIJNGEN ANZAHI. DER LIDSTIJNGEN 

I 
lx == Punkte 

I 
LEISTUNGEN INSGESAMT 

'4. GROSSENORDNUNG DES HAUSHALTES 0,8 Punkte je 

Laufende Ausgaben insgesamt: Lire 10.000.000 Lire == Punkte 
5. ANZAHL DER 1M STEIJ.ENPLAN VORGESEHENEN BEDIENSTETEN 

, 

· Vollzeitbeschaftigung: 4 x ................ == Punkte 
- Teilzeitbeschaftigung: 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (5td: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... Bedienstete Init je .......... Wochenstunden (5td: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 
· entlohnte Geistliche und Ordensleute 4 x ................ = Punkte 
- Anzahl Bedienstete Init VertragsverMltnis (Vollzeit): 4x ................ = Punkte 
· Anzahl Bedienstete Init Vertragsverhaltnis (Teilzeit): 

.......... der VertragsverhaItnisse Init je ......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 ::::; Punkte 

.......... der VertragsverhaItnisse Init je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhilltnisse Init je .......... Wochenstd. (Std: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punkte 

.......... der Vertragsverhilltnisse Init je .......... Wochenstd. (5td: 36) x (Bedienstete) x 4 = Punktei 

i 

i PUNKTE INSGESAMT 
I 


