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Art. 1 Art. 1 

Con riferimento alla descrizione del lavoro del 
profilo professionale di addetto ai servizi generali ­
agente tecnico le sperimentazioni lavorative consiste­
ranno nell'effetuazione di operazioni di carico, scari­
co e trasporto pacchi, plichi e documenti avvalendo­
si anche di mezzi a conduzione semplice. 

Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni indicate al­
l'art. 1 sarà ritenuto idoneo il lavoratore che porti a 
termine l'esperimento delle stesse entro il limite tem- , 
porale prefissato dalla Commissione d'esame, a con­
dizione che il lavoro svolto corrisponda ai parametri 
qualitativi idonei allo specifico fIDe. 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei 
conti per la registrazione e pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo 
e di farlo osservare. 

Trento, 6 settembre 1989 

Il Presidente 
Andreolli 

Registrato alla Corte dei conti addì Il dicembre 1989, Registro 15, 
Foglio 94 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO­
NALE 6 settembre 1989, n. 15/L 

Approvazione del regolamento per la determina­
zione delle sperimentazioni lavorative e l'indicazione 
degli indici di riscontro dell'idoneità per il superamen­
to della selezione prevista dall'art. 6 del D.P.C.M. 27 
dicembre 1988 per l'accesso al profilo professionale di 
addetto ai servizi di anticamera e portineria • terza 
qualifica funzionale 

IL PRESIDENTE 

Visto l'art. 4, n. 1 dello Statuto speciale di 
autonomia approvato con D.P.G.R. 31 agosto 1972, 
n. 670; 

Visto il Testo Unico delle disposizioni concer­
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con D.P.R. lO gennaio 1957, n. 3; 

Mit Bezug auf die Arbeitsbeschreibung im Be­
rufsbild eines Gehilfen fiir allgemeine Dienste ­
technischen Gehilfen - bestehen die Arbeitsproben 
aus der Durchfiihrung von Arbeiten betreffend Aufla­
den, Abladen und Befordem von Paketen, Packchen 
und Dokumenten auch unter Zuhilfenahme von ein­
fachen Behelfsgeraten. 

Art. 2 

1m Zusammenhang mit den im Art. 1 ange­
gehenen Arheitsproben wird der Arbeitnehmer fiir 
geeignet erklart, der die Durchfiihrung der Arbei­
ten innerhalb der von der Priifungskommission vor­
gegebenen Zeitspanne unter der Voraussetzung zum 
AbschluB briQ,gt, daB die ausgefiihrte Arbeit den 
fiir diesen bestimmten Zweck geeigneten Qualitats­
parametern entspricht. 

Dieses Dekret wird dem Rechnungshof zur Re­
gistriertung zugeleitet und im Amtsblatt der Region 
veroffentlicht. 

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet es zu 
befolgen und fiir seine Befolgungzu sorgen. 

Trient, den 6. September 1989 

Der Prasident 
Andreolli 

Registriert heim Rechnungshof am Il. Dezember 1989, Register 
15, Blatt 94 

DEKRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUS­
SCHUSSES vom 6. Septemher 1989, Nr. 15/L 

Genehmigung der Verordnung fUr die Festlegung 
der Arbeitsproben und die Angabe der Indexzahlen zur 
Bewertung der Eignung fiir das Bestehen der 1m Art. 6 
des Dekre,tes des Prasidenten des Ministerrates vom 
27. Dezember 1988 vorgesehenen Auslese 'Or die Auf~ 
nahme in das Berufsbild eines Gehilfen fOr Vorzimmer­
und Pfortnerdienste - III. Funktionsrang 

DER PRASIDENT 

Nach Einsichtnahme in den Art. 4 Z. 1 des 
mit Dekret des Prasidenten der Republik vom 31. 
August 1972, Nr. 670 genehmigten Sonderautono­
miestatutes; , 

Nach Einsichtnahme in den mit Dekret des 
Prasidenten der Republik vom lO. Jann~r 1957, 
Nr. 3 genehmigten Einheitstext der Bes~ungen 
betreffend das Statut der Zivilangestellten des 
Staates; 
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Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, conte­
nente norme di esecuzioni del citato Testo Unico; 

Vista la L.R. 7 settembre 1958, n. 23, conte­
nente «Norme sullo stato giuridico, trattamento eco­
nomico ed ordinamento delle carriere del personale 
della Regione»); 

Visto il relativo regolamento di esecuzione ap­
provato con D.P.G.R. 5 gennaio 1959, n. 54; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312 relativa 
al nuovo assetto retributivo-funzionale del personale 
civile e militare dello Stato ed in particolare gli artt. 
2 e 3; 

Vista la legge 29 m~rzo 1983, n. 93, legge 
quadro sul pubblico impiego; 

Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante 
norme sull'organizzazione del mercato del lavoro, e 
in particolare l 'art. 16 in materia di assunzioni di 
personale presso le amministrazioni dello Stato, an­
che ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici 
ivi indicati; 

Visto il decreto-legge 21 marzo 1988, n. 86, 
convertito con modificazioni nella legge 20 maggio 
1988, n. 160, recante norme in materia previdenzia­
le, di occupazione giovanile e di mercato del lavoro, 
nonché per il potenziamento del sistema informati­

. co del Ministero del lavoro e della previdenza socia­
le, e in particolare l'art. 4, commi da 4-bis a 5, 
concernenti modifiche ed integrazioni all'art. 16 del­
la sopracitata legge 28 febbraio 1987, n. 56; 

Visto il decreto del Presidente della Repubbli­
ca l' febbraio 1986, n. 13, recettivo dell'accordo 
intercompartimentale di cui all'art. 12 della legge 
29 marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-87; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri lO giugno 1986, pubblicato nella Gaz­
zetta Ufficiale n. 190 del 18 agosto 1986, concer­
nente snellimento delle procedure dei concorsi di 
ammissione agli impieghi nelle amministrazioni 
statali; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 18 settembre 1987, n. 392, concernen­
te modalità e criteri per l'avviamento e la selezione 
dei lavoratori ai sensi dell'art. 16 della legge 28 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Prasi­
denten der Republik vom 3. Mai 1957, Nr. 686 
betreffend Durchfiihrungsbestimmungen zum ge­
nannten Einheitstext; 

Nach Einsichtnahme in das Regionalgesetz 
vom 7. September 1958, Nr. 23 betreffend Bestim­
mungen iiber die rechtliche Stellung, die Besoldung 
und die Ordnung der Laufhahnen des Personals der 
Region; 

Nach Einsichtnahme in die entsprechende, 
mit Dekret des Prasidenten des Regionalausschus­
ses vom 5. Janner 1959, Nr. 54 genehmigte Durch­
fiihrungsverordnung; 

Nach Einsichtnahme in das Gesetz vom Il. 
Juli 1980, Nr. 312 hetreffend die neue besoldungs­
und funktionsbezogene Gliederung des zivilen und 
militarischen Personals des Staates und insbesonde­
re in die Art. 2 und 3; 

Nach Einsichtnahme in das Gesetz vom 29. 
Marz 1983, Nr. 93, Rahmengesetz wer den offentli­
chen Dienst; 

Nach Einsichtnahme in das Gesetz vom 28. 
Februar 1987, Nr. 56 hetreffend Bestimmungen 
iiber die Organisation des Arbeitsmarktes und insbe­
sondere in den Art. 16 am dem Gebiete der Einstel­
lungen von Personal bei den Staatsverwaltungen 
auch mit autonomem Aufhau und bei den darin 
angegebenen offentlichen Korperschaften; 

Nach Einsichtnahmé in das mit Anderungen 
in das Gesetz vom 20. Mai 1988, Nr. 160 umgewan­
delte Gesetzdekret vom 21. Marz 1988, Nr. 86 be­
treffend Bestimmungen am dem Gebiet der Fiirsor­
ge, der Jugendbeschaftigung und des Arbeitsmark­
tes sowie fiir den Ausbau des Informatiksystems 
beim Ministerium fiir Arheit und Sozialfiirsorge 
und insbesondere in den Art. 4 Abs. 4 bis )-5 betref­
fend Anderungen und Erganzungen zum Art. 16 
des obgenannten Gesetzes vom 28. Feb:ruar 1987, 
Nr. 56; , , 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Prasi­
denten der Republik v,om 1. Februar 1986, Nr. 13, 
mit welchem das intersektorielle Ubereinkommen 
nach Art. 12 des Gesetzes vom 29. Marz 1983, Nr. 
93 fiir die Dreijahresperiode 1985-1987 iibernom­
men wurde; 

Nach Einsichtnahme in das im Gesetzblatt 
vom 18. August 1986, Nr. 190 veroffentlichte De­
kret des Prasidenten des Ministerrates vom lO. Juni 
1986 betreffend die Beschleunigung der Verfahren 
bei den Wettbewerben m::a;:t Zulassung zu den Anstel­
lungen bei den staatlichén Verwaltungen; 

N ach Einsichtnahme in das Dekret des Prasi­
denten des Ministerrates vom 18. SepteInher 1987, 
Nr. 392 betreffend Einzelheiten und Richtlinien fiir 
die Einfiìhrung und die Auslese der Arbeitnehmer 
im Sinne des Art. 16 des Gesetzes vom 28. Februar 
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febbraio 1987, n. 56, recante norme sull'organizza­
zione del mercato del lavoro; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 27 dicembre 1988 che disciplina più 
compiutamente l'avviamento e la selezione dei lavo­
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini del­
l'assunzione nella pubblica amministrazione ed in 
particolare l'art. 6. comma 2, ai sensi del quale da 
selezione deve consistere nello svolgimento di prove 
pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni lavo­
rative i cui contenuti sono da determinare con riferi­
mento a quelli previsti nelle declaratorie e nei man­
sionari di qualifica, categoria o profilo professionale 
dei comparti di appartenenza od eventualmente an­
che delle singole amministrazioni» e 4, ai sensi del 
quale «con apposito provvedimento dei competenti 
organi delle amministra;l:ioni ed enti, per ciascun 
profilo professioanle, qualifica o categoria del perso­
nale per la cui assunzione è prescritto l'obbligo di 
ricorso alle procedure previste dall'art. 16 della leg­
ge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazio­
ni ed integrazioni, sono indicati espressamente gli 
indici di riscontro dell'idoneità ai quali i selettori 
dovranno attenersi strettamente nell'esecuzione del 
riscontro» ; 

Vista la L.R. 3 giugno 1988, n. Il, ed in 
particolare l'art. l ai sensi del quale: «La copertura 
dei posti previsti nei ruoli organici del personale 
della Regione Trentino - Alto Adige, dei Comuni e 
degli enti pubblici per i quali la Regione stessa ha 
competenza legislativa di ordinamento, limitatamen­
te al personale da adibire a :mansioni per le quali 
non è previsto titolo professionale e da inquadrare 
in profili professionali ascritti a qualifiche funziona­
li per le quali è richiesto il solo requisito della scuo­
la dell'obbligo, è effettuata in base alla disciplina 
stabilità dall'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, 
n. 56, secondo le modalità ed i criteri contenuti nel 
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 
settembre 1987, n. 392, nel rispetto delle particola­
ri disposizioni concernenti la conoscenza della secon­
da lingua e della proporzionale tra i gruppi lingui­
stici» ; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 
n. 124 del 27 gennaio 1983, registrata alla Corte 
dei conti il 25 febbraio 1983, reg. 2 - fgl. 154 con 
la quale, fra gli altri, è stato istituito il profilo profes­
sionale di addetto ai servizi di anticamera e portine­
ria - terza qualifica funzionale; 

Ravvisata la necessità di emanare norme rego­
lamentari per quanto attiene alla determinazione 
delle sperimentazioni lavorative e all'indicazione de­

1987, Nr. 56 betreffend Bestimmungen iiber die 
Organisation des Arbeitsmarktes; 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Prasi­
denten des Ministerrates vom 27. Dezember 1988, 
das eingehender die Einfiihrung und die· Auslese 
der in den Arbeitsvermittlungslisten eingetragenen 
Arbeitnehmer fiir die Zwecke der Einstellung bei 
der offentlichen Verwaltung regelt, und insbesonde­
re in den Art. 6 Abs. 2, wonach ~ie Auslese in der 
Abhaltung von praktischen Eignungspriifungen 
oder in Arbeitsproben bestehen muB, deren Inhalt 
mit Bezug auf die Angaben in der Beschreibung 
und in der Obliegenheitenaufstellung des Ranges, 
der Kategorie oder des Berufsbildes der Zugehorig­
keitssektoren oder allenfalls auch der einzelnen Ver­
waltungen zu bestimmen ist, und in den Abs. 4, 
wonach mit eigener MaBnahme der zustiindigen Or­
gane der Verwaltungen und Korperschaften ffu je­
des Berufsbild, jeden Rang oder jede Kategorie des 
Personals, ffu dessen Einstellung der Riickgriff auf 
die im Art. 16 des Gesetzes vom 28. Februar 1987, 
Nr. 56 und in den nachfolgenden Anderungen und 
Erganzungen vorgesehenen Verfahren vorgeschrie­
ben ist, ausdriicklich. die Indexzahlen zur Bewer­
tung der Eignung angegeben werden, an die sich 
die Ausleseabnehmer bei der Durchfiihrung der Be­
wertung streng zu halten haben; 

Nach Einsichtnahme in das Regionalgesetz 
vom 3. Juni 1988, Nr. Il und insbesondere in den 
Art. l, der lautet: «Die Besetzung der Stellen, die 
im Stellenplan des Personals der Region Trentino­
-Siidtirol, der Gemeinden und der offentlichen Kor­
perschaiten vorgesehen sind, fiir die die Region ge­
setzgeberische Ordnungszustiindigkeit hat, erfolgt 
auf der Grundlage des Art. 16 des Gesetzes vom 28. 
Februar 1987, Nr. 56 nach den Modalitaten und 
Kriterien-des Dekretes des Prasidenten des Minister­
rates vom 18. September 1987, Nr. 392. Dies be­
trifft das Personal, das jene Aufgaben erfiillt, fiir 
die keill Berufstitel voprgesehen ist und das die 
Berufsbilder eingestuft wird, die fiir Funktionsran­
ge bestimmt sind,· rnr die als V oraussetzung nur die 
Pflichtschule erforderlich ist. Bei der Besetzung 
sind die besonderen Bestimmungen hetreffend die 
Kenntnis der zweiten Sprache und den Proporz 
nach Sprachgruppen zu heachten.»; 

Nach Einsichtnahme in den BeschluB des Re­
gionalausschusses vom 27. Janner 1983, Nr. 124, 
registriert beim Rechnungshof am 25. Fehruar 
1983, Reg. 2, Blatt 154, mit dem u.a. das Berufs­
bild eines Gehilfen fiir V orzimmer- und Pfòrtner­
dienste - III. Funktionsrang - geschaffen wurde; 

In Anbetracht der Notwendigkeit, Verord­
nungshestimmungen ffu die Festlegung der Arbeits­
proben und fiir die Angabe der Indexzahlen zur 
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gli indici di riscontro dell'idoneità per il superamen­
to della selezione prevista dall'art. 6 del D.P.C.M. 
27 dicembre 1988 per l'accesso al profilo professio­
nale di addetto ai servizi di anticamera e portineria 
- terza qualifica funzionale; 

Su conforme deliberazione della Giunta regio­
nale n. 1394 dd. 6 settembre 1989, 

decreta 

è approvato il regolamento per la determinazione 
delle sperimentazioni lavorative e l'indicazione de­
gli indici di riscontro della idoneità per il supera­
mento della selezione prevista dall'art. 6 del 
D.P.C.M. 27 dicembre 1988 per l'accesso al pro­
filo professionale di addetto ai servizi di anticame­
ra e portineria - terza qualifica funzionale. 

Art. 1 

Con riferimento alla descrizione del lavoro del 
profilo professionale di addetto ai servizi di antica­
mera e portineria le sperimentazioni lavorative· con­
sisteranno nell'effettuazione di operazioni di prelie­
vo, trasporto, consegna e ricollocazione di materiale 
d'ufficio, di distribuzione di corrispondenza nonché 
di utilizzazione e piccola manutenzione di macchine 
e attrezzature ad uso smeplice. 

Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni indicate al­
l'art. 1 sarà ritenuto idoneo il lavoratore che porti a 
termine l'esperimento delle stesse entro il limite tem­
porale prefissato dalla Commissione d'esame, a con­
dizione che il lavoro svolto corrisponda ai parametri 
qualitativi idonei allo specifico fine. 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei 
conti per la registrazione e pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo 
e di farlo osservare. 

Trento, 6 settembre 1989 

Il Presidente 
Andreolli 

Registrato alla Corte dei conti addì Il dicembre 1989, Registro 15, 
Foglio 95 

Bewertung der Eignung fiir das Bestehen der im 
Art. 6 des Dekretes des Prasidenten des Ministerra­
tes vom 27. Dezember 1988 vorgesehenen Auslese 
ffu die Aufnahme in das Berufsbild eines Gehilfen 
rur Vorzimmer- und Pfortnerdiepste - III. Funk­
tionsrang zu erlassen;" 

Auf iibereinstimmenden BeschluB des Regio­
nalausschusses vom 6. September 1989, Nr. 1395, 

verfiigt 

Die Verordnung fiir die F estlegung der Arbeits­
proben und fiir die Angabe der Indexzahlen zur 
Bewertung der Eignung fiir das B~stehen der im 
Art. 6 des Dekretes des Prasidenten des Minister­
rates vom 27. Dezember 1988 vorgesehenen Aus­
lese fiir die Aufnahme in" das Berufsbild eines 
Gehilfen fiir Vorzimmer- und Pfòrtnermenste ­
III. Funktionsrang - wird genehmigt. 

Art. l 

Mit Bezug auf die Arbeitsbeschreibung im Be­
rufsbild eines Gehilfen fii;r V orzimmer- und Pfort­
nerdienste bestehen die Arbeitsproben aus der 
Durchfiihrung von ArbeÌten betreffend die Behe­
bung, Beforderung, Ubergabe und Wiedereinbrin­
gung von Amtsmaterial, Verteilung des Schriftver­
kehrs sowie Zuhilfenhame und kleine Instandhal· 
tung von einfachen Maschinen und Vorrichtungen. 

Art. 2 

1m Zusammenhang mit den im Art. 1 ange­
gebenen Arbeitsproben wird der Arbeitnehmer fiir 
geeignet erklart, der die Durchfiihrung der Arbei­
ten innerhalb der von der Priifungskommission vor­
gegebenen Zeitspanne unter der Voraussetzung zum 
AbschluB bringt, daB me ausgeruhrte Arbeit den 
fiir mesen bestimmten Zweck geeigneten Qualitiits­
parametem entspricht. 

Dieses Dekret wird dem Rechnungshof zur Re­
gistriertung zugeleitet und im Amtsblatt der Region 
veroffentlicht.> 

ledex, dem es obliegt, ist verpflichtet es zu 
befolgen und ffu seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, den 6. September 1989 

Der Prasident 
Andreolli 

Registriert beÌm Rechnungshof am Il. Dezember 1989, Register 
15, Blatt 95 


