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operativ~ diversa a seconda che la stessa sia finaliz.. 
zata alla professionalità di muratore o di idraulico 
o di elettricista o di falegname. 

Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni indicate al­
l'art. l sarà ritenuto idoneo il lavoratore che porti a 
termine l'esperimento delle. stesse entro il limite 
temporale prefissato dalla Commissione d'esame, a 
condizione che il lavoro svolto corrisponda ai para­
metri qualitativi idonei allo sp,ecifico fine. 

n presente decreto sarà inviato alla Corte dei 
conti per la registrazione e pubhlicatò nel Bolletti­
no ufficiale della Regione. 

È fatto ohhligo a chiunque spetti di osservarlo 
e di farlo osservare. 

Trento, 6 settembre 1989 

Il Presidente 
ANDREOLU 

Registrato alla Corte dei conti addì 4 aprile 1990, Registro 4, 
Foglio 180 Orefice 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO· 

NALE/settenìbte 1989, n. 23/L 

Approvazione del regolamento per la determina­
zione delle sperimentazioni lavorative e l'Indicazione 
degli Indici di riscontro dell'Idoneità per il superamen­
lO della selezione prevista dall'art. 6 del D.P.C.M. 27 
dicembre 1988 per l'accesso al profilo professionale 
di agente di biblioteca - quarta qualifica funzionale 

IL PRESIDENTE 

Visto l'art. 4, n. l dello Statuto speciale di auto­
nomia approvato con D.P.G.R. 31 agosto 1972, n. 
670; 

Visto il Testo Unico delle disposizioni concer· 
nenti lo Statuto degli impiegati cIvili dello Stato, 
approvato con D.P.R. lO gennaio 1957, n. 3; 

Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, contenen­
te norme di esecuzione del citato Testo Unico; 

je nach dem, oh die Arheitsprohe auf die Berufe 
eines Maurers oder eines Installateurs oder eines 
Elektrikers oder eines Tischlers ahzielt. 

Art. 2 

1m Zusammenhang mit den im Art. l angege­
henen Arheitsprohen ;wird der Arheitnehmer fiir 
geeignet erk;Hirt, der die Durchfiihrung der Arhei­
teri innerhalh der von der Priifungskommission 
vorgegehenen Zeitspanne unter der Voraussetzung 
zum Abschlu6 hringt, da6 die ausgefUhrte Arheit 
den fiir diesen hestimmten Zweck geeigneten Qua­
litiitsparametern entspricht. 

Dieses Dekret wird dem Rechnungshof zur Re­
gistrierung zugeleitet und im Amtshlatt der Region 
veroffentlicht. 

Jeder, dem es ohliegt, ist verpflichtet, es zu 
hefolgen und fiir seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, den 6. September 1989 

Der Priisident 
ANDREOLU 

Registriert beim Rechnungshof am 4. Aprii 1990, Register 4, 
Blatt 180 - Orefice 

DEKRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUS­
SCHUSSES vom 6. September 1989, Nr. 23/L 

Genehmigung der Verordnung fur die Festlegung 
der Arbeitsproben und die Angabe der Indexzahlen 
zur Bewertung der Eignung fUr das Bestehen der im 
Art. 6 des Dekrete~ des Prisidenten des Ministerrates 
vom 27. Dezember 1988 vorgesehenen Auslese fur die 
Aufnahme in das Berufsbild eines Bibliotheksgehilfen 
- IV. Funktionsrang 

DERPRASIDENT 

Nach Einsichtnahme in den Art. 4 Z.l des mit 
Dekret des Prasidenten der Republik vom 31. Au... 
gust 1972, Nr. 670 genehmigten Sonderautonomie­
statutes; 

Nach Einsichtnahme in den mit Dekret des 
Prasidenten der Republik vom lO. Janner 1957, Nr. 
3 genehmigten Einheitstext der Bestimmungen be­
treffend das Statut der Zivilangestellten des Staa­
tes; 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Frasi­
denten der Republik vom 3. Mai 1957, Nr. 686 be­
treffend Durchfiihrungsbestimmungen zumge­
nannten Einheitstext; 
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----=========~==-~==========================~==========~= 
Vista la L.R 7 settembre 1958, n. 23, contenen­

te «Norme sullo stato giuridico, trattamento econo­
mico ed ordinamento delle carriere del personale 
della Regione»; 

Visto il relativo regolamento di esecuzione ap­
provato con D.P.G.R 5 gennaio 1959, n. 54; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312 relativa al 
nuovo assetto retributivo-funzionale del personale 
civile e militare dello Stato ed in particolare gli artt. 
2 e 3; 

Vista la legge 29 marzo 1983, n. 93, legge qua­
dro sul pubblico impiego; 

Vista la legge 28 febbraio 1987, n. 56, recante 
norme sull'organizzazione del mercato del lavoro, e 
in particolare l'art. 16 in materia di assunzioni di 
personale presso le amministrazioni dello Stato, an­
che ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici 
ivi indicati; 

Visto il decreto-Iegge 21 marzo 1988, n. 86, con· 
vertito con modificazioni nella legge 20 maggio 
1988, n. 160, recante norme in materia previdenzia. 
le, di occupazione giovanile e di mercato del lavoro, 
nonché per il potenziamento del sistema informati­
co del Ministero del lavoro e della previdenza socia­
le, e in particolare l'art. 4, commi-da 4-bis a 5, con· 
cernentimodifiche ed integrazioni all'art. 16 della 
sopraccitata legge 28 febbraio 1987, n. 56; 

Visto il decreto del Presidente della Repubbli­
ca l febbraio 1986, n. 13, recettivo dell'accordo in­
tercompartimentale di cui all'art. 12 della legge 29 
marzo 1983, n. 93, relativo al triennio 1985-87; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri lO giugno 1986, pubblicato nella Gaz­
zetta Ufficiale n. 190 del 18 agosto 1986, concernente 
snellimento delle procedure dei concorsi di ammis­
sione agli impieghi nelle amministrazioni statali; 

Visto il de~reto del Presidente dei Consiglio 
dei Ministri 18 settembre 1987, n. 392, concernente 
modalità e criteri per l'avviamento e la selezione 
dei lavoratori ai sensi dell'art. 16 della legge 28 feb­
braio 1987, n. 56, recante norme sull'organizzazione 
del mercato del lavoro; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 
dei Ministri 27 dicembre 1988 che disciplina più 

Nach Einsichtnahme in das RegionJesetz 
vom 7. September 1958, Nr. 23 betreffend «B~tim­
mungen iiber die rechtliche Stellung, die Resol­
dung und die Ordnung der Laufbahnen des ~erso­
nals der Region»; i 

Nach Einsichtnahme in die entsprechende, 
mit Dekret des Prasidenten des Regionalaussbhus­
ses vom 5. Janner 1959, Nr. 54 genehmigte DÒrch. 
fiihrungsverordnung; l 

Nach Einsichtnahme in das Gesetz vom 11. Ju­
li 1980, Nr. 312 betreffend clie neue besold~s­
rechtlich-funktionelle Ordnung des Zivil-~dMili­
tarpersonals des Staates und insbesondere id die 
Art. 2 und 3; I 

Nach Einsichtnahme in das Gesetz vom 29. 
Marz 1983, Nr. 93, Rahmengesetz iiber den off~ntli­
chen Dienst; 

Nach Einsichtnahme in das Gesetz vom 28. Fe­
bruar 1987, Nr. 56 betreffend Bestimmungen iiber 
clie Organisation des Arbeitsmarktes und insbeson­
dere in den Art. 16 auf dem Gebiete der Einstellun­
gen von Personal bei den Staatsverwaltungen ~uch 
mit autonomem Aufbau und bei den darin ~ege­
benen offentlichen Korperschaften; l 

Nach Einsichtnahme in das mit Anderm:igen 
in das Gesetz vom 20. Mai 1988, Nr. 160 umge.Jran­
delte Gesetzdekret vom 21. Mari 1988, Nr. 861 be­
treffend Bestimmungen auf dem Gebiet der Fiir­
sorge, der Jugendbeschaftigung und des Arbeits­
marktes sowie fiir den Ausbau des Informatiksy­
stems beim Ministerium fiir Arbeit und Sozialfiir­
sorge und in~pesondere in den Art. 4 Abs. 4 bis) - 5 
betreffend Anderungen und Erganzungen ium 
Art. 16 des obgenannten Gesetzes vom 28. Februar 
1987, Nr. 56; , 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Piasi­
denten der Republik vom l. Februar 1986, Nr. 13, 
mit welchem das intersektorielle Ubereinkolll11ien 
nach Art. 12 des Gesetzes vom 29. Mirz 1983, Nr193 
fiir die Dreijahresperiode 1985 -1987 iiberno~en 
wurde; i 

Nach Einsichtnahme in das im Gesetzblatt 
vom 18. August 1986, Nr. 190 veroffentlichte De~ret 
des Prasidenten des Ministerrates votn lO. Juli 1986 
betreffend die Beschleunigung der Verfahren bei 

. I 
dén Wettbewerben um Zulassung zu den Anstel­
lungen bei den staatlichen Verwaltungen; : 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Priisi­
denten des Ministerrates vom 18. September 1~87, 
Nr. 392 betreffend Einzelheiten und Richtlinien 
fiir die Einfiihrung und die Auslese der Arbeitneh­
mer im Sinne des Art. 16 des Gesetzes vom :28. 
Februar 1987, Nr. 56 betreffend Bestimmungen 
iiber die Organisation des Arbeitsmarktes; i 

Nach Einsichtnahme in das Dekret des Prasi­
denten des Ministerrates vom 27. Dezember 1988, 

1 
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compiutamente l'avviamento e la selezione dei lavo­
ratori iscritti nelle liste di collocamento ai fini del­
l'assunzione nella pubblica amministrazione ed in 
particolare rart. 6, comma 2, ai sensi del quale «la 
selezione deve consistere nello svolgimento di pro­
ve pratiche attitudinali ovvero in sperimentazioni 
lavorative i cui contenuti sono da determinare con 
riferimento a quelli previsti nelle declaratorie e nei 
mansionari di qualifica, categoria o profilo profes­
sionale dei comparti di appartenenza od eventual­
mente anche delle singole amministrazioni» e 4, ai 
sensi del quale «con apposito provvedimento dei 
competenti organi delle amministrazioni ed enti, 
per ciascun profilo professionale, qualifica o catego­
ria del personale per la cui assunzione è prescritto 
l'obbligo di ricorso alle procedure previste dall'art. 
16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive 
modificazioni ed integrazioni, sono indicati espres­
samente gli indici di riscontro dell'idoneità ai quali 
i selettori dovranno attenersi strettamente nell'ese­
cuzione del riscontro»; 

Vista la L.R. 3 giugno 1988, n. 11, ed in partico­
lare l'art. 1 ai sensi del quale: «La copertura dei 
posti previsti nei ruoli organici del personale della 
Regione Trentino-Alto Adige, dei Comuni e .degli 
Enti pubblici per i quali la Regione stessa ha com­
petenza legislativa di ordinamento, limitatamente 
al personale da adibire a mansioni per le quali non 
è previsto titolo professionale e da inquadrare in 
profili professionali ascritti a qualifiche funzionaJi 
per le quali è richiesto il solo requisito della scuola 
dell'obbligo, è effettuata in base alla disciplina sta­
bilita dall'art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, 
secondo le modalità ed i criteri contenuti nel decre­
to del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 set­
tembre 1987, n. 392, nel rispetto delle particolari 
disposizioni concernenti la conoscenza della secon­
da lingua e della proporzionale tra i gruppi lingui­
stici»; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 
n. 124 del 27 gennaio 1983, registrata alla Corte dei 
conti il 25 febbraio 1983, reg. 2 - fgl. 154 con la 
quale, fra gli altri, è stato istituito il profilo profes­
sionale di agente di biblioteca - quarta qualifica 
funzionale; 

Ravvisata la necessità di emanare norme rego­
lamentari per quanto attiene alla determinazione 
delle sperimentazioni lavorative e all'indicazione 
degli indici di riscontro dell'idoneità per il supera­
mento della selezione prevista· dall'art. 6 del 
D.P.C.M. 27 dicembre 1988 per l'accesso al profilo 
professionale di agente di biblioteca - quarta quali­
fica funzionale; 

das eingehender die Einfiihrung und die Auslese 
der in den Arbeitsvermittlungslisten eingetragenen 
Arbeitnehmer ffu die Zwecke der Einstellung bei 
der offentlichen Verwaltung regelt, und insbeson­
dere in den Art. 6 Abs. 2, wonach «die Auslese in 
der Abhaltung von praktischen Eignungspriifun­
gen oder in Arbeitsproben bestehen muB, deren 
Inhalt mit Bezug auf die Angahen in der Beschrei­
bung und in der Obliegenheitenaufstellung des 
Ranges, der Kategorie oder des Berufshildes der 
Zugehorigkeitssektoren oder allenfalls auch der 
einzelnen Verwaltungen zu bestimmen iSl», und in 
den Abs. 4, wonach «mit eigener Ma6nahme der 
zustiindigen Organe der Verwaltungen und Kor­
perschaften fiir jedes Berufsbild, jeden Rang oder 
jede Kategorie des Personals, ffu dessen Einstel­
lung der Riickgriff am die im Art. 16 des Gesetzes 
vom 28. Februar 1987, Nr. 56 und in den nachfol­
genden Anderungen und Erganzungen vorgesehe­
nen Verfahren vorgeschrieben ist, ausdriickIich die 
fudexzahlen: zur Bewertung der Eignung angege­
ben werden, an die sich die Ausleseabnehmer bei 
der Durchfiihrung der Bewertung streng zu halten 
haben»; 

Nach Einsichtnahme in das Regionalgesetz 
vom 3. Juni 1988, Nr. 11 und insbesondere in den 
Art. l, der lautet: «Die Besetzung der Stellen, die 
im Stellenplan des Personals der Region Trentino­
Siidtirol, der Gemeinden und der offentlichen 
Korperschaften vorgesehen sind, fiir die die Region 
gesetzgeberische Ordnungszustandigkeit hat, er­
folgt auf der Grundlage des Art. 16 des Gesetzes 
vom 28. Februar 1987, Nr. 56 nach den Modalitaten 
und Kriterien des Dekretes des Prasidenten des 
Ministerrates vom 18. September 1987, Nr. 392. 
Dies hetrifft das Personal, das jene Aufgahen er­
fiillt, fiir die kein· Berufstitel vorgesehen ist und 
das in die Berufsbilder eingestuft wird, die fiir 
Funktionsrange bestimmt sind, fiir die als Voraus­
setzung nur die· Pflichtschule erforderlich ist. Bei 
der Besetzung sind die besonderen Bestimmungen 
hetreffend die Kenntnis der zweiten Sprache und 
dèn Proporz nach Sprachgruppen zu beachten.»; 

Nach Einsichtnahme in den Beschlu6· des Re­
gionalausschusses vom 27. Janner 1983, Nr. 124, re­
gistriert beim Rechnungshof am 25. Februar 1983, 
Reg. 2 - Blatt 154, mit dem u.a. das Berufsbild eines 
Bibliotheksgehilfen - IV. Funktionsrang - geschaf­
fen wurde; 

In Anbetracht uer Notwendigkeit, Verord­
nungsbestimmungen ffu die Festlegungder Arheits­
proben und fiir die Angahe der fudexzahlen zur 
Bewertung der Eignung ffu das Bestehen der im 
Art. 6 des Dekretes des Prasidenten des Ministerra­

l,. t?s v~m 27. Dezem?er 1988 vorge~ehe~en A~sl~se 
fur dle Aufnahme m das Bermsbild emes Biblio­
theksgehilfen IV. Funktionsrang - zu erlassen; 
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Su conforme deliberazione della Giunta regio­
nale n. 1384 dd. 6 settembre 1989, 

decreta 

è approvato il regolamento per la determinazio­
ne delle sperimentazioni lavorative e, l'indicazio~ 
ne degli indici di riscontro della idoneità pet il 
superamento della selezione prevista dall'art. 6 
del D.P. C.M. 27 dicembre 1988 -per l'accesso al 
profilo professionale di agente di biblioteca . 
quarta qualifica funzionale. 

Art. l 

Con riferimento alla descrizione del lavoro del 
profilo professionale di agente di biblioteca le spe­
rimentazioni lavorative consisteranno in una prova 
di dattilograf~a e/o nell'effettuazione di una o più 
operazioni di raccolta, segnatura, classificazione e 
collocazione di libri, riviste ed altri documenti; _per 
la prova di dattilografia è prevista la copiatura in 
velocità libera su macchina da scrivere elettrica o 
elettronica con un minimo di 180 battute al minuto 
primo e per lO minuti primi di un brano di almeno 
1800 battute. 

Art. 2 
In relazione alle sperimentazioni lavorative in­

dicate all'art. I sarà dichiarato idoneo il lavoratore 
che: 
di 6.00 punti di penalità per ogni 100 battute, fer­
mo restando il limite minimo di 180 battute al mi­
nuto primo; 

per le operazioni indicate all'art. I non abbia supe­
rato nel tempo fissato dalla commissione esamina­
trice la percentuale di errore del 10% riferita al 
numero globale delle singole operazioni. 

Nel caso che la selezione preveda entrambe le 
sperimentazioni lavorative, il lavoratore sarà dichia­
rato idoneo solo se non superi, per la dattilografia, 
il massimo di 6.00 punti di penalità e, per le opera­
zioni indicate all'art. l, la percentuale di errore del 
10%. 

La commissione esaminatrice procederà alla 
valutazione dell'elaborato dattiloscritto attenendo­
si ai sottoindicati criteri di valutazione: 

l. 	Per ogni lettera ribattuta: 
punti 0.1 su 100 battute 

2. Per ogni lettera sbagliata, aggiunta od omessa, o 

I 
Auf iibereinstimmenden Beschlu6 cles ~egio-

nalausschusses vom 6. September 1989, Nr. 1384;
I 

verfugt: 	 I 
I 

- Die Verordnung fur die F estlegung der Arbeits­
proben und ffir die Angabe der Indexzahleb zur 
Bewertung der Eignung fur das Bestehen der im 
Art. 6 des Dekretes des Priisidenten des Minister­
rates vom 27. Dezember 1988 vorgesehenen !Aus­
lese -fiir die Aufnahme in das Berufsbild eines 
Bibliotheksgehilfen IV. Funktionsrang - ~d 
genehmigt. l 

lArt. l 
I 

Mit Bezug auf-clie Arheitsbeschreibung im Be­
rufsbild eines Bibliotheksgehilfen bestehen die Ar-' 
beitsproben aus emer Priifung in Maschineschrei­
ben und/oder aus der DurchfUhrung einer oder 
mehrerer Arbeiten zur Sammlung, Beschriftung, 
KIassifizierung- UI1d Unterbringung von Buchern, 
Zeitschriften und anderen Urkunden; fiir die Prii­
fung in Maschineschreiben ist die Abschrift eines 
Abschnittes von wenigstens 1800 Anschlagen in be­
liebiger Geschwindigkeit mit mindestens 180 ,An­
schlagen in der Minute und fur die Dauer von lO 
Minuten unter Verwendung einer elektrischen 
oder elektronischen Schreibmaschine vorgesehbn. 

i 

Art. 2 	 I
I 

1m Zusamnienhang mit den im Art. l angbge­
.	benen Arbeitsproben wird der Arbeitnehmer fur 
geeignet erklart, der in Maschineschreiben: die 
Hochstzahl von 6.00 Strafpunkten je 100 Anschlage 
nicht iiberschreitet, wobei die Mindestgeschwindig­
keit von 180 Anschlagen in der Minute vorgegeben 
bleibt; ! 
fur die im Art. l angegebenen Arbeiten: innerHalb 
der von der Prufungskommission vorgegebehen 
Zeit den Fehlerprozentsatz von 10%, bezogen jauf 
die Gesamtzahl der einzelnen Arheiten, nicht iiher­
schreitet. I 

Falls die Auslese beide Arbeitsproben umf~6t, 
wird der Arbeitnehmer nur dann fur geeignet!er­
klart, wenn er fiir Maschineschreiben die Hochst­
zahl von 6.00 Strafpunkten und fiir die im Arh l 
angegebenen Arbeiten den F ehlerprozentsatz ton 
10% nicht iiberschreitet. ! 

Die Priifungskommission nimmt die BeJer­
tung der maschinegeschriebenen Arbeit vor, indbm 
sie sich an die _nachstehenden BewertungsricHtli­
nien halt: I 
L Fiir jeden iibertippten Buchstaben: 

0,1 Punkte auf 100 Anschl~e 
2. Fiir jeden falschen, hinzugefiigten oder unter­

l 
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per ogni spazio in più o in meno: 
punti 0.2 su 100 battute 

3. 	 Per ogni parola errata, ripetuta, aggiunta o man­
cante; 
per ogni uscita dal margine destro superiore alle 
4 battute: 

punti 0.5 su 100 battute 
4. 	 Per ogni riga saltata o aggiunta; per ogni errore 

di ortografia e per ogni mancato rientro di capo­
verso: 

punti 1.0 su 100 battute 
n presente decreto sarà inviato alla Corte dei 

conti per la registrazione e pubblicato nel Bolletti­
no ufficiale della Regione. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo 
ç di farlo osservare. 

Trento, 6 settembre 1989 

Il Presidente 
ANDREOLLI 

Registrato alla Corte dei conti addì 4 aprile 1990, Registro 4, 
Foglio 181 - Orefice 

ANNO 1990 

REGIONE AU'rONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO· 
NALE 29 ottobre 1990, n. 145/P 

Kofler dott. Georg: non ammissione al concorso 
per titoli a 12 posti nella VII qualifica funzionale - pro­
filo professionale di conservatore 

IL PRESIDENTE 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 
n.' 1743 del 12 luglio 1990, registrata alla Corte dei 
conti il 6 novembre 1990, reg. 14, fgl. 51, con la 
quale è stato indetto un concorso per titoli a 12 
posti nella VII qualifica funzionale - profilo profes­
sionale di conservatore. 

Vista la domanda di partecipazione al concor­
so presentata dal dott. Georg Kofler, nato a Bolza­
no il5 settembre 1962. 

Rilevato che il dotto Kofler non è in possesso 
dell'attestato di abilitazione alle funzioni di conser­
vatore del Libro fondiario conseguito ai sensi della 

lassenen Buchstaben' oder ffu jeden Zwischen­
raum mehr oder weniger: 

0,2 Punkte auf 100 AnschHige 
3. 	 Ffu jedes falsche, wiederholte, hinzugefiigte 

oder fehlende Wort; 
ffu jede. rechtsseitige Randiiberschreitung von 
mehr als 4' Anschlagen: 

0,5 Punkte auf 100 Anschliige 
4. 	F~ jede iibersprungene oder hinzugefiigte Zeile; 

ffu jeden Rechtschreibfehler und ffu jede un­
terlassene Absatzeinriickung: 

l,O Punkte auf 100 Anschlage 
Dieses Dekret wird dem Rechnurigshof zurRe­

gistrierung zugeleitet und im Amtsblatt der Region 
veroffentlicht. 

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu 
befolgen und fiir seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, den 6. September 1989 

Der Priisident 
ANDREOLLI 

,Registriert beim Rechnungshof am 4. Aprii 1990,' Register 4, 
Blalt 181 - Orefice 

JAHR 1990 

AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL 

DEKRET DES PRAsIDENTEN DES REGIONALAUS­
SCHUSSES vom 29. Oktober 1990, Nr. 145/P 

Dr. Georg Kofler: Nichtzulassung 2um Wettbe­
werb nach Titeln fur 12 Stellen 1m VII. Funktionsrang· 
Berufsbild eines Grundbuchsfuhrers 

DER PRAsIDENT 

Nach Einsichtnahme in den Beschlu6 des Re­
gionalausschusses vom 12. Juli 1990, Nr. 1743, regi­
striert beim Rechnungshof am 6. November 1990, 
Reg. 14, Blatt 51, mit dem ein Wettbewerb nach 
Titeln fiir 12 Stelle~ im VII. Funktionsrang . Be­
rufsbild eines Grundbuchsfiihrers . ausgeschrieben 
wurde; 

Nach Einsichtnahme in das, von Dr. Georg 
Kofler, geboren in Bozen am5. September 1962, 
eingereichte Gesuch um Teilnahme am Wettbe­
werb; 

In Anhetracht, da6 Dr. Kofler das Befahi. 
gungszeugnis zur Ausiibung der Befugnisse eines 
Grundbuchsfiihrers gema6 dem Regionalgesetz 


