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PARTE PRIMA 

LEGGI E DECRETI 

REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE 

DECRETO DEI, PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO. 
NALE 18 settembre 1991, n. l4/L 

Modifica della deliberazione n. 1141 del 18 luglio 
1991, con la quale è stato approvato il regolamento di 
esecuzione previsto dall'art. 47 della legge regionale 9 
novembre 1983, n. 15, come sostituito dall'art. 32 del­
la legge regionale 11 giugno 1987, n. 5 (rapporto di 
lavoro a tempo parziale) 

IL PRESIDENTE 

Omissis 

Su conforme deliberazione della Giunta regio­
nale il. 1385 del 18 settembre 1991; 

decreta: 

INHAL TSVERZEICHNIS 

ERSTERTEIL 


GESETZE UNO DEKRETE 


AUTONOME REGION TRENTINO.SUDTIROL 

DEKRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUS· 
SCHUSSES vom 18. September 1991, Nr. H/L 

Anderung des Beschlusses vom 18. Juli 1991, Nr. 
1141, mlt dem dle 1m Art. 47 des Reglonalgesetzes 
vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt durch Art. 32 
des Reglonalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5, vor­
gesehene Durchfi.ihrungsverordnung genehmigt 
wurde (Tellzeitbeschaftlgung) .................... Seite 3482 

ERSTERTEIL 

GESETZE UNO DEKRETE 

ACTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL 

DEKRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUS­
SCHUSSES vom 18. September 1991, Nr. 14/L 

Anderung des Beschlusses vom 18. Juli 1991, Nr. 
1141, mit dem die 1m Art. 47 des Regionalgesetzes 
vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt durch Art. 32 
des Regionalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5, vorge­
sehene Durchfuhrungsverordnung genehmigt wurde 
(Teilzeitbeschiftigung) 

DER PRAsIDENT 

Auf iibereinstimmenden BeschluB des Regio­
nalausschusses vom 18. Septemher 1991, Nr. 1385, 

verfiigt: 
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- di apportare, per le ragioni espresse in pre­
messa, al regolamento del rapporto di lavoro a tem­
po parziale, di cui all'art. 47 della legge regionale 9 
novembre 1983, n. 15, come sostituito dall'art. 32 
della legge regionale 11 giugno 1987, n. 5, approvato 
con deliberazione della Giunta regionale n. 1141 
del 18 luglio 1991, le seguenti modifiche: 

all'art. 7 è aggiunto il seguente nuovo comma: 

«Nella prima applicazione le domande di cui al 

precedente articolo 4 devono essere presentate 

entro trenta giorni dalla pubblicazione del pre­

sente regolamento nel Bollettino Ufficiale della 

Regione.»; 

la tabella A) è sostituita da quella allegata al pre­

sente decreto. 


di approvare il regolamento di cui sopra, cosÌ 
modificato, nel testo allegato che fa parte integran­
te del presente decreto. 

TI presente decreto sarà inviato alla Corte dei 
conti per la registrazione e pubblicato nel Bolletti­
no Ufficiale della Regione. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo 
e di farlo osservare. 

Trento, 18 settembre 1991 

Il Presidente 
ANDREOlJ...I 

Registrato alla Corte dei conti addì 27 settembrc 1991, Registro 12, 

Foglio 29 - Canu 

Regolamento del rapporto di lavoro 
a tempo parLiale 

Art. l 

Determinazione dei posti 

(l) Il contingente dei posti di organico di cui è 
possibile, ai sensi dell'art. 47 della legge regionale 9 
novembre 1983, n. 15, come sostituito dall'art. 32 
della legge regionale 11 giugno 1987, n. 5, la trasfor­
mazione a tempo parziale, è determinato distinta­
mente per i settori di attività delle strutture del­
l'Amministrazione regionale, nell'allegata tabel­
la A). 

. - aus den eingangs erwahnten Griinden an der 
mit BeschluB des Regionalausschusses vom 18. Juli 
1991, Nr. 1141 genehmigten Durchfiihrungsverord­
nung iiber die Teilzeitbeschaftigung nach Art. 47 
des Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15, 
ersetzt durch Art. 32 des Regionalgesetzes vom Il. 
Juni 1987, Nr. 5, die nachstehenden Anderungen 
vorzunehmen: 
- dem Art. 7 wird der nachstehende neue Absatz 

hinzugefiigt: 
«Bei der ersten Anwendung miissen die Gesuche 
nach dem vorstehenden Art. 4 binnen 30 Tagen 
nach der Veroffentlichung dieser Verordnung 
im Amtsblatt der Region eingereicht werdeID>; 

- die Tabelle A) wird durch die diesem Dekret 
beigelegte Tabelle ersetzt. 

- die dementsprechend abgeanderte obge­
nannte Verordnung im beigelegten Wortlaut zu ge­
nehmigen, der einen erganzenden Bestandteil die­
Bes Dekretes bildet. 

Dieses Dekret wird dem Rechnungshof zur Re­
gistrierung zugeleitet und im Amtsblatt der Region 
veroffentlicht. 

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu 
befolgen und fiir seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, den 18. September 1991 

Der Priisident 
ANDREOLLI 

RC!Jistriert beim Rechnungshof am 27. Septembcr 1991, Reg. 12, 

Siatt 29 Canu 

Verordnung iiher die TeiJzeitheschaftigung 

Art. l 

Festsetzung der Stellen 

(1) Das Planstellenkontingent, fiir das im Sin­
ne des Art. 47 des Regionalgesetzes vom 9. Novem­
ber 1983, Nr. 15, ersetzt durch Art. 32 des Regional­
gesetzes vom Il. Juni 1987, Nr. 5, die Umwandlung 
in Teilzeitbeschaftigung moglich ist, wird nach den 
Tatigkeitsbereichen der Organisationseinheiten 
der Regionalverwaltung laut beigelegter Tabelle A) 
getrennt festgelegt. . 
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Art. 2 

Limite per struttura 

(1) I posti da ricoprire con orario di lavoro a 
tempo parziale non possono in ogni caso superare il 
trenta per cento dei posti ricoperti a tempo pieno 
presso ciascuna Ripartizione o struttura equiparata 
di cui all'allegato A) deJlalegge regionale 11 giugno 
1987, n. 5 relativamente ai servizi dell'Amministra­
zione regionale centrale, e per ciascun Ufficio peri­
ferico relativamente ai servizi del Libro fondiario e 
del Catasto. 

Art. 3 

Orario di servizio 

(1) La durata dell'orario settimanale di servi­
zio nel rapporto a tempo parziale, ivi compreso 
quello riferito a servizi tumari, è pari al cinquanta 
per cento di quello stabilito per il rapporto a tem­
po pieno. 

(2) L'articolazione della prestazione di servizio 
nell'ambito dell'orario ridotto stabilito dal settimo 
comma dell'art. 47 della legge regionale 9 novembre 
198;3, n. 15, come sostituito dall'art. 32 della legge 
regionale 11 giugno 1987, n. 5, è stabilita con delibe­
razione della Giunta regionale, secondo la preferen­
za espressa dal dipendente nella domanda, tenuto 
conto delle esigenze di servizio, nei modi seguenti: 

- in tutte le giornate lavorative della settimana, 
preferibilmente nell'arco del mattino; 
in due giornate e mezzo della settimana, con l'os­
servanza dell'orario di lavoro previsto per la ge­
neralità dei dipendenti. 

Art. 4 

Domande e trasformazione del rapporto di lavoro 
a tempo parziale 

(1) I dipendenti di ruolo con rapporto a tempo 
pieno possono chiedere la trasformazione del rap­
porto a tempo parziale. 

(2) La relativa domanda deve essere presentata 
tramite gerarchico, - accompagnata da una relazio­
ne del Direttore dell'Ufficio di appartenenza del 

Art. 2 

HiJchstanzahl je Organisationseinheit 

(1) Die Stellen, die durch Teilzeitbeschafti­
gung zu besetzen sind, diirfen jedenfalls dreiBig 
Prozent der Stellen mit Vollzeitbeschaftigung bei 
jeder Ahteilung oder gleichgestellten Organisa­
tionseinheit nach der Anlage A) zum Regionalge­
setz vom 11. Juni 1987, Nr. 5 der Dienste der zentra­
len Regionalverwaltung und bei jedem AuBenamt 
der Grundbuchs- und Katasterdienste nicht iiber­
schreiten. 

Art. 3 

Arbeitszeit 

(1) Die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit 
bei Teilzeitbeschaftigung, einschlieBlich jener der 
Tumusdienste, betragt fiinfzig Prozent der fiir die 
Vollzeitbeschaftigung festgelegten wochentlichen 
Arbeitszeit. 

(2) Die Aufteilung der Ahleistung des Dienstes 
im Rahmen der im Art. 47 Ahs. 7 des Regionalgeset­
zes vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt durch 
Art. 32 des Regionalgesetzes vom 9. November 1987, 
Nr. 5, festgelegten gekiirzten Arbeitszeit, wird mit 
BeschluB des Regionalausschusses, je nach der vom 
Bediensteten im GeSuch ausgedriickten Vorzugs­
wiinsche, unter Beachtung der Diensterfordemisse 
wie folgt bestimmt: 

an samtlichen Arbeitstagender Woche, vorzugs­
weise vormittags; 

- an zweieinhalb Tagen der Woche, unter B~ach­
tung der fiie die Allgemeinheit der Bediensteten 
vorgesehenen Arbeitszeit. 

Art. 4 

Gesuche und Umwandlung in 

Teilzeitbeschiiftigung 


(1) Die planmaBigen Bediensteten mit Voll­
zeitbeschaftigung konnen die Umwandlung in Teil­
zeitbeschaftigung beantragen. 

(2) Das entsprechende Gesuch muB auf dem 
Dienstwege zusammen mit einem Bericht des Di­
rektors des Zugehorigkeitsamtes des Gesuchstellers 
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richiedente e del Dirigente della Ripartizione o 
struttura equiparata o dall'Ispettore competente 
per gli Uffici periferici del Libro fondiario e del 
catasto -, alla Ripartizione I - Affari del personale ­
entro il 30 settembre di ogni anno. 

(3) La Giunta regionale dispone, con propria 
deliberazione, nei limiti dei contingenti di cui ai 
precedenti articoli l e 2, la collocazione nella parti ­
colare posizione di stato, sulla base d~lla graduato­
ria formata ai sensi dell'art. 5. 

(4) Gli effetti della trasformazione del rappor­
to di lavoro a tempo parziale decorrono dall'l gen­
naio dell'anno successivo a quello di presentazione 
della domanda. 

(5) I posti trasformati a tempo parziale non 
coperti da personale di ruolo in servizio sono coper­
ti secondo le modalità di accesso all'impiego pre­
viste per il personale a tempo pieno. 

(6) La Giunta regionale può negare la trasfor­
mazione del rapporto di lavoro a tempo parziale 
solo in presenza di obbiettive e particolari esigenze 
di servizio, debitamente motivate. 

Art. 5 

Titoli di preferenza 

(l) Ai fini della trasformazione del rapporto di 
lavoro da tempo pieno a tempo parziale sono for­
mate, da parte della Giunta regionale, sentito il 
Consiglio per l'organizzazione ed il personale, gra­
duatorie dei richiedenti sulla base dei seguenti 
punteggi: 
a) - dipendenti invalidi, portatori di handicap o 

soggetti a grave debilitazione psico-fisica; 
punti lO 

per invalidità con riduzione della capacità la­
vorativa fra 1/3 e 2/3 i punti sono ridotti della 
metà. 

b) 	 - per ogni familiare - coniuge, genitore, figlio 
convivente al quale sia corrisposta l'indennità di 
accompagnamento o necessiti di assistenza a 
causa di grave menomazione psico-fisica o in 
quanto soggetto a fenomeni di tossicodipenden­
za o alcolismo cronico; 

punti lO 
c) - per un figlio convivente in età prescolare, ri­

spettivamente due, tre o più; 
punti 4, 6, 7, 8 

d) dipendenti che abbiano superato i 60 anni di 
età o compiuto 35 anni di effettivo servizio; 

punti 3 
e) - dipendenti rientranti ad altro titolo fra le 

und des Dirigenten der Ahteilung oder der gleich­
gestellten Organisationseinheit oder des zustandi­
gen Inspektors far die AuBenamter des Grund­
buchs und des Katasters bei der Ahteilung I - Per­
sonalangelegenheiten bis spatestens 30. September 
eines jeden Jahres eingereicht werden. 

(3) Der RegionalausschuB verfagt in den Gren­
zen der Kontingente nach den vorstehenden Art. l 
und 2 mit eigenem BeschluB die Versetzung in den 
besonderen Stand aufgrund der im Sinne des Art. 5 
erstellten Rangordnung. 

(4) Die Umwandlung des Arbeitsverhaltnisses 
in Teilzeitbeschaftigung ist ab 1. Janner des Jahres 
nach der Einreichung des Gesuches wirksam. 

(5) Die zu Teilzeitbeschaftigung umgewandel­
ten Stellen, die nicht durch planmaBiges, im Dienst 
stehendes Personal besetzt sind, werden nach den 
far das Personal mit Vollzeitbeschaftigung vorgese­
henen Vorschriften fiir die Einstellung besetzt. 

(6) Der RegionalausschuB kann die Umwand­
lung des Arbeitsverhaltnisses in Teilzeitbeschafti­
gung nur bei objektiven und besonderen, gebiih­
rend begriindeten Diensterfordernissen ablehnen. 

Art. 5 

Vorzugstitel 

(l) Zwecks der Umwandlung des Arbeitsver­
haltnisses von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung 
werden vom RegionalausschuB nach Anhoren des 
Beirates fiir Organisations- und Personalangelegen­
heiten Rangordnungen der Gesuchsteller aufgrund 
der nachstehenden Punktezahlen erstellt: 
a) - Bedienstete mit Invaliditat, Bedienstete, die 

behindert oder von schweren psycho-phy­
sischen Mangeln behaftet sind; 

lO Punkte 
- far die Invaliditat, die die Arbeitsfahigkeit 
von einem Drittel bis zwei Drittel vermindert, 
werden die Punkte um die Halfte gekiirzt. 

b) 	 - fUr jeden zusammenlebenden F amilienange­
horigen - Ehegatte, Elternteil, Kind -, der die 
Begleitzulage bezieht oder der aufgrund schwe­
rer psycho-physischer Behinderungen pflegebe­
diirfig oder rauschgiftsiichtig ist oder an chro­
nischem Alkoholismus leidet; 

lO Punkte 
c) - far ein zusammenlebendes Kind im Vor­

schulalter bzw. zwei, drei oder mehr; 
4, 6, 7, 8, Punkte 

d) Bedienstete, die iiber 60 Jahre alt sind oder 
35 Jahre wirklichen Dienst geleistet haben; 

3 Punkte 
e) - Bedienstete, die aus anderen Griinden den 
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categorie protette ai sensi délla normativa vi­
gente per le assunzioni obbligatorie; 

punti 2 
f) per un figlio convivente avente bisogno di 

assistenza in quanto frequentante la scuola del­
l'obbligo; 

punti 2 
(per ogni ulteriore figlio punti l fino ad un 
massimo di 5) 

(2) I punteggi previsti per i dipendenti porta­
tori di handicap non possono essere cumulati con 
quelli previsti per i dipendenti in possesso del tito­
lo di cui alla lettera e). 

(3) Il possesso dei titoli deve essere comprovato 
da idonea documentazione, sempre che lo stesso 
non possa essere direttamente accertato dall'Ammi­
nistrazione in virtù di documentazione in suo pos­
sesso. 

(4) Lo stato di invalidità o di portatore di han­
dicap, ai sensi delle lettere a) e b) è accertato attra­
verso attestazione della struttura sanitaria pubbli­
ca, o da strutture associative convenzionate ai sensi 
della vigente legislazione. 

(5) A parità di punteggio hanno preferenza i 
richiedenti con maggiore anzianità di servizio, e, a 
parità, con maggiore età. 

Art. 6 

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo 
pieno 

(l) I dipendenti di ruolo con rapporto a tempo 
parziale possono chiedere la trasformazione del 
rapporto a tempo pieno. 

(2) La relativa domanda deve essere presentata 
tramite gerarchico, accompagnata da una relazio­
ne del Direttore dell'Ufficio di appartenenza del 
richiedente e del Dirigente della RipartiZIone o 
struttura equiparata o dall'Ispettore competente 
per gli Uffici periferici del Libro fondiario e del 
Catasto -, alla Ripartizione I - Affari del personale 
- entro il 30 settembre di ogni anno. 

(3) La trasformazione del rapporto a tempo 
pieno è disposta da parte della Giunta regionale, 
sentito il Consiglio per l'organizzazione ed il perso­
nale ed ha effetto dall'l gennaio dell'anno successi­
vo a quello di presentazione della domanda, pur­
ché nelle dotazioni organiche della qualifica funzio­
nale e del profilo professionale del richiedente esi­
sta disponibilità di posti. 

(4) Le domande sono valutate secondo l'anzia­

geschiitzten Kategorien im Sinne der geltenden 
Bestimmungen far die pflichtmaBigen Einstel­
lungen angehoren; 

2 Punkte 
f) - fiir ein zusammenlebendes, pflegebediirfti­

ges und die Pflichtschule besuchendes Kind; 
2 Punkte 

(l Punkt far jedes weitere Kindbis zu hoch­
stens fiinf Kindern) 

(2) Die far behinderte Bedienstete vorgesehe­
nen Punkte diirfen nicht mit jenen far Bedienstete 
mit den Vorzugstiteln nach Buchst. e) gehauft wer­
den. 

(3) Der Besitz der Vorzugstitel muB durch ge­
eignete Unterlagen belegt sein, falls dieser von der 
VerwaItung aufgrund der in ihrem Besitze befind­
lichen Unterlagen nicht direkt festgestellt werden 
kann. 

(4) Die Invaliditat oder die Behinderung im 
Sinne der Buchst. a) und b) wird durch Bescheini­
gung der offentlichen Sanitatseinrichtung oder von 
im Sinne der geItenden Bestimmungen konventio­
nierten Einrichtungen ermitteIt. 

(5) Bei Punktegleichheit haben die Gesuchstel­
ler mit hoherem Dienstalter und, bei gleich hohem 
Dienstalter, die mit hoherem Lebensalter den Vor­
zug. 

Art. 6 

UmUJandlung in Vollzeitbeschiiftigung 

(l) Die planmaBigen Bediensteten mit Teil­
zeitbeschaftigung konnen die Umwandlung in'Voll­
zeitbeschaftigung beantragen. 

(2) Das entsprechende Gesuch mu6 auf dem 
Dienstwege zusammen mit einem Bericht des' Di­
rektors des Zugehorigkeitsamtes des Gesuchstellers 
und des Dirigenten der Abteilung oder der gleich­
gestellten Organisationseinheit oder des zustandi­
gen Inspektors far die AuBenamter des Grund­
buchs und des Katasters bei der Abteilung I - Per­
sonalangelegenheiten bis spatestens 30. September 
eines jeden Jahres eingereicht werden. 

(3) Die Umwandlung in Vollzeitbeschaftigung 
wird vom RegionalausschuB nach Anhoren des Bei­
rates fiir Organisations- und Personalangelegenhei­
ten verfagt und ist ab l. Janner des Jahres nach der 
Einreichung des Gesuches wirksam, sofern in den 
entsprechenden Stellenplanen des Funktionsran­
ges und des Berufsbildes des Gesuchstellers Stellen 
verfagbar sind. 

(4) Die Gesuche werden nach von jedem Be­
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nità di servizio maturata da ciascun dipendente ai 
fini del conferimento del trattamento di quiescen­
za. 

(5) Godono di precedenza ai fini della trasfor­
mazjone di cui al presente articolo i dipendenti nei 
confronti dei quali siano venute meno le circostan­
ze di cui alle lettere h), c) ed f) del precedente artico­
lo, che abbiano dato luogo a precedente trasforma­
zione del rapporto a tempo parziale. 

(6) In caso di assunzione di personale a tempo 
pieno è data precedenza alla trasformazione del 
rapporto di lavoro per i dipendenti a tempo parzia­
le con priorità per coloro che avevano già trasfor­
mato il rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo 
parziale. A tal fine si tiene conto del maggior perio­
do di servizio svolto a tempo parziale e, in caso di 
parità, della maggiore anzianità di servizio. 

Art. 7 

Norma transitoria 

(1) Le domande presentate ai sensi del comma 
quinto dell'art. 47 della legge regionale 9 novembre 
1983, n. 15, come sostituito dall'art. 32 della legge 
regionale 11 giugno 1987, n. 5, sono valutate solo 
ove confermate dai singoli richiedenti sulla base dei 
requisiti posseduti alla data della conferma. 

(2) Nella prima applicazione le domande di cui 
al precedente articolo 4 devono essere presentate 
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presen­
te regolamento nel Bollettino ufficiale della Re­
gione. 

diensteten erreichten Dienstalter zwecks Zuwei­
sung der Ruhestandshehandlung bewertet. 

(5) Fiir die Zwecke der Umwandlung nach die­
sem Artikel haben jene Bediensteten den Vorrang, 
fiir die die Umstiinde nach Buchst. h), c) und f) des 
vorstehenden Artikels weggefallen sind, die zur 
vorhergehenden Umwandlung in Teilzeitbeschafti­
gung gefiihrt hatten. 

(6) 1m Falle von Einstellung von Personal mit 
VolIzeitheschaftigung wird der Umwandlung des 
Arheitsverhaltnisses der Bediensteten mit Teilzeit­
heschaftigung Vorrang gegehen, wohei jene hevor­
zugt werden, die die Vollzeitheschaftigung in Teil­
zeitbeschaftigung umgewandelt hatten. Zu diesem 
Zweck wird die hohere Dienstzeit mit Teilzeithe­
schaftigung und, im Falle von Gleichheit, das hohe­
re Dienstalter heriicksichtigt. 

Art. 7 

Ubergangsbestimmung 

(1) Die im Sinne des Art. 47 Abs. 5 des Regio­
nalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15, ersetzt 
durch Art. 32 des Regionalgesetzes vom 11. Juni 
1987, Nr. 5, eingereichten Gesuche werden nur 
dann hewertet, wenn sie von den einzelnen Gesuch­
stellern hestatigt werden, und zwar auf der Grund­
lage der zum Zeitpunkt der Bestatigung hesessenen 
Voraussetzungen. 

(2) Bei der ersten Anwendung miissen die Ge­
suche nach dem vorstehenden Art. 4 hinnen 
dreiBig Tagen nach der Veroffentlichung dieser 
Verordnung im Amtshlatt der Region eingereicht 
werden. 



B.U. 9 ottobre n. 44 - Numero straordinario - Amtsblatt vom 9. Oktoher Nr. 44 - Sondernummer 

Tabella A) - Tabelle A) 

Settore - qualifica 
Bereich • Funktionsrang 

Profili 
Berufsbilder 

Dotazione organica 
SteUenplan 

Posti trasi. Part Time 
In T eilzeitbeschiif· 
tigung umwandel· 

bare Stellen 

l) SETIORE SERVIZI CENTRALI 
l) ZENTRALDJENSTE 

I 

I 

IX qualifica funzionale 

IX. Funktionsrang 

profilo da definire 

festzulegerul.es Berufsbild 

12 

VIII qualifica funzionale 

VIII. Funktionsrang 

esperto amministrativo 

Verwaltungssachverstiindiger 

esperto traduttore 

Ubersetzungssachverstaruliger-Dolmetscher 

esperto contabile 

Buchhaltungssachverstiiruliger 

analista procedure CED 

DV-Verfahrensanalytiker 

esperto di biblioteca 

Bibliotheksachverstaruliger 

17 

5 

2 

l 

l 

l 

-

-

26 l 

VII qualifica funzionale 

VII. Funktionsrang 

collaboratore amministrativo 

verwaltungstechnìscher Mitarbeiter 

collaboratore linguistico 

sprachtechnìscher Mitarbeiter 

collaboratore contabile 

buchhaltungstechnìscher Mitarbeiter 

analista programmatore CED 

DV-A nalytiker-Programmierer 

collaboratore di biblioteca 

Bibliotheksmitarbeiter 

42 

7 

8 

7 

l 

3 

l 

1 

l 

65 6 

VI qualifica funzionale 

VI. Funktionsrang 

assistente amministratiyo 

Verwaltungsassistent 

assistente contabile 

Buchhaltungsassìstent 

ass. del servizio stamperia 

Druckereiassìstent 

assistente di biblioteca 

Bibliotheksassistent 

programmatore di CED 

D V-Programmierer 

traduttore 

Ubersetzer 

33 

7 

l 

1 

14 

4 

2 

-

-

l 

l 

60 4 
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Settore· qualifica Profili Dotazione organica Posti trasf. Part Time 
Berewh • Funktionsrang Berufsbilder Stellenplan In Teilzeitbeschiif·, 

tigung umwandel· 
bare Stellen 

V qualifica funzionale operatore amministrativo 75 7 

V. Funktionsrang Verwaltungssachbearbeiter 
operatore linguistico I 
verwaltungs- und sprachtechnischer Sachbearbeiter 
operatore consolle CED 8 I 
DV-Konsolsachbearbeiter 
operatore poligrafico 5 

Druckereisachbearbeiter 
operatore di rimessa I 

Fuhrparkhalter 
coordinatore microfilmat. I 

Koordinator fiir Mikrofilmaufnahmen 
coord. servo ant. e porto I 

Koordinator fiir Vorzùnmer- und Pfortnerdienste 
agente tecnico provetto 3 -

technischer Fachgehilfe 
I 

95 8 

.._-_.. 

i 

IV qualifica funzionale archivista I -

IV. Funktionsrang Archivar 
centralinista 4 I 

Telefonist 
agente amministrativo 51 5 
Verwaltungsgehilfe 
agente di biblioteca I -
Bibliotheksgehilfe 
agente di stamperia 5 -

Druckereigehilfe 
agente di microfilmatura I 
Gehilfe fiir Mikrofilmaufnahmen 
conducente di automezzi lO 
Kraftfahrer 
agente tecnico spec. 4 -

spezialisierter technischer Gehilfe I 

..­
! 

77 6 

III qualifica funzionale addetto ai servo ant. porto 40 4 

III. Funktionsrang Gehilfe fiir Vorzimmer- und Pfortnerdienste 
agente tecnico qualificato 5 
qualifizierter technischer Gehilfe 

I 45 4 
i 

I II qualifica funzionale l 
II. Funktionsrang 

TOTAI.E SETTORE SERVIZI CENTRALI 381 29 
GESAMTZAHL ZENTRALDIENSTE 

.. ~~---_.. 
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Dotazione organica : Postitrlll!f.Part TimeSellore - qualifica 	 Profili 
Stellenplan . In Teilzeitbeschaf­

tigung umwandel­
bare Stellen 

Bereich - Funktionsrang 	 Berufsbilder 

2) SETIORE SERVIZI TAVOI,ARI 
2) GRUNDBUCHSDIENSTE 

30IX qualifica funzional-e 	 profilo da definire 
IX. Funktionsrang 	 festlegendes Berufsbild 

- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - --.- - - - - - - - - - - - ---- - - --f- - -- - - - - - ­

37 3VIII qualifica funzionale 	 conservatore superiore 
VIII. Funktiomrang 	 Obergrundbuchsfiihrer 

VII qualifica funzionale 	 conservatore 23 I 
VII. Funktiomrang 	 Grundbuchsfiihrer 

VI qualifica funzionale 	 aiutante tavolare superiore 40 7 
VI. Funktiomrang 	 Obergrundbuchsgehilfe 

V qualifica funzionale 	 aiutante tavolare i 
55 I 

V. Funktiomrang 	 Grundbuchsgehilfe 

TOTALE SETTORE TAVOLARE 185 13 
GESAMTZAHL GRUNDBUCH 

3) SETIORE SERVIZI CATASTALI 
3) KATASTERDIENSTE 

IX qualifica funzionale 	 profilo da definire 13 
IX. Funktiomrang 	 festzulegendes Berufsbild 

VIII qualifica funzionale 	 esperto topografo 2 
VIII. Funktiomrang 	 Verrnessungssachverstiindiger 

~ ----------------------------- ------------------ -1-- --.------ ­

VII qualifica funzionale 	 collaboratore tecnico catastale 2 
coordinatore tecnico catastale 50 3 

VII. Funktiomrang 	 katastertechnischer Mitarbeiter 

technischer und katastertechnischer Koordinator 


------ --1--------- ,­

VI qualifica funzionale assistente tec. catasto 
 '560 
VI. Funktionsrang 	 technischer und katastertechnischer Assistent 

-------- ------------ ------ ------------- --------- ------1------------ ­
V qualifica funzionale operatore catastale 
 90 7 
V. Funktiomrang 	 Katastersachbearbeiter 

--1--­
IV qualifica funzionale agente catastale 
 58 5 
IV. Funktiomrang 	 Katastergehilfe 

TOTALE SETIORE CATASTALE 275 20 

GESAMTZAHL KATASTER 

841TOTALE COMPLESSIVO 62 

INSGESAMT 

Composizione e stampa 

Satz und Druck 



