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- Cap. 31240: - assegnazioni alle istituzioni scola-
stiche per la corresponsicne di compensi ed in-
dennita accessori al personale direttivo e docen-
te: missioni, lavoro straordinario. indennita di
istituto ecc. {Decreto legislativo 24.7.1996, n.
434)

COD(3.1-1.5/1. 1 162.2.06. 04/
lire 5.400.000.000.-.

ILPRESIDENTE DELLA G.P.
DURNWALDER

IL SEGRETARIO GENERALE DELIA G P
i AUCKENTHALER

ANNO 1997
PARTE PRIMA

LEGGI E DECRET!

- Kap.31240; - Zuweisungen an die Schulen {iir die
Zuerkennung von Verglitungen und Entschadi-
_gungen an die Direkforen und Lehrpersonen wis
- AuRendienst- und Uberstundenvergiitungen.
Amtsentschadigung usw. {Legisiativdekret Nr.
434/96)
 COD/3.1-1.5/1.1.162.2.06.04/
« 5.400.000.000.- Lire.

'DER LANDESHAUPTMANN
DURNWALDER

'DER GENRALSEKRETAR DFR LR,
AUCKENTHALER -

JAHR 1927

ERSTER TEIL

GESETZE UND DEKRFTE

REGIONE AUTONOMA TRENTING - ALTO ﬁm@ﬁ

DECRETO DE]L PRESIDENTE DELLA GIUNTA BEGIONA-

LE 29 maggio 1997, n. 7/L
{registr. alla Corte dei conti il 28 agosto 1997, reg. 1, fgl. 67)

Regolamento per il * concoisg smemﬂ
d'idoneita a direttore d ufﬂclo deli’area armmi-
nistrativa ai sensi deil'art. 25 della legge re-
gionale 8 novembre 1983, n. 15 (modifica del
DPGR 12 gennaio 1989, n. 18/L) ‘

* .IL PRESIDENTE - -

v - . -
Visto I'art. 4, punto 1) delio Statuto speciale di
autonomia approvate con DPR 31 agosto 1972, n. 670;

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernen-
ti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approva-
to con DPR 10 gennalo 1957, n. 3 e successive modifi-
cazioni; ‘

Visto il DPR 3 maggm 1957, n. 686, contenente
norme di esecuzione del citato Testo Unico;

Vista la legge regionale 7 settembre 1958, n. 23
recante “Norme sullo stato giuridico, trattamento
economico ed ordiffdinento delle carriere del perso-
nale della Regione”®’Successive modificazioni;

Visto il regolamento d’esecuzione della citata
legge regionale n. 23/1958 approvato con DPGR 5
gennaio 1959, n. 54'e successive modificazioni;

Visto l'art. 25 della legge regionale 9 novembre
1983, n. 15, parzialmente modificato con l'art. 18
della legge regionale 11 giugno 1987, n. 5;

i

AUTONOME REGION TRENTING - SUDTIROL |

Nr. 18/L)

DEXRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUSSCITUS
SES vern 29, Mai 1997, Nr. 7L

fragistr. beim Rechnsingshof am 28, August 1997, Reg. 1, Blatt 67}

\é’erm ﬁ“’*simfg fur den; mﬁ@mm Wetibewerb flir
die Eigning zum Amisdirekter im Verwal-

‘tuﬂg spereich im Sinne des Art. 25 des Regio-

ﬁaéges@;z@s vom 9. November 1323, Mr. 15
{(Anderung zum DPRA vom 12. Janner 1989,

DER PRASIDENT

Aufgrund des Art. 4 Z. 1 des mit DPR vom 31.
August 1972, Nr. 670 genehngten Sonderautonomie-
statutes;

Aunfgrund des mit DPR vom 10. Jnner 1957, Nr. 3

- mit seinen spateren Anderungen genehmigten Ein-

heitstextes der Bestimmungen betreffend das Statut
der Zivilangesteliten des Staates;

Aufgrund des DPR vom 3. Mai 1957, Nr. 686 be-
treffend T ‘mrcnfuhrungsbesummungen zu genanntem
Einheitstext;

Aufgrund des Reglona.lgesetzes vom 7. Septem-
ber 1958, Nr. 23 betreffend "Bestimmungen tiber die
rechtliche Stellung, die Besoldung und die Ordnung
der Laufbahnen des Personals der Region” mit seinen
spiteren Anderungen;

Aufgrund der mit DPRA vom 5. janner 1959, Nr.
54 mit seinen spiteren Anderungen genehmigten
Durchfiihrungsverordnung zu genanntem Regional-
gesetz Nr. 23/1958 ;

Aufgrund des Art. 25 des Regionalgesetzes vom
5. November 1983, Nr. 15, teilweise gedndert durch
Art. 18 des Regionalgesetzes vom 11. juni 1987, Nr. 5;
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Visto il DPGR n. 18/L di data 12 gennaio 1989 con
il quale é stato emanato il Regolamento per la fissa-
zione dei criteri di massima da osservare nella valuta-
zione dei titoli e per la determinazione del program-
ma d’esame e della votazione minima, in modo indi-
stinto per tutto il persomnale aspirante al consegui-
mento dell'idoneita a direttore d*ufficio;

Visti i DPGR 8 novembre 1991, n. 17/L e n. 18/L,
con i quali sono stati emanati rispettivamente il
“Regolamento per il concorso interno di idoneita a
direttore d’'ufficio del Libro fondiario ai sensi dell’art.
25 della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15”7 e il
“Regolamento per il concorso d'idoneitd a direttore
d'ufficio dell’area catastale e tecnica ai sensi dell'art.
25 della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15”;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 29
maggio 1997, n. 962 con la quale, modificando il
DPGR n. 18/L di data 12 gennaio 1989, é stato appro-
vato il Regolamento per il concorso interno d’idoneita
a direttore d'ufficio dell’area amministrativa ai sensi
dell’art. 25 della legge regionale 9 novembre 1983, n.
15;

decreta

- & emanato, a modifica del DPGR n. 18/L di data
12 gennaio 1989, il Regolamento per il concorso in-
terno d’idoneita a direttore d’ufficio dell’area ammini-
strativa ai sensi dell’art. 25 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15, nel testo allegato che fa parte
integrante del presente decreto;

Il presente decreto sard inviato alla Corte dei
conti per la registrazione e sara pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto
Adige. : ,

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e
di farlo osservare. ‘

Trento, 29 maggio 1997

1L PRESIDENTE
GRANDI

REGOLAMENTO PER IL. CONCORSO INTERNO .
D'IDONEITA' A DIRETTORE D'UFFICIO DELL'AREA
AMMINISTRATIVA Al SENSI DELL'ART. 25 DELLA

LEGGE REGIONALE 9 NOVEMBRE 1983, N. 15.

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

1. Sono ammessi al concorso interno - per titoli
ed esame colloquio - per il conseguimento dell'idonei-
ta a direttore d'ufficio dell'area amministrativa i di-

Aufgrund des DPRA vom 12. Jdnner 1989, Nr.
18/L, mit dem die Verordnung fiir die Festlegung der
grundsédtzlichen Kriterien fiir die Bewertung der Titel
und fiir die Festlegung des Priifungsprogrammes so-
wie der Mindestbewertung erlassen wurde, die unter-
schiedslos auf simtliche Anwirter zur Erlangung der
Eignung zum Amtsdirektor anzuwenden sind;’

Aufgrund der DPRA vom 8. November 1991, Nr.
17/L und Nr. 18/L, mit denen die Verordnung fiir den
internen Wettbewerb fiir die Erlangung der Eignung
zum Amtsdirektor im Grundbuchsbereich im Sinne
des Art. 25 des Regionalgesetzes vom 9. November
1983, Nr. 15 und die Verordnung fiir den Wettbewerb
fiir die Erlangung der Eignung zum Amtsdirektor im
Katasterbereich im Sinne des Art. 25 des Regionalge-
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15 erlassen wur-
den;

Aufgrund des Beschlusses des Regionalausschus-
ses vom 29. Mai 1997, Nr. 962 mit dem durch die An-
derung des DPRA vom 12, Jinner 1989, Nr. 18/L die
Verordnung fiir den internen Wettbewerb fiir die
Erlangung der Eignung zum Amtsdirektor im Verwal-
tungsbereich im Sinne des Art. 25 des Regionalgeset-
zes vom 9. November 1983, Nr. 15 genehmigt wurde;

verfiigt
der Prisident:

In Anderung des DPRA vom 12. Jinner 1989, Nr.
18/L wird die Verordnung fiir den internen Wettbe-
werb fiir die Erlangung der Eignung zum Amtsdirek-
tor im Verwaltungsbereich im Sinne des Art. 25 des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15 in
beiliegendem Wortlaut erlassen, der erginzender
Bestandteil dieses Dekretes ist.

Dieses Dekret ist dem Rechnungshof zur Regi-
strierung zuzuleiten und im Amtsblatt der Autono-
men Region Trentino-Siidtirol zu verdffentlichen.

Jéder, dem es obliegt, ist veirpﬂichtet, es zu be-
folgen und flir seine Befolgung zu sorgen.

Trient, den 29. Mai 1997

DER PRASIDENT
GRANDI

VERORDNUNG FOR DEN INTERNEN WETTBEWERB
FUR DIE ERLANGUNG DER EIGNUNG
ZUM AMTSDIREKTOR IM VERWALTUNGSBEREICH,
IM SINNE DES ART. 25 DES REGIONALGESETZES
VOM 9. NOVEMBER 1983, NR. 15

ART. 1
VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ZULASSUNG

(1) Zum internen Wettbewerb - nach Titeln und
Priifungsgesprach - fiir die Erlangung der Eignung
zum Amtsdirektor im Verwaltungsbereich sind jene
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vendentd di ruolo i quall, afla date di pubblicezi s
del relative bando, sono inguadrau i :
funzionale - profili professionali dell'area amministra:
tiva - da alineno cinque anni, oppure neti Vil qualifice
funzionale - proiiii professionaii deli'area amminisirs:
tiva - da alimeno due anmi.

E ammesso altresi il personale inquadrato aeils
IX quslifica funzionale, alla quale sia pervenuis a
sensi della legislazione vigente dal promli prot s ic
nali dell'area ameninisirative.

ARY. 2
VALUTAZIONE DEI 11O

1. MNel concorse la valutazione del (i
ia prova d'esame. Per la stessa ia Lmuxm;fus ¢ esan
natrice, prevista dall'art. 25, comma 4, della ief' gge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, disporra di 60 puir
ti, dei quali il 50% per l'esame coiloqu:o.

2. La Commissione attribuird un punteggio pan

al 30% del punteggio complessivamente dispunibiie
all'idoneita conseguita neilo speciale corso di furine
zione previsto dall'art. 34, comina &, deds Jvgss e
vale 9 novembre 1883, n, 15,
3 Souo considerati fra gh alist niiedi, »
romma 5, lettera b), del citato art. 25, per i quali le
Commissione dispone di un punteggio massimo de.
20% di quelio comypdessivameiite disponivile;

¥ !
3}"

b mv'ﬁ

kY

g diplomi di laurea previsti per l'accesso al profis
professionali appartenenti all'area amministrat:
va compresi nella VI ed Vill quslitica iuzionale:

p; altre lauree o titoli di studio diversi ¢ agp i
vispeito a quelly vichizsio per § SR
profil pretessionall dellarea =

relazione alla loro importanzi e attinenza al po-

ste da ricoprire;

fr. quenza di orst di formaziine, peri dvaamep
to e aggiornamento proiessionale cul s1a sexile
valutazione di profitto attraverso i superamer i
di esame {nale ed elaborazione di tesi concu.r
va;

dy  pubblicazione scientitiche {eqite staimipaj;

&y lavorl eeigingli elaborati per i s

ART. 3
SRUVA DY ESAM%

Lo La moove desame cunsisie o
~olioanio sulle seguenti materie:

kt der verdffentlichung der entsprechende.. -
aibung seit mindestens funf Jahren im Vil Fue-
vonsrang in einen Beruisoild des Verwalivngsuorei
chies oder seit mindestens zwet Jakven im Viii Fu aey
onsranz in cinemn Berufsbild des Verwall ngsh —=i-
ches eingestuit sind.

Weiters ist das i IX. Funktionsrang eingestuiwe
rerzonal zugelassen, das im Sinae d=v gelrenden nc
stinmnungen aus den Beouisbiidern des Vo srwatiuigs-
pereicies stanumt

ART 2
BEWERTUNG DER 11TEL

{1} Beim Wettbewerb erfolgt die Bewezsaﬂg dc:
Titei vor der Priffung. Fiir diese verilh 3
Abs. 4 des Regicnalgesetzes vom 9. November 1: ;8‘
Nr. 15 vorgesehene Prifungskommission Gber o
Punkre, von denen 30% fly das vrirongs. ssprads
pestimrnt sind.

(2) D1e Komemisvion weist der Eignung die e
dem im Ast. 34 «bs. 6 des Kegionulgesetzes vo: 1 =
November 1983, Nr. 15 vorgesehenen fehrgang e:
langt wurde, eine Punktzahi zu, die 3U% der insge
sarmt zur Vertligung scels endeﬂ Punkisaid ents vl

(3) Unter der wansres B, wlf L g0
Avt. 25 Abs. 5 Buchst. b) vorgesehen smd fur weicus
die Kommission {iber eine Hochstpunktzahl verig:
die 20% .Jer insgesami verfiigharen Puokizaiu ew
spricht, werden folgende berdcksichiigt:

a) Lokrordiplome, die fir die Zulassung zu e
Berufshildern iunerualb des Vil und Vill. Fu ko
onsranges des Verwaitungsbereiches vo gese e
sind;

o} weitere Doktordiplome oder andere Studieliice.
zusétziich zom Mindeststudientifel, dex T e
Aufnalune in die Berufsbider des grs o
pereiches erforderlich ist, und zwar in Vert
ni. zu ihres Bedeutung und :rein Bezug st ws
zu bekleidenden Stelle;

Besuch von Lehrgingen rir gle berufhic e Aus

Fert- und Weiterbildung, die eine Ertclgsbewer

tung aui der Grundlage des Bestehens =iner Ena:

priiiung oder der Abfassung vo. Al -chiwsarue:
ten .ach sich zicher.

d) wisseaschattiicne Veroffenthchungen {(im i
erschienen);

gj Originalarbeiten, di= fiir dent Lo o0 &0 800 v

ART. 3
PRUFUNCSPROGRAMM

{1} thw pesteht 1w
surach ber nachsrehende Facher:

R
Friay
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a) parte generale:

- ordinamento degli uffici, stato giuridico del
personale ed elementi relativi alle responsa-
bilita del pubblico dipendente;

b) parte speciale:

- diritto amministrativo con particolare rife-
rimento all'atto amministrativo;

- scienza dell'amministrazione, con particola-
re riferimento all'efficienza e all'efficacia
dell'azione amministrativa;

- contabilitad regionale con particolare riferi-
mento alla legge regionale 9 maggio 1991,
n. 10;

- norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi {legge regionale 31 luglio
1993, n. 13 e DPGR n. 7/L del 13 giugno
1996).

2. L'esame non sara considerato superato se il
candidato non avra raggiunto il punteggio corrispon-
dente a 21 su 30.

3. La durata dell'esame-colloquio non potra supe-
rare i sessanta minutl.

ART, 4
GRADUATORIA

La valutazione definitiva dell'esame & stabilita
dalla somma della votazione riportata nell'esame-
colloquio con il punteggio complessivo attribuito per i
titoli.

Al termine delle prove la Commissione procede-
rd, sulla base di quanto sopra, alla formazione della
graduatoria finale.

ART. 5
RINVIO

Per quanto non previsto dal presente regolamen-
to si osservano, in quanto applicabili, le norme in atto
per i concorsi pubblici.

a) allgemeiner Teil:

- Amterordnung, dienstrechtliche Stellung
des Personals und Grundkenntnisse iiber die
Verantwortung der &ffentlichen Bedienste-
ten;

b) fachlicher Teil:

- Verwaltungsrecht mit besonderem Bezug
auf den Verwaltungsakt;

- Verwaltungswissenschaften mit besonde-
rem Bezug auf die Wirksamkeit und Effizi-
enz der Verwaltungstatigkeit;

- Rechnungswesen der Region mit besonde-
rem Bezug auf das Regionalgesetz vom 9,
Mai 1991, Nr. 10;

- Bestimmungen auf dem Gebiet des Verwal-
tungsverfahrens und des Rechtes auf Zu-
gang zu den Verwaltungsunterlagen (Regio-
nalgesetz vom 31. Juli 1993, Nr. 13 und
DPRA vom 13. Juni 1996, Nr. 7/L).

(2) Die Prifung gilt als nicht bestanden, wenn
der Bewerber nicht die Punktzahl von 21/30 erzielt.

(3) Das Priifungsgesprdach darf die Dauer von
sechzig Minuten nicht {iberschreiten.

ART. 4
RANGORDNUNG

Die endgiiltige Bewertung der Priifung wird
durch die Summe der Note des Priifungsgesprichs
und der aus den Titeln herfiihrenden Gesamtpunkt-
zahl gebildet.

Nach Abschlu der Priifungen wird die Kommis-
sion auf den vorerwéhnten Grundlagen die endgiiltige
Rangordnung erstellen.

ART. 5
VERWEIS

Wofiir in dieser Verordnung nichts vorgesehen
ist, gelten, soweit anwendbar, die fir offentliche
Wettbewerbe einschldgigen Bestimmungen.






