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Cap. 31240: - assegnazioni alle istituzioni scola· I • {(ap.31240:· Zuweisungen an die 'ìchulen fUr die 
Zuerkennung von Vergiitungen und Entschadi­
,gungen an die Direktoren und Lehrpersonen wie 
AuBenòiel1st- und Ol.'erstunde:nvelgùtlwgen, 
Amtsentscnàdigung usw. (Legislativdekret Nr. 
434/96) 

stiche per la corresponsione di compensi ed in­
dennità accessori al personale direttivo e docen-
te: missioni. lavoro straordinario. indennità di 
istituto ecc. (Decreto legislativo 24.7.1996, n. 
434) 
CODf3.1-1.5/1.1.162.2.06.041 
lire 5.400.000.000.-, 

IL PRESIDENTE DELlA G.P. 
DURNWALDER 

IL SEGRETARIO GENERALE DEU A. G l' 
AUCKENTHALER 

ANNO 1997 

PARTE PRIMA 

lEGGI E DECRETI 
r---------r----~-~ ... ~-.. -.. ---

REGIONE AUTONOMA TRENTINO . AL. TO AOlGE· 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUtU1\ f'FGTONk 
LE 29 maggio 1997, n. 7/L 
(registr. alla COlte dei conti il 28 agosto 1997. reg. I. fgl. 67) 

Regolamento per il" concorso' . interno 
d'idoneità a direttore d1m1icio dell'àrea. ammi­
nistrativa ai sensi dell'àrt. 25. della legge" re­
gionale 9 novembre 1983, n. 15 (modifjcadel 
DPGR 12 gennaio 1989, n. :l8/L) 

PRESIDENTE .. 

Visto l'art. 4 , punto 1) dello Statuto speciale di 
autonomia approvat9 con DPR 31 agosto 1972, n. 670; 

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernen­
ti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, app;rova­
to con DPR 10 gennaio 1957, n. 3 e successive modifì-
cazioni; ( " 

Visto il DPR 3 maggio 1957, n. 686, contenente 
norme di esecuzione del citato Testo Unico; 

Vista la legge liegionale7settembre 1958, n. 23 
recante "Norme su.Hò stato giuridico, trattamento 
economico ed ordmaìfuento delle carriere del perso· 
nale della Regione"lè~successive modificaziom; 

Visto il regolamento d'esecuzione della citata 
legge regionale n. 23/1958 approvato con DPGR 5 
gennaio 1959, n. 54',É! successive modificazioni; 

Visto l'art. 25 della legge regionale 9 novembre 
1983, n. 15, parzialmente modificato con l'art. 18 
della legge regionale 11 giugno 1987, n. 5; 

COD/3.1-1.5/1.1.162.2.06.U4/ 
5.400.000.000.- Lire. . 

DER LANJ)ESHAUPTMANN 
DURNWALDER 

DER GENRALSEKRET AR DPR LR 
AUCKENTHAlJ<-:R 

JlùIR J997 

ERSTERTEIl 

GESETZE UNO DEKRJ?TE 

AUTONOME REGION TRENTINO· SUoTIROL 

DEKfiET DES PRJ.\S1DEN'ÌEN DES REGIONALAUSSCIfllo;; 
SES VOlTI 29, Mai 997, Nr. 7fL 
(;',:gistr, beÌm Redm'.mgshof am 28. August 1997. Reg. 1. Blatt 67) 

VérdrdnUng fUr d~n internen Wettbewerb fUr 
die' zumAmtsdirek.tor im Verwal-

... a.'''''''''·~ 1m Sione des Art. 25 cles Regio·' 
mllgese~zes vom 9. November 1983, !\II'. 15 
(Anderung zum DPRA vam 12. Janner 1989; 
Nr.18/l) 

DER PRÀSIDENT 

Aufgrund des Art. 4 Z. 1 des mit DPR vom 31. 
Augu.st 1972, Nr. 670 genehmigten Sonderautonomie~ 
statutes; 

Aufgrund des mit DPR vom lO. ]àlli"'1er 1957, Nr. 3 
mit seinen spateren Anderungen genehmigten Ein­
heitstextes der Bestimmungen betreffend das Statut 
der Zìvi.langestellten des Staates; 

Aufgrund des DPR vom 3. Mai 1957, Nr. 686 be­
treffend Durchfuhrungsbestimmungen zu genanntem 
Einheitstext; 

Aufgrllnd des Regionalgesetzes vom 7. Septem­
ber 1958, Nr. 23 betreffend "Bestimmungen tiber die 
rechtliche Stellung, die Besoldung und die Ordnung 
der Laufbahnen des Personals der RegionI; mit seinen 
spateren Anderungen; 

.Aufgrund der mit DPRA vam 5. Janner 1959, Nr. 
54 mit seinen spateren Anderungen genehmigten 
Durchfi1hrungsverordnung zu genanntem Regional­
gesetz Nr. 23/1958 ; 

Aufgrund des Art. 25 des Regionalgesetzes vom 
9. November 1983, Nr. 15, teilweise geandert durch 
Art. 18 des Regionalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5; 
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Visto il DPGR n. 18/L di data 12 gennaio 1989 con 
il quale è stato emanato il Regolamento per la fissa­
zione dei criteri di massima da osservare nella valuta­
zione dei titoli e per la determinazione del proiram­
ma d'esame e della votazione minima, in modo indi­
stinto per tutto il personale aspirante al consegui­
mento dell'idoneità a direttore d'ufficio; 

Visti i DPGR 8 novembre 1991, n. 17/L e n.18fL, 
con i quali sono stati emanati rispettivamente il 
"Regolamento per il concorso interno di idoneità a 
direttore d'ufficio del Libro fondiario ai sensi dell'art. 
25 della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15" e il 
"Regolamento per il concorso d'idoneità a direttore 
d'ufficio dell'area catastale e tecnica ai sensi dell'art. 
25 della leggeregionale 9 novembre 1983, n. 15"; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 29 
maggio 1997, n. 962 con la quale, modificando il 
DPGR n. 18fL di data 12 gennaio 1989, è stato appro­
vato il Regolamento per il concorso interno d'idoneità 
a direttore d'ufficio dell'area amministrativa ai sensi 
dell'art. 25 della legge regionale 9 novembre ì983, n. 
15; 

decreta 

- è emanato, a modifica del DPGR n. 18/L di data 
12 gennaio 1989, il Regolamento per il concorso in­
terno d'idoneità a direttore d'ufficio dell'area ammini­
strativa ai sensi dell'art. 25 della legge regionale 9 
novembre 1983, n. 15, nel testo allegato che fa parte 
integrante del presente decreto; 

n presente decreto. sarà inviato alla Corte dei 
conti per la registrazione e sarà pubblicato nel Bollet­
tino ufficiale della Regione Autonoma Trentino-Alto 
Adige. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e 
di farlo osservare. 

Trento, 29 maggio 1997 

IL PRESIDENTE 
GRANDI 

REGOLAMENTO PER IL CONCORSO IN'l1mNO .. 
D'mONEITA' A DIRETIORE D'UFFICIO DEll'AREA 
AMMINISTRATIVA AI SENSI DELL'ART. 25 DELLA 

LEGGE REGIONALE 9 NOVEMBRE 1983. N. 15. 

ART. 1 
REQillSm DI AMMISSIONE 

1. Sono ammessi al concorso interno - per titoli 
ed esame colloquio - per il conseguimento dell'idonei­
tà a direttore d'ufficio dell'area amministrativa i di-

Aufgrund des DPRA vom 12. Janner 1989, Nr. 
18/L, mit dem die Verordnung fiir die Festlegung der 
grundsatzlichen. Kriterien fu die Bewertung der Titel 
und fiir ~die Festlegung des Priifungsprogrammes so­
wie der Mindestpewertung erlassen wurde, die unter­
schiedslos auf sarntliche Anwarter zur Erlangung der 
Eignung zum Amtsdirektor anzuwenden sind;· 

Aufgrund der DPRA vom 8. November 1991, Nr. 
17fL und Nr. 18/L, mit denen die Verordnung fùr den 
interne n Wettbewerb ffu die Erlangung der Eignung 
zum Amtsdirektor im Grundbuchsbereich im Sinne 
des Art. 25 des Regionalgesetzes vom 9. November 
1983, Nr. 15 und die Verordnung fu den Wettbewerb 
fu die Erlangung der Eignung zum Amtsdirektor im 
Katasterbereich im Sinne des Art. 25 des Regionalge­
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15erlassen wur­
den; 

Aufgrund des Beschlusses des Regionalausschus­
ses vom 29. Mai 1997, Nr. 962 mit dem durch die An­
derung des DPRA vom 12. Janner 1989, Nr. 18fL die 
Verordnung fiir den internen Wettbewerb fur die 
Erlangung der Eignung zum Amtsdirektor im Verwal­
tungsbereich im Sinne des Art. 25 des Regionalgeset­
zes vom 9. November 1983, Nr. 15 genehmigt wurde; 

verfiigt 

der Prasident: 

In Anderung des DPRA vom 12. Janner 1989, Nr. 
18/L wird die Verordnung fùr den internen Wettbe­
werb ffu die Erlangung der Eignung zum Amtsdirek­
tor im Verwaltungsbereich im Sinne des Art. 25 des 
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15 in 
beiliegendem Wortlaut erlassen, der erganzender 
Bestandteil dieses Dekretes ist. 

Dieses Dekret ist dem Rechnungshof zur Regi­
strierung zùzuleiten und im Amtsblatt der Autono­
men Region Trentino-Siidtirol zu verijffentlichen. 

Jeder, dem es· obliegt, ist verpflichtet, es zu be­
folgen und fiir seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, den 29. Mai 1997 

DER PRÀSIDElIIì' 
GRANDI 

VHRORDNUNG FÙR DHN INTERNHN WHTIBHWERB 
FiiR DIE ERLANGUNG DER EIGNUNG 

ZUM AMTSDIREKTOR 1M VERWALTIJNGSBEREICH, 
1M SINNH DHS ART. 25 DES REGIONALGHSHTZES 

VOM 9. NOVEMBER 1983, NH. 15 

ART. 1 
VORAUSSETZUNGEN FUR DIE ZULASSUNG 

(l) Zum interne n Wettbewerb - nach Titeln und 
Priifungsgesprach - fiir die Erlangung der Eignung 
zum Amtsdirektor im Verwaltungsbereich sind jene 
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~;fJ!denti di ruolo i quali, alla 
del relativo bando. sono ìnquadratì 
funzionale - profili professionali dell'area amministra, 
uva - da almeno cinque anni, oppure neJJVm: qUalifl!~~ 
funzìonale profili professionali dell'arca armninlsITii' 
tiva - da almeno due a.Ih'1i. 

È ammesso altresì il personale inquadrato neH<ì, 
IX qualifica funzionale, alla quale sia pervenutI ili, 

sensi della legislazione vigente dai prorHi prO!, s iv 
nali dell'area arnmjnistrativR. 

AR'l'.2 
VALUTAZiONE DE11WJIJ 

1. Nel concorso la valutazionE: df'i tite:U 
la prova Per la stessfila CmlHnIs;,:OI't:: <~Sdlhl 

uatrlce, prevista dall'art. 25, comma 4, della legg€ 
regionélJe 9 novembre 1983, n. 15, disporrà di 60 pun­
ti, dei quali i150% pe= l'esame colloqu:o. 

2. La Commissione attribuirà un punt~ggio pafl 
al 30% del punteggio complessivamente dispunibliE 
all'idoneità conseguita nello speciale corso 
zÌone prevìsto dall'art. 34, C01Ill':a 6" ,,,,,ji;: 
'H:"W''''9 

3, fra altil ù;i. 

comma 5, lettera b), del citato art. per i quali lE 

Commissione dispone di un punteggio massìmo db 
:.!O'r'; di quello romplessivamehte disponiLille: 

aì diplomi di laurea prevìsti per l'accesso ai pr'Jfh, 
professionali appartenenti il.!!' are a amministratl, 
va compr~si nella vn ed Vili qmditica 1\1) ;,"!'JHeUC, 

O) altre lal!fee o titoli dì studio diver:,j 

cl) 

a 
prctessÌonali deH'art"a ,~ 

relazione alla loro imporranz ì e attinenza al l'o" 
sto da ricoprire; 

fÌ:, quenza di:orsi di formilz:'ne, 
to e aggiornamento protessìonale cui SIa 
valutazione protitto attraverso H .CC 

di esame ed elaborazione di tesi ;:onuu" l' 
va; 
pubblicazione scientìHche (edite SLaJ.l'l.pa); 

elaborati 

ART. 3 
?ROllA D·E.:).I1Nf~ 

,olìoanio sulle 
ù'esame (';JI1S1;,;te ,il 

matf.;'rie: 

,:,,~pmagigen Bediensteten zugelassen, die Z!1In~bv 
der Veroffentlichung der entsprechendL 

'ic"jreìhung ~.eit mindestens fUnf Jahren im;.m. Furi., 
tionsrang in eim~m BenJtsoihì des 
ches oder mÌnc1estens ZWt.'l jaLren im tIIi. FlilK~} 
onsran~ in ~inem Berufsbild Verv;;alU'>;;l 

ches einges111ft sind. 
Vveiters ist das im IX. Funktiunsrang einge!'lUll~ 

t'erwnal zugelassen, das im SirLle geh:enden rli: 

stimmungen aus dei'i :fii: uf~Dildern ~ ?TwruiuLll",S 

;)el't::icnt:s :W:iu:mt. 

AR12 
HEv1t"E}(WNG DER l111ìt 

(l) Beim Wettbewerb erfolgt die Beweftun~ dc! 
Titei vor der Priifung. Ffu diese di" .. 
i1j')!S, 4 des Regionalgesetzes vom 9. November b8_) 
Nr. 15 vorgESehene Pr:tlungskommission llber f;r 

Punkte, V011 àen.en 50'+0 fUI' da'i t'ru: 
Destimmt slnd. 

(2) DI€ KommissÌon weist der Eignung dle \JE, 

dem im AlT. 34 i,bs. 6 des RegioIìhlgesetzes vo; ì ::-' 

November 1983, Nr. 15 vorgeseilenen Lehrgall2; el 

langr wurde, eine Punktzabl Z!I, dif:' 3t"1o del' iugt 
sarnt zur V:;rfugung sIel!enden Punkt;~;alll entsrlÌL:I.L 

(::1) UnteI w.;:i,2'Yn g:e:" "II 
An. 25 Abs. 5 Bucnst. b) vorgesehen sind, fÙl WeK!k 

die Komuussion uber eine H6chstplluktzahJ verìùg: 
cHe 20% insgesamt verfiigbaren f'uHktza'u t;':lJ.' 

spricht, werden folgende berùcksichtlgt: 
al Dokroràlplome 1 die tur die Zulas~;ung ZU de" 

Berufsbildern l;mel nalb des vn, und VUl. Fu,.kt: 
onslanges des Vel \lIlalrun~sbereiChes 'lO gest'1b 
siud; 

iJJ weitere Dcktordiplorne oder Srudlelp.llc 

e) 

zusatzhch zum Mindeststudientitel, del' .ttir Ulf: 

Aufrrahme in die Berufsbl i uer ùf;', lL· 

Dtrekhes erìorderlich ist, unà zwar ìm V!=rildIl.: 
ni zu ihrel Bedeutung und llirem fìlÌ'l U~I 
zu bekleidenden "itelle; 
Besuch 1I0n Lehrgiingen fur lÌip be'uflice A1.1s, 
FNi- und Wei.terbildullg, die el!le EriolgsbeweI 
tung aut der Grundlage des Bestehens einer EllO: 

prii,.i:ung oder der Abfassung VOI: ·ChltlJ~ar(;el 

ten ;.lach sich zi<:her., 
wlSSènSC1}aftEclle verof!entl1cflUl1~el1 {un urt1.Ù 
èrschìenen); 
Originalarbeilen, die tUI' del1 Lì '~;' 

ART. 3 
PRUHJl\IC:SP1<.OGKAl'v1lvl 

(1.1 j)est~ht 

110er nachstehel ,de 
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a) parte generale: 

ordinamento degli uffici, stato giuridico del 
personale ed elementi relativi alle responsa­
bilità del pubblico dipendente; 

b) parte speciale: 

diritto amministrativo con particolare rife­
rimento all'atto amministrativo; 
scienza dell'amministrazione, con particola­
re riferimento all'efficienza e all'efficacia 
dell' azione amministrativa; 
contabilità regionale con particolare riferi­
mento alla legge regionale 9 maggio 1991, 
n.l0; 
norme in materia di procedimento ammini­
strativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi (legge regionale 31 luglio 
1993, n. 13 e DPGR n. 7/L del 13 giugno 
1996). 

2. L'esame non sarà considerato superato se il 
candidato non avrà raggiunto il punteggio corrispon­
dente a 21 su 30. 

3. La durata dell'esame-colloquio non potrà supe­
rare i sessanta minuti. 

ART. 4 
GRADUATORIA 

La valutazione definitiva dell'esame è stabilita 
dalla somma della votazione riportata nell'esame­
colloquio con il punteggio complessivo attribuito per i 
titoli. 

Al termine delle prove la Commissione procede­
rà, sulla base di quanto sopra, alla formazione della 
graduatoria finale. 

ART. 5 
RINVIO 

Per quanto non previsto dal presente regolamen­
to si osservano, in quanto applicabili, le norme in atto 
per i concorsi pubblici. 

a) allgemeiner Teil: 

- Amterordnung, dienstrechtliche Stellung 
des Personals und Grundkenntnisse iiber die 
Verantwortung der offentlichen Bedienste­
ten; 

b) fachlicher Teil: 

Verwaltungsrecht mit besonderem Bezug 
auf den Verwaltungsakt; 
Verwaltungswissenschaften mit besonde­
rem Bezug auf die Wirksamkeit und Effizi­
enz der Verwaltungstatigkeit; 
Rechnungswesen der Region mit besonde· 
rem Bezug auf das Regionalgesetz vom 9. 
Mai 1991, Nr. lO; 
Bestimmungen auf dem Gebiet des Verwal­
tungsverfahrens und des Rechtes auf Zu­
gang zu den Verwaltungsunterlagen (Regio­
nalgesetz vom 31. Juli 1993, Nr. 13 und 
DPRA vom B.Juni 1996, Nr. 7/L). 

(2) Die priifung gilt als nicht bestanden, wenn 
der Bewerber nicht die Punktzahl von 21/30 erzielt. 

(3) Das Priifungsgesprach darf die Dauer von 
sechzig Minuten nicht iiberschreiten. 

ART. 4 
RANGORDNUNG 

Die endgilltige Bewertung der Priifung wird 
durch die Summe der Note des Priifungsgesprachs 
und der aus den Titeln herfuhrenden Gesamtpunkt­
zahl ge bildet. 

Nach Abschlua der Priifungen wird die Kommis· 
sion auf den vorerwabnten Grundlagen die endgiiltige 
Rangordnung erstellen. 

ART. 5 
VERWEIS 

Wofiir in dieser Verordnung nichts vorgesehen 
ist, gelten, soweit anwendbar, die fiir offentliche 
Wettbewerbe einschlagigen Bestimmungen. 




