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Decreti del Presidente - Parte 1 - Anno 2018

Regione Autonoma Trentino-Alto Adige

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REGIONE
del 23 ottobre 2018, n. 68

Modifica del Regolamento per il concorso in-
terno d’idoneita a direttore d’ufficio dell’area
amministrativa, ai sensi dell’art. 25 della legge
regionale n. 15/1983 e succ.mod., emanato
con decreto del Presidente della Regione 29
maggio 1997, n. 7/L.

IL PRESIDENTE

Visti gli articoli 43 e 57 dello Statuto di autonomia
approvato con DPR 31 agosto 1972, n. 670;

Visto il regolamento per il concorso interno
d’'idoneita a direttore d’ufficio dellarea ammini-
strativa, ai sensi dell’art. 25 della legge regionale
n. 15/1983 e succ.mod., emanato con decreto del
Presidente della Regione 29 maggio 1997, n. 7/L;

Su conforme deliberazione della Giunta regionale
di data 19 ottobre 2018, n. 196;

decreta

- larticolo 3 del Regolamento per il concorso
interno d’idoneita a direttore d’ufficio dell’area
amministrativa, ai sensi dell’art. 25 della leg-
ge regionale n. 15/1983 e succ.mod., emana-
to con decreto del Presidente della Regione
29 maggio 1997, n. 7/L, € sostituito con |l
nuovo articolo 3 nel testo allegato che fa par-
te integrante del presente decreto.

ART. 3
PROVA D’ESAME

La prova d’esame consiste in un esame colloquio
sulle seguenti materie

A) COMPETENZA AMMINISTRATIVA |/ GIU-
RIDICA

Dekrete des Prasidenten/Landeshauptmanns - 1. Teil - Jahr 2018

Autonome Region Trentino-Sudtirol

DEKRET DES PRASIDENTEN DER REGION
vom 23. Oktober 2018, Nr. 68

Anderung der mit DPRA vom 29. Mai 1997, Nr.
7/L erlassenen Verordnung betreffend den
internen Wettbewerb fur die Eignung zum
Amtsdirektor im Verwaltungsbereich im Sinne
des Art. 25 des Regionalgesetzes Nr. 15/1993
i.d.g.F.

Aufgrund der Art. 43 und 57 des mit DPR vom 31.
August 1972, Nr. 670 genehmigten Autonomie-
statuts;

Aufgrund der mit Dekret des Préasidenten der Re-
gion vom 29. Mai 1997, Nr. 7/L erlassenen Ver-
ordnung betreffend den internen Wettbewerb fir
die Eignung zum Amtsdirektor im Verwaltungsbe-
reich im Sinne des Art. 25 des Regionalgesetzes
Nr. 15/1993 i.d.g.F.;

Aufgrund des entsprechenden Beschlusses der
Regionalregierung vom 19. Oktober 2018, Nr.
196;

verfugt
DER PRASIDENT

- der Art. 3 der mit Dekret des Prasidenten der
Region vom 29. Mai 1997, Nr. 7/L erlassenen
Verordnung betreffend den internen Wettbe-
werb flr die Eignung zum Amtsdirektor im
Verwaltungsbereich im Sinne des Art. 25 des
Regionalgesetzes Nr. 15/1993 i.d.g.F. wird
durch den neuen Art 3 in dem als wesentli-
cher und erganzender Bestandteil dieses Be-
schlusses beiliegenden Wortlaut ersetzt.

ART. 3
PRUFUNGSPROGRAMM

Die Prifung besteht aus einem Prifungsgesprach
uber nachstehende Facher:

A) ADMINISTRATIVE / RECHTLICHE KOM-
PETENZ
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a) parte generale

- ordinamento degli uffici, stato giuridico del
personale ed elementi relativi alle responsa-
bilita del pubblico dipendente

b) parte speciale

- principi generali di diritto amministrativo, con
approfondimento delle fonti, degli atti ammi-
nistrativi, invalidita e ricorsi; principi di conta-
bilita pubblica;

- anticorruzione e trasparenza,
- trattamento dei dati personali

B) COMPETENZA METODICA

- programmazione ed organizzazione del lavo-
ro;

- gestione dei tempi e delle priorita;

- management della qualita;

- creazione e lavoro in team;

- tecniche di moderazione e presentazione;

- gestione dei conflitti e mediazione

C) COMPETENZA PERSONALE E SOCIALE
- competenze manageriali;
- spirito decisionale, iniziativa e creativita;

- flessibilita e spirito innovativo;
- buone doti di comunicazione

a) Allgemeiner Teil

- Amterordnung, dienstrechtliche Stellung des
Personals und Grundkenntnisse uber die
Verantwortung der offentlichen Bediensteten

b) Sonderteil

- allgemeine Grundsatze des Verwaltungs-
rechts mit besonderem Bezug auf: Quellen,
Verwaltungsakte, Ungultigkeit und Rekurse;
Grundsatze des offentlichen Rechnungswe-
sens;

- Korruptionsvorbeugung und Transparenz;

- Verarbeitung der personenbezogenen Daten

B) METHODISCHE KOMPETENZ

- Planung und Organisation der Arbeit

- Zeiten- und Prioritdtenmanagement

- Qualitaitsmanagement

- Teamentwicklung und -arbeit

- Moderation- und Prasentationtechniken
- Konfliktmanagement und Mediation

C) PERSONLICHE UND SOZIALE KOMPE-
TENZ

- Managementkompetenzen

- Entscheidungsfreude, Eigeninitiative und
Kreativitat

- Flexibilitat und Innovationsfahigkeit

- gute Kommunikationsfahigkeiten

IL PRESIDENTE / DER PRASIDENT
ARNO KOMPATSCHER

firmato digitalmente / digital signiert

Questo documento, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce  copia  delloriginale informatico  firmato
digitalmente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione (D.Lgs 82/05).
L’indicazione del nome del firmatario sostituisce la sua firma
autografa (art. 3 D. Lgs.39/93).

Falls dieses Dokument in Papierform tbermittelt wird, stellt
es die fur alle gesetzlichen Wirkungen giiltige Kopie des
elektronischen digital signierten Originals dar, das von dieser
Verwaltung erstellt und bei derselben aufbewahrt wird (GvD
Nr.  82/2005). Die Angabe des Namens der
unterzeichnenden Person ersetzt deren eigenhandige
Unterschrift (Art. 3 des GvD Nr. 39/1993).






