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[5129990112229]
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONA-

LE 4 marzo 1999, n. 2/L
{registr. alla Corte dei conti il 2 giugno 1999, reg. 1, fgl. 3}

Regolamenti per la determinazione dei criteri
per la valutazione dei titoli, del programma
d’esame e della votazione minima richiesta
per il superamento dei concorsi e deile sele-
zioni per l'accesso ai diversi profili professio-
nali

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 4 punto 1 dello Statuto speciale di au-
tonomia approvato con D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670;

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernen-
ti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approva-
to con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, contenente
norme di esecuzione del citato Testo Unico;

Vista la legge regionale 7 settembre 1958, n. 23,
contenente "Norme sullo stato giuridico, trattamento
economico ed ordinamento delle carriere del perso-
nale della Regione";

Visto il relativo regolamento di esecuzione ap-
provato con D.P.G.R. 5 gennaio 1959, n. 54;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 4

marzo 1999, n. 289, con la quale sono stati approvati i
regolamenti per la determinazione dei criteri per la
valutazione dei titoli, del programma d'esame e della
votazione minima richiesta per il superamento dei
concorsi e delle selezioni per l'accesso ai diversi profili
professionali;

decreta

Sono emanati 1 regolamenti per la determinazio-
ne dei criteri per la valutazione dei titoli, del pro-
gramma d'esame e della votazione minima richiesta
per il superamento dei concorsi e delle selezioni per
l'accesso ai diversi profili professionali, nei testi alle-
gati che fanno parte integrante del presente decreto.

1l presente decreto sara inviato alla Corte dei conti
per la registrazione e sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige.

(8129990112229]
DEKRET DES PRASIDENTEN DES REGIONALAUSSCHUS-

SES vom 4. Mérz 1999, Nr. 2/L
{registr. beim Rechnungshof am 2.6.1999, Reg. 1, Blatt 3)

Verordnungen betreffend die Festlegung der
Kriterien fiir die Bewertung der Unterlagen
und fir die Bestimmung des Prifungspro-
grammes der Weitbewerbe und der Aus-
wahiverfahren fiir den Zugang zu den einzel-
nen Berufsbildern und der fir die Eignung
erforderlichen Mindestpunktzahl

Aufgrund des Art. 4 Z. 1 des mit DPR vom 31.
August 1972, Nr. 670 genehmigten Sonderautonomie-
statutes;

Aufgrund des mit DPR vom 10. Jdnner 1957, Nr. 3

 genehmigten Einheitstextes der Bestimmungen be-

treffend das Statut der Zivilangestellten des Staates;

Aufgrund des DPR vom 3. Mai 1957, Nr. 686 be-
treffend Durchfiihrungsbestimmungen zum erwéhn-
ten Einheitstext;

Aufgrund des Regionalgesetzes vom 7. Septem-
ber 1958, Nr. 23 betreffend "Bestimmungen tiber die
rechtliche Stellung, die Besoldung und die Ordnung
der Laufbahnen des Personals der Region";

Aufgrund der mit DPRA vom 5. Jinner 1959, Nr.
54 genehmigten Durchfiilhrungsverordnung zum er-
wihnten Regionalgesetz Nr. 23/1958;

Aufgrund des Beschlusses des Regionalausschus-
ses vom 4. Méirz 1999, Nr. 289, mit dem die Verord-
nungen betreffend die Festlegung der Kriterien fiir die
Bewertung der Unterlagen und fiir die Bestimmung
des Priifungsprogrammes der Wettbewerbe und der
Auswahlverfahren fiir den Zugang zu den einzelnen
Berufsbildern und der fiir die Eignung erforderlichen
Mindestpunktzah! genehmigt wurden

verfiigt
DER PRASIDENT

Die Verordnungen betreffend die Festlegung der
Kriterien fiir die Bewertung der Unterlagen und fiir
die Bestimmung des Priifungsprogrammes der Wett-
bewerbe und der Auswahlverfahren fiir den Zugang
zu den einzelnen Berufsbildern und der fiir die Eig-
nung erforderlichen Mindestpunktzahl werden im
nachstehenden Wortlaut, welcher ergdnzender Be-
standteil dieses Dekretes ist, erlassen.

Dieses Dekret ist dem Rechnungshof zur Regi-
strierung zuzuleiten und im Amtsblatt der Autono-
men Region Trentino-Siidtirol zu verdffentlichen.

k)
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E fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e
farlo osservare.

Trento, 4 marzo 1999

1L PRESIDENTE
T. GRANDI

NORME GENERALI

I bandi di concorso possono prevedere nel detta-
glio - nell’ambito dei criteri generali fissati dal rego-
lamento - la tipologia di titoli ammessi all’interno di
ciascuna categoria ed il relativo punteggio massimo
attribuibile, nonché la documentazione richiesta per
attestare il possesso dei titoli dichiarati.

La valutazione dei titoli effettuata daila Commis-
sione esaminatrice precede la prova d’esame ove il
numero di candidati sia elevato, la valutazione dei
titoli pud essere effettuata dalla Commissione
d’esame prima della correzione degli elaborati e limi-
tatamente ai candidati che si sono presentati alle
prove.

Nella valutazione dei titoli di servizio la Commis-
sione dovra assegnare un punteggio maggiore ai ser-
vizi prestati presso ’Amministrazione regionale, ri-
spetto ai servizi prestati presso altri Enti pubblici o
privati. Andra in ogni caso privilegiato il servizio reso
nello stesso profilo professionale o nel profilo profes-
sionale superiore della stessa area. Al servizio presta-
to in qualitd di Direttore d’Ufficio dovra essere asse-
gnato un punteggio maggiore.

Il servizio svolto a part-time sara valutato in
proporzione al numero di ore prestate,

La valutazione del servizio prestato presso gli uf-
fici regionali periferici, con esclusione di quelli situati
nei due capoluoghi di provincia, da personale in ser-
vizio a tempo determinato residente in comuni che
distano dalle suddette sedi almeno 30 km, sara valu-
tata fino ad un massimo del doppio.

Nella valutazione dei titoli dovranno essere pri-
vilegiati quelli che hanno attinenza con la professio-
nalita che viene accertata nel concorso medesimo.

Nella valutazione dei titoli vari la Commissione
dovra assegnare un punteggio maggiore. allidoneitd
conseguita in concorsi banditi dall’Amministrazione
regionale, rispetto a quella conseguita .in concorsi
banditi da altri Enti pubblici. Limitatamente ai con-
corsi per l'accesso all'ottava ed alla nona. qualifica
funzionale dovra essere privilegiato il conseguimento
dell’idoneita alla direzione delle strutture regionali e
relative articolazioni.

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es zu. be-
folgen und fiir seine Befolgung zu sorgen.

Trient, 4. Marz 1999

DER PRASIDENT
T. GRANDI

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

In den Wettbewerbsausschreibungen kénnen im
einzelnen - im Rahmen der aligemeinen in der Ver-
ordnung festgesetzten Kriterien - die fiir die einzelnen
Kategorien zugelassenen Bewertungsunterlagen und
die entsprechende zuzuyweisende Hochstpunktzahl
sowie die erforderlichen Unterlagen zur Bescheini-
gung des Besitzes genannter Nachweise bestimmt
werden. ,

Die Nachweise werden von der Priffungskommis-
sion vor der Durchfithrung der Prifung bewertet;
wenn die Anzahl der Kandidaten hoch ist, kann die
Priifungskommission vor der Korréktur der schriftli-
chen Priifungsarbeiten die Nachweise bewerten und
sich ‘auf die-derjenigen Bewerber beschranken, welche
bei den Priifungen angetreten sind.

Im Vergleich zu dem bei anderen offentlichen
bzw. privaten Einrichtungen geleisteten Dienst wird
dem Dienst bei der Regionalverwaltung bei der Be-
wertung der Dienstnachweise durch die Priifungs-
kommission eine hohere Punktzahl zugewiesen. Der
im selben Berufsbild bzw. im héheren Berufsbild in-
nerhalb desselben Gebietes geleistete Dienst wird
jedenfalls bevorzugt. Dem mit den Aufgaben eines
Amtsdirektors bzw. einer Amtsdirektorin geleisteten
Dienst wird eine hohere Punktzahl zugewiesen.

Der mit Teilzeitbeschiftigung geleistete Dienst
wird nach der Anzahl der Dienststunden bewertet.

Dem in den Aufenimtern der Region geleisteten
Dienst, ausschlieRlich der Amter in den zwei Provinz-
hauptstéddten wird eine hochstens doppelte Punktzahl
zugewiesen, wenn der Wohnsitz des mit befristetem
Arbeitsverhdltnis eingestellten Personals nicht weni-
ger als dreiRig Kilometer vom Dienstsitz entfernt
liegt.

Bei der Bewertung gelten als” Vorzugstitel jene
Unterlagen, welche die Eignung zu den im jeweiligen
Berufsbild vorgesehenen Aufgaben nachweisen, die
im Wettbewerb zu iiberpriifen ist.

Bei der Bewertung der verschiedenen Nachweise
hat die Priifungskommission der Eignung, die in den
von der Regionalverwaltung ausgeschriebenen Wett-
bewerben erlangt wurde, eine héhere Punktzahl im
Vergleich mit der in den von anderen &ffentlichen
Einrichtungen ausgeschriebenen Wettbewerben er-
langten Eignung zuzuweisen. Was die Wettbewerbe
fiir den Zugang zum VII. und zum IX. Funktionsrang
angeht, gilt die Erlangung der Eignung zum Amtsdi-
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Per I'attribuzione dei punteggi ai titoli di sérvizio
nei concorsi riservati per titoli ed esami per I'accesso
alla IX quahﬁca funzmnale profili professionali di
direttore amministrativo, direttore conservatore,
direttore tecnico e catastale e direttore di cancelleria,
la Commissione esaminatrice attribuira un diverso
punteggio a seconda che il servizio sia stato prestato
nella settima o nella ottava qualifica funzionale.

ALLEGATON° 1

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi-
cazione degli indici di riscontro della idoneita per il supe-
ramento della selezione per 'accesso al profilo professio-
nale di addettofaddetta ai servizi generali - seconda qua-
lifica funzionale

Art ]

Con riferimento alla descrizione del lavoro del
profilo professionale di addetto/addetta ai- servizi
generali le sperimentazioni lavorative consisteranno
nell’effettuazione di operazioni di carico, scarico e
trasporto pacchi, plichi e documenti avvalendosi an-
ciie di mezzi a conduzione semplice.

Art. 2

In relazione alle sperimentazioni indicate all’art.
1 sard ritenuto idoneo il lavoratore che porti a termi-
ne P'esperimento delle stesse entro il limite temporale
prefissato dalla Commissione d’esame, a condizione
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita-
tivi (Jonet ailo specifico fine.

ALLEGATO N° 2

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi-
cazione degli indici di riscontro della idoneita per il supe-
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio-
nale di sorvegliante‘ai servizi di anticamera e portineria -
terza qualifica funzionale

Art. 1

Con riferimento alla. descrizione del lavoro del
profilo professionale di sorvegliante ai servizi di anti-
camera e portineria le sperimentazioni lavorative
consisteranno nell’effettuazione di operazioni di pre-
lievo, trasporto, consegna e ricollocazione di mate-
riale di ufficio, di distribuzione di corrispondenza
nonché di utilizzazione e piccola manutenzione di
macchine e attrezzature ad uso semplice.

rektor bzw. zur Amtsdirektorin der regionalen Orga-

nisationseinheiten und ihrer Gliederungen als Vor-
zugstitel.

" In den dem Personal vorbehaltenen Wettbewerben
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den Zu-
gang zum IX. Funktionsrang in den Berufsbildern Verwal-
tungsdirektor/Verwaltungsdirektorin, Grundbuchsdirek-
tor/Grundbuchsdirektorin, technischer und kataster-
technischer Direktor/technische und katastertechnische
Direktorin und Kanzleidirektor/Kanzleidirektorin wird
die Priffungskommission eine unterschiedliche Punkt-
zahl zuweisen je nachdem, ob der Dienst im VII. oder im
VIIL Funktionsrang geleistet wurde.

ANLAGE 1

Festlegung der: Eignungstests und Angabe der. fiir -die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufshild
Gehilfe/Gehilfin fiir allgemeine Dienste, II. Funktionsrang

Art. 1

. In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Gehil-
fe/Gehilfin fiir allgemeine Dienste bestehen die Eig-
nungstests in der Ausfiihrung von Be- und Entladeta-
tigkeiten und der Beforderung von Paketen, Umschld-
gen und Schriftstiicken, wobei auch einfach zu bedie-
nende Gerate beniitzt werden kénnen.

Art.2

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Prifungskommission festgelegten
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefiihrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat.

ANLAGE 2

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fir die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild
Aufseher/Aufseherin fiir Vorzimmer- und Pfirtnerdienste,
HI. Funktionsrang

Art. 1

v In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Aufse-
her/Aufseherin fiir Vorzimmer- und PfGrtnerdienste
bestehen die Eignungstests darin, Biiromaterial abzu-
holen, zu, transportieren, auszuhéndigen und wieder
zuriickzubringen, die Post auszuteilen sowie leicht zu
bedienende Maschinen und Gerdte zu benutzen und
geringfligige Wartungsarbeiten daran auszufiihren.
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Art. 2

In relazione alle sperimentazioni lavorative mc\h-
cate all’art 1 sara dichiarato idoneo il lavoratore che
porti a termine l'esperimento delle stesse entro 11
limite temporale prefissato dalla Commissione d’esa—
me, a condizione che il lavoro svolto corrisponda ai
parametri qualitativi idonei allo specifico fine.

ALLEGATON® 3

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi-
cazione degli indici di riscontro della idoneita per il supe-
ramento della selezione per P'accesso al profilo professio-
nale di agente tecnico qualificatofagente tecnica qualiﬁ
cata - terza qualifica funzionale

Art. 1 -

Con riferimento alla descrizione del lavoro del
profilo professionale di agente tecnico qualifica-
to/agente tecnica qualificata la sperimentazione lavo-
rativa consistera nell’esecuzione di una prova d’arte
diversa a seconda che la stessa sia finalizzata alla
professionalita di muratore o di idraulico o di elettri-
cista o di falegname.

Art. 2

In relazjone alle sperimentazioni indicate all’art.
1 sara ritenuto idoneo il lavoratore che porti a termi-
ne ’esperimento delle stesse entro il limite temporale
prefissato dalla Commissione d’esame, a condizione
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita-
tivi idonei allo specifico fine.

ALLEGATO N° 4

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi-
cazione degli indici di riscontro della idoneita per il supe-
ramento della selezione per I'accesso al profilo professio-
nale di agente - quarta qualifica funzionale

Art. 1

Con riferimento alla descrizione del lavoro del
profilo professionale di agente le sperimentazioni
lavorative consisteranno in una prova d1 dattﬂograﬁa
e in una prova ch archnnstlca

prova di dattilografia:

- battitura e organizzazione di un testo su
Personal Computer utilizzando applicativi Office
(Word) in ambiente Windows;

-

Art. 2°

.Hinsichtlich der unter Art, 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fur geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Pruﬁmgskommlsswn festgelegten
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefithrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat,

ANLAGE 3

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiir die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild
qualifizierter technischer Gehilfe/qualifizierte technische
Gehilfin, III. Funktionsrang

Art. 1

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild qualifi-
zierter technischer Gehilfe /qualifizierte techmische
Gehilfin besteht der Eignungstest in einer Priifung
verschiedener handwerklicher Fihigkeiten, je nach-
dem, ob der Eignungstest auf die Aufpahme eines
Maurers, eines Klempners, eines Elektrikers oder ei-
nes Tischlers abzielt.

Art. 2

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Priffungskommission festgelegten
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefiihrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat.

ANLAGE 4

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiir die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild
Gehilfe[Gehilfin, IV. Funktionsrang

Art. 1

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Gehil-
fe/Gehilfin bestehen die-Eignungstests in einer Pri-
fung in Maschinenschreiben und einer Archivistikprii-
fung:

Priifung in Maschinenschreiben:

-~ Eingabe eines Textes in den Personal Computer
und Textformatierung unter Verwendung von Of-
fice-Anwendungen (Word) in Windowsumgebung;
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prova di archivistica:
- effettuazione di una o pid operazioni di pro-
tocollazione, registrazione e-fotoriproduzione..

Art, 2

In relazione alle sperimentazioni lavorative indi-
cate all’art. 1 sara dichiarato idoneo il lavoratore che
porti a termine l'esperimento delle stesse entro il
limite temporale prefissato dalla Commissione
d’esame, a condizione che il lavoro svolto corrisponda
ai parametri qualitativi idonei allo specifico fine.

*

ALLEGATON’ 5

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi-
cazione degli indici di riscontro della idoneita per il supe-
ramento della selezione per Faccesso al profilo professio-
nale di agente di stamperia - quarta qualifica funzionale

Art. 1
.

Con riferimento alla descrizione del lavoro del
profilo professionale di agente di stamperia le speri-
mentazioni lavorative saranno articolate nel modo
seguente:

1. Quando la selezione é finalizzata all’acquisizione
di professionalita connesse all’attivita di stampe-
ria la sperimentazione lavorativa consistera in
una o alcune delle seguenti operazioni:

a) impostazione grafica di un quartino

b) montaggio di una segnatura

¢) . messa a punto della macchina per la succes—
siva stampa.

2. Quando la selezione é finalizzata all’acquisizione
della professionalitd di legatore la sperimenta-
zione lavorativa consisterd nella legatura di fa-
scicoli o volumi con relativa copertina.

3. Qudndo la selezione ¢& finalizzata all’acquisizione
della professionalitd di microfilmatore la speri-
mentazione lavorativa consistera nelle seguenti

operazioni:
a) microfilmatura di atti, con relativa ripresa e
sviluppo

b) semplici operazioni di manutenzione delle
" macchine per la microfilmatura.

Art. 2

In relazione alle sperimentazioni indicate all’art.
1 sara ritenuto idoneo il lavoratore che porti a termi-
ne l'esperimento delle stesse entro il limite temporale
prefissato dalla Comimissione d’esame, a condizione

Archivistikpriifung:
- Ausfiihrung einer oder mehrerer Tatigkeiten wie
protokollieren, registrieren und fotokopieren,

Art, 2

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Prifungskommission festgelegten
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefiihrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat.

ANLAGE 5

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiir die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild
Druckereigehilfe/ Druckereigehilfin, IV. Funktionsrang

©Art 1

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Druk-
kereigehilfe/Druckereigehilfin sind die Eignungstests
folgendermaRen gestaltet:

1. Wenn das Auswahlverfahren darauf abzielt, Per-
sonal aufzunehmen, das mit Druckarbeiten be-
traut werden soll, besteht der Eignungstest in
der Ausfithrung einer oder mehrerer der folgen-
den Aufgaben:

a) graphische Gestaltung eines Bogens

b) Druckformeinstellung

¢) " Einstellung der Maschine fiir den nachfol-
genden Druck

2. Wenn das Auswahlverfahren darauf abzielt,
Buchbinder aufzunehmen, besteht der Eignungs-
test darin, Hefte oder Biicher mit dem entspre-
chenden Einband zu binden.

3. Wenn das Auswahlverfahren darauf abzielt, Per-
sonal aufzunehmen, das mit Mikrofilmaufnah-
men betraut werden soll, besteht der Eignungs-
test in der Ausfiihrung folgender Tétigkeiten:

a} Mikrofilmaufnahme von Akten und entspre-
chende Entwicklung des Films

b) einfache Wartungsarbeiten an den Maschi-
nen fiir die Mikrofilmaufnahme

%

Art. 2

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Priiffungskommission festgelegten
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che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita-
tivi idonei allo specifico fine. -

ALLEGATON’ 6

Determinazione delle sperimentazioni lavorative ¢ indi-
cazione' degli indici-di riscontro della idoneita-per il supe-
ramento della selezione per I'accesso al profilo prafessio-
nale di agente tecnico specializzatojagente tecnica spe-
cializzata - quarta qualifica funzionale

Art. 1

Con riferimento alla descrizione del lavoro del
profilo professionale di agenté tecnico specializza-
tofagente tecnica specializzata la sperimentazione
lavorativa consistera nell’esecuzione di una prova
drarte, richiedente autonomia operativa, diversa a
seconda che la stessa sia finalizzata alla professionali-
ta di muratore o di idraulico o di elettricista o di fale-
gname o di caldaista.

Art. 2

In relazione alle sperimentazioni indicate all’art.
1 sara ritenuto idoneo il lavoratore che porti a termi-
ne 'esperimento delle stesse entro il limite temporale
prefissato dalla Commissione d’esame, a condizione
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita-
tivi idonei allo specifico fine.

ALLEGATON® 7

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di conducente di auto-
mezzi - quarta qualifica funzionale

© Art. 1

Nel concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di conducente di
automezzi - quarta qualifica funzionale, per la valuta-
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice
dispone di 40 punti cosi ripartiti: ‘ .

a) 30 punti per la prova d’esame
b} - 10 punti per i titoli

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:

Zeitraums ausfihrt, wobei die durchgefiihrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat.

ANLAGE 6

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiir die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild
spezialisierter technischer Gehilfe[spezialisierte techni-
sche Gehilfin, IV. Funktionsrang

Art. 1

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild speziali-
sierter technischer Gehilfe/spezialisierte technische
Gehilfin besteht der Eignungstest in einer Priifung
verschiedener handwerklicher Fadhigkeiten, die eine
bestimmte Autonomie erfordern, je nachdem, ob der
Eignungstest auf die Aufnahme eines Maurers, eines
Klempners, eines Elektrikers, eines Tischlers oder
eines Heizers abzielt.

Art. 2

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Prifungskommission festgelegten,
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefithrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat.

ANLAGE 7

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des 0f-
fentlichen Wetthewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Kraftfah-
rer/Kraftfahrerin, IV. Funktionsrang, und der fiir die
Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im offentlichen Wettbewerb nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Be-
rufsbild Kraftfahrer/Kraftfahrerin, IV. Funktionsrang,
verfiigt die Prifungskommission bei der Bewertung
der Bewerber iiber 40 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 30 Punkte fiir die Priifung
b) 10 Punkte flir die Bewertungsunterlagen

Art.2

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
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1. titoli di servizio massimo punti 7
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni 10; la frazione tempo-
rale superiore a 15 giorni sara valutata alla stre-
gua di un mese intero.

2. titoli vari
(comprendenti attestato di bilinguismo, idoneita
in concorsi pubblici , attestati di superamento di
corsi professionali, ecc.)
massimo punti 3

Art. 3

Il programma d'esame del concorso pubblico per
titoli ed esami per l'accesso al profilo professionale di
conducente di automezzi - quarta qualifica funzionale
prevede una prova pratica, consistente in una prova
di guida di un’autovettura dell’Amministrazione re-
gionale lungo un percorso urbano efo extraurbano,
durante la quale verrd data particolare rilevanza.
all’osservanza della segnaletica ed al rispetto delle
precedenze, nonché nellindividuazione di guasti o
difetti di funzionamento dell’autovettura e/o
nell’esecuzione di piccole riparazioni della medesima.

Art. 4

In relazione alle prove indicate all’art. 3 sara di-
chiarato idoneo il candidato che, con riferimento alla
prova di guida la porti a termine senza commettere
infrazioni alla normativa del Codice della strada ed
individui i guasti o i difetti di funzionamento efo ese-
gua le piccole riparazioni entro il limite temporale
prefissato dalla Commissione d’esame, a condizione
che il lavoro svolto corrisponda ai parametn qualita-
tivi idonei allo specifico fine.

ALLEGATON° 8

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi-
cazione degli indici di riscontro della idoneita per il supe-
ramento della selezione per 'accesso al profilo professio-
nale centralinista - quarta qualifica funzionale

Art. 1

Con riferimento alla descrizione del lavoro del
profilo professionale di centralinista le sperimenta-
zioni lavorative consisteranno nell’effettuazione di
operazioni di comunicazione telefonica con annota-
zione delle chiamate dirette ad organi ed uffici
dell’amministrazione, di ricerca di eventuali interlo-
cutori richiesti dai sopraindicati organi ed uffici efo
eventualmente nella dettatura e ricezione di fono-
grammi.

1. Dienstnachweise héchstens 7 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre
beriicksichtigt; Zeitabschnitte tiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
(Zweisprachigkeitsnachweis, Nachweis tiber die
in offentlichen Wettbewerben erlangte Eignung,
Abschluflzeugnisse von Fachlehrgdngen usw.)

. ‘hochstens 3 Punkte

Art. 3

Das Prifungsprogramm des o&ffentlichen Wett-
bewerbs nach Bewertungsunterlagen und Priifungen
fir den Zugang zum Berufsbild Kraftfah-
rer/Kraftfahrerin, IV. Funktionsrang, sieht eine prakti-
sche Priifung vor, die im Lenken eines Kraftwagens
der Regionalverwaltung auf einer Strecke innerhalb
und/oder auRerhalb der Stadt, wobei insbesondere

_ die Befolgung der Verkehrszeichen und die Beachtung

der Vorfahrten berticksichtigt werden, sowie in der
Feststellung von Betriebsschiden oder Méngeln des
Kraftwagens undfoder in der Ausfithrung von kleinen
Reparaturen besteht.

Art. 4

In Zusammenhang mit den im Art. 3 angegebe-
nen Priifungen wird der Bewerber fiir geeignet er-
klart, der die Fahrpriifung innerhalb der von der Prii-
fungskommission vorgegebenen Zeit beendet, ohne
die Bestimmungen der StraRenverkehrsordnung zu
iibertreten, und Betriebsschdden oder Mingel fest-
stellt undfoder kleinere Reparaturen ausfithrt, vor-
ausgesetzt, die Arbeit wird gemdf den vorgesehenen
Qualitdtsparametern durchgefiihrt,

ANILAGE 8

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fir die
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus-
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild
Telefonist/Telefonistin, IV. Funktionsrang

Art. 1

In bezug auf die .Aufgaben im Berufsbild Telefo-
nist/Telefonistin bestehen die Eignungstests darin,
ein- und auslaufende Telefongesprache zu vermitteln,
Telefonate, die an Verwaltungsorgane und -amter
gerichtet sind, zu notieren, Telefonnummern von
Personen, die von genannten Organen oder Amtern
angerufen werden sollen, ausfindig zu machen
und/oder Fernsprechnachrichten zu diktieren und zu
empfangen. '
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Art. 2

In relazione alle sperimentazioni indicate ‘all’art.
1 sara dichiarato idoneo il lavoratore che porti a ter-
mine I'esperimento delle stesse .entro il limite tempo-
rale prefissato dalla Commissione d’esame, a condi-
zione che il lavoro svolto corrisponda ai parametri
qualitativi idonei allo specifico fine.

ALLEGATON° 9

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il concor-
so riservato per titoli ed esami per I'accesso al profilo
professionale di agente ai servizi di anticamera e portine-
ria - quarta qualifica funzionale

»

‘xArt'l 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
Taccesso al profilo professionale di agente ai servizi di
anticamera e portineria - quarta qualifica funzionale,

" per la valutazione dei concorrenti la Commissione
esaminatrice dispone di 40 punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova d’esame
b) 10 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli arnmessi e valutati sono: -

1. titoli di servizio massimo punti 7
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

L’anzianitd minima richiesta per I'accesso al pro-
filo non viene valutata.

2. titoli vari
{possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitad in concorsi pub-
blici, superamento corsi professionali, ecc.)

massimo punti 3

Art.3

1l programma d’esame del concorso riservato per

. Taccesso al profilo professionale di agente ai servizi di
anticamera e portineria - quarta qualifica funzionale
prevede un colloquio orale sui seguenti argomenti:

Art. 2

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig-
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er-
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner-
halb des von der Prufungskommission festgelegten
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefiihrte Arbeit
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent-
sprechen hat.

ANILAGE 9

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des
dem Personal vorbehaltenen Wetthewerbes nach Bewer-
tungsunterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum
Berufsbild Gehilfe/Gehilfin fiir Vorzimmer- und Pfortner-
dienste, IV. Funktionsrang, und der fiir die Eignung er-
forderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den
Zugang zum Berufsbild Gehilfe/Gehilfin fiir Vorzim-
mer- und Pfortnerdienste, IV. Funktionsrang, verfiigt

die Priffungskommission bei der Bewertung, der Be-

werber liber 40 wie folgt aufgeteilte Punkte:
a) 30 Punkte fiir die Prifung
b) 10 Punkte fiir die Bewertungsunteriagen

Art. 2

Nachstehende Nachweise sind zugelassen und
werden bewertet:
1. Dienstnachweise héchstens 7 Punkte
Bei der 'Bewertung werden héchstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte Gber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.
Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis tiber
die.in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluBzeugnisse von Fachlehrgingen
usw.) héchstens 3 Punkte

Art. 3

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufs-
bild Gehilfe/Gehilfin fiir Vorzimmer- und Pfértner-
dienste, IV. Funktionsrang, sieht ein Priiffungsge-
sprach tiber nachstehende Fécher vor:
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- regole comportamentdli in ordine al servizio di
anticamera e portineria; ’
- nozioni di'antinfortunistica; . -~ -7 ow

- accertamento dell'idoneita. del canchdato ‘ad

utilizzare macchine ed attrezzature g eond’uzwne
complessa. SRR

Il colloquio orale non si intende superato se il
candidato non ottiene in esso la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 4

La votazione definitiva é stabilita dalla: somma

della votazione della prova orale con, ;1 punteggio -

complessivo attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 10

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-

tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di operatorefoperatrice -
quinta qualifica funzionale

. Art.1

Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di operatore/operatrice - quinta
qualifica funzionale, per la valutazione dei concorren-
ti la Commissione esaminatrice dzspone di 82 punti
cosi ripartiti:

a) 62 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b) 20 punti per i titoli

Art.2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di
valutazione sard pari ad anni dieci; la frazione

temporale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ecc.)

- massimo punti 10

- Verhaltensregeln betreffend den Vorzimmer- und
Pfortnerdienst;

*%.  Kenntnisse im Bereich der Unfallverhiitung;

~% Feststellung, ob der Bewerber dazu geeignet ist,

komplizierte Maschinen und Gerite zu bedienen.

Das Priifungsgesprach gilt als nicht bestanden,
wenn, der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 4

Die endgiltige Bewertung ergibt sich aus der

"Summe der Note der miindlichen Priifung und der fiir

qie Bewertungsunterlagen zuerkannten Gesamt-
‘punktzahl.
ANLAGE 10

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
‘gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des 6f

. Jentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und

Priifungen fiir den Zugang zum Berufshild Sachbearbei-
ter [Sachbearbeiterin, V. Funktionsrang, und der fiir die
Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Sachbear-
beiter/Sachbearbeiterin, V. Funktionsrang, verfiigt die
Prifungskommission bei der Bewertung der Bewerber
liber 82 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 62 Punkte fiir die Priiffungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens

2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung {ber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschluﬁzeugmsse von Lehrgingen usw.)
5 hochstens 10 Punkte
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Art. 3

1l programma- d’esame del concorso pubblico per
Taccesso ‘al profilo professionale "di operatore/ope-
ratrice - quinta qualifica funzionale - prevede una
prova pratica, una prova orale ed una prova facoltati-
va di stenografia.

Art. 4

Ove per il numero dei candidati I'’Ammi-
nistrazione ritenga di dover provvedere ad una prova
preselettiva, tale prova consistera nello svolgimento
di tests di educazione civica.

Qualora ’Amministrazione preveda la prova pre-
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra-
tica, solo se avraniio riportato nella prova preselettiva
una votazione di almeno 18 punti su 30.

Art. 5

La prova pratica sard effettuata su -Personal
Computer e consistera nell’utilizzo di applicativi Offi-
ce (Word e Excel) in ambiente Windows.

Per la prova pratica, cosi come per la prova facol-
tativa di stenografia, ove per il numero di candidati,
non si renda possibile lo svolgimento della prova
stessa in un unico contesto di tempo e di luogo, sard
facoltd del’Amministrazione di distribuire, mediante
sorteggio, i candidati in gruppi e di chiamare, sempre
mediante sorteggio, ogni gruppo, in giorni separati o
in diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova
pratica. Nel caso in cui ’Amministrazione si avvalga
di tale facolta, i testi prescelti per le prove dovranno
essere diversi per ogni gruppo, ma presentare tra loro
caratteristiche analoghe quanto a lunghezza ed a
difficolta di riproduzione. ’

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato nella prova pratica la votazione di
almeno 18 punti su 30. La votazione riportata nella
. prova pratica ¢ comunicata al candidato in occasione
dell’invito di presentazione alla prova orale.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:
- nozioni sullordinamento della Regione Trentino
- Alto Adige e delle Province di Trento e Bolzano;

- nozioni generali dei sistemi di tenuta degli archi-
vi e classificazione degli atti;
- . diritti e doveri dell'impiegato.
La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30. -

Art.3

Das Priiffungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Sachbearbei-
ter/Sachbearbeiterin, V. Funktionsrang, sieht eine
praktische, eine miindliche und eine wahlfreie Prii-
fung in Stenographie vor.

Art. 4

Falls die Verwaltung es fir angebracht halt, auf-
grund der Anzahl der Bewerber eine Priifung zur Vor-
auswahl zu veranstalten, so besteht diese in Staats-
biirgerkundetests.

Wenn die Verwaltung eine Priifung zur Voraus-
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti-
schen Priifung zugelassen, die in der Prifung zur
Vorauswahl eme Mindestnote von 18/30 erreicht ha-
ben.

Art. 5

Die praktische Priifung wird auf Personal Compu-
ter durchgefiihrt und besteht in der Verwendung von
Office-Anwendungen (Word und Excel) in Win-
dowsumgebung.

Was die praktische Priiffung sowie die wahlfreie
Priifung in Stenographie betrifft, steht es der Verwal-
tung frei, falls aufgrund der Anzahl der Bewerber die
Durchfiihrung der Priiffung zu einem einzigen Zeit-
punkt und an einem einzigen Ort nicht méglich sein
sollte, die Bewerber durch Auslosung in Gruppen
aufzuteilen und jede Gruppe, die wiederum ausgelost
wird, an verschiedenen Tagen oder zu verschiedenen
Zeiten am selben Tag die praktische Priifung ablegen
zu lassen. Falls die Verwaltung von dieser Befugnis
Gebrauch macht, miissen die Priifungstexte fir jede
Gruppe verschieden, aber dennoch ungefdhr gleich
lang sein und den gleichen Schwiergkeitsgrad in
bezug auf die Ubertragung aufweisen.

Art. 6

Zur miindlichen Prifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der prakti-
schen Priifung erzielte Note wird dem Bewerber in
dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert
wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung betrifft folgende Fécher:

- Kenntnisse iiber die Ordnungen der Region Tren-
tino-Stdtirol und der Provinzen Trient und Bo-
zen;

-~ Allgemeine Kenntnisse iiber die Systeme der
Archivfithrung und die Klassifizierung der Akte;

- Rechte und Pflichten des Angestellten.

~ Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,

wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-

stens 18/30 erreicht.

IO
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ATt 7

‘La prova facoltativa di stenografia consistera
nella dettatura di un brano per la durata di quattro
minuti primi .alla velocitd di 60 parole al minuto pri-
mo, con trascrizione a macchina dello stenoscritto
entro i successivi trenta minuti,

Per la prova facoltativa di stenografia, superata
con la votazione di almeno 18 punti su 30, la Commis-
sione assegnera un punteggio proporzionale al risul-
tato ottenuto da un minimo di punti 0,8 ad un mas-
simo di punti 2.

Art. 8

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova pratica, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio cemplesswo
attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 11

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di agente tecnico provet-
tojagente tecnica provetta - quinta qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale di agente tecnico provet-
tojagente tecnica provetta - quinta qualifica funzio-
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio-
nie esaminatrice dispone di 80 punti cosi ripartiti:

a} 60 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova)
b} 20 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massime oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni Aieci, la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza -delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ecc.}

massimo punti 10

Art. 7
|

Die wahlfreie Priifung in Stenographie besteht in
einem vierminiitigen Diktat bei einer Geschwindigkeit
von 60 Worten pro Minute und in der Abschrift des
Stenogramms mit Schreibmaschine innerhalb 30 Mi-
nuten.

Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung in Stenographie
weist die Kommission proportional zum erreichten
Ergebnis eine Punktzahl von wenigstens 0,8 und
hochstens 2 zu.

Art. 8

Die- endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen, der miindlichen
und der wahlfreien Priifung und der Rir die Bewer-
tungsunterlagen zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 11

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des 6f
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
Fachgehilfe/technische Fachgehilfin, V. Funktionsrang,
und der fiir die Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

. Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
Fachgehilfe/technische Fachgehilfin, V. Funktions-
rang, verfiigt die Priifungskommission bei der Bewer-
tung der Bewerber iiber 80 wie folgt aufgeteilte Punk-
te:

a) 60 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede Priifung)
b} 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden hdochstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
. den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung {iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in Offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgdngen usw.)
héchstens 10 Punkte
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Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
I'accesso al profilo professionale di agente tecnico
provetto/agente ‘tecnica provetta - quinta qualifica
funzionale - prevede una prova pratica ed una prova
orale.

Art. 4

Ove per il numero dei candidati I'Ammi-
nistrazione ritenga di dover provvedere ad una prova
preselettiva, tale prova consistera nello svolgimento
di tests di educazione civica.

Qualora ’Amministrazione preveda la prova pre-
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra-
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva
una votazione di almeno 18 punti su 30.

Art. 5

La prova pratica consiste nell’esecuzione di una
prova d’'arte o di un esperimento pratico attinente alle
professionalita di idraulico o di elettricista con parti-
colare riferimento all'impiantistica elettrica ed idro-
termosanitaria.

Per la prova pratica, ove per il numero dei candi-
dati non si renda possibile 10 svolgimento della prova
stessa in un unico contesto di tempo e di luogo, sard
facolta dell’amministrazione di distribuire, mediante
sorteggio, i candidati in gruppi e di chiamare, sempre
mediante sorteggio, ogni gruppo in giorni separati o
in diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova
stessa,

Nel caso in cui I'Amministrazione si avvalga di
tale facolta, la prova, pur potendo presentare elemen-
ti di diversita quanto allo svolgimento, dovra avere
caratteristiche analoghe per quel che riguarda durata
e difficolta.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato nella prova pratica la votazione di
almeno 18 punti su 30. La votazione riportata nella
prova pratica é-comunicata al candidato in occasione
dell'invito di presentazione alla prova orale. )

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

- nozioni di antinfortunistica;

- nozioni sull'ordinamento della Regione Trentino
Alto-Adige e delle Province di Trento e di Bolza-
no;

- diritti e doveri del pubblico dipendente.

La prova orale non si intende superata se il can-
-didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 3

Das Priifungsprogramm des Offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
Fachgehilfe/technische Fachgehilfin, V. Funktions-
rang, sieht eine praktische und eine miindliche Pri-
fung vor.

Art. 4
Falls die Verwaltung es fir angebracht hélt, auf-

grund der Anzahl der Bewerber eine Priifung zur Vor-
auswahl zu veranstalten, so besteht diese in Staats-

) biirgerkundetests.

Wenn die Verwaltung eine Prifung zur Voraus-
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti-
schen Pritffung zugelassen, die in der Priffung zur
Vorauswahl eine Mindestnote von 18/30 erreicht ha-
ben.

Art. 5

Die.praktische Priifung besteht in der Erstellung
eines Werkstiickes oder einer praktischen Arbeit be-
zogen auf die Berufe Installateur oder Elektriker, mit
besonderem Bezug auf elektrische, sanitdre und Heiz-
anlagen. )

Was die praktische Priiffung betrifft, steht es der
Verwaltung frei, falls aufgrund der Anzahl der Bewer-
ber die Durchfiihrung der Priifung zu einem einzigen
Zeitpunkt und an einem einzigen Ort nicht mdglich
sein sollte, die Bewerber durch Auslosung in Gruppen
aufzuteilen und jede Gruppe, die wiederum ausgelost
wird, an verschiedenen Tagen oder zu verschiedenen
Zeiten am selben Tag die Priifung ablegen zu lassen.

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge-
brauch macht, muR die Priifung, die in bezug auf die
Durchfithrung unterschiedliche Teile enthalten kann,
ungefdhr gleich lang dauern und den gleichen
Schwierigkeitsgrad aufweisen.’

Art. 6

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der prakti-
schen Priifung erzielte Note wird dem Bewerber in
dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert
wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung betrifft folgende Ficher:

- Kenntnisse im Bereich Unfallverhiitung;

- Kenntnisse {iber die Ordnungen der Region Tren-
tino-Siidtirol und der Provinzen Trient und Bo-
zen, '

- Rechte und Pflichten der Beamten.

Die mindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.
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Art. 7

La votazione definitiva ¢ stabilita dalla. somma
del voto riportato nella prova pratica con la votazione
riportata nella prova orale, nonché con il punteggio
complessivo attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 12

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di operatore catasta-
lefoperatrice catastale - quinta qualifica funzionale -

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al -

profilo professionale di opératore catastale/operatrice
catastale - quinta qualifica funzionale, per la valuta-
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice
dispone di 82 punti cosi ripartiti:

a) 62 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria - massimo 2 pun-
ti per la prova facoltativa)

b} 20 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli vari )
{possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ecc.) .

massimo punti 10

Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
laccesso al profilo professionale di operatore cata-
stale/operatrice catastale - quinta qualifica funzionale
- prevede una prova pratica o a contenuto teorico-
pratico, una prova orale e una prova facoltativa.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen und der miindli-
chen Priifung und der fiir-die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl. '

ANLAGE 12

Festlegung. der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des of
fentlichen Wetthewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Beruf3hild Katastersach-
bearbeiter/Katastersachbearbeiterin, V. Funktionsrang,
und der fiir die Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Pritfungen fiir den Zugang zum Berufsbild Kataster-
sachbearbeiter [Katastersachbearbeiterin, V. Funkti-
onsrang, verfiigt die Priifungskommission bei der
Bewertung der Bewerber iiber 82 wie folgt aufgeteilte
Punkte: -

a) 62 Punkte fir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens

2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet: ‘
1. Dienstnachweise héchstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden hdochstens 10 Jahre

bertiicksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
{Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufzeugnisse von Lehrgiangen usw.)
héchstens 10 Punkte

Art. 3

Das Prifungsprogramm fir den offentlichen
Wettbewerb fiir den Zugang zum Berufsbild Kataster-
sachbearbeiter/Katastersachbearbeiterin, V. Funkti-
onsrang, sieht eine praktische oder eine theoretisch-
praktische Priifung, eine miindliche und eine wahl-
freie Priifung vor.
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Art. 4

* Ove per il numero dei candidati I'’Ammini-
strazione ritenga di -dover provvedere ad una:.prova
preselettiva, tale prova consistera nello svolglmentm
di tests di educazione civica.

Qualora 1Amm1mstrazmne preveda la prova pre-
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra-
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva
una votazione di almeno 18 punti su 30.

Art.5

La prova pratica o a contenuto teorico-pratico
potra avere ad oggetto una o alcune delle seguenti
operazioni ed argomenti:

- nozioni fondamentali di disegno topografico o
riguardante costruzioni edilizie (piante, prospet-
ti, sezioni, ecc.);

- nozioni generali sull’'ordinamento del Catasto
Fondiario e del Catasto Urbano e connessioni tra
Catasto e Libro Fondiario.

Per la prova pratica o a contenuto teorico-pratico
cosi come per la prova facoltativa, ove per il numero
dei candidati non si renda possibile lo svolgimento
della prova stessa in un unico contesto di tempo e di
luogo, sara facoltd dell’Amministrazione di distribui-
re, mediante sorteggio, i candidati in gruppi e di
chiamare, sempre mediante sorteggio, ogni gruppo in
giorni separati o in diverse ore dello stesso giorno, ad
eseguire la prova pratica.

Nel caso in cui "Amministrazione. si avvalga di
tale facolta, le operazioni o gli argomenti prescelti per
le prove, pur potendo presentare elementi di diversita
quanto allo svolgimento, dovranno avere caratteristi-
che analoghe per quel che riguarda durata e difficolta.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che

hanno riportato nella prova pratica o a contenuto -

teorico-pratico la votazione di almeno 18 punti su 30.
La votazione riportata nella prova pratica & comunica-
ta al candidato in occasione dell'invito di presenta-
zione alla prova orale.

La prova orale vertera, oltre che sugli argomenti
della prova pratica, anche sui seguenti argomenti:

- nozioni generali sulla rappresentazione . grafica
sia del territorio che dell’edilizia (legende -sim-
. bologxe scale, ecc.); ;
- nozioni generali dell'ordinamento dei L1br1 fon-
diari;

Art. 4

- -Falls- die- Verwaltung es fiir angebracht hilt, auf-

; grund der Anzahl der Bewerber eine Priiffung zur Vor-
- auswahl zu veranstalten, so besteht diese in Staats-
: biirgerkundetests.

Wenn die Verwaltung eine Prufung zur Voraus-
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti-
schen Priffung zugelassen, die in der Priifung zur
Vorauswahl eine Mlndestnote von 18{30 erreicht ha-

ben.

Art.5

Die praktische oder theoretisch-praktische Prii-
fung kann eine oder einige der nachstehenden Arbei-
ten bzw. Themen betreffen:

- Grundkenntnisse liber topographische Zeichnun-
gen oder Bauzeichnungen (Grundrisse, Umrif3-
zeichnungen, Ansichten im Querschnitt usw.);

- Allgemeine Kenntnisse {iber die Grundkataster-
und die Gebdudekatasterordnung sowie liber den
Zusammenhang zwischen Kataster und Grund-
buch.

Was die praktische oder theoretisch-praktische
Priifung sowie die wahlfreie Priffung betrifft, steht es
der Verwaltung frei, falls aufgrund der Anzahl der
Bewerber die Durchfithrung der Priifung zu einem
einzigen Zeitpunkt und an einem einzigen Ort nicht
mdoglich sein sollte, die Bewerber durch Auslosung in
Gruppen aufzuteilen und jede Gruppe, die wiederum
ausgelost wird, an verschiedenen Tagen oder zu ver-
schiedenen Zeiten am selben Tag 'die praktische Prii-
fung ablegen zu lassen.

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge-
brauch macht, miissen die Prifungsthemen &hnlich
sein und die wahrend der Prifung auszufithrenden
Tétigkeiten, die in bezug auf die Durchfithrung unter-
schiedliche Teile enthalten kénnen, ungefahr gleich
lang dauern und den gleichen Schwierigkeitsgrad
aufweisen.

Art. 6

Zyr miindlichen Priifung werden die Bewerber

zugelassen die bei der praktischen oder bei der theo-

retisch-praktischen Prifung eine Mindestnote von
18/30 erzielt haben. Die bei der praktischen Prifung

erzielte Note wird dem Bewerber in dem Schreiben '

mitgeteilt, mit dem er aufgefordert wird, zur mindli-
chen Priifung zu erscheinen. s
Die miindliche Prifung betrifft, aufRer den Fa-
chern der praktischen Priifung, auch folgende The-
men:
- " Allgemeine Kenntnisse iiber die graphische Dar-
stellung des Gebietes und der Gebdude (Zeichen-
erkldrung, Symbole, MaRstibe, usw.);

- Allgemeine Kenntnisse iiber die Ordnung der -

Grundbiicher;
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- conoscenza dei principi di informatica di base;

- . nozioni sull’'ordinamento della Regione Trentino
Alto-Adige e delle Province di Trento e Bolzano;

- nozioni su diritti e doveri dell’impiegato.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

~

Art. 7

La prova facoltativa consistera in una prova di-
retta ad accertare la conoscenza dei principi relativi ai
sistemi di disegno CAD.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30, la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 8

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova pratica ¢ a contenuto
teorico-pratico, nella prova orale e nella prova facolta-
tiva con il punteggio complessivo attribuito per i tito-
1i.

ALLEGATO N° 13

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di operatore CEDJopera-
trice CED - quinta qualifica funzionale :

Art. 1’

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al
profilo professionale di operatore CED/operatrice CED
- quinta qualifica funzionale, per la valutazione dei
concorrenti la Commissione esaminatrice dispone di
80 punti cosi ripartiti: .

a} 60 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
~b) 20 punti per i titoli

Art. 2

1 titoli ammessi e valutati sonio esclusivamente i
seguenti:
1. - titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

- Kenntnisse iber die Grundsitze der Informatik;

- Kenntnisse tiber die Ordnungen der Region Tren-
tino-Siidtirol und der Provinzen Trient und Bo-
zen; ] : A

- Kenntnisse itber Rechte und Pflichten des Ange-
stellten. :

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die wahlfteie Prifung besteht in der Feststellung
der Kenntnisse iiber die Grundsdtze der CAD-
Zeichensysteme.

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priiffung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hdchstens 2 zu.

Art. 8

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen oder der theore-
tisch-praktischen Priifung, der miindlichen und der
wahlfreien Priiffung und der fiir die Bewertungsun-
terlagen zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 13

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des
dffentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen
und Priifungen filr den Zugang zum Berufsbild EDV-
SachbearbeiterfEDV-Sachbearbeiterin, V. Funktionsrang,
und der fiir die Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild EDV-Sach-
bearbeiter/EDV-Sachbearbeiterin, V. Funktionsrang,
verfiigt- die Priifungskommission bei der Bewertung
der Bewerber {iber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 60 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Prifung)
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 10 Punkte
Bei der Bewertung ‘werden héchstens 10 Jahre
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.
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2. titoli vari
(possesso dell’ attestato’ch conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concor51 pub-
blici, superamento cor51 ecc)

« massimo punti 10
Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
I'accesso al profilo professionale di operatore CED/o-
peratrice CED - quinta qualifica funzionale - prevede
una prova scritta ed una prova orale.

Art. 4

Ove per il numero dei candidati I'’Ammi-
nistrazione ritenga di dover provvedere ad una prova
-preselettiva, tale prova consistera nello svolgimento
di tests di educazione civica.

Qualora '’Amministrazione preveda la prova pre-
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra-
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva
una votazione di almeno 18 punti su 30.

Art. 5

La prova scritta consistera nell6 svolgimento di
argomenti attinenti all’articolazione ed al funziona-
mento di un Centro Elaborazione Dati, con particolare
riferimento alle mansioni specifiche dell’operatore di
consolle.

La prova scritta potra essere formulata in tutto o
in parte sotto forma di tests.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato ‘nella prova scritta la votazione di
almeno 18 punti su 30. La votazione riportata nella
prova scritta é comunicata al candidato in’occasione
dellinvito di presentazione alla prova orale.

La prova orale vertera, oltre che sugli argomenti
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma-
terie: _

- nozioni sull'ordinamento della Regione Trentino

- Alto Adige e delle Province di Trento e Bolzano;

- diritti e doveri dell’impiegato.
La prova orale non si intende superata se il can-

didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung tber die Kenntnis der italieni-
~ schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufzeugnisse von Lehrgangen usw.)
hochstens 10 Punkte

Ed

Art. 3

Das Priiffungsprogramm fiir den Offentlichen
Wettbewerb flir den Zugang zum Berufsbild EDV-
Sachbearbeiter/EDV-Sachbearbeiterin, V. Funktions-
rang, sieht eine schriftliche und eine miindliche Prii-
fung vor.

Art. 4

Falls die Verwaltung es fiir angebracht hilt, auf-

_grund der Anzahl der Bewerber eine Priifung zur Vor-

auswahl zu veranstalten, so besteht diese in Staats-
biirgerkundetests.

Wenn die Verwaltung eine Priifung zur Voraus-
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti-
schen Prifung zugelassen, die in der Prifung zur
Vorauswahl eine Mindestnote von 18/30 erreicht ha-
ben. ,

Art. 5

Die schriftliche Priifung betrifft Fragen in Zu-
sammenhang mit dem Aufbau und dem Betrieb einer
Datenverarbeitungsanlage, mit besonderem Bezug
auf die spezifischen Aufgaben eines Konsoloperateurs.

Die schriftliche Priifung kann ganz oder teilweise
in Tests bestehen.

Art. 6

~ Zur mundlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung eine
Mindestnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der
schriftlichen Priiffung erzielte Note wird dem Bewer-

‘ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-

dert wird, zur mindlichen Priifung zu erscheinen.
-Die miindliche Priifung betrifft, aufler den Fi-

chern der schriftlichen Priifung, auch folgende The- .

men:

- Kenntnisse iiber die Ordnungen der Region Tren-
tino-Stdtirol und der Provinzen Trient und Bo-
zen; )

- Rechte und Pflichten des Angestellten

Die miindliche Prifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18[30 erreicht. .

£
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Art. 7

La votazione definitiva & stabilita dalla- somma

dei voti riportati nella prova scritta e nella prova, orale
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli.

z

ALLEGATO N° 14

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare - V
qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare -
quinta qualifica funzionale, per la valutazione dei
concorrenti la Commissione esaminatrice dispone di
40 punti, cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova d’esame
b) 10 punti per i titoli.

Art. 2

I'titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:

1. titoli di servizio massimo punti 7

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

L’anzianita minima per l'accesso al profilo non
viene valutata.

2. titoli vari :
(possesso dell’attestato di. conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ecc.)

massimo punti 3

Art. 3 y

1l programma d’esame del concorso riservato per
T'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare -
V qualifica funzionale - prevede una prova pratica di
tecnica tavolare consistente nell’effettuazione delle
iscrizioni nel libro maestro in conformita alle decisio-
ni contenute nel decreto del giudice tavolare e nella
predisposizione della relativa certificazione.

ATt7

Die endgultlge Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen und der miindli-
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 14

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild Grundbuchsgehilfe/Grundbuchsgehilfin, V. Funkti-
onsrang, und der filr die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl

Art. 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb
nach Bewertungsunterlagen und Priffungen fiir den
Zugang zum Berufsbild Grundbuchsgehilfe/Grund-
buchsgehilfin, V. Funktionsrang, verfiigt die Priifungs-
kommission bei der Bewertung der Bewerber {iber 40
wie folgt aufgeteilte Punkte:
aj 30 Punkte fiir die Priiffung
b) 10 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 7 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht berticksichtigt.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in 6ffentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschluﬁzeugmsse von Lehrgédngen usw.)
héchstens 3 Punkte

a3

' Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufs-
bild Grundbuchsgehilfe /Grundbuchsgehilfin, V. Funk-
tionsrang, sieht- eine praktische Priifung im Grund-
buchswesen vor, die in Eintragungen im Hauptbuch
gemdR-den Entscheidungen laut Beschluf des Grund-
buchsrichters und in der Ausstellung der entspre-
chenden Bescheinigung besteht.
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Artie

La prova pratlca Ton’ Sl mtende superata se il
candldato non o ema* in egsa Ia vota;zmne mlmma d1
alméno 18 purtisizo. ~ -

Art. 5

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova pratica con il punteggio
attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 15

Fissazione dei criteri di‘*massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di operatore poligrafi-
cofoperatrice poligrafica - quinta qualifica funzionale

At 1e

Nel concorso per titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale di operatore poligrafi-
co/operatrice poligrafica - quinta qualifica funzionale,
per la valutazione dei concorrenti la Commissione
esaminatrice dispone di 80 punti cosi ripartiti:

a) 60 punt per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova) <
"b) 20 punti peri titohi.

Art, 2

I titoli ammessi e valutati sono escluswamente i
seguenti:

1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15"giorni sara valutata aila
‘stregua di un mese intero.

»

2. titoli vari

© (possesso dell’attestato di conoscenza delle
lingue italiana e tedesca, idoneita in concorsi
pubblici, superamento corsi, ecc.) s

massimo punti 10

P

Art.’3

1 programma d’esame. del concorso pubblico per
I'accesso al profilo professionale di operatore poligra-
fico/operatrice poligrafica -,quinta qualifica funzionale
- prevede una prova pratica,ed una prova orale.

e

Art. 4

* Die praktische Priifung gilt als nicht bestanden,

‘wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von mmde-

stens 18/30 erreicht.

Art. 5

Die endgliltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Note der praktischen Priifung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 15

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des
gffentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen
und Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Drucke-
reisachbearbeiter/Druckereisachbearbeiterin, V. Funkti-
onsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl '

Art, 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Prufungen fir den Zugang zum Berufsbild Drucke-
relsachbearbelter [Druckereisachbearbeiterin, V.
Funktionsrang, verfiigt die Priifungskommission bei
der Bewertung der Bewerber iiber 80 wie folgt aufge-
teilte Punkte:

a) 60 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede Priifung)
b} 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2
¢
AusschliefSlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. 'Dienstnachweise hochstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
-(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in 6ffentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgingen usw.)
héchstens 10 Punkte

Art. 3

Das Priffungsprogramm des &6ffentlichen Wett-
bewerbs fiir -den Zugang zum Berufsbild Drucke-
reisachbearbeiter/Druckereisachbearbeiterin, V. Funk-
tionsrang, sieht eine praktische und eine miindliche
Priifung vor.
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Art. 4

Ove per il numero dei candidati I’Amministra-
zioné ritenga di’ dover provvedere ad i una prova pre-
seléttiva, tale prova consisterd' nello svolgxmento di
tests di educazione civica.

Qualora I'’Amministrazione preveda la prova pre-
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra-
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva
una votazione di almeno 18 punti su 30.

Art. 5

La prova pratica consistera in una o alcune delle
seguenti operazioni:

- disegno del tracciato ed esecuzione del mon-
taggio di una segnatura;

- predisposizione della macchina ed avvio della
stampa di un lavoro contenente testi ed illustra-
zioni

- rilegatura di fascicoli o di un volirme con relativa
copertina

- microfilmatura di atti con relativa ripresa e
sviluppo.

Per la prova pratica, ove per il numero dei candi-
dati non si renda possibile lo svolgimento della prova
stessa in un unico contesto di tempo e di luogo, sara
facolta dell'amministrazione distribuire, mediante
sorteggio, i candidati in gruppi e chiamare, sempre
mediante sorteggio, ogni gruppo in giorni separati o
in diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova
stessa. )

Nel caso in cui ’Amministrazione si avvalga di
tale facolta, la prova, pur potendo presentare elemen-
ti di diversita quanto allo svolgimento, dovra, avere
caratteristiche analoghe per quel che riguarda durata
e difficolta.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno ripostato nella prova pratica la votazione di
almeno 18 punti su 30. La votazione riportata nella
prova pratica é comunicata al candidato in occasione
dell'invito di presentazione alla prova orale.

La prova orale vertera, oltre che sugli argomenti
oggetto deiia prova pratica, anche sui seguenti argo-
menti:

- aziendologia grafica: principali aspetti organizza-
tivi, normativi ed economici relativi al procedi-
mento grafico in un centro stampa;

- tecnologia grafica: conoscenza delle fasi e sotto-
fasi del procedimento grafico;

- merceologia specifica dei prodotti di stamperia,
legatoria e di microfilmatura;

Art4

Falls che Verwaltung es fiir angebracht hilt, auf-
grund' der Anzahl der Bewerber eine Priifung zur Vor-
auswahl zu veranstalten] so besteht diese in Staats-
biirgerkundetests.

Wenn die Verwaltung eine Priifung zur Voraus-
wabhl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti-
schen Prifung zugelassen, die in der Priifung zur
Vorauswahl eine Mindestnote von 18/30 erreicht ha-
ben.

Art. 5

Die praktische Priifung besteht in einer oder ei-

nigen der nachstehenden Arbeiten:

- Zeichnung der Arbeit und Druckformeinstellung;

- . Einstellung der Maschine und Beginn des Druk-
kes einer Arbeit, dle Texte und Abbildungen ent-
hilt;

- Binden von Heften oder eines Bandes mit Ein-
band;

- Mikrofilmaufnahme von Akten und entsprechen-
de Entwicklung des Films.

Was die praktische Priifung betrifft, steht es der
Verwaltung frei, falls aufgrund der Anzahl der Bewer-
ber die Durchfithrung der Priifung zu einem einzigen
Zeitpunkt und an einem einzigen Ort nicht méglich
sein sollte, die Bewerber durch Auslosung in Gruppen
aufzuteilen und jede Gruppe, die wiederum ausgelost
wird, an verschiedenen Tagen oder zu verschiedenen
Zeiten am selben Tag die Priifung ablegen zu lassen.

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge-
brauch macht, muR die Priifung, die in bezug auf die
Durchfithrung unterschiedliche Teile enthalten kann,
ungefdhr gleich lang dauern und den gleichen
Schmengkeltsgrad aufweisen.

Ar‘t6

Zur mindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der prakti-
schen Prifung erzielte Note wird dem Bewerber in
dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert
wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die mindliche Priifung betrifft, auer den Fi-
chern der praktischen Priifung, auch folgende The-

" men;

- graphische Betriebswirtschaftslehre: wichtigste
organisationsbezogene, normative und wirt-
schaftliche Aspekte in bezug auf das graphische
Verfahren in einer Druckerei;

- graphische Technik: Grundziige der Abschnitte
und; der Unterabschnitte der verschiedenen Vor-
géinge des graphischen Verfahrens;

- spezifische Warenkunde in bezug auf Produkte
der Druckerei, der Buchbmderel und der Mikro-
filmarbeit;
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- elementi di formatura, stampa, legatona e micro-
- filmatura;
- elementi .di mformat1ca e graﬁca merentl alEe
lavorazioni di formatura, stampa elegatona,

- nozioni di antinfortunistica;

- nozioni sull’ordinamento della Regmne Trentmo
Alto-Adige e delle Province di Trento e Bolzano;

- diritti e doveri del pubblico dipendente.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art.i7

La votazione definitiva-é stabilita‘dalla somma
del voto riportato nella prova pratiea con la votazione
riportata nella prova orale, nonché con il punteggio
complessivo attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 16

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
'actesso al profilo profess;onale di assistente - sesta qua-
lifica funzionale . .

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al
profilo professionale di assistente -.sesta qualifica
funzionale, per la valutazione dei concorrenti la
Commissione esaminatrice dispone di 122 punti cosi
ripartiti:

a} 92 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltatwa)

b} 30 puntiperititoli

Artiz

I titoli ammessi e valutatl sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione temporale
superiore a 15 giorni sara valutata alla stregua di un
mese intero. :

% -

- Kenntnisse {iber Gestaltung, Druck, Buchbinderei

- und Mikrofilmaufnahmen;

- Kenntnisse in Informatik und’ Graphik in bezug

- auf die Arbeiten der Gestaltung, des Druckes. und
der Buchbinderei;

- Kenntnisse im Bereich der Unfallverhutung,

- Kenntnisse iiber die Ordnungen der Region Tren-
tino-Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

- Rechte und Pflichten der Beamten.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen und der mindli-
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 16

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des f
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum BerufSbild Assi-
stentfAssistentin, VI. Funktionsrang, und der fiir die Eig-
nung erforderlichen Mindestpunktzahl .

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

- Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Assi-

stent/Assistentin, V1. Funktionsrang, verfiigt die Prii-

fungskommission bei der Bewertung der Bewerber

tiber 122 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und hdchstens
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

"'b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunteriagen

Art. 2

Ausschlie8lich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise héchstens 15 Punkte

Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage werden
auf einen Monat aufgerundet.

?
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2. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
. _gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi. pub-
- blici, superamento corsi, ecc.)

massimo punti 15

Art. 3

I programma d’esame del concorso pubblico per
I'accesso al profilo professionale di assistente - sesta
qualifica funzionale prevede due prove scritte, una
prova orale ed una prova facoltativa.

Art. 4

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni

dei seguenti argomenti:

- nozioni di diritto privato (obbligazioni e contrat-
ti);

- nozioni di diritto amministrativo;

- nozioni sulle modalita di scelta dell’altro con-
traente nei contratti della Pubblica Amministra-
zione.

Art. 5

La prova orale verterd, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

- nozioni in merito alla legge regionale 31 luglio

1993, n. 13;

- nozioni di contabilitd generale della Regione

Trentino Alto Adige;

- ordinamento ed organizzazione - della Regione

Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e
di Bolzano;

- lingua estera: lettura e traduzwne di un testo dal
tedesco allitaliano e dall’italiano al tedesco.

Art. 6

Qualora il concorso sia finalizzato in particolare
all’assegnazione di personale presso gli uffici del Giu-
dice di Pace, il relativo bando pud disporre che la ma-
teria delle prove scritte “nozioni sulle modalitd di
scelta dell’altro contraente nei contratti della Pubblica
Amministrazione” sia sostituita dalla materia
“nozioni di ordinamento giudiziario e servizi di can-
celleria” e che, inoltre, la materia della prova orale
“nozioni di contabilita generale della Regione . Trenti-
no Alto Adige” sia sostituita dalla materia “nozioni di
procedura civile e di procedura penale”,

2. Verschiedene Nachweise
{Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
. schen-und der deutschen Sprache, Nachweis tiber
die in offentlichen. Wettbewerben . erlangte Eig-
nung, Abschlufizeugmsse von Lehrgingen usw.)
\ _hochstens 15 Punkte

Art.-3

Das Prifungsprogramm des oOffentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Assi-
stent/Assistentin, VI. Funktionsrang, sieht zwei
schriftliche Priifungen, eine miindliche und eine wah!-
freie Prifung vor.

or
i

Art. 4
®
Die beiden schriftlichen Priifungen betreffen ei-
nes oder einige der nachfolgenden Facher:
- Kenntnisse tber Privatrecht (Schuldverhaltnlsse
und Vertrige);-
- Kenntnisse in Verwaltungsrecht;
- Kenntnisse tiber die Modalitéten fiir die Walil des
Auftragnehmers bei Vertrdgen der offentlichen
Verwaltung. :

Art.5

Die miindliche Prifung betrifft, auller den Fa-
chern der schriftlichen -Priiffungen, auch folgende
Themen:-

- Kenntnisse in bezug. auf das Regionalgesetz vom

31, Juli 1993, Nr. 13;

- Kenntnisse tber das allgemeine Rechnungswe-
sen der Region Trentino-Siidtirol;

- . Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-

- Sidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

- Premdsprache: Lesen eines italienischen und -
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

A6

T

Sollte der Wettbewerb fiir die Zuweisung von
Personal zu den Amtern der Friedensgerichte anbe-
raumt worden sein, so.kann in der Ausschreibung
verfiigt werden, daf® in-den schriftlichen Priifungen
das Fach “Kenntnisse {iber die Modalititen fiir die
Wahl des Auftragnehmers bei Vertrdgen der offentli-
chen Verwaltung” durch das Fach “Kenntnisse iber
die Gerichtsordnung und die Kanzleidienste”, und in
der miindlichen Priifung das Fach “Kenntnisse {ber
das allgemeine Rechnungswesen der Region Trentino-
stidtirol” durch das Fach “Kenntnisse {iber die Zivil-
und StrafprozeRordnung” ersetzt wird.
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Art. 7
Alla prova orale sono ‘ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte é comunicata-al
candidato in occasione dell'invito di presentazione
alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 8

La prova facoltativa sard effettuata su Personal
Computer e consisterd nell’utilizzo di applicativi Offi-
ce (Word e Excel) in ambiente Windows.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 9

La votazione definitiva ¢ stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scntte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli.

ALLEGATO N° 17

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
'accesso al profilo professionale di assistente di stampe-
ria - sesta qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale di assistente di stamperia - sesta
qualifica funzionale, per la valutazione dei concorren-
ti la Commissione esaminatrice dispone di 80 punti
cosi ripartiti:

@) 60 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b) 20 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:

1. titoli di servizio

%

massimo punti 10

Art. 7

Zur miindlichen Priffung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Prifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Prifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Prifung zu erscheinen.

Die miindliche Prafung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wahlfreie Prifung wird auf Personal Computer
durchgefiihrt und besteht in der Verwendung von
Office-Anwendungen (Word und Excel) in Win-
dowsumgebung.

Fir die mit einer Punktzahl von mmdestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl ven wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu.

Art. 9

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der
miindlichen und der wahlfreien Priiffung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 17

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild Druckereiassistent/Druckereiassistentin, VI. Funkti-
onsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priiffungen fir den Zugang zum Berufsbild Drucke-
reiassistent /Druckereiassistentin, VI. Funktionsrang,
verfiigt die Prifungskommission bei der Bewertung
der Bewetber liber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a} 60 Punkte fiir die Priffungen (héchstens 30 Punk-

te flir jede obligatorische Priifung)
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise héchstens 10 Punkte




28 Supplemento n. 1al B.U. 22.6.1999 - n. 29-11 - Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt vom 22.6.1999 - Nr. 28-I/I-

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

L’anzianita minima richiesta per ’accesso al pro-
filo non viene valutata. :

2. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-

gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-

blici, superamento corsi, ecc.}
massimeo punti 10
Art. 3

1l programma d’esame del concorso riservato per
Paccesso al profilo professionale di assistente di
stamperia - sesta qualifica funzionale prevede una
prova pratica ed una prova orale.

Art. 4

La prova pratica consistera in una o alcune delle
seguenti operazioni:
- impaginazione di un testo o copertina;
-  preparazione di una segnatura anche mediante
utilizzo di programmi di imposizione;

- predisposizione della macchina ed avvio della.

stampa di un lavoro contenente testi ed illustra-
zioni. '

Art.5

La prova orale verterad, oltre che sugli argomenti
pertinenti alla prova pratica, anche sulle seguenti
materie:

- aziendologia grafica: principali aspetti organizza-
tivi, normativi ed economici relativi al procedi-
mento grafico in un centro stampa;

- tecnologia grafica: conoscenza delle fasi e sotto-
fasi del procedimento grafico;

«  merceologia specifica dei prodotti di stamperia,
legatoria e di microfilmatura e conoscenza del
corretto utilizzo dei prodotti nel processo di la-
vorazione;

- elementi di informatica inerenti le attrezzature
di un centro stampa e conoscenza delle caratteri-
stiche dei programmi di impaginazione e di ri-
tocco fotografico;

- progettazione di un lavoro di composizione e
stampa, relativo preventivo spesa per materiali e
calcolo tempi di esecuzione;

- nozioni di antinfortunistica;

- ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e
di Bolzano.

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet. -

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht-berticksichtigt.

. 2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufzeugnisse von Lehrgangen usw.)
, héchstens 10 Punkte

Art. 3

Das Priffungsprogramm des dem Personal vorbehal-
tenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild
Druckereiassistent [Druckereiassistentin, VI. Funkti-

| . onsrang, sieht eine praktische und eine miindliche

Priifung vor.
Art.4

Die praktische Pritffung betrifft eine oder einige
der nachstehenden Arbeiten:
- Layout eines Textes oder eines Einbands;
- Erstellung eines Druckform, wobei auch Aus-
. schieSprogramme angewandt werden konnen;
- Einstellung der Maschine und Beginn des Drucks
einer Arbeit, die Texte und Abbildungen enthdlt.

" Art.5

Die miindliche ISriifung betrifft, auler den Fa-
chern der praktischen Priifung, auch -folgende The-
men:

- graphische Betriebswirtschaftslehre: wichtigste
organisationsbezogene, normative und wirt-
schaftliche Aspekte in bezug auf das graphische
Verfahren in einer Druckerei; _

- graphische Technik: Grundziige der Abschnitte
und der Unterabschnitte der verschiedenen Vor-
gange des graphischen Verfahrens;

- spezifische Warenkunde in bezug auf Produkte
der Druckerei, der Buchbinderei und der Mikro-
filmarbeit und Kenntnisse iiber den korrekten
Gebrauch der Produkte im Arbeitsverfahren;

- Grundziige der Informatik betreffend die Anla-
gen einer Druckerei und Kenntnisse {iber die Ei-
genschaften von Layoutprogrammen und Retu-
schen; g

- Erstellung eines Projektes fiir die Erarbeitung
eines Schriftsatzes und den Druck, den entspre-
chenden Ausgabenvoranschlag fiir die Materialien
und Berechnung der erforderlichen Arbeitszeit;

- Kenntnisse im Bereich der Unfallverhiitung;

- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen.
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Art. §

Alla prova orale sono‘ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova pratica.

‘La votazione riportata nella prova pratica é co-
municata al candidato in occasione dell'invito di pre-
sentazione alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 7

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova pratica e nella prova
orale con il punteggio attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 18

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votdzione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
P'accesso -al profilo professionale di programmatore
CED{programmatrice CED - sesta qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di programmatore CED/pro-
grammatrice CED - sesta qualifica funzionale, per la
valutazione dei concorrenti la Commissione esamina-
trice dispone di 122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b} 30 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-

- porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

Art. 6

Zur mundlichen Priiffung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Prifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der praktischen Prifung erzielte Note
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit
dem er aufgefordert wird, zur miindlichen Priifung zu
erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die- endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen und der miindli-
chen Priiffung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Punktzahl.

€

ANLAGE 18

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammies des f
fentlichen Wetthewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufshild EDV-
ProgrammiererfEDV-Programmiererin, VI, Funktions-
rang, und der fir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

Prifungen fiir den Zugang zum Berufsbild EDV-

Programmierer/EDV-Programmiererin, VI. Funktions-

rang, verfiigt die Priffungskommission bei der Bewer-

tung der Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteilte

Punkte: :

a) 92 Punkte fiir die Priifungen (hdchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens
2 Punkte fiir die wahlfreie Priffung)

b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschliefSlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet: y
1. Dienstnachweise héchstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.
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2. titolivari s
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ece.)

massimo punti 15

Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
I'accesso al profilo professionale di programmatore
CED{programmatrice CED - sesta qualifica funzionale
prevede due prove scritte, una prova orale e una pro-
va facoltativa.

Art. 4

La prima prova scritta consistera nell’analisi, se-
condo le metodologie standard in uso, di un problema
dato e nella coénseguente rappresentazione grafica
della relativa soluzione.

Art. 5

La seconda prova scritta consistera nell’in-
dividuazione. e nello sviluppo di un programma in
base ad un esempio pratico, secondo il metodo della
programmazione strutturale, nella corrispondente
codifica in linguaggi ad alto livello e relativa docu-
mentazione ai fini delia manutenzione del program-
ma.

Art. 6

La prova orale vertera, oltre che sugli argomenti
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

- nozioni di statistica metodologlca

- cenni su: struttura dei dati, tecniche di organiz-
zazione degli archivi, base di dati, principali fun-
zioni di un sistema operativo, linguaggi di pro-
grammazione;

- ordinamento ed organizzazione della Regione

Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e

di Bolzano;

- lingua estera: lettura e traduzxone di un testo dal
tedesco all’italianc e dall’italiano al tedesco.

Art. 7

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte & comunicata al
candidato in occasione dell'invito di presentazione
alla prova orale.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschluf3zeugnisse von Lehrgédngen usw.)
hochstens 15 Punkte

Art. 3

Das Priifungsprogramm des o6ffentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild EDV-
Programmierer/EDV-Programmiererin, VI. Funktions-
rang, sieht zwei schriftliche Priifungen, eine miindli-
che und eine wahlfreie Priifung vor.

Art. 4

Die erste schriftliche Priifung besteht in der
Analyse aufgrund der Ublichen Standardmethoden
eines vorgegebenen Problems und aus der graphi-
schen Darstellung der entsprechenden Losung.

Art.5

Die zweite schriftliche Priifung besteht im Er-
stellen und Entwickeln eines Programmes anhand
eines praktischen Beispiels nach dem Verfahren der
strukturierten Programmierung, in der ‘entsprechen-
den Codierung in hohere Programmiersprachen und
in der entsprechenden Dokumentation zum Zwecke
der Programmwartung. -

Art. 6

Die miindliche Priiffung betrifft aufler den Fa-
chern der beiden schriftlichen Priifungen auch fol-
gende Themen:

- Kenntnisse iiber die statistischen Methoden;

- Grundziige tiber Datenaufbau, Arten der Archiv-
fiihrung, Datenbasis, Hauptfunktionen eines Be-
triebssystems, Programmiersprachen;

- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

- Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

Art. 7

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Prifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.
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La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 8
La prova facoltativa consistera nella lettura e
traduzione di un brano dall'inglese in italiano o in
tedesco.
Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera

un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 9

La votazione definitiva & stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa, con 11 punteggio attribuito
per i titoli.

ALLEGATO N° 19

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli “e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di assistente tradutto-
refassistente traduttrice - sesta qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale di assistente traduttore/as-
sistente traduttrice - sesta qualifica funzionale, per la
valutazione dei concorrenti la Commissione esamina-
trice dispone di 122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b) 30 puntiperititoli

Art, 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo. massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale ‘superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wahlfreie Priiffung besteht im Lesen eines
englischen Textes und in der Ubersetzung desselben
ins Italienische oder ins Deutsche.

Fiir die mit einer Punktzahl won mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

Art. 9

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der
miindlichen und der wahlfreien Priifung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

- ANLAGE 19

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des Of
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fir den Zugang zum Berufshild Uberset-
zungsassistent/Ubersetzungsassistentin, VI. Funktions-
rang, und der fiir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahi

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und.

Priffungen fiir den Zugang zum Berufshild Uberset-

zungsassistent/Ubersetzungsassistentin, VI. Funkti-

onsrang, verfiigt die Prifungskommission bei der

Bewertung der Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteil-

te Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Priiffungen (h6chstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise héchstens 15 Punkte

Bei der Bewertung werden hdchstens 10 Jahre
beriicksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage werden
auf einen Monat aufgerundet.
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2, titoli vari ‘
(possesso dell’attestato d1 conoscenza delle lin-
. gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ecc.)

massimo punti 15
Art. 3
Il programma d’esame del concorso pubblico per
Iaccesso al profilo professionale di assistente tradut-
tore/assistente traduttrice - sesta qualifica funzionale
prevede una prova scritta, una prova pratica, una
prova orale ed una prova facoltativa.

Art. 4

La prova scritta consiste nella traduzione di un

testo dall’italiano al tedesco e dal tedesco all’italiano

su argomenti di carattere generale della lunghezza di
circa 50 righe dattiloscritte.

Per ciascuna traduzione é prevista la durata mas-
sima di centoventi minuti.

Art. 5 *

La prova praﬁca consiste nella traduzione ver-
bale individuale di un testo. Al candidato viene letto
un brano a carattere generale in lingua italiana per la
durata di 5 minuti che il candidato stesso successiva-
mente traduce oralmente in lingua tedesca sulla base
degli appunti presi. Viene quindi letto al candidato un
brano a carattere generale in lingua tedesca per la
durata di 5 minuti che il candidato successivamente
traduce oralmente in lingua italiana sulla base degli
appunti presi.

Art. 6

La prova orale verte, oltre che sulla prova scritta,
anche sulle seguenti materie:

- ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino Alto-Adige e ‘delle Province-di Trento e
di Bolzano;

- nozioni di diritto costituzionale ed amministra-
tivo.

Art. 7

Alla prova pratica sono ammess. i candidati che
hanno riportato la votazione di simeno 18 punti su.30
nella prova scritta.

La votazione riportata nella prova scritta é co-
municata al candidato in occasione dell’invito di pre-
sentazione alla prova pratica.

Alla prova orale sono ammessi i ‘candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova pratica.

2. Verschiedene Nachweise -
(Bescheinigung tiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgangen usw.)
hdchstens 15 Punkte

“Art. 3

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbes fiir den Zugang zum Berufsbild Uberset-
zungsassistent [Ubersetzungsassistentin, VI. Funkti-
onsrang, sieht eine schriftliche, eine praktische, eine
miindliche und eine wahlfreie Priifung vor.

Art. 4

Die schriftliche Priifung besteht in der (Ubersetzung
eines Textes allgemeinen Inhaltes von ungefiahr 50
maschinengeschriebenen Zeilen aus dem Italienischen
ins Deutsche und aus dem Deutschen ins Italienische.

Fiir jede Ubersetzung stehen héchstens 120 Mi-
nuten zur Verfligung.

Art.5

Die praktische Priifung besteht in der miindli-
chen Ubersetzung eines Textes. Dem Bewerber wird
fiir die Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen
Inhalts in italienischer Sprache vorgelesen, den er
daraufhin mit Hilfe seiner Notizen miindlich ins Deut-
sche iibersetzt. Weiters wird dem Bewerber fiir die
Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen Inhalts in
deutscher Sprache vorgelesen, den er daraufhin mit

~Hilfe seiner Notizen miindlich ins Italienische {iber-

setzt,
Art. 6

Die miindliche Priifung betrifft auRer den Uberset-

zungen der schriftlichen Priifung auch folgende The-

men:

- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Stidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

- Kenntnisse in Verfassungs— und Verwaltungs-
recht.

Art. 7

Zur praktischen Priiffung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der schriftlichen Prifung eine
Mindestnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der schriftlichen Priifung erzielte Note
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit
dem er aufgefordert wird, zur praktischen Priiffung zu
erscheinen. .

~“zur mindlichen Priifung werden die Bewerber
Zugelassen, die bei der praktischen Prufung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben.
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La prova pratica, la prova orale e la prova facol-
tativa possono essere svolte in un’unica seduta.
" La prova orale non si intende superata se’il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 8

La prova facoltativa consiste nella lettura e tra-
duzione di un testo in lingua inglese o francese o
spagnola in lingua 1tal1ana 0 tedesca.

Per la prova facoltativa superata con la-votaZione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto, da
un minimo di punti 0,8 a un massimo di punti 2.

Art. §

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova scritta, nella prova prati-
ca, nella prova orale e nella prova facoltativa, con il
punteggio attribuito per i titoli.

ALLEGATON® 20 =~

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del -programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare
superiore - VI qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare
supenore - sesta qualifica funzionale, per la valuta-
zioné dei concorrenti la Commissione esaminatrice
dispone di 80 punti, cosi ripartiti: '

a) 60 punti per le prove d'esame (miassimo’ 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b) 20 punti per i titoli.

Art. 2

- I titoli ammessi e valutatl sono esclusivamente i
seguentl
1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale- superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.-

L’anzianita minima per l'accesso al profilo non
viene valutata.

Die praktische, die miindliche und die wahlfreie
Priifung kénnen aneinem einzigen Tag stattfinden.

Die miindliche Priiffung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wahlfreie Priifung besteht im Lesen eines
Textes- in englischer, franzdsischer oder spanischer
Sprache und in der Ubersetzung desselben ins Italie-
nische oder ins Deutsche.

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens

18/30 bestandene wahifreie Priifung weist die Kom-

mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu.

Art. 9

Die endgiiltige Bewertung ergibt. sich aus der

Summe der Noten der schriftlichen, der praktischen,
der miindlichen und der wahlfreien Priiffung und der
fiir die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punkt-
zahl gg .

ANLAGE 20

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild ObergrundbuchsgehilfefObergrundbuchsgehilfin, V1.
Funktionsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen
Mindestpunktzahl

Art. 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb
nach Bewertungsunterlagen und Prifungen fiir den

‘Zugang zum Berufsbild Obergrundbuchsgehilfe/Ober-

grundbuchsgehilfin, VI. Funktionsrang, verfiigt die

Priifungskommission bei der Bewertung der Bewerber

iber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 60 Punkte fiir die Priifungen (hochstens 30 Punkte
fiir jede obligatorische Priifung)

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschliefSlich nachstehende Nachweise sind zugelas-
sen und werden bewertet:
1. . Dienstnachweise hochstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

. Das fiir den Zugang zum Berufsbild. vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht berticksichtigt.
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2. titoli vari
(possesso dell’attestato d1 conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concor51 pub-
blici, superamento corsi, ecc.)

massimo punti 10
Art. 3

Il programma d’esame del concorso riservato per
T'accesso al profilo professionale di ajutante tavolare
superiore - VI qualifica funzionale prevede una prova
pratica di tecnica tavolare e una prova orale.

Art. 4

La prova pratica di tecnica tavolare consiste
nell'effettuazione delle iscrizioni nel libro maestro in
conformita alle decisioni contenute nel decreto del
Giudice Tavolare e nella prechsposmone della relativa
cemﬁcazmne

Art.5 ®

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione minima di 18 punti su 30
nella prova pratica.

La votazione riportata nella prova pratica e co-
municata al candidato in occasione deli’invito di pre-
sentazione alla prova orale.

La prova orale prevede un colloquio inerente i
principi fondamentali del sistema tavolare.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 6

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova pratica e nella prova
orale con il punteggio attribuito per i titoli.

- ALLEGATO N° 21

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli. e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di assistente tecnico e
catastalefassistente tecnica e catastale - sesta qualifica
funzionale

-Art. 1
Nel concorso ‘per titoli ed esami per 'accesso al

profilo professionale di assistente tecnico e catasta-
le/assistente tecnica e catastale - sesta qualifica fun

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung {iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in oOffentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgangen usw.)
hochstens 10 Punkte

Art. 3

Das Priiffungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbes fiir den Zugang zum Berufs-
bild Obergrundbuchsgehilfe/Obergrundbuchsgehilfin,
VI. Funktionsrang, sieht eine praktische Priifung im
Grundbuchswesen und eine miindliche Priifung vor.

Art. 4

Die praktische Priifung im Grundbuchswesen be-
steht in Eintragungen im Hauptbuch geméif den Ent-
scheidungen laut BeschluR des Grundbuchsrichters
und in der Ausstellung der entsprechenden Beschei-

nigung.
Art.5

Zur miindlichen Prifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der praktischen Priifung erzielte Note
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit
dem er aufgefordert wird, zur miindlichen Priifung zu
erscheinen.

Der miindliche Teil besteht in einem Prifungsge-
sprach iiber die Grundsitze des Grundbuchssystems.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht. :

Art. 6

Die endgiiltige Bewertung’ ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen und-der miindli-
chen Pritfung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 21

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des &f-
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufshild technischer
und katastertechnischer Assistentftechnische und kata-
stertechnische Assistentin, VI. Funktionsrang, und der fiir
die Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1
Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
und katastertechnischer Assistent/technische und
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zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis-
sione esaminatrice dispone di 120 punti cosi ripartiti:

a) 90 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbhgatona)
b) 30punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e-valutati sono esclusivamente i
seguenti: '
1. titoli di servizio + ' massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli vari
{possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e-tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, ecc.)

massimo punti 15
Art. 3

11 programma d’esame del concorso pubblico per
I'accesso al profilo professionale di assistente tecnico
‘e catastale/assistente tecnica’e catastale - sesta ‘quali-
fica funzionale prevede due prove scritte-ed una pro-
va orale.

Art. 4

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei
seguenti argomenti:
a} nozioni di estimo: urbano e catastale;

b) nozioni di topografia;
¢) problemi relativi al ripristino e rettifica dei con-
fini ed alla suddivisione-di aree;

d} cenni sulle operazioni di presa & di restituzione
nella fotogrammetria (orientamento interno ed
esterno dei fotogrammi);

¢) formazione di elaborati relativi al Catasto fondia-
rio (piani di frazionamento, posizione della map-
pa catastale) ed al‘Catasto urbano (plammeme dx
unitd immobiliariurbane);

fy - applicazione di- spec1ﬁche nozmm di disegno
catastale.

Art. 5"

La prova orale comprenderd, oltre che le materie
oggetto delle prove scritte anche le seguenti materie:

katastertechnische Assistentin, VI. Funktionsrang,

verfiigt die Prifungskommission bei der Bewertung

der Bewerber iiber 120 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 90 Punkte fiir die Priiffungen (hdchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priiffung)

b)" 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in o6ffentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufzeugnisse von Lehrgingen usw.)
héchstens 15 Punkte

Art. 3

Das Priiffungsprogramm -des offentlichen Wett-
bewerbes fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
und katastertechnischer Assistent/technische und
katastertechnische Assistentin, V1. Funktionsrang,
sieht zwei schriftliche Prufungen und eine miindliche
Pritfung vor.

Art. 4

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder eini-

ge der nachstehenden Ficher:

a) Kenntnisse in Gebdudekataster- und Kataster-
schatzung;

b) Kenntnisse in Topographie;

¢) Fragen in Zusammenhang mit der Wiederher-
stellung des Grenzveérlaufs und iiber die Grenz-
berichtigung sowie iiber die Grundstiicksteilung;

d) Grundziige iiber die fotogrammetrische Aufnah-’
me und Wiedergabe (innere und dufere Orientie-
rung der Fotogrammey);

¢) Erstellung von Unterlagen fiir den Grundkataster

(Teilungspldne, Lage der Katastermappe) und fiir
: -den Gebdudekataster (Lagepline von stidtischen
3 - . Liegenschaftseinheiten);
fy. Anwendung der Zelchnungsmethodlk im Kata-
ster.

Art. 5
. - Die miindliche Priiffung betrifft, auler den Fi-

chern der schriftlichen Priiffungen, auch folgende
Thémen:
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a) nozioni fondamentali della normativa catastale e
tavolare;
b) nozioni fondamentali delle dlsposxzzom del COdl-
ce civile relative ai beni, alla proprieta, ai con-
tratti;

¢) conoscenza degli elementi di.informatica di base

e dei sistemi applicabili al CAD;

d) ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino-Alto Adlge & delle Province di Trento e
Bolzano;

e) lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco
-allitaliano e dall’italiano al tedesco.

AL 6.

Qualora il concorso per I'accesso al profilo pro-
fessionale sia finalizzato all’acquisizione di una pro-
fessionalita indirizzata all’area tecnica connessa alla
gestione. dei beni patrimoniali dell’Amministrazione
anziché all’area dei servizi catastali, le prove scritte
verteranno sui seguenti argomenti:

a) .nozioni di tecnologia delle costruzioni;
b} nozioni di estimo;

mentre la prova orale comprendera, oltre che le
materie oggetto-delle prove scritte, anche le seguenti
materie:
a) nozioni fondamentali in mento aﬂe leggi ed ai
regolamenti sulle opere pubbliche e relativa con-
. tabilita;
b) nozioni fondamentali di urbanistica con r1fer1~
mento agli strumenti urbanistici vigenti nel ter-
ritorio della Regione Trentino-Alto Adige;

€) conoscenza degli elementi di informatica di base :

e dei sistemi applicabili al CAD;

d) ordinamento ed organizzazione della Reglone
Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e
Bolzano; ,

e} lingua estera: lettura e traduzione di un testo dal
tedesco all'italiano e dall’italiano al tedesco.

Art. 7

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La

votazione riportata nelle prove scritte & comunicata al |

candidato in occasione dell'invito di presentazione
alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

a) Grundkenntnisse iiber Kataster- und Grund-
buchsbestimmungen;

b) Grundkenntnisse iiber die Bestimmungen des
Zivilgesetzbuches betreffend die Sachen, das Ei-
gentum und die Vertrige;

¢} Kenntnisse liber die grundlegenden Elemente der
Informatik und die auf CAD anwendbaren Syste-
me;

d) Ordnungen und Aufbau der Regwn Trentino-
Siidtirol und der Provinzen;

e) e) Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

Art. 6

Falls der Wettbewerb fiir den Zugang zum Be-
rufsbild fiir den technischen Bereich in Zusammen-
hang mit der Verwaltung der Vermogensgliter der

.Regionalverwaltung anstatt fiir den Bereich der Kata-

sterdienste bestimmt ist, betreffen die schriftlichen
Priffungen nachstehende Themen:

‘a) - Kenntnisse in Bautechnik;

b) Kenntnisse iiber die Schdtzungslehre.

Die miindliche Prifung betrifft auRer den Fa-
chern der schriftlichen Priifungen auch nachstehende
Themen:

a) Grundkenntnisse iliber die Gesetze und Verord-
nungen betreffend die dffentlichen Bauten und
die diesbeziigliche Buchfiihrung;

b) Grundkenntnisse iiber das Stddtebauwesen mit
Bezug auf die in der Region Trentino-Siidtirol gel-
tenden baurechtlichen Bestimmungen;

¢) Kenntnisse iiber die grundlegenden Elemente der
Informatik und die auf CAD anwendbaren Syste-
me;

d) Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Stidtirol und der Provinzen Trient und Bozen; ‘

e} Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

&£

CArt.7

Zur mindlichen Prifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den ‘schriftli-
chen Priiffungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Prifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht. .
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Art. 8

La votazione definitiva & stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova orale
con il punteggio attribuito per i titoli,

ALLEGATO N° 22

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di assistente elettrotec-
nicojassistente elettrotecnica - sesta qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale di assistente elettrotecni-
cofassistente elettrotecnica - sesta qualifica funziona-
le, per la valutazione dei concorrenti la Commissione
esaminatrice dispone di 120 punti cosi ripartiti:

a) 90 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
_ per ciascuna prova obbligatoria)
b} 30 punti per i titoli.

. Arnt 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti: ‘
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
‘tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titolivari -
(possesso dell’attestato di conoscenza delle
lingue italiana e tedesca, idoneita in concorsi
pubblici, superamento corsi, ecc.)

#

massimo punti 15

Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
'accesso al profilo professionale di assistente elettro-
tecnico/assistente elettrotecnica - sesta qualifica fun-
zionale prevede due prove scritte ed una prova orale.

Art. 8

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen und der

" miindlichen Priifung und der fiir die Bewertungsun-

terlagen zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 22

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des
dffentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen
und Priifungen filr den Zugang zum Berufshild. elektro-

technischer Assistentfelektrotechnische Assistentin, VI

Funktionsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen
Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild elektro-
technischer Assistent/elektrotechnische Assistentin,
VI. Funktionsrang,-verfiigt -die Priifungskommission
bei der Bewertung der Bewerber itber 120 wie folgt
aufgeteilte Punkte: .

a) 90 Punkte fir die Priifungen (hochstens 30 Punk-

te fiir jede obligatorische Priifung)
b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen -

Art. 2

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kemntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgingen usw.)
héchstens 15 Punkte

Art. 3

Das Priiffungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild elektrotech-
nischer Assistent/elektrotechnische Assistentin, VI.
Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen und
eine miindliche Priifung vor.
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Art. 4

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei
seguenti argomenti: '
a) nozioni di elettrotecnica generale e matematica

relative al conseguimento del diploma di perito

capo tecnico elettricista;

b) progettazione di impianti elettrici di relativa
competenza professionale con la compilazione di
disegni ed altri allegati di progetto;

¢} nozioni di illuminotecnica;

d) conoscenza degli strumenti elettrici d1 rhisura e

- controllo, loro funzionamento ed uso, metodi di
misura;

e} modo di esecuzione di impianti elettrici aerei,
sotterranei ed interni, civili industriali, speciali.

Art.5
La prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenu ma-
terie:
a) materiali elettrici, caratteristiche e marche
b) metodi di misurazione dei lavori da elettricista e
tenuta dei documenti di contabilita;
¢) conoscenza delle norme CEI e leggi specifiche in
materia impiantistica;
d} conoscenza degli elementi di informatica di base
e dei sistemi applicati al CAD;

e} leggi e regolamenti sulle opere pubbliche della
Regione Trentino-Alto Adige e contabilizzazione
dei lavori pubblici;

f) nozioni di antinfortunistica;

g) ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino-Alto Adige e delle Province d1 Trento e
Bolzano;

h) lingua estera: lettura e traduzwne dal tedesco
allitaliano e dall’italiano al tedesco.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte & comunicata al

candidato in occasione dell'invito di presentazione '

alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiente in essa la votazione minima ;dl
almeno 18 punti su 30. .

Art. 4

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder eini-

ge der nachfolgenden Ficher:

a) Grundkenntnisse in allgemeiner Elektrotechnik
und Mathematik, die notwendig sind, um das

Reifediplom einer Gewerbeoberschule - Fachrich-

tung Elektrotechnik zu erlangen;

b) Planung von elektrischen Anlagen je nach beruf-

licher Kompetenz mit entsprechender Zeichnung
- und anderen Anlagen zum Entwurf

¢) Kenntnisse tiber Lichttechnik;

d) Kenntnis der elektrischen MeB- und Kontrollin-
strumente, iiber deren Betrieb und Gebrauch so-
wie tiber MefSverfahren;

e) Vorgehensweise bei der Erstellung unterirdischer
und interner elektrischer Anlagen, Anlagen in
der Luft, privater Anlagen, Industrie- und Son-
deranlagen.

Art.5

Die miindliche Priifung betrifft, aufler den Fa-

chern der schriftlichen Pritfungen, auch folgende

Themen:

a) elektrisches Matenal Eigenschaften und Marken;

b) Methoden der Abschitzung elektrischer Arbeiten
und Buchfithrung;

¢) Kenntnis der CEI-Normen und der Gesetze, die
den Bereich der elektrischen Anlagen betreffen;

d) Kenntnisse iiber die grundlegenden Elemente der
Informatik und die auf CAD anwendbaren Syste-
me;

e} Gesetze und Verordnungen der Region Trentino-
Slidtirol betreffend die offentlichen Bauten und
Buchfiihrung bei 6ffentlichen Arbeiten;

f) Kenntnisse im Bereich der Unfallverhiitung;

g) Ordnungen und Aufbau -der Region- Trentino-
Sudtxrol und der Provinzen Trient und Bozen;

h) Fremdsprache Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

Art. 6

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung:gilt als nicht bestanden,
wenn .der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.
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Art, 7

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova orale
con il punteggio attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 23

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di operatore catastale

superiorefoperatrice catastale superiore - sesta qualifica

funzionale
Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per l’accesso al
profilo professionale di operatore catastale superio-
re/operatrice catastale superiore - sesta qualifica fun-
zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis-
sione esaminatrice dispone di 82 punti cosi ripartiti:
a) - 62 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti

per ciascuna prova obbligatoria - massimo 2 pun-

ti per la prova facoltativa)
b} 20 punti peri titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero:

2. titoli vari -
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blidi, superamento corsi, ecc.)

 massimo punti 10

Art. 3

Il programma d’esame del concorso riservato per
Paccesso al profilo professionale di operatore cata-
stale superiorefoperatrice catastale superiore - sesta
qualifica funzionale -'prevede una prova pratica o a
contenuto teorico-pratico, una prova orale e una pro-
va facoltativa.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen und der
miindlichen Priifung und der fiir die Bewertungsun-
terlagen zuerkannten Punktzahl

ANLAGE 23

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des
dem Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewer-
tungsunterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum
Berufsbild Oberkatastersachbearbeiter/Oberkataster-
sachbearbeiterin, VI. Funktionsrang, und der fiir die Eig-
nung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Oberkata-
stersachbearbeiter/Oberkatastersachbearbeiterin, VI
Funktionsrang, verfiigt die Priiffungskommission bei
der Bewertung der Bewerber iiber 82 wie folgt aufge-
teilte Punkte: ‘

a) 62 Punkte fiir die Priiffungen (hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung - héchstens 2
Punkte fiir die wahifreie Priifung)

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise . .
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgédngen usw.)

' héchstens 10 Punkte

Art. 3

Das Prifungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fir den Zugang zum Berufs-
bild  Oberkatastersachbearbeiter/Oberkatastersach-
bearbeiterin, V1. Funktionsrang, sieht eine praktische
oder theoretisch-praktische, eine miindliche und eine
wabhlfreie Prifung vor.

héchstens 10 Punkte
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Art. 4

La prova pratica o a contenuto teorico-pratico
potra avere ad oggetto una o alcune delle seguentl
operazioni ed argomenti:

- nozioni fondamentali di disegno topografico o

riguardante costruzioni edilizie (piante, prospet-

ti, sezioni, ecc.);

- nozioni generali sull’ordinamento del Catasto
Fondiario e del Catasto Urbano e connessioni tra
Catasto e Libro Fondiario.

Per la prova pratica o a contenuto teorico-
pratico, ove per il numero dei candidati non si renda
possibile lo svolgimento della prova stessa in un uni-
co contesto di tempo e di luogo, & facoltd
dell’Amministrazione di distribuire, mediante sorteg-
gio, i candidati in gruppi e di chiamare, sempre me-
diante sorteggio, ogni gruppo in giorni separati o in
diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova
pratica. .

Nel caso in cui lAmmlmstrazmne si avvalga di
tale facolta, le operazioni o gli argomenti prescelti per
le prove, pur potendo presentare elementi di diversita
quanto allo svolgimento, dovranno avere caratteristi-
che analoghe per quel che riguarda durata e difficolta.

Art. 5

Alla prova orale sono amimessi i candidati che
hanno riportato nella prova pratica o a contenuto
teorico-pratico la votazione di almeno 18 punti su 30.
La votazione riportata nella prova pratica € comunica-
ta al candidato in occasione dell'invito di presenta-
zione alla prova orale.

La prova orale verterd, oltre che sugli argomenti

della prova pratica, anche sui seguenti argomenti:

- nozioni generali sulla rappresentazione grafica
sia .del territorio che dell’edilizia (legende, sim-
bologie, scale, ecc.);

- nozioni generali dell’ordinamento dei Libri fon-
diari;

- ordinamento della Regmne Trentino Alt0~Ad1ge e
delle Province di Trento e Bolzano :

La prova orale non si intende supera’ta se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

#

Art. 6 .

La prova facoltativa consistera in una prova di-
retta ad accertare la conoscenza del candidato: dei
principi relativi ai sistemi di disegno CAD.

Art. 4

Die praktische bzw. theoretisch-praktische Prii-
fung kann eine oder einige der nachstehenden Arbei-
ten bzw. Themen betreffen:

- Grundkenntnisse {ber topographlsche Zeichnun-
gen oder Bauzeichnungen (Grundrisse, UmriR3-
zeichnungen, Ansichten im Querschnitt usw.);

- Allgemeine Kenntnisse iiber die Grundkataster-
und die Gebdudekatasterordnung sowie iiber den

Zusammenhang zwischen Kataster und Grund-
buch.

Was die praktische oder theoretisch-praktische
Priffung betrifft, steht es der Verwaltung frei, falls
aufgrund der Anzahl der Bewerber die Durchfiihrung

* der Priifung zu einem einzigen Zeitpunkt und an ei-

nem einzigen Ort nicht méglich sein sollte, die Be:
werber durch Auslosung in Gruppen aufzuteilen und -
jede Gruppe, die wiederum ausgelost wird, an ver-
schiedenen Tagen oder zu verschiedenen Zeiten am
selben Tag die praktische Priifung ablegen zu lassen.

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge-
brauch macht, missen die Priiffungsthemen &hnlich
sein und die wéhrend der Priiffung auszufiihrenden
Tatigkeiten, die in bezug auf die Durchfiihrung unter-
schiedliche Teile enthalten kdnnen, ungefdhr gleich
lang dauern und den gleichen  Schwierigkeitsgrad
aufweisen.

Art. 5

Zur miindlichen Priffung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen oder theoretisch-
praktischen Priifung eine Mindestnote von 18/30 er-
zielt haben. Die bei der praktischen Priifung erzielte
Note wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt,
mit dem er aufgefordert wird, zur miindlichen
Prifung zu erscheinen. .

Die miundliche Priifung betrifft, auller den Fa-
chern- der praktischen- Priifung, auch folgende The-
men: ‘

- allgemeine Kenntnisse {iber die graphische Dar-
stellung des Bodens und der Gebdude (Legenden,
Symbole, Maf3stdbe usw.);

- allgemeine Kenntnisse iiber die Grundbuchsord-

. -nungy

- Ordnungen der Region Trenuno-Sudtlrol und der
Provinzen Trientund Bozen.

v+  Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 6

ﬁei der;wahlfreien Pl;ﬁfung sollen die Kenntnisse des
Bewerbers {iber die Grundsidtze der CAD-Zeichen-
systeme festgestellt werden.
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Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30, la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 7

La votazione definitiva é stabilita.dalla somma
dei voti riportati nella prova pratica o a contenuto
teorico-pratico, nella prova orale e nella prova facolta-
tiva con il punteggio complessivo attribuito.per i tito-
L -

ALLEGATO N° 24

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di collaboratore
Jcollaboratrice - settima qualifica funzionale -

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per I’accesso al
profilo professionale di collaboratore/collaboratrice -
settima qualifica funzionale, per la valutazione dei
concorrenti la Commissione esaminatrice dispone di
122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove-d'esame (massuno 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria -e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b} 30 punti per i titoli.

Art. 2

I-titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i se-

guenti: "

1., titoli di servizio massimo punti 15

1 ¢ In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-

tazione sard pari ad anni dieci; la frazione. tem-
porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli vari
{possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio .di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 15
Art. 3

1l programma d’esame del concorso pubblico per
Paccesso al profilo professionale di collaborato-

- Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der praktischen bzw. theoretisch-
praktischen Priifung, der miindlichen und der wahl-
freien Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANIAGE 24

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des
dffentlichen -Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen
und Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin, VI Funktionsrang, und der fiir die
Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin, VII. Funktionsrang, verfligt die Prii-
fungskommission bei der Bewertung der Bewerber
{iber 122 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens

2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zugélas-

sen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise héchstens 15 Punkte
\

Bei der Bewertung werden hdchstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufzeugnisse von Lehrgidngen, Be-
scheinigung iiber die Berufsbefihigung, wissen-
schaftliche Veréffentlichungen usw.)

héchstens 15 Punkte

Art. 3

Das Prifungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei-
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refcollaboratrice - settima qualifica funzionale preve-
de due prove scritte, una prova orale ed una prova
facoltativa.

Art. 4

Le due prove scritte verteranno su unc o alcuni

dei seguenti argomenti: 4

- diritto civile con particolare riguardo alle obbli-
gazioni, contratti e diritti reali;

- diritto costituzionale e regionale con particolare
riguardo all’ordinamento della Regione Autono-
ma Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento
e Bolzano;

- diritto amministrativo.

Art. 5

La prova orale vertera, oltre che sulle- materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie: .

- nozioni sulla contabilitd generale dello Stato e
della Regione;

- nozioni in merito alla legge regionale 31 luglio
1993, n. 13;

- mnozioni sulle modalitd di scelta dell’altro con-
traente nei contratti della Pubblica Amministra-
zione; ‘

- nozioni sull’ordinamento giudiziario e servizi di
cancelleria; :

- lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco
allitaliano e dalPitaliano al tedesco.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte € comunicata al
candidato in occasione dellinvito di presentazione
alla prova orale. :

La prova orale non si intende superata.se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 7

La prova facoltativa consisterd nell'utilizzo di
applicativi Office {(Word e Excel} in ambiente Win-
dows. -

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

ter/Mitarbeiterin, - VII. Funktionsrang, sieht zwei
schriftliche Priifungen, eine miindliche und eine wahl-
freie Priifung vor.

Art. 4

Die beiden schriftlichen Priifungen betreffen ei-
nes oder einige def nachstehenden Ficher:

- Zivilrecht mit besonderem Bezug auf die Schuld-
verhaltnisse, die Vertrdge und das Sachenrecht;

- Verfassungsrecht und regionales Recht mit be-
sonderem Bezug auf die Ordnungen der Auto-
nomen Region Trentino-Siidtirol und der Provin-
zen Trient und Bozen; ‘

- Verwaltungsrecht.

Art. 5
Die miindliche Prifung betrifft, auler den Fi-

chern der schriftlichen Prifungen auch folgende
Themen:

* - Kenntnisse iiber das allgemeine Rechnungswe-

sen des Staates und der Region;

- Kenntnisse iiber das Regionalgesetz vom 31. Juli
1993, Nr. 13;

- Kenntnisse tiber die Modalititen fiir die Wahl des
Auftragnehmers bei Vertrdgen der 6ffentlichen
Verwaltung;

- Kenntnisse liber die Gerichtsordnung und die
Kanzleidienste;

- Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

. Art. 6

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkté und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priffungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht. .

Art. 7

Die wabhlfreie Prifung besteht in der Verwen-
dung von Office-Anwendungen (Word und Excel} in
Windowsumgebung.

Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

B
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Art. 8

La votazione definitiva & stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli. (

ALLEGATO N° 25

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei ftitoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di analista CED - settima
qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di analista CED - settima qualifi-
ca funzionale, per la valutazione dei concorrenti la
Cominissione esaminatrice dispone di 122 punn cosi
ripartiti:

a} 92 punti per le prove d’esame (massuno 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 pun-
ti per la prova facoltativa)

b) 30 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo puntx 15
In ogni caso il periodo massimo; oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. ftitoli vari
(possesso dell’attestato dx conoscenza delle lin-
gue italiana etedesca, idoneitd.in -coricorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di.abilitazione
all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc)

massimo punti 15

Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
laccesso al profilo professionale di analista CED -
settima qualifica funzionale prevede due prove scrit-
te, una prova orale ed una prova facoltativa,

Art. 8

‘Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der, schriftlichen Priifungen, der
miindlichen und der wahlfreien Pritfung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

ANILAGE 25

, Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung- des Pmﬁmgsprogrammes des of
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang- zum Berufshild EDV-
Analytiker/EDV-Analytikerin, VII. Funktionsrang, und der
fiir die Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. ]

Im Wettbewerb nach’ Bewertungsunterlagen und

Priifungen fiir den Zugang zum- Berufsbild EDV-

Analytiker/EDV-Analytikerin, VII. Funktionsrang, ver-

fiigt die Priiffungskommission bei der Bewertung der

Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Priiffungen (hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und hdchstens
2-Punkte-fir die wahlfreie Priifung) :

b) 30 Punkte fiir die Bewerhmgsunterlagen

Art2

AusschlieRlich nachstehende Nachwe:se sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise héchstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden’ hochstens 10 Jahre
berticksichtigt;. Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

R

2. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufzeugnisse von Lehrgidngen, Be-
. - scheinigung uber-die Berufsbefdhigung, wissen-

- schaftliche Verdffentlichungen usw.)

héchstens 15 Punkte

Art. 3
Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang: zum Berufsbild EDV-
Analytiker/EDV-Analytikerin, VII. Funktionsrang, sieht
zwei-schriftliche Priffungen, eine miindliche und eine
wahlfreie Priifung vor.
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Art. 4

La prima prova scritta consistera nell’analisi e
conseguente definizione di un sottosistema di un
sistema informativo con relativa documentazione,
essendo prefissati obiettivi e risorse a disposizione.

Art. 5

La seconda prova scritta consistera nella dimo-
strazione della padronanza di metodi di calcolo nu-
merico e di programmazione con l’analisi di un pro-
blema dato e la scrittura del programma per la sua
soluzione, nonché nella stesura dell’algoritmo scelto.

Art.6

La prova orale vertera, oltre che sugli argomenti
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

1. specificazione e discussione di tutte le fasi del
lavoro di analisi ed in particolare:
- a) raccolta ed organizzazione delle informa-
zioni secondo schemi significativi;

b) verifica degli obiettivi in relazione alle risor-

se accertate ed alle richieste dell’ente;

¢) strutture e funzioni di un sistema elettroni-

co per l'elaborazione dei dati, in special
modo con nfenmento alle umta penfenche
di INPUT/OUTPUT;

2. ifiles come elementi di progetto:
a) concetti fondamentali (classificazione dei
files, elementi significativi);

b) organizzazione dei files e possibilita
‘d’accesso al loro contenuto;

¢) struttura dei dati;

d) tecniche di organizzazione degli archivi;

e} base di dati;

f) principali funzioni di un sistema operativo; .

g) linguaggi di programmazione;

h) cenni sulla rappresentazione dei datl in
memoria;

3. -ordinamento e’d organizzazione della Regione
Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e
di Bolzano;

4. lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco
all'italiano e dall’italiano al tedesco.

w

1

Art. 7

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove sc;'fitte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte & comunicata al

-

Art. 4

Die erste schriftliche Priffung betrifft die Analyse
und die Definition eines Untersystems eines Informa-
tionssystems mit der entsprechenden Dokumentation
unter Vorgabe des Ziels und der zur Verfiigung ste-
henden Mittel.

Art. 5

. Die zweite schriftliche Priifung betrifft die nume-
rischen Berechnungsmethoden und Programmierme-
thoden mit der Analyse einer vorgegebenen Aufgabe
und das Schreiben eines Programms fiir deren Losung
sowie aus der Erstellung des gewdhlten Algorithmus.

Art. 6

Die miindliche Prifung betrifft, auller den Fi-
chern der schriftlichen Priifungen, auch folgende
Themen:

1. Emzelausﬁlhrung und Diskussion aller Abschnit-
te der Analysearbeit und insbesondere:

a) Sammeln und Analyse der Informationen

nach Makrofunktionen;

b) Uberprifung der Ziele bezogen auf die ge-
gebenen Mittel und auf die Erfordernisse
der Korperschaft;

¢} Struktur und Funktionen eines EDV-Systems,
insbesondere mit Bezug auf -die IN-
PUT/OUTPUT peripheren Einheiten;

2. Die Dateien als Projektelemente:

a) Grundbegriffe (Einteilung der Dateien,
grundlegende Elemente);

b) Dateienorganisation und Zugriffsmoglichkei-
fen;

¢} Datenaufbauy;

d) Arten der Archivfiihrung;

e) Datenbasis;

f) Hauptfunktionen eines Betriebssystems;

g) Programmiersprachen;

h) Grundziige tber die Datendarstellung im
Speicher;

3. Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

4. Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
~ eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

Art. 7

Zur miindlichen Priffung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
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candidato in occasione dell'invito di presentazione
alla prova orale.

La pfova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 8

La prova facoltativa consisterd nella lettura e
traduzione di un brano dall’inglese in italiano o in
tedesco.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al ristltato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 9
La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli. ’

ALLEGATO N° 26

Concorso pubblico per titoli per I'accesso al profilo profes-
sionale di conservatorejconservatrice - VII qualifica fun-
zionale

Art. 1

Nel concorso pubblico per titoli per I'accesso al
profilo professionale di conservatore/conservatrice -
settima qualifica funzionale, la valutazione dei titoli
sard operata dalla Commissione giudicatrice sulla
base dei criteri fissati dalla Commissione stessa.

Art. 2

Per la valutazione dei titoli l]a Commissione giu-
dicatrice dispone di complessivi 40 punti.
I titoli ammessi e valutati sono i seguenti:

1. titoli di servizio massimo punti 24
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la fraziohe tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. ftitoli di studio massimo punti 3

3. diploma di abilitazione alle funzioni di

" conservatore

massimo punti 8 -

chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzah! von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wahlfreie Prifung besteht im Lesen eines
englischen Textes und in der Ubersetzung desselben
ins Italienische oder ins Deutsche.

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

Art. 9

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der
miindlichen und der wahlfreien Priifung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 26

Offentlicher Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen fiir
den Zugang zum Berufsbild Grundbuchsfiihrer/Grund-
buchsfiithrerin, VII. Funktionsrang

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen fiir
den Zugang zum Berufsbild Grundbuchsfiihrer
/Grundbuchsfiihrerin, VII. Funktionsrang, wird die
Bewertung der Unterlagen von der Priifungskommis-
sion vorgenommen, und zwar auf der Grundlage der
von ihr festgelegten Kriterien.

Art. 2

Fiir die Bewertung der Unterlagen verfiigt die
Priifungskommission iiber insgesamt 40 Punkte.

Nachstehende Nachweise sind zugelassen und
werden bewertet:

L3

1, Dienstnachweise héchstens 24 Punkte
Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. >Studientite1

gt

hochstens 3 Punkte

3. Befahigungsdiplom fiir Grundbuchsfiihrer
o héchstens 8 Punkte
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4. ' titoli vari : :
(possesso dell’attestato” di conoscenza delle hn-
gue italiana e tedesca, pubblicazioni scientifiche
edite a stampa, attestati di abilitazione all’eser-
cizio di und proféssione, abilitazione alle funzioni
di segretario comunale, pratica notarile o foren-
se, ecc.)

massimo punti 5

ALLEGAT! O N° 27

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella Valu-
tazione dei titoli e determinaziéne del--programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
'accesso al profilo professionale di collaboratore di setto-
refcollaboratrice di settore - settima qualifica funzionale

+

Art.1 o

Nel concoréo per- titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale ' di ‘ collaboratore -di setto-
refcollaboratrice di settore - settima qualifica funzio-
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio-
ne esaminatrice dispone di 122 punti cosi ripartiti:

a} 92 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova  obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativaj :

"b) 30 punti per i titoli.

Art.2

seguenti:

1. titoli di servizio massimo punti:15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore -a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un-mese intero. -

2. ftitoli vari
‘possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
.- allesercizio di :una professione, pubbhcamom
scientifiche edite a stampa, ecc.),

massimo ﬁunt’i'ls
Art. 3

11 programma d’esame del concorso pubbli¢co per
Paccesso al profilo professionale di coliaboratore di
settore/collaboratrice di settore - settima qualifica

I titoli ammessi e valutati sono esckuswamente i

4. Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, wissenschaft-
liche Veroffentlichungen, Bescheinigungen iiber
- die Berufsbefdhigung, Befdhigung zur Durchfiih-
rung der Arbeiten eines - Gemeindesekretirs,

Praktika bei einem Notar oder bei Gericht, usw.)
‘ héchstens 5 Punkte

ANLAGE 27

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Béstimmung des Priifungsprogrammes des 6f
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Pritfungen fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin fiir besondere Bereiche, VII. Funktions-
rang, und der fiir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl

¥

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei-

ter/Mitarbeiterin fiir besondere Bereiche, VII. Funkti-

onsrang, verfiigt die Prifungskommission bei der

Bewertung der Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteil-

te Punkte:

aj 92 Punkte fiir die Priffungen (hochstens 30 Punk-
- te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens

2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)
b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Diéﬁstnachweise ' héchstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
. -den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufizeugnisse von Lehrgingen, Be-
. scheinigungen iiber die Berufsbefdhigung, wis-

¢ . senschaftliche Veroffenthchungen usw.)
héchstens 15 Punkte

B ., ] K Arto 3
Das Prifungsprogramm des oOffentlichen Wett-

bewerbs  fur den Zugang zum Berufsbild Mitarbei-
ter/Mitarbeiterin fiir besondere Bereiche, VIL. Funkti-
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funzionale prevede due prove scritte, una prova orale
ed una prova facoltativa.

Art. 4

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni

dei seguenti argomenti:

- diritto internazionale, con particolare riferimento

. alle norme riguardanti le minoranze linguistiche

nazionali e linguistiche d’Europa; -

- diritto costituzionale;

- diritto regionale;

- ° legislazione regionale in materia di integrazione
europea.

N

Art.5

La prova orale verterd, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

- -ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento e
Bolzano;

- storia e attuali condizioni de1 prmapall gruppi
minoritari regionali. Situazione di diritto e no-
zioni generali sulle minoranze in Europa;

- lettura e traduzione di un testo dal tedesco
all’italiano e dall'italiano al tedesco;

- lettura e traduzione di un testo in italiano o in
tedesco da una lingua straniera definita dal ban-
do di concorso e scelta fra I'inglese, il francese, lo
sloveno, il croato e I'ungherese. Il bando di con-
corso pud prevedere che il candidato possa sce-
gliere tra due o piu lingue.

Art.6

Qualora il concorso sia finalizzato all’acqui-
sizione di una professionalitd da assegnare alla Biblio-
teca, la prima prova scritta vertera su biblioteconomia
e bibliografia.

La seconda prova a contenuto teorico-pratico
consisterd nella catalogazione di tre monografie mo-
derne: redazione di scheda principale con tracciato e
classificazione, secondo le norme di .catalogazione
adottate dalla Provincia Autonoma di Trento.

La prova orale comprendera, oltre che le materie
oggetto della prova scritta e della prova a contenuto
teorico-pratico, anche le seguenti materie:

- legislazione sull’'ordinamento e funzionamento

- delle biblioteche pubbliche, con particolare rife-
rimento a quelle specialistiche;

- ordinamento ed organizzazione della Regione

Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento ¢

Bolzano;

onsrang, sieht -zwei schriftliche Priifungen, eine
miindliche und eine wahlfreie Priifung vor.

Art. 4

Die beiden schriftlichen Priiffungen betreffen ei-
nes oder einige der nachstehenden Fécher:

- Volkerrecht mit besonderem Bezug auf die Be- .

stimmungen iiber die Sprachminderheiten in Ita-
lien und in Europa;

- Verfassungsrecht;

- Regionales Recht;

- Regionale Gesetzgebung aufdem Sachgebiet der
europdischen Integration.

Art. 5

Die miindliche Prifung betrifft, aufer den Fa-
chern der schriftlichen Priifungen, auch folgende
Themen: .

- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-

Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

- Geschichte und derzeitige Situation der wichtig-
sten Sprachminderheiten in der Region. Rechts-
lage und allgemeine Kenntnisse {iber die Min-
derheiten Europas;

- Lesen eines italienischen und eines deutschen Textes
und Ubersetzung derselben in die andere Sprache;

- Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei-
bung vorgesehenen Sprache abgefal3t ist, ge-
wadhlt unter Englisch, Franzésisch, Slowenisch,
Kroatisch und Ungarisch und Ubersetzung des-
selben ins Italienische oder ins Deutsche, In der
Ausschreibung kann vorgesehen sein, daR der
Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren
Sprachen wahlen darf.

Art. 6

Falls der Wettbewerb fiir die Zuweisung von Per-
sonal zur Bibliothek bestimmt ist, betrifft die erste
schriftliche Priifung die Ficher Bibliothekswissen-
schaften und Bibliographie. »

Die zweite -Pritfung theoretisch-praktischen Inhalts

betrifft das Katalogisieren dreier moderner Monogra-

phien: Haupteintragung mit Nebeneintragungen und

Klassifikation gemaR den von der Autonomen Provinz

Trient erlassenen Bestimmungen fiir die Katalogisie-

rung.

Die miindliche Priiffung betrifft, auBer den Fa-
chern der schriftlichen und der theoretisch-
praktischen Priifung, auch folgende Themen:

- Gesetzgebung iiber die Ordnung und den Betrieb
der offentlichen Bibliotheken mit besonderem
Bezug auf die Fachbibliotheken;

- . Ordnungen und Aufbau der Region Trentmo—

,Sudtlrol ynd der Provinzen Trient und Bozen;
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- ordinameénto dei Comuni della Regione Trentino
Alto-Adige;

- storia e attuali condizioni dei principali gruppi
minoritari regionali. Norme sulle minoranze in
Europa;

- accertamento della capac1ta d1 utilizzo dei siste-
mi informatici;

- lettura e traduzione di un testo -dal tedesco
all’italiano e dallitaliano al tedesco;

- lettura e traduzione di untesto in italiano o in
tedesco da una lingua straniera definita dal ban-
do di concorso e scelta fra I’ inglese, il francese, lo
spagnolo. ¥

Art. 7

Alla prova -orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votaziore riportata nelle prove scritte € comunicata al
candidato in occasione dell'invito- di' presentazione
alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottierde in- essa la votazione minima di
almeno 18 punti-su 30.

H

Art. 8

La prova fdcoltativa consistera nella lettura e
traduzione di un testo in italiano o in tedesco da una
lingua straniera definita dal bando di concorso e scel-
ta fra linglese, il francese, lo sloveno, il croato e
Pungherese, purché diversa rispetto a quella prevista
nella prova orale.

1l bando di concorso pud prevedere che il candi-
dato possa scegliere tra due o piu lingue.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di-punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

A9 .

La votazione definitiva é
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attnbulto
per i titoli.

ALLEGATO N° 28

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli- e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di collaboratore lingui-

stabilita dalla somma

- Ordnung der Gemeinden der Region Trentino-
Stdtirol;

- Geschichte und derzeitige Situation der wichtig-
sten Sprachminderheiten in der Region. Bestim-
mungen fir die Minderheiten Europas;

- Uberpriifung der Fihigkeiten bei der Anwendung
von Informatiksystemen;

- Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung derse1~
ben in die andere Sprache;

- Lesen eines Textes in einer in der Ausschreibung
vorgesehenen Sprache, gewdhlt unter Englisch,
Franzosisch und Spanisch und Ubersetzung des-
selben ins Italienische oder ins Deutsche.

Art. 7

Zur miindlichen Priifung werden die” Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen’ erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priffung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wermm der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

_ Die wahlffeie ‘Priifung besteht im Lesen eines
Textes, dér in einer in der Ausschreibung vorgesehe-
nen Sprache abgefaRt ist, gewahlt unter Englisch,
Franzésisch, Slowenisch; Kroatisch und Ungarisch
und in der Ubersetzung desselben ins- Italienische
oder ins Deutsche. Die gewihlte Sprache darf nicht
die in der miindlichen Priifung verwendete sein.

In der Ausschreibung kann vorgesehen sein, dal
der Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren

* Sprachen wihlen darf.

Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandené wahlfreie Priffung weist die Kom-
mission -proportional zum erreichtenn Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

Art. 9

- Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der
miindlichen ind der wahlfreien Priifung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

{

ANLAGE 28
Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla:
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des of
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir-den-Zugang zum Berufsbild sprachtechni-
scher Mitarbeiter/sprachtechnische Mitarbeiterin, VIL
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sﬂco/co!!abomtﬁce linguistica settzma qualiﬁca ﬁmz:o-
nale SRS
: [T 7: \ CosniL i

- Art. 1

i+ Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di collaboratore linguisti-
co/collaboratrice linguistica - settima qualifica funzio-
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio-
ne esaminatrice dispone di 124 punti cosi ripartiti:

a) 94 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per ciascuna prova facoltativa)

b) 30 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli vari
(possésso dell’attestato.di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 15
Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
Paccesso al profilo professionale di collaboratore lin-
guisticofcollaboratrice linguistica - settima qualifica
funzionale prevede una prova scritta, una prova pra-
tica, una prova orale e due prove facoltative.

Art. 4

La prova scritta consiste nella traduzione di un
testo dall’italiano in tedesco e dal tedesco in italiano
su argomenti di carattere, giuridico-economico-am-
ministrativo della lunghezza di circa 50 righe dattilo-
scritte per una-durata massima di centoventi minuti
per ciascuna esecuzione.

Art. 5

La prova pratica consiste nella traduzione ver-
bale individuale di un testo: ‘Al candidato viene letto

Funktionsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen
Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb mach Bewertungsunterlagen und

Priiffungen fiir den Zugang zum Berufsbild sprach-

technischer Mitarbeiter /sprachtechnische Mitarbeite-

rin, VII. Funktionsrang, verfiigt die Priifungskommis-

sion bei der Bewertung der Bewerber iiber 124 wie

folgt aufgeteilte Punkte:

a) 94 Punkte fiir die Prifungen (hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens
2 Punkte flir jede wahlfreie Priifung)

b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise héchstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden hochstens 10 }ahf'e

berticksichtigt; Zeitabschnitte tiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung {iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschlufRzeugnisse von Lehrgdngen, Be-
scheinigung {iber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Verdffentlichungen usw.)

héchstens 15 Punkte

Art. 3

Das Priffungsprogramm des oOffentlichen Wett-
bewerbs fir den Zugang zum Berufsbild sprachtech-
nischer Mitarbeiter /sprachtechnische Mitarbeiterin,
VII. Funktionsrang, sieht eine schriftliche eine prakti-
sche, eine miindliche Priifung und zwei wahlfreie
Priifungen vor.

Art. 4

Die schriftliche Priifung besteht in der Uberset-
zung eines juridischen/wirtschaftlichen/verwaltungs-
technischen Textes von ungefdhr 50 maschinenge-
schriebenen Zeilen aus dem Italienischen ins Deut-
sche und aus dem Deutschen ins Italienische, Fiir jede
Ubersetzung ist eine Zeit von héchstens 120 Minuten
vorgesehen.

Art. 5

Die praktische Priifung besteht in der mindli-
chen Ubersetzung eines Textes, Dem Bewerber wird
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un brano a carattere generale in lingua italiana per la
durata di 5 minuti che il candidato stesso successiva-
mente traduce oralmente in lingua tedesca sulla base
degli appunti presi. Viene quindi letto al candidato un
brano a carattere generale in lingua tedesca per la
durata di 5 minuti che il candidato successivamente
traduce oralmente in lingua italiana sulla base degli
appunti presi.

Art. 6

La prova orale verte, oltre che sulla prova scritta,
anche suile seguenti materie:

- ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento e
di Bolzano;

- nozioni di diritto costituzionale ed amministrati-
vo.

Art. 7

Alla prova pratica sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova scritta.

La votazione riportata nella prova scritta é co-
municata al candidato in occasione dell’invito di pre-
sentazione alla prova pratica.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova pratica.

La prova pratica, la prova orale e la prova facol-
tativa possono essere svolte in un’unica seduta.
~ La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 8

Le prove facoltative consistono:

- .nella lettura e traduzione di un testo a carattere
generale di 20 righe dattiloscritte in lingua ingle-
se o francese o spagnola in lingua italiana o te-
desca;

- mnella traduzione simultanea dall’italiano al tede-
sco e dal tedesco all’italiano di un intervento su
un argomento a carattere generale per la durata

. di dieci minuti ciascuno.

Per ciascuna prova facoltativa superata con la vota-
zione di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegne-
ra un punteggio proporzionale al risultato ottenuto, da
un minimo di punti 0,8 a un massimo di punti 2.

Art. 9

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova scritta, nella prova prati-

fiir die Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen
Inhalts in italienischer Sprache vorgelesen, den er
daraufhin mit Hilfe seiner Notizen miindlich ins Deut-
sche iibersetzt. Weiters wird dem Bewerber fiir die
Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen Inhalts in
deutscher Sprache vorgelesen, den er daraufhin mit
Hilfe seiner Notizen miindlich ins Italienische iiber-
setzt.

Art.6

Die miindliche Priifung betrifft auRer den Uberset-

zungen der schriftlichen Priifung, auch folgende

Themen:

- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Stidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

- Kenntnisse in Verfassungs- und Verwaltungs-
recht.

Art. 7

Zur praktischen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung eine
Mindestnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der schriftlichen Priifung erzielte Note

' wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit

dem er aufgefordert wird, zur praktischen zu erschei-
nen.

Zur mindlichen Priffung werden die’Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben.

Die praktische, die miindliche und die wahlfreie
Priifung kdnnen an einem einzigen Tag stattfinden.

Die miindliche Prifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wahlfreien Priiffungen bestehen

- im Lesen eines englischen, franzdsischen oder
spanischen Textes allgemeinen Inhalts von unge-
fahr 20 maschmengeschnebenen Zeilen und in
der Ubersetzung desselben ins Italienische oder
ins Deutsche;

- in der Simultaniibersetzung eines Textes allge-
meinen Inhalts aus dem Deutschen ins Italieni-
sche und aus dem Italienischen ins Deutsche fiir
die Dauer von je 10 Minuten.

Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priiffung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

Art. 9

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen, der praktischen,
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ALLEGATO N° 29

Fissazione dei criteri di magssima da osservare nellg valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
P'accesso al profilo professionale di coordinatore tecnico e
catastalejcoordinatrice tecnica e catastale VII qualifica
funzionale :

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di coordinatore tecnico e cata-
stale/coordinatrice tecnica e catastale - settima quali-
fica funzionale, per la valutazione dei concorrenti la
Commissione esaminatrice dispone di 120 punti cosi
ripartiti:

a) 90 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b} 30 punti per i titoli.

Art.2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti;
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.
L’anzianitd minima richiesta per I'accesso al pro-
filo non viene valutata.

2. titoli vari
(possesso dell'attestato di conoscenza delleslin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 15
Art. 3

Il programma d’esame del concorso riservato per
Paccesso al profilo professionale di coordinatore tec-
nico e catastale/coordinatrice tecnica e catastale -
settima qualifica funzmnaEe prevede due prove scritte
ed una prova orale.

ider miindlichen und- der wahlfreien Priifungen und

der- fur die Bewertungsunterlagen zuerkannten
Punktzahl.

-ANLAGE 29

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wetthewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen filr den Zugang zum Berufs-
bild technischer und katastertechnischer Koordinator
ftechnische und katastertechnische Koordinatorin, VII.
Funktionstang, und der fiir die Eignung erforderlichen
Mindestpunktzahl

Art. 1 g

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Prifungen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
und katastertechnischer Koordinator [technische und
katastertechnische Koordinatorin, VII. Funktionsrang,
verfiigt die Priiffungskommission bei der Bewertung
der Bewerber liber 120 wie folgt aufgeteilte Punkte: -

a) 90 Punkte fiir die Priiffungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung)
b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte liber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt.

2. Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung {iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschluflzeugnisse von Lehrgingen, Be-
scheinigung tliber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Veréffentlichungen usw.)

hochstens 15 Punkte

Art. 3

Das Priiffungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufs-
bild technischer und katastertechnischer Koordinator
ftechnische und katastertechnische Koordinatorin,
VII. Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen
und eine miindliche Priifung vor.

3
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Nella determinazione dei contenuti delle singole
prove la Commissione dovra tenere-conto della pro-
venienza (area catastale o area tecnica) e della forma-
zione professionale dei singoli candidati.

Art, 4
Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei
seguenti argomenti:

a) topografia'ed elementi di geodesia;

b} ' nozioni fondamentali di cartografia con partico-
lare riguardo a quella adottata dal Catasto e
dall'l.G.M,;

¢) nozioni fondamentali di triangolazioni e trilate-
razioni geodetiche e topografiche e relative com-
pensazioni;

d) nozioni fondamentali sulla teoria degli errori con
particolare riguardo alla determinazione di tolle-
ranze e di scelta di metodologie nei rilievi a
grande scala;

e) nozioni sui principi generali della fotogramme-
tria terrestre ed aerea;

f) nozioni di estimo urbano e catastale;

g) tecnologia delle costruzioni.

Art. 5

La prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

a) normativa catastale (catasto fondiario, terreni e
, urbano) e normativa tavolare;
b) direzione lavori e collaudi delle opere pubbliche

di interesse regionale;
¢} leggi e regolamenti sulle opere pubbliche e rela-

tiva contabilita;

d) nozioni di diritto civile relative ai diritti-reali e
nozioni di diritto tributario;

e} formulazione di capitolati tecnici;

f) ‘ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e
Bolzano.

Art. &

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte é comunicata al
candidato in occasione dell’mmto di ]presentazzone
alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Bei der Festsetzung der Facher fiir die einzelnen
Priifungen hat, die Kommission zu beriicksichtigen,
welchem Bereich (Katasterbereich oder technischer
Bereich) die einzelnen Bewerber angehoren, und iiber
welche berufliche Ausbildung sie verfiigen.

Art. 4

Die schriftlichen Priffungen betreffen eines oder

einige der nachstehenden Fdcher:

a) Topographie und Grundziige der Geodisie;

b) Grundkenntnisse in Kartographie mit besonde-
rem Bezug auf jene, die beim Kataster und dem
Militdrgeographischen Institut angewandt wird;

¢} Grundkenntnisse in geoditischer und topogra-

phischer Triangulation und Trilateration und -
entsprechende Ausgleichung;

d) Grundkenntnisse in Fehlertheorie mit besonde-
rem Bezug auf die Bestimmung der Toleranzen
und die Auswahl der Methoden bei den Vermes-
sungen in grofem MalRstab;

e} Kenntnisse iiber die allgemeinen Grundsitze der
Erd- und Luftfotogrammetrie.

f) Kenntnisse in Gebdudekataster- und Kataster-
schitzung;

g) Bautechnik

Art. 5

Die miindliche Prifung betrifft, aufer den Fi-
chern der schriftlichen Priiffungen, auch folgende
Themen:

a} Katasterbestimmungen (Grund- und Gebaudeka-
taster) und Grundbuchsbestimmungen;
b) Bauleitung und Abnahmepriifung an 6ffentlichen

Bauten von regionalem Interesse;

c) Gesetze und Verordnungen betreffend die of-
fentlichen Bauten und diesbeziigliche Buchfiih-
rung;

'd) Kenntnisse im Zivilrecht in bezug auf das Sa-

chenrecht und Kenntnisse im Steuerrecht;
e) Abfassung von Ausschreibungsbedingungen;
f) Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
» Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen,

Art. 6

Zur miindlichen Prifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 etreicht.




Supplemento n. 1 al B.U.22.6.1999 - n. 29 I{n Belblatt Nr. 1.zum Amtsblatt vom22.6.1999 - Nr. 29-1/11 fre ; ‘B3

Art. 7

La votazione definitiva ¢ stabilita dalla somma

dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova orale
con il punteggio attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 30

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di esperto amministrati-
volesperta amministrativa - ottava qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per 1'accesso al
profilo professionale di esperto amministrati-
vofesperta amministrativa - ottava qualifica funzio-
nale, per la valutazione dei concorrentila Commissio-
ne esaminatrice dispone di 122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame (massimo.30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b} 30 punti per i titoli.

Art. 2

. I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i se-

guenti:

1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggette di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli di studio massimo punti’s

3. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione

all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa)

.

massimo punti 10

Art. 3

1l programma del concorso pubblico per I'accesso
al profilo professionale di esperto amministrati-
vofesperta amministrativa- ottava qualifica funzionale

- .y - A7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priiffungen und der
miindlichen- Prifung und der fiir die Bewertungsun-

" terlagen zuerkannten Punktzahl.

'ANLAGE 30-

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung. der Unterla-
. gen und Bestimmung des. Priifungsprogrammes des &f-

- fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und

Pritfungen fiir den Zugang zum Berufshild Verwaltungs-
sachverstindiger/Verwaltungssachverstindige, VII. Funk-
tionsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen Min-
destpunktzahl :

o N ' A

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Verwal-
tungssachverstandiger [Verwaltungssachverstdndige,
VIIL. Funktionsrang; verfiigt die Priifungskommission
bei der Bewertung der Bewerber iber 122 wie folgt
aufgeteilte Punkte: -

a) 92 Punkte fiir che Prufungen (héchstens 30 Punk-
‘ te fiir jede obligatorische Priifung und hoéchstens

2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) -
b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieSlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise héchstens 15-Punkte

Bei der Bewertung ‘werden hochstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.
2., Studientitel - héchstens 5 Punkte
3. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgingen, Be-
scheinigung. {iber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Veréffentlichungen usw.)
hochstens 10 Punkte

Art.3-
Das P,rﬁﬁmgsprogramm -des offentlichen Wett-

bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Verwal-
tungssachverstindiger [Verwaltungssachverstindige
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prevede due prove scritte, una prova orale e una pro-
va facoltativa.

Art. 4

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni
dei seguenti argomenti:
- diritto civile cén particolare riguardo alle obbli-
gazioni, contratti e diritti reali;
.- diritto costituzionale e regionale con particolare

riguardo all’ordinamento della Regione Autono- -
ma Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento

e Bolzano;
- diritto ammiristrativo.

Art. 5

La prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

- contabilitd generale dello Stato e della Regione;

- legge regionale 31 luglio 1993, n. 13;

- modalitd di scelta dell'altro contraente nei con-
tratti della Pubblica Amministrazione;

- responsabilita del dipendente pubblico;

- principali riforme della Pubblica Amministrazio-
ne (privacy, procedimento amministrativo, priva-
tizzazione del pubblico impiego);

- lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco
all’italiano e dall’italiano al tedesco.

»

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte é comunicata al
candidato in occasione dell'invito di presentazione
alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione miinima di
almeno 18 punti su 30.

Art.7

La prova facoltativa consistera nella lettura e
traduzione di un testo dal francese o dall’inglese in
lingua italiana o tedesca.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

sieht zwei schriftliche Priiffungen, eine miindliche und
eine wahlfreie Priifung vor.

Art. 4

ie beiden schriftlichen Priifungen betreffen eines oder

nige der nachstehenden Ficher:

- Zivilrecht mit besonderem Bezug auf die Schuld-
verhiltnisse, die Vertridge und das Sachenrecht;

- Verfassungsrecht und regionales Recht mit be-
sonderem Bezug auf die Ordnungen der Auto-
nomen Region Trentino-Siidtirol und der Provin-
zen Trient und Bozen;

- Verwaltungsrecht.

Art.5

Die mindliche Prifung betrifft, aufler den Fi-
chern der schriftlichen Priiffungen auch folgende
Themen:

- Das allgemeine Rechnungswesen des Staates und
der Region;

- Das Regionalgesetz vom 31. Juli 1993, Nr. 13;

- Die Modalitdten fiir die Wahl des Auftragneh-
mers bei Vertrigen der 6ffentlichen Verwaltung;

- Verantwortung der Beamten;

- Die wichtigsten Reformen in der offentlichen
Verwaltung (Datenschutz, Verwaltungsverfah-
ren, Privatisierung des &6ffentlichen Dienstes);

- Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel-
ben in die andere Sprache.

Art.6

Zur miindlichen Priiffung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Prifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die wahlfreie Priifung besteht im Lesen eines
englischen oder franzosischen Textes und in der
Ubersetzung desselben ins Italienische oder ins Deut-
sche, .

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priiffung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.
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Art8

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli.

ALLEGATO N° 31

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di esperto linguisti-
cofesperta linguistica - ottava qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di esperto linguistico/esperta
lmgulstlca ottava qualifica funzionale, per la valuta-

zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice
dispone di 124 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 pun-
ti per la prova facoltativa)

b) 30 punti per i titoli.

Art.2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i se-

guenti:

1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sard. valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli di studio massimo punti 5

3. titoli vari RO
(possesso dell’attestato di conoscenza delie hn-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio di una professione, pubbhcazmm

scientifiche edite a stampa, ecc.) ,
massimo punti 10

Art. 3

1 pfbgramma d’esame del concorso p&bbl,.ico per

I'accesso al profilo professionale di esperto-linguisti-
cofesperta’ linguistica - ottava qualifica -funzionale
prevede una prova scritta, una prova pratica, una
prova orale, ed una prova facoltativa.

I RERD T SR RPN Art.8 e el L
Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der

Sumime der Noten der schriftlichen Priifungen, der

miindlichen und der wahlfreien Priifung und der fiir

die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

‘ANLAGE'31

Festlegung der Kntenen fhr die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des 6f
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Pritfungen fir den Zugang zum Berufsbild Sachverstdn-
digerfSachverstindige fiir Sprachangelegenheiten, VIIL.
Funktionsrang, und der fiir die Elgnung erforderlichen
Mindestpunktzahl

A1 e

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und
Priffungen fiir der. Zugang zum Berufsbild Sachver-
standiger” [Sachverstandige fiir Sprachangelegenhei-
ten, VIII. Funktionsrang, verfiigt die Pritfungskommis-
sion bei der Bewertung der Bewerber iiber 124 wie
folgt aufgeteilte Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Prifungen (hochstens 30 Punkte
flir Jede obhgatonsche Priifung und héchstens 2
Punkte fiir die wahlfreje Priifung)

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

A2
AusschlieRlich nachstehende Nachweisé sind zugelas—
sen und werden bewertet
1. Dienstnachweise : hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertuﬁg werden héchstens 10 Jahre
.+ berficksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Studlentltel héchstens 5 Punkte
3. Verschledene Nachwe1se :

(Bescheinigung tiber die Kenntnis der 1tahemschen

und der deutschen Sprache, Nachweis {iber die in

offentlichen Wettbewerben erlangte Eignung,

AbschluRzeugnisse von Lehrgingen, Bescheini-

gung iiber die Berufsbefédhigung, wissenschaftliche

- Verdffentlichungenuusw.,)  hochstens- 10 Punkte

- - A3

. Das. Pruﬁmgsprogramm des offentlichen Wettbe-
werbs fur den Zugang zum Berufsbild Sachverstandi-
ger [Sachverstindige fiir Sprachangelegenhenen ViiL.
Funktionsrang, sieht eine schriftliche, eine praktische,
eine miindliche und eine wahifreie Priiffung vor.
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Art. 4
La  prova- scritta con51ste nella traduzmne
dall'italiano al tedesco e dal tedesco all'italiano di un
testo compless6 -di carattere giuridico-economico-
amministrativo della lunghezza di circa 60 righe dat-
tiloscritte, per una durata massima di centoventi mi-
nuti per ciascuna esecuzione.

" ArLS

La prova pratica consiste nella traduzione ver-
bale individuale di un testo. Al‘candidato viene-letto
un brano a carattere generale in lingua italiana per la
durata di 5 minuti che il candidato stesso successiva-
mente traduce oralmente in lingua tedesca sulla base
degli appunti presi. Viene quindi letto al candidato un
brano a carattere generale in lingua tedesca per la
durata di 5 minuti che il candidato successivamente
traduce oralmente in lingua italiana sulla base degh
appunti presi. :

Art. 6

La prova orale vertera, oltre che sulle traduzioni
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma-
terie:
- ordinamento ed organizzazione della Regione
Autonoma Trentino - Alto Adige e delle Province di
Trento e Bolzano;
nozioni di diritto costituzionale ed amministrativo;
lettura e traduzione di un testo in italiano o in
tedesco da una lingua straniera definita dal bando
di concorso e scelta fra l'inglese, il francese, lo
spagnolo o il russo. Il bando di concorso pud pre-
vedere che il candidato possa scegliere tra due o

pit lingue.

Art. 7

Alla prova pratica sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova scritta.

La votazione riportata nella prova scritta é co-

municata al candidato in occasione dell’invito di pre-.

sentazione alla prova pratica.

Alla prova orale sono ammessi.i candidati che
hanno riportato la votazione d1 almeno 18 punti su 30
nella prova pratica.

La prova pratica, la prova orale e la prova facol-
tativa possono essere svolte in un‘unica seduta.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 4

‘Die schriftliche Priifung besteht in der Uberset-
zung eines juridischen/wirtschaftlichen/verwaltungs-
technischen Textes von ungefihr 60 maschinenge-
schriebenen Zeilen aus dem Italienischen ins Deut-
sche und aus dem Deutschen ins Italienische. Fiir jede
Ubersetzung ist eine Zeit von héchstens 120 Minuten
vorgesehen.

Art. 5

Die praktische Prufung besteht in der miindli-
chen U’bersetzung eines Textes. Dem Bewerber wird
fiir die Dauer von 5 Mlnuten ein Text allgemeinen
Inhalts in italienischer Sprache vorgelesen, den er
daraufhin mit Hilfe seiner Notizen miindlich ins Deut-
sche iibersetzt. Weiters wird dem Bewerber fiir die
Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen Inhalts in
deutscher Sprache vorgelesen, den er daraufhin mit
Hilfe seiner Notizen miindlich ins Italienische iiber-
setzt.

Art. 6

Die miindliche Prifung betrifft, auRer den Uberset-
zungen der schriftlichen Priifung, auch folgende
Themen:

- Ordnungen und Aufbau der Autonomen Region

Trentino-Stidtirol und der Provinzen Trient und
Bozen;
Kenntnisse in Verfassungs- und Verwaltungsrecht;
Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei-
bung vorgesehenen Sprache abgefaf3t ist, gewdhlt
unter Englisch, Franzdsisch, Spanisch oder Rus-
sisch und Ubersetzung desselben ins Italienische
oder ins Deutsche. In der Ausschreibung kann vor-
gesehen sein, daR der Bewerber zwischen zwei
bzw. unter mehreren Sprachen wiahlen darf.

Art. 7

Zur praktischen Priifung werden die Bewerber zuge-
lassen, die bei der schriftlichen Priifung eine Mindest-
note von 18/30 erzielt haben. Die bei der schriftlichen
Prifung erzielte Note wird dem Bewerber in dem
Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert wird,
zur praktischen Pritfung zu erscheinen.

Zur miindlichen Priiffung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min-
destnote von 18/30 erzielt haben.

Die praktische, die miindliche und die wahlfreie
Priifung kénnen an einem einzigen Tag stattfinden.

Die miindliche Priiffung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht,
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Art. 8

La prova facoltativa consistera nella traduzione
simultanea dall’italiano al tedesco e dal tedesco
all’italiane di un intervento-su un argomento a carat-
tere giuridico-economico e amministrativo per:la-du-
rata di dieci minuti.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerd
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 9

La-votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova scritta, neila prova prati-
ca, nella prova orale e nella prova facoltativa con-il
punteggio attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 32

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di esperto analista

CED/esperta analista CED - ottava qualifica funzionale
Fl

Art. 1.

Nel concorso per titoli ed esami per 'accesso al
profilo professionale di esperto.analista CED/esperta
analista CED - ottava qualifica funzionale,.per la valu-
tazione dei concorrenti la Commissione esaminatrice
dispone di 122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b) 30 punti per i titoli.

Art.2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente ise-
guenti:

1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo.massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

2. titoli di studio massimo punti 5

N\ Art. 8

Die wahlfreie Priifung besteht in der Simultaniiber-

setzung. eines. Textes. juridisch-wirtschaftlichen und

verwaltungstechnischen Inhalts .aus dem Italieni-
schen ins Deutsche und aus dem Deutschen ins Italie-
nische fiir die Dauer von je 10 Minuten

, Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu.

Art. 9

D1e endgultlge Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen, der praktischen,
der. mundhchen und der wahlfreien Priifung und der
fir die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punkt-

+zahl.

ANLAGE 32

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des 6f
fentlichen Wetthewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen filr den Zugang zum Berufsbild Sachverstdn-
digerfSachverstiindige fiir EDV-Systemanalyse, VIII. Funk-
tionsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen Min-
destpunktzahl

- Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Sachver-

stindiger/Sachverstindige fiir EDV-Systemanalyse,

VIIL. Funktionsrang, verfiigt die Priiffungskommission

bei der Bewertung der Bewerber iiber 122 wie folgt

aufgeteilte Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Priifungen (hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und hochstens
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zugelas-
sen und werden bewertet:

1. D1enstnachwe1se héchstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte i{iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

7 : 3
2. Studientitel héchstens 5 Punkte
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3. eboliari >

gue italiana e tedesca, idoneita m*concorsr' pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa)

.

massimo punti 10

A3
oo L S A
1l programma det concorso pubbhco per Taccesso
al profilo professionale di esperto  analista
CED[esperta analista CED - ottava qualifica funzmnale
prevede due prove scritte, una prova orale e una pro-
va facoltauva N
Art. 4
La prima prova scritta consistera in un tema di
cultura generale sui problemi di gestione di un siste-
ma informativo e di conduzione di un centro di cal-
colo. 7

Art.57
La seconda prova scritta consistera nella’predi-
sposizione e definizione di progetti relativi al sistema
informatico dell’ente regionale.

" Ane'

La prova ordle vertera, oltre che sugli argomenti
oggetto deile prove scntte anche sulle seguenn ma-
terie: ©
1. specificazione e discussione d1 tutte le fasi del

lavoro di analisi ed in particolare::

a) raccolta ed organizzazione delle informa-

‘ zioni secondo schemi’ mgmﬁcatm ’

by ‘venﬁca degli obiettivi‘in ‘relazione alle risor-

se accertate ed alle richieste dell’ente

¢) strutture e funZioni di-un sistema eléttroni-

co per l'elaboraziorie dei dati,” in special

modo con riferimento alle unita penfenche ’

di INPUT/OUTPUT;
2. ifiles come elementi di progetto:

a) concetti fondamentali (classificazione dei -

* files, elementi significativi);
b) organizzazione dei files' e possibilita
T d’accesso al loro contenuto;
¢ struttura‘dei dati; o
d) tecniche di orgamzzazmhe deg,h arch1v1
-e) base di'dati; o
f) principali funzioni diun'sistema operatlvo,
g) linguaggi di programmazione; -
h) la rappresentazione dei dati in memoria
. 3. ordinamenfo ed organizzazione della Regione
Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e
di Bolzano;

‘3.7 Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschluf3zeugnisse von Lehrgidngen, Be-
scheinigung tiber die Berufsbefahigung, wissen-
schaﬁhche Veroffentlichungen usw.)

hochstens 10 Punkte

Art.3

Das Priufungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Sachverstdn-
diger /Sachverstdndige fiir EDV-Systemanalyse, VIIL
Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen, eine
miindliche und eine wahlfreie Priifung vor.

Art. 4
Die erste schriftliche Priifung besteht in einer

Arbeit betreffend die Probleme in Zusammenhang mit
der Verwaltung eines Informatiksystems und der

Leitung eines Rechenzentrums.

Art.5

Die zweite schriftliche Priifung betrifft die Vorbe-

‘reitung und Ausarbeitung von Projekten in Zusam-

menhang mit dem Informatiksystem der Regional-
verwaltung

Art. 6

Die miindliche Prifung betrifft, auRer den Fichern
der schriftlichen Priifungen, auch folgende Themen:
1. Einzelausfiihrung und Diskussion aller Abschnit-
te der Analysearbeit und insbesondere:
a) Sammeln und Analyse der Informationen
nach Makrofunktionen;
by Uberpriifung der Ziele bezogen auf die ge-
"+ gebenen Mittel und auf die Erfordernisse der
Korperschaft;
¢}  Struktur und Funktionen eines EDV-Systems,
“insbesondere mit Bezug auf die IN-
PUT/OUTPUT peripheren Einheiten,

2. Die Dateien als Projektelemente:

a) Grundbegriffe (Einteilung der Dateien,
grundlegende Elemente);

b) Dateienorganisation und Zugriffsméglich-

"~ ‘keiten;

‘1't)  Datenaufbau;
- d)* Arten der Archivfiihrung;
€) *' Datenbasis;
f) Hauptfunktionen eines Betriebssystems;
. +g)" “Programmiersprachen;
h) Datendarstellung.im Speicher;
3. Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Siidtirol und der Provinzen Trientund Bozen;
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4. lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco
all'italiano e dall’italiano al tedesco;

L}

Art. 7

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte & comunicata al
candidato in occasione dellinvito di presentazione
alla prova orale. ‘

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art.8

La prova facoltativa consistera nella lettura e
traduzione di un testo dall’inglese in lingua italiana o
tedesca.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

Art. 9

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli.

ALLEGATO N° 33

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di conservatore superio-
refconservatrice superiore - VIII qualifica funzionale '

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di conservatore su-
periore/conservatrice superiore - ottava qualifica fun-
zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis-
sione esaminatrice dispone di 80 punti cosi ripartiti:

a) 60 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b} 20 punti per i titoli.

4. Fremdsprache: Lesen eines italienischen und ei-
nes deutschen Textes und Ubersetzung derselben
in die andere Sprache.

Art, 7

Zur miindlichen Priiffung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wahlfreie Priifung besteht im Lesen eines
englischen Textes und in der Ubersetzung desselben
ins Italienische oder ins Deutsche.

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hdchstens 2 zu.

Art.9

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Prifungen, der
miindlichen und der wahlfreien Priifung und der fir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 33

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wetthewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild  ObergrundbuchsfiihrerfObergrundbuchsfiihrerin,
VIII. Funktionsrang, und der fiir die Eignung erforderli-
chen Mindestpunktzahl

Art. 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den
Zugang zum Berufsbild Obergrundbuchsfiihrer
[Obergrundbuchsfiihrerin, VIHI. Funktionsrang, ver-
fiigt die Priifungskommission bei der Bewertung der
Bewerber iiber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 60 Punkte fiir die Priiffungen (hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung)
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen
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a2 °

: I titoli ammessi e valutati sono' escluswamente i

seguenti:

1. titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il penodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari’ ‘ad anni dieci; la frazione' tem-
‘porale superiore a 15 giorni-sara vaIuta‘ta alla

- stregua di un mese intero.’
L’anzianitd minima richiesta per l’accesso al pro-
filo non v1ene valutata

2. titoli di studio massimo punti 3

3. titoli vari v
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi
pubblici, superamento corsi, attestati di abilita-
zione all’esercizio di una professione, pubbllca-
zioni scientifiche edite a stampa) '

massimo punti 7

Art. 3
Il programma d’esame del concorso riservato per
l'accesso al profilo professionale di conservatore su-
periore/ conservatrice superiore - ottava qualifica
funizionale prevede una prova a contenuto teorico-
pratico ed una prova orale.

Art. 4

La prova a conténuto teorico-pratico sard diretta
ad accertare la conoscenza approfondita da parte del
candidato del diritto tavolare e consistera nella riso-
luzione di uno o piu casi riferiti alle problematiche
che si vengono a credre in- sede di applicazione'di tale
dmtto speaale : : S

Art:5

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova a contenuto teorico-pratico. La votazione
riportata nella prova a'contenuto teorico-pratico é
comunicata al candidato in occasione- dell mvxto d1
presentazione alla prova orale.

La prova orale”vertera, olt‘re «che. sulle materie
oggetto della prova a contenuto teonco—pratlco, anche
sulle seguenti materie: ‘

- diritto: diritti reali; contratti, diritto successorio;
- procedura civile in riferimento alla matena

tavolare; A

- legislazione ed ordinamento notarile;

Ait. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sthd zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise héchstens 10 Punkte

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte tiber 15 Tage wer-

den auf einen Monat aufgerundet.

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-

bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt.

1. -Studientitel héchstens 3 Punkte
3. Verschiedene Nachweise

(Bescheinigung {iber die Kenntnis der italieni-

schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber

die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, Abschlufizeugnisse von Lehrgingen, Be-
scheinigung iiber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Veréffentlichungen usw.)

héchstens 7 Punkte

Art. 3

Das Prifungsprogramm fir den dem Personal
vorbehaltenen Wettbewerb fiir den Zugang zum Be-
rufsbild Obergrundbuchsfithrer/Obergrundbuchsfiih-
rerin, VII. Funktionsrang, sieht eine theoretisch-
praktische und eine miindliche Priifung vor.

Art. 4

Durch die. theoretisch-praktische Priifung soll
festgestelit werden, ob sich der Bewerber im Grund-
buchsrecht gut auskennt. Diese Priifung besteht in
der Losung eines Falls oder mehrerer Fille, die bei der
Anwendung dieses Sonderrechts eintreten konnen.

Art. 5

Zur miindlichen Prifung werden die Bewerber zuge-
lassen, die bei der theoretisch-praktischen Prifung
eine Mindestnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der
theoretisch-praktischen Priiffung erzielte Note wird
dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem
er aufgefordert wird, zur miindlichen Prifung zu
erscheinen.

" Die miindliche Prifung betrifft, aufler den Fi-
chern der theoretisch-praktischen Prufung, auch fol-
gende Themen:

- ".’Recht: Sachenrecht, Vertrige, Erbrecht;

- ZivilprozeBordnung mit besonderem Bezug auf
das Grundbuch;

-, Gesetzgebung und Ordnung betreffend das Nota-
riat;
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- legislazione tributaria con particolare riguardo
alle leggi sul bollo, registro, successione e tasse
ipotecarie; .

- nozioni di ordinamento catastale in relazione alle
norme di concordanza tavolare;

- legislazione dello Stato e della Regione in
materia di Libri Fondiari;

- legislazione ed ordinamento della Regione
Trentino- Alto Adige e delle Province di Trento e
Bolzano.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 6

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova a contenuto teorico-
pratico e nella prova orale, con il punteggio comples-
sivo attribuito per ititoli.

ALLEGATO N° 34

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di esperto di setto-
refesperta di settore - ottava qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per 1’accesso al
profilo professionale di esperto di settore/esperta di
settore - ottava qualifica funzionale, per la valutazio-
ne dei concorrenti la -Commissione esaminatrice di-
spone di 122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2
punti per la prova facoltativa)

b} 30 punti peri titoli.

~

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-

porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

- Steuergesetzgebung mit besonderem: Schwer-
punkt auf den Gesetzen betreffend die Stempel-
gebiihren, das Register, die Erbfolge und die Hy-
pothekarsteuern;

- ' Kenntnisse iiber die Katasterordnung hinsicht-
lich der Vorschriften betreffend die Uberein-
stimmung auf dem Gebiet des Grundbuchs;

- Staats- und Regionalgesetzgebung auf dem Sach-
gebiet des Grundbuchs; -

- Gesetzgebung und Ordnungen der Region Tren-

tino-Siidtirol und der Provinzen Trient und Bo-

zen. : :

Die miindliche Priiffung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 6

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der theoretisch-praktischen und
der miindlichen Priifung und der fiir die Bewertungs-
unterlagen zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 34

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des §f
Sfentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Sachverstin-
diger [Sachverstindige fiir besondere Bereiche, VIII. Funk-
tionsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen Min-
destpunktzahl

Art. 1

. Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

Priiffungen flir den Zugang zum Berufsbild Sachver-

stindiger/Sachverstindige. fir besondere Bereiche,

VIII. Funktionsrang, verfiigt die Priffungskommission

bei der Bewertung der Bewerber {iber 122 wie folgt

aufgeteilte Punkte:

a) 92 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens
.2 Punkte fiir die wahlfreie Priiffung)

b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet: °

1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.
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2. ftitoli di studio - massimo punti 5

3. titoli vari :
(possesso dell’attestato di conoscenza delle: lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, pil attestati di abilita-
zione all’esercizio di una professione, pubblica-
zioni scientifiche edité a stampa, ecc.)

massimo punti 10

Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
Paccesso al profilo professionale di esperto di setto-
“ refesperta di settore - ottava qualifica funzionale pre-
vede due prove scrltte una prova orale ed una prova
facoltativa.

3

Art. 4

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni
de1 seguenti argomenti:

diritto internazionale, con particolare riferimento

alle norme riguardanti le minoranze linguistiche

nazionali e linguistiche d’Europa;

diritto costituzionale;

diritto regionale;

legislazione regionale in materia di integrazione

europea.

Art. 5

La prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino Alto-Adlge e delle Province di Ti'ento e
Bolzano;
storia e attuali condizioni dei principali gruppi
minoritari regionali. Situazione di diritto e no-
zioni generali sulle minoranze in Europa;
lettura e traduzione di un testo dal tedesco
all’italiano e dall’italiano al tedesco;
lettura e traduzione di un testo in italiano o in
tedesco da una lingua straniera definita dal ban-
do di concorso e scelta fra I'inglese, il francese, lo
sloveno, il croato e I'ungherese. Il bando di con-
corso pud prevedere che il candidato possa sce-
gliere tra due o pit lingue.

Art. 6

Qualora il concorso sia finalizzato all’acquisizione
di una professionalitd da assegnare alla Biblioteca, le
prove scritte verteranno sui seguenti argomenti:

2. Studientitel héchstens 5 Punkte
3. Verschiedene Nachwe1se :
(Bescheinigung iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber
die in Offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgidngen, Be-
scheinigung iiber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Verdffentlichungen usw.)
héchstens 10 Punkte

Art. 3

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Sachverstédn-
diger [Sachverstdndige fiir besondere Bereiche, VIIL
Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen, eine
miindliche und eine wahlfreie Priifung vor.

Art. 4

Die beiden schriftlichen Priifungen betreffen eines
oder einige der nachstehenden Fécher:
Volkerrecht mit besonderem Bezug auf die Be-
stimmungen Uber die Sprachminderheiten in Ita-
lien und in Europa;
Verfassungsrecht;
Regionales Recht;
Regionale Gesetzgebung auf dem Sachgeb1et der
europdischen Integration.

Art. 5

Die miindliche Priifung betrifft, auRer den Fa-
chern der schriftlichen Priifungen, auch folgende
Themen:
- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-

Siidtirol und dér Provinzen Trient und Bozen;

Geschichte und derzeitige Situation der wichtig-

sten Sprachminderheiten in der Region. Rechts-

lage und allgemeine Kenntnisse lber die Min-
derheiten Europas;

Lesen eines italienischen und eines deutschen

Textes und Ubersetzung derselben in die andere

Sprache;

Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei-

bung vorgesehenen Sprache abgefaflt ist, ge-

wihlt unter Englisch, Franzésisch, Slowenisch,

Kroatisch und Ungarisch und Ubersetzung des-

selben ins Italienische oder ins Deutsche. In der

Ausschreibung kann vorgesehen sein, daR der

Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren

Sprachen wihlen darf.

Art. 6
‘Falls-der Wettbewerb fiir die Zuweisung von Per-

sonal zur- Bibliothek bestimmt “ist, betreffen die
schriftlichen Priifungen nachstehende Ficher:
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a) biblioteconomia e bibliografia;

b) diritto internazionale con particolare riferimento
alle norme riguardanti le minoranze linguistiche
nazionali e linguistiche d’Europa;-

mentre la prova orale comprendera, oltre che le
materie oggetto delle prove scritte, anche le seguenti
materie:
- ordinamento ed organizzazione della Regione

Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento e

Bolzano;

ordinamento dei Comuni della Reglone Trentino

Alto-Adige;

diritto regionale, con particolare riguardo alle

autonomie locali;

diritto costituzionale; '

storia e attuali condizioni dei principali gruppi

minoritari regionali. Norme sulle minoranze in

Europa;

accertamento delle capacita d’'utilizzo dei sistemi

informatici;

lettura e traduzione di un testo dal tedesco

. allitaliano e dall’italiano al tedesco;

“lettura e traduzione di un testo in italiano o in

tedesco da una lingua straniera definita dal ban-

do di concorso e scelta fra I'inglese, il francese, lo

spagnolo.

Art. 7

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non'meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte € comunicata al
candidato in occasione dell’invito di presentazione
alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
-almeno 18 punti su 30.

Art. 8

La prova facoltativa consisterd nella lettura e
traduzione di un testo in italiano o in tedesco da una
lingua straniera definita dal bando di concorso e scel-
ta fra linglese, il francese; lo sloveno, il croato e
I'ungherese, purché diverse rispetto a quella prevista
nella prova orale.

1l bando di concorso pud prevedere che il candi-
dato possa scegliere tra due o pit lingue.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnera
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

a) Bibliothekswissenschaften und Bibliographie;

b) Volkerrecht mit besonderem Bezug auf die Be-
stimmungen tber die Sprachmmderhelten in Ita-
lien und in Europa.

. Die miindliche Prufung betrifft auRer den Fi-
chern der schriftlichen Prufungen auch nachstehende
Themen: -«

- Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;
Ordnung der Gemeinden der Region Trentino-
Sudtirol;

Regionales Recht mit besonderem Bezug auf die

ortlichen Autonomien;

Verfassungsrecht;

Geschichte und derzeitige Situation der wichtig-

sten Sprachminderheiten in der Region. Bestim-

mungen fiir die Minderheiten in Europa;

Uberpriifung der Fihigkeiten bei der Anwendung

von Informatiksystemen;

Lesen eines italienischen und eines deutschen

Textes und Ubersetzung derselben in die andere

Sprache;

Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei-

bung vorgesehenen Sprache abgefalRt ist, ge-

wihlt unter Englisch, Franzésisch oder Spanisch,
und Ubersetzung desselben ins Italienische oder
ins Deutsche.

Art. 7

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
chen Prifungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen,

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 8

Die wabhlfreie Priiffung besteht im Lesen eines
Textes, der in einer in der Ausschreibung vorgesehe-
nen Sprache abgefalt ist, gewdhlt unter Englisch,
Franzosisch, Slowenisch, Kroatisch und Ungarisch
und in der Ubersetzung desselben ins Italienische
oder ins Deutsche. Die gewihite Sprache darf micht
die in der miindlichen Priifung verwendete sein. In
der Ausschreibung kann vorgesehen sein, daf3 der
Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren Spra-
chen wihlen darf.

Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Prifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.
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Art. 9

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli. .

ALLEGATO N° 35

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di esperto tecnico e cata-
stalefesperta tecriica e catastale - ottava qualifica funzio-
nale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al
profilo professionale di esperto tecnico e catasta-
lefesperta tecnica e catastale - ottava qualifica funzio-
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio-
ne esaminatrice dispone di 120 punti cosi ripartiti:

a) 90 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b} 30 punti per i titoli.

Art.2

1 titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:

1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

2, titoli di studio massimo punti 5

3. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione

all'esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 10

Art. 3

Il programma d’esame del concorso pubblico per
I’accesso al profilo professionale di esperto tecnico e

Art. 9

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der
miindlichen und der wahlfreien Priiffung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl,

ANLAGE 35

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Prifungsprogrammes des &f
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und
Priifungen filr den Zugang zum Berufshild technischer
und katastertechnischer Sachverstéindigerftechnische und
katastertechnische Sachverstindige, VIII. Funktionsrang,
und der fiir die Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und”
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer

‘und katastertechnischer Sachverstdndiger [technische

und katastertechnische Sachverstidndige, VIII. Funk-

tionsrang, verfiigt die Priifungskommission bei der

Bewertung der Bewerber iiber 120 wie folgt aufgeteil-

te Punkte:

a) 90 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung)

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

berticksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Studientitel hochstens 5 Punkte
3. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung {iber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis tiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgidngen, Be-
scheinigung iiber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Veréffentlichungen usw.)
hochstens 10 Punkte

Art. 3

Das Priffungsprogramm des offentlichen Wett-
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild technischer
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catastale/esperta tecnica e catastale - ottava qualifica
funzionale prevede due prove scritte ed una prova
- orale.

A
-

“ Nella determinazione dei contenuti delle singole
prove la Commissione dovra tenere conto della pro-
venienza (area catastale o area tecnica) e della forma-
zione professionale dei singoli candidati.

Art. 4

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei
seguent1 argomenti:

topografia e geodesia;

cartografia con particolare riguardo a quella

adottata dal Catasto e dall'L.G.M.;

teoria degli errori con particolare riguardo alla
determinazione di tolleranza e di scelta di meto-
dologie nei rilievi a grande scala;

triangolazioni, trilaterazioni e poligonali di alta
precisione con relative compensazioni;
misurazioni satellitari;

principi generali della fotogrammetria terrestre
ed aerea;

estimo urbano e catastale.

Art. 5

La prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma-
terie:

a) normativa catastale (catasto fondiario, terreni e
urbano) e normativa tavolare;
b) direzione lavori e collaudi delle opere pubbliche

di interesse regionale;

c) leggi e regolamenti sulle opere pubbhche e rela-
tiva contabilita;

d) diritto civile, con particolare riguardo ai diritti
reali e diritto tributario;

e) diritto amministrativo;

f) formulazione di capitolati tecnici;

g) ordinamento ed orgahizzazione della Regione
Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e
Bolzano;

h) lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco

- all’italiano e dall’italiano al tedesco.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e
non mene di 18 punti su 30 in cidscuna di esse. La
votazione riportata nelle prove scritte ¢ comunicata al

und katastertechnischer Sachverstindiger /technische
und katastertechnische Sachverstdndige, VIII.- Funkti-
onsrang, sieht zwei schriftliche Prifungen und eine
miindliche Priifung vor.

' Bel der Festsetzung der Facher fir die einzelnen

‘Priifungen hat die Kommission zu berticksichtigen,

welchem Bereich (Katasterbereich oder technischer
Bereich) die einzelnen Bewerber angehoren, und iiber
welche berufliche Ausbildung sie verfiigen.

Art. 4

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder
em1ge der nachstehenden Fécher:

Topographie und Geoddsie;

Kartographie mit besonderem Bezug auf jene, die

beim Kataster und dem Militdrgeographischen

- Institut angewandt wird;

Fehlertheorie mit besonderem Bezug auf die

Bestimmung der Toleranzen und die Auswahl der

Methoden bei den Vermessungen in groRem

MaRstab;

Triangulation, Trilateration und Prézisionspoly-

gonziige sowie entsprechende Ausgleichung;

Satellitvermessung; ’ ~

allgemeine Grundsdtze der Erd- und Luftfoto-

grammetrie;

Gebdudekataster- und Katasterschitzung.

Art. 5

Die miindliche Priiffung betrifft, aufer den
Féchern der schriftlichen Prifungen, auch folgende
Themen:

a) Katasterbestimmungen (Grund- und Gebdudeka-
taster) und Grundbuchsbestimmungen;
b) Bauleitung und Abnahmepriifung an 6ffentlichen

Bauten von regionalem Interesse;
¢) Gesetze und Verordnungen betreffend die

offentlichen Bauten und diesbeziigliche Buch-

fithrung;
d) Zivilrecht, mit besonderem Schwerpunkt auf dem

Sachenrecht und dem Steuerrecht;

e) Verwaltungsrecht;

f)  Abfassung von Ausschreibungsbedingungen;

g) Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
. Sldtirol und der Provinzen Trient und.Bozen;

h) Fremdsprache: Lesen eines italienischen und
eines deutschen Textes und Ubersetzung
derselben in die andere Sprache.

Art. 6

Zur miindlichen Prifung werden die Bewerber
zugelassen, die in den schriftlichen Priiffungen minde-
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli-
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candidato in occasione dell’invito di presentazione
alla prova orale.

La prova orale non si mtende superata se il .can-
didato non ottiene in essa. la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art.7

La votazione complessiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova ora-
le, con il punteggio attribuito peri titoli.

ALLEGATO N° 36

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella
valutazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di esperto cancellie-
refesperta cancelliere - ottava qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso per titoli ed esami per I'accesso al
profilo professionale di esperto cancelliere/esperta
cancelliere - oftava qualifica funzionale, per la valuta-
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice
dispone di 122 punti cosi ripartiti:

a) 92 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria - massimo 2 pun-
ti per la prova facoltativa)

b) 30 punti per i titoli.

A

Art. 2

1 titoli ammessi e -valutati sono esclusivamente i se-

guenti:

1. titoli di servizio massimo punti 15
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni otto; la frazione tempo-
rale superiore a 15 giorni sara valutata alla stre-
gua di un mese intero.

2. titoli di studio massimo punti 5

3. titoli vari
(possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 10

chen Priffungen erzielten Noten werden dem Bewer-
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor-
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzam von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen und der
miindlichen Priifung und der fiir die Bewertungsun-
terlagen zuerkannten Punktzahl.

ANIAGE 36

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un-
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des
Offentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen
und Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Kanz-
le:sachverstandxger [Kanzleisachversténdige, VIII. Funkti-
onsrang, und der fiir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl

Art. 1

Im Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und

Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Kanz-

leisachverstindiger [Kanzleisachverstindige, VIIL

Funktionsrang, verfiigt die Priiffungskommission bei

der Bewertung der Bewerber iiber 122 wie folg‘c auf-

geteilte Punkte:

a) 90 Punkte fiir die Priifungen (hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung und héchstens
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung)

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

H

Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zugelas-
sen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte {iber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

2. Studientitel hochstens 5 Punkte
3. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in dffentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschlufRzeugnisse von Lehrgdngen, Be-
scheinigung iiber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaftliche Verdffentlichungen usw.)
hdchstens 10 Punkte
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Art. 3 ¥

T

1l programma d’esame per l'accesso al profilo

professionale di esperto cancelliere/esperta cancellie-

~ re - VIII qualifica funzionale prevede due prove scritte,
una prova orale e una prova facoltativa.

5

Art. 4
Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni
dei seguenti argomenti:
diritto costituzionale e amministrativo
diritto processuale civile e penale
ordinamento giudiziario e servizi di cancelleria.

Art. 5

La prova orale verterd, oltre che sulle materie
oggetto delle due prove scritte, anche sulle seguenti
materie: ‘
- diritto civile e commerciale;

diritto penale;

nozioni di contabilita generale dello Stato e della

Regione;

ordinamento ed organizzazione della Regione

Autonoma Trentino-Alto Adige e delle Province di

Trento e Bolzano,

nozioni di statistica giudiziaria.

Art. 6

La prova facoltativa consistera nella lettura e
traduzione di un testo dal francese o dall’inglese in
italiano o in tedesco.

Per la prova facoltativa superata con la votazione
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerd
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2.

’

Art. 7

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 36 punti nelle due prove
scritte e non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di
esse. La votaziofie riportata nelle prove scritte é co-
municata al candidato in occasione dell’invito di pre-
sentazione alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 8

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale

At 3

Das Priifungsprogramm fiir den Zugang zum Be-
rufsbild Kanzleisachverstindiger/Kanzleisachver-
stindige, VIIL. Funktionsrang, sieht zwei schriftliche
Priiffungen, eine miindliche und eine wahifreie Pri-
fung vor.

Art. 4

Die beiden schriftlichen Priiffungen betreffen ei-
nes oder einige der nachstehenden Fécher:

Verfassungs- und Verwaltungsrecht;

Zivil- und Strafprozefrecht;

Gerichtsordnung und Kanzleidienste.

- Art.5

Die miindliche Priifung betrifft, aufler den Fa-
chern der beiden schriftlichen Priiffungen, auch die
nachstehenden Themen:

- Zivil- und Handelsrecht;
- Strafrecht;

Kenntnisse iiber das allgemeine Rechnungswe-

sen des Staates und der Region;

Ordnungen und Aufbau der Autonomen Region

Trentino-Sidtirol und der Provinzen Trient und

Bozen;

Kenntnisse in Gerichtsstatistik.

Art. 6

Die wahlfreie Priifung besteht im Lesen eines
franzosischen oder englischen Textes und in der
Ubersetzung desselben ins Italienische oder ins Deut-
sche. “

Fir die mit einer Punktzahl von mindestens
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom-
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine
Punktzahl von wenigstens 0,8 und héchstens 2 zu.

Art. 7

Zur miindlichen Priffung werden die Bewerber
zugelassen, die in‘den beiden schriftlichen Priifungen
mindestens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in
einer jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den
schriftlichen Priifungen erzielten Noten werden dem
Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er
aufgefordert wird, zur miindlichen Priffung zu er-
scheinen.

Die miindliche Prifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht. '

Art. 8

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen Priiffungen, der
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e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito
per i titoli.

ALLEGATO N° 37

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di direttore amministra-
tivo/direttrice amministrativa - IX qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
I'accesso al profilo professionale di direttore ammini-
strativo/direttrice amministrativa - nona qualifica
funzionale, per la valutazione dei concorrenti la
Commissione esaminatrice dispone di 80 punti cosi
ripartiti:

a} 60 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
. per ciascuna prova obbligatoria) :
b} 20 punti peri titoli.

Art.2
I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:

1.  titoli di servizio massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sard valutata alla
stregua di un mese intero.

L’anzianita minima richiesta per I’accesso al pro-
filo non viene valutata.

2. titoli di studio massimo punti 3

3. titoli vari
{(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-

 blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all'esercizio di una professione, pubblicazioni
" scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 7

Art. 3

- 1l programma d’esame del concorso riservato per
Paccesso al profilo professionale di direttore ammini-
strativo/direttrice amministrativa - nona qualifica
funzionale prevede una prova scritta ed una prova
orale. o

miindlichen und der wahlfreien Priifung und der fiir
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl.

ANLAGE 37
Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifiingsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild Verwaltungsdirektor/Verwaltungsdirektorin, IX.
Funktionsrang, und der flir die Eignung erforderlichen
Mindestpunktzahl

Art.1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb

nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den

Zugang zum  Berufsbild  Verwaltungsdirektor

[Verwaltungsdirektorin, IX. Funktionsrang, verfiigt

die Priffungskommission bei der Bewertung der Be-

werber iiber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) 60 Punkte fir die Priiffungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung)

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen

Art. 2

Ausschlief8lich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise hochstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden hdchstens 10 Jahre
berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-

bene Dienstalter wird nicht berticksichtigt.

2. Studientitel hochstens 3 Punkte
3. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis tiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluRzeugnisse von Lehrgédngen, Be-
scheinigung iiber die Berufsbefahigung, wissen-
schaftliche Veréffentlichungen usw.)
hochstens 7 Punkte

Art. 3

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufs-
bild Verwaltungsdirektor [Verwaltungsdirektorin, IX.
Funktionsrang, sieht eine schriftliche und eine miind-
liche Priifung vor. :
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Art. 4 o

La prova scritta vertera su uno o alcuni dei se-
guentl argomenti:

diritto civile;

diritto costituzionale e regionale con pamcolare

riguardo all’ordingmento della Regione Autono-

ma Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento

e Bolzano; o

diritto amministrativo.

Art. 5

La prova orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma-
terie: .

contabilita generale dello Stato e della Regione;

legge regionale 31 luglio 1993, n. 13;
legislazione sul pubblico impiego;

. reéﬁonsabilité del pubblico dipendente;
i reati nel pubblico impiego.

s Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato almeno 18 punti su 30 nella prova
scritta.

La votazione nportata nella prova scntta é co-
municata al candidato in occasione dell’invito di pre-
sentazione alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30. -

, Art.7-

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 38

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di direttore conservato-
re/direttrice conservatrice - IX qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di direttore conser-

»<<Art.<4

Die schriftliche Prufung bemﬁt eines oder einige
der nachfolgenden Ficher:

Zivilrecht; B

Verfassungsrecht und regionales Recht mit be-

sonderem Bezug auf die Ordnungen der Auto-

nomen Region Trentino-Siidtirol und der Provin-

zen Trient und Bozen;

Verwaltungsrecht.

Art. 5

Die miindliche Priifung betrifft, auler den Fi-
chern der schriftlichen Priifung, auch folgende The-
men: » .
- Allgemeines Rechnungswesen des Staates und
der Region; .

Regionalgesetz vom 31 Juli 1993, Nr, 13

Gesetzgebung  betreffend den ~ bffentlichen
Dienst;
Verantwortung der Beamten;

Straftaten im 6ffentlichen Dienst,

Art. 6

Zur miindlichen Prifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der schriftlichen. Priifung eine
Mindestnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der schriftlichen Priifung erzielte Note
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit
dem er aufgefordert wird, zur miindlichen Priifung zu
erscheinen.

Die miindliche Prifung gilt als nicht bestanden,
wenn der, Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

A7

Die endgiiltige Bewertung ergxbt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen und der miindli-
chen Priffung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 38

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wetthewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild Grundbuchsdirektor/Grundbuchsdirektorin, IX. Funk-
tionsrang, und der flir dte Eignurig erforderlichen Min-
destpunktzahi

JArt 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewgerb'
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den
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vatore/direitrice‘ conservatrice - riona qualifica fun-

" zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis-
sione ésaminatrice dispone di 80 punti cosi ripartiti:

a} 60 punti per le prove d’esame‘(massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b) 20 punti per i titoli.

Art. 2

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i
seguenti:
1. titoli di servizio: massimo punti 10
In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sarad valutata alla
stregua di un mese intero.
L'anzianitd minima richiesta per I'accesso al pro-
filo non viene valutata.
2. titoli di studio massimo punti 3
3. titolivari
- (possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneita in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’'esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc)

massimo punti 7
Art. 3

Il programma d’esame del concorso riservato per
Paccesso al profilo professionale di direttore conser-
vatore/direttrice conservatrice - nona qualifica fun-
zionale prevede una prova a contenuto teorico - prati-
co ed una prova orale,

Art. 4

La prova a contenuto teorico - pratico sara diret-
ta ad accertare la conoscenza approfondita da parte
del candidato del diritto tavolare e consisterd nella
risoluzione di uno o piu casi riferiti alle problematiche
che si vengono a creare in sede di applicazione di tale
diritto speciale.

Art. 5

La prova.orale vertera, oltre che sulle materie
oggetto della prova a contenuto teorico-pratico, anche
sulle seguenti materie: "

diritto: diritti reali, contratti, diritto successorio;

procedura civile in riferimento alla materia ta-

volare;

legislazione ed ordinamento notarile;

Zugang zum Berufsbild Grundbuchsdirektor /Grund-
buchsdirektorin, IX. Funktionsrang, verfiigt die Pri-
fungskommission bei der Bewertung der Bewerber
tiber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte:

a) © 60 Punkte fiir die Priifungen (héchstens 30 Punk-

te fiir jede obligatorische Pritffung) .
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen
{

b~
Art. 2

AusschlieRlich nachstehende Nachwéise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1. Dienstnachweise hochstens 10 Purtkte
Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer-
den auf einen Monat aufgerundet.

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt.
2. Studientitel héchstens 3 Punkte
3. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung tber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis tiber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschlufSzeugnisse von Lehrgidngen, Be-
scheinigung tiber die Berufsbefahigung, wissen-

schaftliche Verdffentlichungen usw.)
hochstens 7 Punkte

Art. 3

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufs-
bild Grundbuchsdirektor/Grundbuchsdirektorin, IX.
Funktionsrang, sieht eine theoretisch-praktische und
eine miindliche Priifung vor.

Art. 4

Bei der theoretisch-praktischen Priifung soll die
eingehende Kenntnis des Bewerbers im Bereich
Grundbuchrecht festgestellt werden. Sie besteht in
der Losung eines oder mehrerer Probleme, die bei der
Anwendung des genannten Rechtes auftreten kénnen.

Art. 5

Die miindliche Priifung betrifft, auRer den Fi-
chern der theoretisch-praktischen Priifung, auch fol-
gende Themen:

- Recht: Sachenrecht, Vertrdge, Erbrecht;
ZivilprozeRordnung mit besonderem Bezug auf
das Grundbuch;

Gesetzgebung und Ordnung betreffend das Notariat;
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legislazione tributaria con particolare figua«rde

alle leggi sul bollo, registro, successione e tasse

-+« ipotecarie; Y I
Bk
. legislazione ed ordinamento del Catasto fondla-

rio e cenni sul Catasto urbano;
legislazione dello Stato e della Regione in mate-
ria di Libri Fondiari;
legislazione ed ordinamento della Regione Tren-
tino- Alto Adige e delle Province di Trento e Bol-
Zano; v
responsabilita del pubblico dipendente;
ireati nel pubblico impiego.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
ntella prova a contenuto teorico-pratico.

La votazione riportata nella prova a contenuto
teorico-pratico é comunicata al candidato in occasione
dell’invito di presentazione alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non oftiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art.7

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova a contenuto teorico-
pratico e nella prova orale con il punteggio comples-
sivo attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 39

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della votazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di direttore tecnico e
catastale/direttrice tecnica e catastale IX qualifica fun-
zionale

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
'accesso al profilo professionale di direttore tecnico e
catastale/direttrice tecnica e catastale - nona qualifica
funzionale, per.la valutazione dei concorrenti la
Commissione esaminatrice dispone di 80 punti cosi
ripartiti:

a) 60 punti per le prove d’esame (massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b} 20 punti per i titoli.

. Steuergesetzgebung:i-mit:-besonderem - Schwer-

‘.gpunkt auf den Gesetzen:hetreffend. die:Stempel:

i+ gebiihren; das Register. dig.Erbfolge und:die Hyas
pothekarsteuern;

- Gesetze und:Ordnungbetreffend den: Gmndkata—
ster und Grundziige:iber, den Gebédudgkataster;
Staats- und Regionalgesetzgebung auf dem Sach-
gebiet des Grundbuchs;

Gesetzgebung und Ordnungen der Reglon Tren-
tino-Siidtirol und der-.Provinzen Trient und Bo-
zen;

- Verantwortung der Beamten;
Straftaten im éffentlichen Dienst. T

Art. 6

Zur mundllchen Prufung werden dle Bewerber
zugelassen; ‘die bei- der:theoretisch-praktischen Prii-
fung eine Mindestnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der theoretisch-praktischen Priffung er-
zielte Note wird dem Bewerber in-dem Schreiben
mitgeteilt, mit dem er aufgefordert wird, zur miindli-
chen Priifung zu erscheinen. .

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht .

:Art_ 7

Die endgulnge Bewertung ergﬂ)t sxz:h aus der
Summe der Noten der theoretisch-praktischen und
der miindlichen Priifung und der fiir die Bewertungs-
unterlagen zuerkannten Gesamtpunktzahl.

. ANLAGE 39.. ..

Festlegung der Kriterien fiir die-Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen -Wettbewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Priifungen fiir den-Zugang zum Berufs-
bild technischer und katastertechnischer Direktor
Jtechnische und katastertechnische Direktorin, IX. Funk-
tionsrang, und der: fiir d:e Ezgnung erforderhchen Min-
destpunktzahl

Art. 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb
nach Bewertungsunterlagen-und Priffungen fiir den
Zugang zum Berufsbild technischer und katastertech-
nischer Direktor/technische und Kkatastertechnische
Direktorin, IX. Funktionsrang, verfligt die Priifungs-
kommission bei der Bewertung der Bewerber iiber 80
wie folgt aufgeteilte Punkte: - -

a). 60 Punkte fiir die Prufungen {hochstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung)
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen = -

I ——
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h I ntoh ammess;ev ] utan sono esclun
seguenti: , . . . . .

SRR SRR
massimo punti 10

1. titoli di’s’em‘zi”o:
In ogni caso il periodo massimo oggetto ch valu-
tazione sara pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale superiore a 15 giorni sara valutata alla
stregua di un mese intero.

L’apzianita minima richiesta per l’accesso al pro-
filo non viene valutata.

2. titoli di studio massimo punti 3

3.  titoli vari
{possesso dell’attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca, idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all’esercizio di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

massimo punti 7

At 3 :

Il programma del concorso riservato per 'accesso
al profilo professionale di direttore tecnico e catasta-
le/direttrice- tecnica e catastale - nona qualifica fun-
zionale prevede una prova scritta ed una prova orale.

Art. 4

La prova scritta vertera su uno o alcuni dei se-
guenti argomenti:

topografia e geodesia;
cartografia con particolare riguardo a quella
adottata dal Catasto e dall'.G.M,;

teoria degli errori con particolare riguardo alla
determinazione di tolleranza e di scelta di meto-
dologie nei rilievi a grande scala;

tﬂan.golaziofxi, trilaterazioni e poligonali di alta
prec1sxone con relative compensazioni;
misurazioni satellitari; . ‘

principi . generah della fotogrammetna terrestre
ed aerea; .

estimo urbano e catastale.

Art.5
La prova orale vertera, oltre che sulle materie

oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma-
terie:

Art. 2
: AusschlieRlich nachstehende Nachweise sind zu-
gelassen und werden bewertet:
1... Dienstnachweise héchstens 10 Punkte
Bei der Bewertung werden héchstens 10 Jahre

beriicksichtigt; Zeitabschnitte iber 15 Tage wer-
. den auf einen Monat aufgerundet

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt.
2. Studientitel héchstens 3 Punkte
3. Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung {ber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis itber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgidngen, Be-
scheinigung lber die Berufsbefdahigung, wissen-
schaftliche Veroffentlichungen usw.)
héchstens 7 Punkte

. Art. 3

Das Priiffungsprogramm des dem Personal vorbe-
haltenen Wettbewerbs fiir den Zugang zum Berufs-
bild technischer und katastertechnischer Direk-
tor/technische und katastertechnische Direktorin, IX.
Funktionsrang, sieht eine schriftliche und eine miind-
liche Priifung vor.

Art. 4

Die schriftliche Priiffung betrifft eines oder einige
der nachstehenden Ficher:

Topographie und Geodésie;
Kartographie mit besonderem Bezug auf jene, die
beim Kataster und dem Militdrgeographischen
Institut angewandt wird;
Fehlertheorie mit besonderem Bezug auf die
Bestimmung der Toleranzen und die Auswahl der
Methoden bei den Vermessungen in grofem
Mal3stab;
Triangulation, Trilateration und Prézisionspoly-
gonziige sowie entsprechende Ausgleichung;
Satellitvermessung;
. allgemeine Grundsdtze der Erd- und Luftfoto-
" grammetrie;
Gebdudekataster- und Katasterschitzung.

Art. 5

Die miindliche Priifung betrifft, auRer den

" Fichern der schriftlichen Priifung, auch folgende

Themen:
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a) normativa catastale (catasto fondiario, terreni e

urbano) e normativa tavolare;
b) direzione lavori e collaudi delle opere pubbliche
* " di interesse regionale;

¢} leggi e regolamenti sulle opere pubbliche e rela-
tiva contabilit;

d) diritto civile, con particolare riguardo ai diritti
reali e diritto tributario;

e) . diritto amministrativo;

f) formulazione di capitolati tecnici;

g) ordinamento ed organizzazione della Regione
Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e
Bolzano;

h) responsabilita del pubblico dipendente;

i)  ireatinel pubblico impiego.

Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova scritta.

La votazione riportata nella prova scritta é co-
municata al candidato in occasione dell'invito a pre-
sentarsi alla prova orale.

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 7

La votazione definitiva é stabilita dalla somma
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli.

ALLEGATO N° 40

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu-
tazione dei titoli e determinazione del programma
d’esame e della valutazione minima richiesta per il supe-
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per
l'accesso al profilo professionale di direttore di cancelle-
ria/direttrice di cancelleria - IX qualifica funzionale

Art. 1

Nel concorso riservato per titoli ed esami per
Paccesso al profilo professionale di direttore di can-
celleria/direttrice di cancelleria - nona qualifica fun-
zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis-
sione esaminatrice dispone di 80 punti cosi ripartiti:

a) 60 punti per le prove d’esame {massimo 30 punti
per ciascuna prova obbligatoria)
b) 20 punti per i titoli.

a Katasterbestunmungen (Grund- und Gebaudeka-
. taster) und Grundbuthsbestimmungen;
b) Bauleitung und Abnahmeprufhng an offenthchen
' “’Batitenvon regionalémi Intéresse; ~ - -
¢) Gesetze und Verordnungen betreffend die of-
. fentlichen Bauten und dxesbezugllche Buchfiih-
runig;
d) Zivilrecht, mit besonderem Schwerpunkt auf dem .
Sachenrecht und dem Steuerrecht;
e) ~Verwaltungsrecht;
f)y © Abfassung von Ausschreibungsbedingungen;
g) Ordnungen und Aufbau der Region Trentino-
Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen;

* h) Verantwortung der Beamten;

i) Straftaten im 6ffentlichen Dienst.

Art. 6 -

‘Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung eine
Mindestnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der schriftlichen Priffung erzielte Note
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit
dem er aufgefordert wird, zur miindlichen Priifung zu
erscheinen.

Die miindliche Priffung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen und der miindli-
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl.

ANLAGE 40

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla-
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs-
unterlagen und Prilfungen fiir den Zugang zum Berufs-
bild Kanzleidirektor/Kanzleidirektorin, IX. Funktions-
rang, und der fiir die Eignung erforderlichen Mindest-
punktzahl '

' Art 1

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb
nach Bewertungsunterlagen und Priffungen fiir den
Zugang zum Berufsbild Kanzleidirektor/Kanzleidirek-
torin, IX. Funktionsrang, verfiigt die Priifungskom-
mission bei der Bewertung der Bewerber {iber 80 wie
folgt aufgeteilte Punkte:

a) 60 Punkte fiir die Prifungen (héchstens 30 Punk-
te fiir jede obligatorische Priifung)

 b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen
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In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu-
tazione sard pari ad anni dieci; la frazione tem-
porale. superlore a 15 gmrm sara valutata alla
‘stregua di un mese intero:

L’anzianitd minima richiesta per l’accesso al pro-
filo non viene valutata ‘

2. titoli‘ di stuglioj A massimo punti 3

3. titol vari* i co
(possesso- &ell ttestato?dl conoscenza- delle lin-
gue italiana e tedesca, ‘idoneitd in concorsi pub-
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione
all'esercizio” di una professione, pubblicazioni
scientifiche edite a stampa, ecc.)

* massimo punti 7

Art. 3

Il programma d’esame per l'accesso ‘al profilo
professionale di direttore di cancelleria/direttrice di
cancelleria - IX qualifica funzionale prevede una prova
scritta ed una prova orale.

~Art. 4
La prova scritta vertera su uno o alcuni dei se-
guenti argomenti:
diritto costituzionale e amministrativo
diritto processuale civile e penale
ordinamento giudiziario e servizi di cancelleria.

Art.5
La prova orale vertera, oltre che sulle materie

oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma-
terie:
- diritto civile e commerciale;

diritto penale;

ordinamento ed organizzazione della Regione
" Autonoma Trentino-Alto Adige e delle Province di

Trento e Bolzano;

contabilitad generale dello Stato e della Regione;

statistica giudiziaﬂa;
i reati nel pubblico impiego; i
responsabilitd del pubblico dipendente.

% rifassinio pinti 10

Art. 2

2’7 AusschlieRlich nachstehende Nachweise smd zu-
gelassen und werden bewertet:

1. Dienstnachweise hochstens 10 Punkte

Bei der Bewertung werden hdchstens 10 Jahre
beriicksichtigt; Zeitabschnitte Qiber 15 Tage wer-
" den auf einen Monat aufgerundet.

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie-
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt.
2. Studientitel hochstens 3 Punkte
3.- Verschiedene Nachweise
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni-
schen und der deutschen Sprache, Nachweis {iber
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig-
-pung, AbschluRzeugnisse von'Lehrgingen, Be-
scheinigung tiber die Berufsbefdhigung, wissen-
schaﬁhche Veréffentlichungen usw.)
héchstens 7 Punkte

Art. 3

Das Priifungsprogramm fiir den Zugang zum Be-
rufsbild Kanzleidirektor /Kanzleidirektorin, IX. Funk-
tionsrang, sieht eine schriftliche und eine miindliche
Priifung vor.

Art. 4

Die schriftliche Priifung betrifft eines oder einige
der nachstehenden Ficher:
- Verfassungs- und Verwaltungsrecht;

Zivil- und Strafprozefirecht;

Gerichtsordnung und Kanzleidienste.

Art. 5

Die miindliche Priifung betrifft, auler den Fi-
chern der schriftlichen Priifung, auch die nachstehen-
den Fécher:

Zivil- und Handelsrecht;

Strafrecht;

Ordnungen und Aufbau der Autonomen Region

Trentino-Siidtirol und der Provinzen Trient und

" Bozen;

Allgemeines Re¢hnungswesen des Staates und

der Region;

Gerichtsstatistik;

Straftaten im offentlichen Dienst;

Verantwortung der Beamten.
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Art. 6

Alla prova orale sono ammessi i candidati che
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30
nella prova scritta. ‘
‘ La votazione riportata nella prova scritta & co-
municata al candidato in occdsione dell'invito di pre-
sentazione alla prova orale

La prova orale non si intende superata se il can-
didato non ottiene in essa la votazione minima di
almeno 18 punti su 30.

Art. 7
La votazione definitiva é stabilita dalla somma

dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli.

Art.6

. Zur mindlichen Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung eine
Mindestnote von 18/30 erzielt haben.

Die bei der schriftlichen Priiffung erzielte Note
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit
dem er aufgefordert wird, zur miindlichen Priifung zu
erscheinen.

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden,
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde-
stens 18/30 erreicht.

Art. 7

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der
Summe der Noten der schriftlichen und der miindli-
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen
zuerkannten Gesamtpunktzahl,






