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REGIONE AUTONOMA TRENTINO .. ALTO ADIGB r AUTONOME RBGION TRENTlNO - sfmTIROL 

[5129990112229] 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONA­

LE 4 marzo 1999, n. 2/L 

(registr. alla Corte dei conti il2 giugno 1999, reg. l, fgl. 3) 

Regolamenti per la determinazione dei criteri 
per la valutazione dei titoli, del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta 
per il superamento dei concorsi e delle sele­
zioni per l'accesso ai diversi profili professio­
nali 

IL PRESIDENTE 

Visto l'art. 4 punto 1 dello Statuto speciale di au­
tonomia approvato con D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670; 

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernen­
ti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approva­
to con D.P.R. lO gennaio 1957, n. 3; 

Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, contenente 
norme di esecuzione del 'citato Testo Unico; 

Vista la legge regionale 7 settembre 1958, n. 23, 
contenente tlNorme sullo stato giuridico, trattamento 
economico ed ordinamento delle carriere del perso­
nale della Regione"; 

Visto il relativo regolamento di esecuzione ap­
provato con D.P.G.R. 5 gennaio 1959, n. 54; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 4 
marzo 1999, n. 289, con la quale sono stati approvati i 
regolamenti per la determinaz!one dei criteri per la 
valutazione dei titoli, del programma d'esame e della 
votazione minima richiesta per il superamento dei 
concorsi e delle selezioni per l'accesso ai diversi profili 
professionali; 

decreta 

Sono emanati i regolamenti per la determinazio­
ne dei criteri per la valutazione dei titoli, del pro­
gramma d'esame e della votazione minima richiesta 
per il superamento dei concorsi e delle selezioni per 
l'accesso ai diversi profili professionali, nei testi alle­
gati che fanno parte integrante del presente.decreto. 

npresente decreto sarà inviato alla Corte dei conti 
per la registrazione e sarà pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige. 

(8129990112229) 


DEKRET DES PRAsIDENTEN DES REGIONALAUSSCHUS­

SES vom 4. Marz 1999, Nr. 2/L 

(registr. beim Rechnungshof aro 2.6.1999, Reg. l, Blatt 3) 

Verordnungen betreffend die Festlegung der 
Kriterien fur die Bewertung der Unterlagen 
und fur die Bestimmung des Prufungspro­
grammes der Wettbewerbe und der Aus­
wahlverfahren fUr den Zugangzu den einzel­
nen Berufsbildern und der fUr die Eignung 
erforderlichen Mindestpunktzahl 

Aufgrund des Art. 4 Z. 1 des mit DPR vom 31. 
August 1972, Nr. 670 genehmigten Sonderautonomie­
statutes; 

Aufgrund des mit DPR vom lO. Janner 1957, Nr. 3 
. genehmigten Einheitstextes der Bestimmungen be­

treffend das Statut der Zivilangestellten des Staates; 
Aufgrund des DPR vom 3. Mai 1957, Nr. 686 be­

tr.effend Durchfuhrungsbestlmmungen zum erwahn­
ten Einheitstext; 

Aufgrund des Regionalgesetzes vom 7. Septem­
ber 1958, Nr. 23 betreffend tlBestimmungen uber die 
rechtliche Stellung, die Besoldung und die Ordnung 
der Laufbahnen des Personals der Region"; 

Aufgrund der mit DPRA vom 5. Janner 1959, Nr. 
54 genehmigten Dùrchfilllrungsverordnung zum er~ 
wahnten Regionalgesetz Nr. 23/1958; 

Aufgrund des Beschlusses des Regionalausschus­
ses vom 4. Marz 1999, Nr. 289. mit dem die Verord­
nungen betreffend die Festlegung der Kriterien fur die 
Bewertung der unterlagen und fur die Bestimmung 
des Priifungsprogrammes der Wettbewerbe und der 
Auswahlverfahren fur den Zugang zu den einzelnen 
Berufsbildern und der fur die Eignung erforderlichen 
Mindestpunktzahl genehmigt wu.rden 

verfiigt 

DER PRAsIDENT 

Die Verordnungen betreffend die Festlegung der 
Kriterien fur die Bewertung der Unterlagen und fur 
die BestimlImng des Priifungsprogrammes der Wett­
bewerbe und der Auswahlverfahren fur den Zugang 
zu den einzelnen Berufsbildern und der fur die Eig­
nung erforderlichen Mindestpunktzahl werden im 
nachstehenden Wottlaut, welcher erganzender Be­
standteil dieses Dekretes ist, erlassen. 

Dieses . Dekret ist dem Rechnungshof zur Regi­
strierung zuzuleiten und im Amtsblatt der Autono­
men Region Trentino-Sudtirol zu veroffentlichen. 
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.~ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e 
farlo osservare. 

Trento, 4 marzo 1999 

IL PRESIDENTE 
T.GRANDI 

NORME GENERALI 

I bandi di concorso possono prevedere nel detta­
glio - nell'ambito dei criteri generali fissati dal rego­
lamento - la tipologia di titoli ammessi all'interno di 
ciascuna categoria ed il relativo punteggio massimo 
attribuibile, nonché la documentazione richlèsta per 
attestare il possesso dei titoli dichiarati. 

La valutazione dei titoli effettuata dalla Commis­
sione esaminatrice precede la prova d'esame ove il 
numero di candidàti sia elevato, la valutazione dei 
titoli può essere effettuata dalla Commissione 
d'esame prima della correzione degli elaborati e limi­
tatamente ai candidati che si sono presentati alle 
prove. 

Nella valutazione dei titoli di servizio la Commis­
sione dovrà assegnare un punteggio maggiore ai ser­
vizi prestati presso l'Amministrazione regionale, ri­
spetto ai servizi prestati presso altri, Enti pubblici o 
privati. Andrà in ogni caso privilegiato il servizio reso 
nello stesso profilo professionale o nel profilo profes­
sionale superiore della stessa area. Al servizio presta­
tò in qualità di Direttore d'Ufficio dovrà essere asse­
gnato un punteggio maggiore. 

Il servizio svolto a part-time sarà valutato in 
proporzione al numero di ore prestate. 

La valutazione del servizio prestato presso gli uf­
fici regionàli periferici, con esclusione di quelli situati 
nei due capoluoghi di provincia, da personale in ser­
vizio a tempo determinato residente in comuni che 
distano dalle suddette sedi almeno 30 km, sarà valu-, 
tata fino ad un massimo del doppio. 

Nella valutazione dei titoli dovranno essere· pri­
vilegiati quelli che hanno attinenza con la professio­
nalità che viene accertata nel concorso medesimo. 

Nella valutazione dei titoli vari la Commissione 
dovrà assegnare un punteggio maggiore, all'idoneità 
conseguita in concorsi banditi dall'Amministrazione 
regionale, rispetto a quella conseguita. in concorsi 
banditi da altri Enti pubblici. Limitatamente ai con­
corsi per l'accesso all'ottava ed alla nona, qualifica 
funzionale dovrà essere privilegiato il conseguimento 
dell'idoneità alla direzione delle strutture -regionali e 
relative articolazioni. 

Jeder, dem es obliegt, ist verpf1ichtet, es ZU. be­
folgen und fur seine Befolgung zu sorgen. " 

Trient, 4. Marz 1999 

DER PWIDENT 
T.GRANDI 

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN 

In den Wettbewerbsausschreibungen konnen im 
einzelnen - im Rahmen der allgemeinen in der Ver­
ordnung festgesetzten Kriterien ~ die fur die einzelnen 
Kategorien zugelassenen Bewertungsunterlagen und 
die entsprechende zuzuweisende Hochstpunktzahl 
sowìe dieerforderlichen Unterlagen zur Bescheini­
gung des Besitzes genannter Nachweise bestlmmt 
werden.. 

Die Nachweise werden von der Priìfungskommis­
sion vor der Durchfuhrung der Priìfung bewertet; 
wenn die AnzahI der Kandidaten hoch ist, kann die 
Priìfungskommission vor der Korrèktur ,der schriftli­
chen PriifungSé1rbeiten die Nachweise bewerten UÌld 
sich 'auf die derjenigen Bewerber beschranken, welche 
bei den Priìfungen angetreten sind. 

1m Vergleich zu dem bei anderen èiffentlichen 
bzw. privaten Einrichtungengeleisteten Dienst wìrd 
dem Dienst bei der Regionalverwaltung bei der Be­
wertung der Dienstnachweise durch die Priìfungs­
kommission eine hohere Punktzahl zugewìesen. Der 
im selben Berufsbild bzw. im hoheren Berufsbild in­
nerhalb desselben Gebietes 'geleistete Dienst wìrd 
jedenfaùs bevorzugt. Dem mit den Aufgaben eines 
Amtsdirektors bzw. einer Amtsdirektorin geleisteten 
Dienst wird eine hOhere Punktzahl zugewìesen. . 

Der mit Teilzeitbeschiiftlgung geleistete Dienst 
wìrd nach der Anzahl der Dienststunden bewertet. 

Dem in den AuBeniimtern der Region geleisteten 
Dienst, ausschlieBlich der Arnter in den zwei Provinz­
hauptstiidten wird eine hèichstens doppelte Punktzahl 
zugewiesen. wenn der Wohnsitz des mit befristetem 
Arbeitsverhiiltnis eingestellten Personals nìcht weni­
ger als dreiBig Kilometer vom Dienstsitz entfernt 
liegt. 

Bei der Bewertung gelten als' Vorzugstitel jene 
Unterlagen. welche die Eignung zu den im jeweiligen 
Berufsbild vorgesehenen Aufgaben nachweisen. die 
im Wettbewerb zu iiberpriìfen ist. 

Bei der Bewertung der verschiedenen Nachweise 
hat die Priifungskommission der Eignung, die in den 
von der Regionalverwaltung ausgeschriebenen Wett­
bewerben erlangt wurde. eine hohere Punktzahl im 
Vergleich mit der in den von anderen offentlichen 
Einrichtungen ausgeschriebenen Wettbewerben er­
langten Eignung zuzuweisen. Was die Wettbewerbe 
fur den Zugang zum VIII. und zum IX. Funktionsrang 
angeht', gilt die Erlangung der Eignung zum Amtsdi­
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Per l'attribuzione dei pUnteggi al titoli di sérvizio 
nei contorsi riservati per titoli ed esami per l'accesso 
alla IX qualifica funzionale~ profili professionali di 
direttore amministrativo,' direttore conservatore, 
direttore tecnico e catastale e direttore di cancelleria, 
la Commissione esaminatrice attribuirà un diverso 
punteggio a seconda che il servizio sia stato prestato 
nella settima o nella ottava qualifica funzionale. 

AI.lJJCATO rt' 1 

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi­
cazione degli indici di riscontro della idoneità per il. supe­
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio­
nale di addetto/addetta ai servizi generali - seconda qua­
lifica fùnzionale 

Art. 1 

Con riferimento alla descrizione del lavoro del 
profilo professionale di addetto/addettaai· servizi 
generali le sperimentazioni lavorative consisteranno 
nell'effettuazione di operazioni di calico, scarico e 
tr2.sporto pacchi, plichi e documenti avvalendosi an­
che di mezzi a conduzione semplice. 

Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni indicate all'art. 
1 sarà ritenuto idoneo il lavoratore che porti a termi­
ne l'esperimento delle stesse entro il limite temporale 
prefissato dalla Commissione d'esame, a condizione 
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita­
ti",'i ~;;;';;.L~1 ailo specifico fine. 

AI.lJJCATO rt' 2 

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi­
caztone degli indici di riscontro della idoneità per tI supe­
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio­
nale di sorvegliante-ai servizi di anticamera eportineria ­
terza qualificafùnzionale 

Art. 1 

Con riferimento alla, descrizione del lavoro del 
profIlo professionale di sorvegliante ai servizi di anti­
camera e portineria le sperimentazioni lavorative 
consisteranno nell'effettuazione di operazioni di pre­
lievo, trasporto, consegna e ricollocazione di mate­
riale di ufficio, di distribuzione di corrispondenza 
nonché di utilizzazione e piccola man.utenzione di 
macchine e attrezzature ad uso semplice. 

rektor bzw. zur Amtsdirektorin der regionalen Orga­
nisationseinheiten und ihrer Gliederungen als Vor­
zugstitel. 
,', In den dem Personal vorbehaltenen Wettbewerben 

iuich Bewertungsunterlagen und Priifungen fur den Zu­
gang rum IX. Funktionsrang in den Berufsbildem Verwal­
tttÌlgsdirektor/Verwaltungsdirektorin, Grundbuchscl.ifek:­
tor/Grundbuchsdirektorin, technischer und kataster­
technischer Direktor/technische und katastertechnische 
Direktorin und Kanzleidirektor/K~leidirektorin wird 
me Priifungskommission eine unterschiedliche Punkt­
zahl zuweisen je nachdem, ob der Dienst im VII. oder im 
VIII. Funktionsrang geleistet wurde. 

ANLAGB 1 

Festlegung der: Bignungstests und Angabe der. filr .die 
Bewertung der Eignung eiforderlichen Kriterien im Aus­
wahlveifahren betreffend den Zugang zum Berufsbild 
GehiifefGehUfinfiir aUgemeine Dienste, II. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Gehil­
fe/Gehilfin fiir allgemeine Dienste bestehen die Eig­
nungstests in der Ausfiihrung von Be- und Entladetli­
tigkeiten und der Bef6rderung von Paketen, Umschlli­
gen und Schriftsrucken, wobei auch einfach zu bedie­
nende Gerate benu.tzt werden konnen. 

Art. 2 

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig­
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er­
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner­
halb des von der Priifungskommission festgelegten 
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefiihrte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGB2 

Festlegung der Eignungstests und Angabe der filr die 
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus­
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbtld 
AufseherfAufseherin fii.r Vorzimmer- und PfOrmerdienste, 
m. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug, auf die Aufgaben im Berufsbild Aufse­
her/Aufseherin fur Vorzimmer- und Pf6rtnerdienste 
bestehen die Eignungstests darin, Buromaterial abzu­
holen, zu, transportieren, auszuhiindigen und wieder 
zurUckzubringen, die Post auszuteilen sowie leicht zu 
bedienende 'Maschinen und Gerate zu benutzen und 
geringfiigige Wartungsarbeiten daran auszufiihren. 
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Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni lavorative irlai~ 
cate.an'art. 1 sarà dichiarato idoneo il lavoratore Sp.~ 
porti a termine l'esperimento delle stesse entroif)il 
limife temporale prefissato dalla Commissione d'e~a: 
me, a condizione che il lavoro svolto corrisponda' ai 
parametri qualitativi idonei allo specifico fine. 

ALl.EGATO rt' 3 

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi­
cazione degli indici di riscontro della idoneità per il supe­
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio­
nale (li agente tecnico qualificatO/agente teqtica qualifi­
cata - terza qualifica funzionale 

Art. 1 . 

Con riferimento alla descrizione ,del lavoro del 
proftlo professionale di agente tecnico qualifica­
to/agente tecnica qualificata la sperimentazione lavo­
rativa consisterà nell'esecuzione di una prova d'arte 
diversa a seconda che la stessa sia finalizzata alla 
professionalità di muratore o di idraulico o di elettri­
cista o di falegname. 

Art. 2 

In relaztone alle sperimentazioni indicate all'art. 
1 sarà ritenuto idoneo il lavoratore che pòrti a termi­
ne l'esperimento delle stesse entro il limite temporale 
prefissato dalla Commissione d'esame, a condizione 
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita­
tivi idonei allo specifico fine. 

ALl.EGATO rt' 4 

Determinazione delle sperimentazionì lavorative e indi­
cazione degli indici di riscontro della idoneità per il supe­
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio­
nale di agente -quarta qualificafun~ionale 

Art. 1 

Con' riferimento alla descrizione del lavoro del 
profilo professionale di agente le sperimentazioni 
lavorative consisteranno in una prova di dattilografia 
e in una prova di archivistica: 

. ! . 

prova di dattilografia: 
'battitura e organizzazione dI un testo su 

Personal Computer utilizzando applicativi Office 
(Word) in ambiente Windows; 

Art. 2" 

. ..Hinsich~ch der unter Art. 1 genannten Eig­
nungstests wrrd ein Bewerber danno fiif geeighet er­
acliiet, wenÌl er die fum gestellfen Aufgaben inner­
halb qes vòn der Prtifungskòinnùssion Jestgelègten 
Zeitraums ausfiihrt; wobei die durchgeruhrte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGE3 

,Festlegung der Eignungstests und· Angabe der fiir die 
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus­
wahlverfahren betreffend den iugang zum Beruftbild 
qualiftzierter technischer GehRfefqualiftzierte technlsche 
GehiUin, III. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild qualifi­
zierter technischer Gehilfe Iqualifizierte technische 
Gehilfm besteht der Eignungstest in einer Prtifung 
verschiedener handwerklicher Fahigkeiten, je nach­
dem, . ob der Eignungstest auf die Aufnahme eines 
Maurers, eines Klempners, eines Elektrikers oder ei­
nes Tischlers abzielt. 

Art. 2 

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig­
nungstests wird ein Bewerber dann fiir geeignet er­
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner­
halb des von der Prtifungskommission festgelegten 
Zeitraums ausfiihrt, wobei die durchgefillnte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGE4 

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiir die 
Bewertung der Eignung erforderlichen Kriterien im Aus­
wahlverfahren betreffend den Zugang zum Berufsbild 
CehilfefCehi1fin, N. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Gehil­
fe/Gehilfin bestehen die·Eignungstests in einer Pro­
fung in Mascmnenschreiben und einer Archivistikpro­
fung: 

Prilfung in Maschinenschreiben: 
- Eingabe eines Textes in den Personal Computer 

und Textformatierung unter Verwendung von Of­
fice-Anwendungen (Word) in Windowsumgebung; 
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prova di archivistica: 
effettuazione di una o più operazioni di pro­
tocollazione, registrazione e·fotoriproduzione .. 

Art. 2 

In relaziorie alle sperimentazioni lavorative indi­
cate all'art. 1 sarà dichiarato idoneo il lavoratore che 
porti a termine l'esperimento delle stesse entro il 
limite temporale prefissato dalla Commissione 
d'esame, a condizione che il lavoro svolto corrisponda 
ai parametri qualitativi idonei allo specifico fine. 

ALLEGATO Ii" 5 

Detenrzinazione delle sperimentazioni lavorative e indi­
cazione degli indici di riscontro della idoneità per il supe­
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio­
nale di agente di stamperia -quarta qualifica fi.mzionale 

Art. 1 

Con riferimento alla descrizione del lavoro del 
profllo professionale di agente di stamperia le' speri­
mentazioni lavorative saranno articolate nel modo 
seguente: 
1. 	 Quando la selezione è finalizzata all'acquisizione 

di professionalità connesse all'attività di stampe­
ria la sperimentazione lavorativa consisterà in 
una o alcune delle seguenti operazioni: 

a) 	 impostazione grafica di un quartino 
b) 	 montaggio di una segnatura 
c) . messa a punto della macchina per la succes­

siva stampa. 

2. 	 Quando la selezione è finalizzata all'acquisizione 
della professionalità di legatore la sperimenta­
zione lavorativa consisterà nella legatura di fa­
scicoli o volumi con relativa copertina. 

3. 	 Quéindo la selezione è fmalizziita all'acquisizione 
della professionalità di microfilmatore la speri­
mentazione lavorativa consisterà nelle seguenti 
operazioni: 
a) microfllmatura di atti, con relativa ripresa e 

sviluppo . 
b) semplici operazioni di manutenzione delle 

. macchine per la microfilmatura. 

Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni' indicate all'art. 
1 sarà ritenuto idoneo il lavoratore che porti a'termi­
ne l'esperimento delle stesse entrò il limite temporale 
prefissato dalla Commissione d'esame, a condizione 

Archivistikprilfung: 
Ausffihrung einer oder mehrerer Tìitigkeiten wie 
protokollieren, registrieren und fotokopieren. 

Art. 2 

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig­
nungstests wird ein Bewerber dann fur geeignet er­
achtet, wenn er die ihmgestellten Aufgaben inner­
halb des von der Priifungskommission festgelegten 
Zeitraums ausffihrt, wobei die durchgefuhrte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGES 

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiir die 
Bewertung der Eignung eiforderlichen Kriterien im Aus­
wahlveifahren betreffend den Zugang zum Bel1lfsbild 
Druclrereigehilfel Dl1lckereigehilfin, IV. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbild Druk­
kereigehilfe/Druckereigehilfin sind die Eignungstests 
folgendermaBen gestaltet: 

1. 	 Wenn das Auswahlverfahren darauf abzielt, Per­
sonal aufzunehmen. das mit Druckarbeiten be­
traut werden solI, besteht der Eignungstest in 
der Ausfuhrung einer oder mehrerer der folgen­
den Aufgaben: 
a) graphische Gestaltung eines Bogens 
b) Druckformeinstellung 
c) 'Einstellung der Maschine fur den nachfol­

genden Druck 

2. 	 Wenn das Auswahlverfahren darauf abzielt, 
Buchbinder aufzunehmen, besteht der Eignungs­
test darin, Hefte oder Bucher mit dem entspre­
chenden Einband zu binden. 

3. 	 Wenn das Auswahlverfahren darauf abzielt, Per­
sonal aufzunehmen, das mit Mikrofilmaufnah­
men betraut werden solI, besteht der Eignungs­
test in der Ausfuhrung folgender Tatigkeiten: 
a) Mikrofilmaufuahme von .{\kten und entspre­

chende Entwicldung des Films 
b) einfache Wartungsarbeiten an den Maschi­

nen fur die Mikrofllmaufuahme 

Art. 2 

. Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten .Eig­
nungstests Wird ein Bewerber dann fùr geeignet er­
achtet. wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner­
halb des von der PriifungskommissioJi festgelegten 
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che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualifà­
tivi idonei allo specifico fi+1e. 

AI.l.BGATO 1(' 6 

Determinazione delle sperimentazioni lavpr.ative e indi­
cazione'degli indici di riscontro della idoneità per il supe­
ramento della 'selezione per l'accesso al profilo professio­
nale di agente tecnico specializzato/agente tecnica spe­
dalizzilta - quarta qualifica jùnzionale ' 

Art. 1 

Con riferimento alla descrizione del lavoro del 
profùo professionale di agenté tecnico specializza­
to/agente tecnica specializzata la sperimentazione 
lavorativa consisterà nell'esecuzione di una prova 
d'arte, riéhiedente autonomia operativa, diversa. a 
seconda che la stessa sia fmalizzata ~a professionali­
tà di muratore o di idraulico o di elettricista o di fale­
gname o di caldaista. 

Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni indicate all'art. 
1 sarà ritenuto idoneo il lavoratore che porti a termi­
ne l'esperimento delle stesse entro il limite temporale 
prefissato dalla Commissione d'esame, a condizione 
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita­
ti~ idonei allo specifico fme. 

ALLEGATO 1(' 7 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di conducente di auto­
mezzi -quarta qualifica.fUnzionale 

Art. 1 

Nel concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di conducente di 
automezzi - quarta qualifica funzionale, per la valuta­
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice 
dispone di 40 punti così ripartiti: 
a) 30punti per la prova d'esame 
b)' lO punti per i titoli 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

Zeitraums ausfùhrt, wobei die durchgeffihrte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGE6 

Festlegung der Eignungstests und Angabe der fiìr die 
Bewertung der Eignung eiforderlichen Kriterien im Aus­
wahlveifahren betreffend den Zugang zum Berufsbild 
spezialis{erter technischer Gehilfe/spezialisierte techni· 
sche Gehilfin, W. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug auf die Aufgaben im Berufsbildspeziali­
sierter technischer Gehilfelspezialisierte technische 
Gehilfin besteht der Eignungstest in einer Priifung 
verschiedener handwerklicher Fahigkeiten, die eine 
bestimmte Autonomie erfordern, je nachdem, ob der 
Eignungstest auf die Aufnahme eines Maurers, eines 
Klempners, eines Elektrikers, eines Tischlers oder 
eines Heizers abzielt. 

Art. 2 

Hinsìchtlich der unter Art. 1 genannten Eig­
nungstests wird ein BeWerber dann fùr geeignet er­
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner­
halb des von der Priifungskommission festgelegten. 
Zeitraums ausftihrt, wobei die durchgeffihrte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGH7 

Festlegung der Kriterien fiìr die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priijùngsprogrammes des of 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priijùngen fiìr den Zugang zum 'Berufsbild Kraftfah­
rer/Kraftfahrerin, W. Funktionsrang, und der fiìr die 
Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m offentlichen Wettbewerb nach Bewertungs­
unterlagen und Priifungen fiir den Zugang zum Be­
rufsbild KraftfahrerjKraftfahrerin. IV. Funktionsrang, 
verffigt die Priifungskommission bei der Bewertung 
der Bewerber iiber 40 wie folgt'aufgeteilte Punkte: 
a) 30 Punkte ffir die Priifung 
b) lO Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieB.lich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 



12 Supplemento n. 1 al B.U. 22.6.1999 - n. 29-1/11- Beiblatt Nr. 1 zum Arntsblatt vom 22.6.1999 - Nr. 29-l/rr 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 7 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad aruii lO; la frazione tempo­
rale superiore ét' 15 giorni sarà valutata alla stre­
gua di un mese intero. 

2. 	 . titoli vari 
(comprendenti attestato di bilinguismo, idoneità 
in concorsi pubblici , attestati di superaIÌlento di 
corsi professionali, ecc.) . 

massimo punti 3 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
titoli ed esami per l'accesso al profIlo professionale di 
conducente di automezzi - quarta qualifica funzionale 
prevede una prova pratica, consistente in una prova 
di guida di un'autòvettura dell' Amministrazione re­
gionale lungo un percorso urbano e/o extraurbano, 
durante la quale verrà data particolare rilevanzal 
all'osservanza della segnaletica ed al rispetto delle 
precedenze, nonché nell'individuazione di guasti o 
difetti di funzionamento dell'autovettura elo 
nell'esecuzione di piccole riparazioni della medesima. 

Art. 4 

In relazione alle prove indi~ate all'art. 3 sarà di­
chiarato idoneo il candidato che, con riferimento alla 
prova di guida la porti a termine senza commettere 
infrazioni alla normativa del Codice della strada ed 
individui i guasti o i difetti di funzionamento e/o ese­
gua le. piccole riparazioni entro il .limite temporale 
prefissato dalla Commissione d'esame, a condizione 
che il lavoro svolto corrisponda ai parametri qualita­
tivi idonei allo specifico fine. 

AU.ECATO 1(' 8 

Determinazione delle sperimentazioni lavorative e indi­
cazione degli indici di .riscontro della idoneità per il supe­
ramento della selezione per l'accesso al profilo professio­
nale centralinista - quarta qualifica funzionale 

Art. 1 

Con riferimento' alla descrizione del lavoro del 
profIlo professionale di centralinista le sperimenta­
zioni lavorative consisteranno nell'effettuazione di 
operazioni di comunicazione telefonka con annota­
zione delle chiamate dirette ad organi ed uffici 
dell'amministrazione, di ricerca di eventuali interlo­
cutori richiesti dai sopraindicati organi ed uffici e/o 
eventualmente nella dettatura e ricezione di fono­
grammi. 

1. 	 Dienstnachweise homstens 7 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Zweisprachigkeitsnachweis, Nachweis iiber die 
in offentlichen Wettbewerben erlangte Eignung, 
AbschluBzeugnisse von Fachlehrgangen usw.) 

hochstens 3 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des otIentlichen Wett­
bewerbs nach Bewertungsunterlagen und Priifungen 
fiir den Zugang zum BerufsbiId Kraftfah­
rer/Kraftfahrerin, IV. Funktionskang, sieht eine prakti­
sche Prì1fung vor, die im LenkeIÌ eines Kraftwagens 
der Regionalverwaltung auf einer Strecke innerhalb 
und/oder auEerhalb der Stadt, wobei insbesondere 
die Befolgung der Verkehrszeichen und die Beachtung 
der Vorfahrten beriicksichtigt werden, sowie in der 
Feststellung von Betriebsschaden oder Mangeln des 
Kraftwagens und/oder in der Ausfiihrung von kleinen 
Reparaturen besteht. 

Art. 4 

Ìn Zusammenhang mit den imo Art. 3 angegebe­
nen Priifungen wird der·Bewerber fiir . geeignet er­
klart, der die Fahrpriifung innerhalb der von der Prii­
fungskommission vorgegebenen Zeit beendet, ohne, 
die Bestimmungen der. StraBenverkehrsordnung zu 
iibertreten, und. Betriebsschaden oder Mangel fest­
stellt und/oder kleinere Reparaturen ausftihrt, vor­
ausgesetzt. die Arbeit wird gemaB den vorgesehenen 
Qualitatsparametern durchgefiihrt. 

ANLACE8 

Festlegung der Eignungstests und Angabe der jùr die 
BeWertung der Eignung eiforderlichen Kriterien im Aus­
wahlveifahren betreffend den Zugang zum BerufsbiId 
TelefonistfTelefonistin, N. Funktionsrang 

Art. 1 

In bezug auf die .Aufgaben im Berufsbild Telefa­
nist/Telefonistin bestehen die Eignungstests darin, 
ein- und auslaufendeTelefongesprache zu vermitteln, 
Telefonate, die an Verwaltungsorgane und -arnter 
gerichtet sind. zu notieren, Telefonnummern von 
Personen, die von genannten Organen oder Arntern 
angerufen werden sollen, ausfmdig zu machen 
und/oder Fernsprechnachrichten zu diktieren und zu 
empfangen. . 
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Art. 2 

In relazione alle sperimentazioni indicate 'all'art. 
1 sarà dichiarato idoneo il lavoratore che porti a ter­
mine l'esperimento delle stesse . entro il limite tempo­
rale prefissato dalla Commissione d'esame, a condi­
zione che il lavoro svolto corrisponda ai parametri 
qualitativi idonei allo specifico fine. 

AIl.BGATO N' 9 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella 
valutazione dei titoli. e determinazione del programma 
d'esame e della votazzone minima richiesta per il concor­
so riservato per titoli ed esami per l'accesso al profilo 
professionale di agente ai servizi di anticamera e portine­
ria'-quarta qualifica funzionale 

Nel concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profùo professionale di agente ai servizi di 
anticamera e portineria - quarta qualifica funzionale, 

. 	per la valutazione dei concorrenti la Commissione 
esaminatrice dispone di 40.punti così ripartiti: 

a) 	 30 punti per la prova d'esame 
b) 	 lO punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono: . 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 7 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione sarà pari ad anni dieò; la frazione tem­

porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. 

L'anzianità minima richiesta per l'accesso al pro­

fùo non viene valutata. 


2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
bliò, superamento corsi professionali, .ecc.) 

massimo punti 3 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso riservato per 
. l'accesso al profùo professionale di agente ai servizi di 

. anticamera e portineria - quarta qualifica funzionale 
prevede un colloquio orale sui seguenti argomenti: 

Art. 2 

Hinsichtlich der unter Art. 1 genannten Eig­
nungstests wird ein Bewerber dann fUr geeignet er­
achtet, wenn er die ihm gestellten Aufgaben inner­
halb des von der Priifungskommission festgelegten 
Zeitraums ausfUhIt, wobei die durchgefUhIte Arbeit 
den zu diesem Zweck bestimmten Kriterien zu ent­
sprechen hat. 

ANLAGB9 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Un­
terlagen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des 
de1Tl Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewer­
tungsunterlagen und Priifungen filr den Zugang zum 
Berufsbild GehilfefGehiifin Jilr Vorzimmer- und Pfortner­
dienste, IV. Funktionsrang, und der filr die Eignung er­
forderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
uach Bewertungsunterlagen und Priifungen fUr den 
Zugang zum Berufsbild Gehilfe/Gehilfin fl.ir Vorzim­
mer- und pfòrtnerdienste, IV. Funktionsrang, verfUgt 
die Priifungskommission bei der Bewertung, der Be­
werber iiber 40 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 30 Punkte fiir die priifung 
b) lO Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

Nachstehende Nachweise sind zugelassen und 
werden bewertet: 
1. 	 Dienstnachweise hochstens 7 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 

beriicksichtigt; Zeitabschnitte ubèr 15 Tage viTer­

den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorge'Schrie­

bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt. 


2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Fachlehrgangen 
usw.) hQchstens 3 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe­
.haltenen Wettbewerbs fUr den Zugang zum Berufs­
bild Gehilfe/Gehilfm fl.ir Vorzimmer- und Ff6rtner­
dienste, IV. Funktionsrang. sieht ein Priifungsge­
sprach uber nachstehende Facher vor: 
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regole comportamentali in ordine al servizio di 
anticamera e portineria; 
nozioni di'antinfortul'iIstica; " 
accertamento dell'idoneità. del; càriliidato ':ad 
utilizzare macchine ed attrezzat:uté a'eòndti:iìon.e 
complessa. 	 ." .. ; .: 

li colloquio orale non si intende superato se il 
candidato non ottiene in esso la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 4 

La votazione definitiva è stabilita dalla' somma 
della votazione della prova orale con, il punteggio 
complessivo attribuito per i titoli. . 

ALI.BGATO N"lO 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di operatore/operatrice ­
quinta qualifica funzionale 

Art. f 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di operatore/operatrice - quinta 
qualifica funzionale, per la valutazione dei concorren­
ti la Commissione esaminatrice 'dispone' di 82 punti 
così ripartiti: 
a) 62 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 20 punti per i titoli 

Art. 2 

r titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massÌJD.o punti lO 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di 
valutazione sarà pari ad anni dieci; la frazione 
temporale superiore a 1~ giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc.) 

. massimo punti 10 

Verhaltensregeln betreffend den Vorzimmer- und 

Pfòrtnerdienst; 

Kenntnisse im Bereich der Unfallverhutung; 

Feststellung, ob der Bewerber dazu geeignet ist, 

komplizierte Maschinen und Gedite zu bedienen. 


Das Priifungsgesprach gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahi von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art.4 

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der 
. Summe der Note der mundlichel). Priifung und der fiir 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Gesamt­

. punktzahl. 

ANLAGE10 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung' des Prilfungsprogrammes des of 

. fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Prilfungen fiir den Zugang zum BerufsbUd Sachbearbei­
ter ISachbearbeiterin, V. Funktionsrang, und der fiir die 
Eignung erforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
PIiifungen fùr den Zugang zum Berufsbild Sachbear­
beiterfSachbearbeiterin, V. Funktionsrang, verfiigt die 
Priifungskommission bei der Bewertung der Bewerber 
uber 82 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 62 Punkte fiir die Priifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Priifung und hOchstens 
2.Punkte fiir die wahlfreie priifung) 

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 10 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluJSzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hochstens 10Punkte 
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Art. 3 

Il progrrunmad'esame del concorso pubblico per 
l'accessoal profIlo professionale ',di operatore/ope­
ratrièe - quinta qualifica funzionale - prevede una 
prova pratica, una prova orale ed una prova facoltati­
va di stenografia. 

Art.4 

Ove per' il numero dei candidati l'Ammi­
nistrazione ritenga di dover provvedere ad una prova 
preselettiva, tale prova consisterà nello svolgimento 
di tests di educazione dvica. 

Qualora l'Amministrazione preveda la prova pre­
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra­
tica, solo se avraIiIio riportato nella prova preselettiva 
una votazione di almeno 18 punti su 30. 

Art. 5 

La prova pratica sarà effettuata su· Personal 
Computer e consisterà nell'utilizzo di applicativi Offi­
ce (Word e Excel) in ambiente Windows. 

Per la prova pratica~ così come per la prova facol­
tativa di stenografia~ ave' per il numero di candidati, 
non si renda possibile lo svolgimento della prova 
stessa in un unico contesto di tempo e di luogo, sarà 
facoltà dell' Amministrazione di distribuire, mediante 
sorteggio, i candidati in gruppi e di chiamare, sempre 
mediante sorteggio. ogni gruppo, in giorni separati o 
in diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova 
praticà. Nel caso in cui l; Amministrazione si avvalga 
di tale facoltà,' i testi prescelti per le prove dovranno 
essere diversi per ogni gruppo, ma presentare tra loro 
caratteristiche analoghè quanto a lunghezza ed a 
difficoltà di riproduzione. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i caIididati che 
haIlIio riportato nella prova pratica la votazione di 
almeno 18 punti su 30. La votazione riportata nella 
prova pratica è comunicata al candidato in occasione 
dell'invito di presentazione alla prova orale. 

La prova orale verterà sui seguenti argomenti: 
nozioIii sull'ordinamento della Regione Trentino 
- Alto Adige e delle Province di Trento e Bolzano; 

nozioni generali dei sistemi di tenuta degli archi­
vi e classificazione degli atti; 
diritti e doveri dell'impiegato. 
La prova orale non si intende superata se il can­

didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 3 

Das PrOfungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Sachbearbei­
terfSachbearbeiterin, V. Funktionsrang, sieht eine 
praktische, eine miindliche und eine wahlfreie Plii­
fung in Stenographie vor. 

Art. 4 

Falls die Verwaltung es fiir angebracht balt, auf­
grund der Anzah1 der Bewerber eine Priifung zur Vor­
auswah1 zu veranstalten, so besteht diese in Staats­
biirgerkundetests. 

Wenn die Verwaltung eine PrOfung zur Voraus­
wah1 vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti­
schen PrOfung zugelassen, die in der priifung zur 
Vorauswah1 eine Mindestnote von 18/30 erreicht ha-
ben. ( 

Art. 5 

Die praktische PrOfung wird auf Personal Compu­
ter durchgeftihrt und besteht in der Verwendung von 
Office-Anwendungen (Word Uild Excel) in Win­
dowsumgebung. 

Was die praktische Pliifung sowie die wahlfreie 
PrOfung in Stenographie betrifft, steht es der Verwal­
tung frei, falls aufgrund der Anzah1 der Bewerber die 
Durchftihrung der PrOfung zu einem einzigen Zeit­
punkt und an einem einzigen art nicht moglich sein 
solIte, die Bewerber durch Auslosung in Gruppen 
aufzutel1en und jede Gruppe, die wiederum ausgelost 
wird, an verschiedenen Tagen oder zu verschiedenen 
Zeiten am selben Tag die praktische Priifung ablegen 
zu lassen. Falls die Verwaltung von dieser Befugnis 
Gebrauch macht, mussen die Pliifungstexte fiir jede 
Gruppe verschieden, aber dennoch ungeféihr gleich 
lang sein und den gleichen SchwieRgkeitsgrad in 
bezug auf die Ubertragung au:fWeisen. 

Art. 6 

Zur miindlichen PrOfung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der praktischen Priif1lng eine Min­
destnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der prakti­
schen Pliifung erzielte Note wird dem Bewerber in 
dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert 
wird, zur miindlichen PrOfung zu erscheinen. 

Die miindliche PrOfung betrifft: folgende Facher: 
Kenntnisse uber die Ordnungen der Region Tren­
tino-Siidtirol und der Provinzen Trient und Bo­
zen; 
Allgemeine Kenntnisse uber die Systeme der 
Archivftihrung und die Klassifiziel'UlÌg der Akte; 
Rechte und Pflichten des Angestellten. 
Die miindliche priifung gilt als nicht bestanden, 

wenn der Bewerber nicht eine Punktzah1 von minde­
$tens 18/30 erreicht. 
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, . "Art: 7 	 Art. 7 

La prova facoltativa 4i stenogvafia consisterà 
nella dettatura di un brano per la du.rata di quattro 
minuti primLalla velocità di 60 parole al minuto pri­
mo, con trascrizione a macchina dello stenoscritto 
entro i successivi trenta minuti. 

Per la prova facoltativa di stenografia, superata 
con la votazione di almeno 18 punti su 30, la Commis­
sione assegnerà un punteggio proporzionale al risul­
tato ottenuto da un minimo di punti 0,8 ad un mas­
simo di punti 2. 

Art. 8 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova pratica, nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio cemplessivo 
attribuito per i titoli. 

ALLEGATO N' 11 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei tìtoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di agente tecnicò provet­
to/agente tecnica provetta -quinta qualificajùnzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'acces~o al 
profilo professionale di agente tecnico provet­
to/agente tecnica provetta - quinta qualifica funzio­
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio­
ne esaminatrice dispone di 80 punti cosi ripartiti: 

a) 60 punti ,per le prove d'esame (massimo 30 p~ti 
per ciascuna prova) 

b) 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti lO 

In ogni caso il periodo massjme ~ggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni ';i~::!. la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conos.cenza -delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc.) 

massimo punti lO 

Die wah1freie Prtifung in Stenographie besteht in 
einem vierminutigen Diktat bei einer Geschwindigkeit 
von 60 Worten pro Minute und in der Abschrift des 
Stenogramms mit Schreibmaschine innerhalb 30 Mi­
nuten. 

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahIfreie Priifung in Stenographie 
weist die Kommission proportional zum erreichten 
Ergebnis eine Punktzah1 von wenigstens 0,8 und 
hOchstens 2 zu. 

Art. 8 

Die, endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der praktischen, der mundlichen 
und der wahlfreien Priifung und der fiir die Bewer­
tungsunterlagen zuerkannten Gesamtpunktzah1. 

ANLAGB11 

Festlegung der Kriterien filr die B.ewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priijùngsprogrammes des. af 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priijùngen filr den Zugang zum Berufsbild technischer 
Fachg(!hilfeltechnische Fachgehilfin, V. Funktionsrang, 
uridderfilr die Eignung eiforderlichen Mindestpun1ctzahl 

. Art. 1 

, 1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Piufungen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer 
Fachgehilfe/technische Fachgehilfin, V. Funktions­
rang, verfùgt die Prtifungskommission bei der Bewer­
tung der Bewerber uber 80 wie folgt aufgeteilte PuIik­
te: 
a) 60 Punkte fiir die PIiifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede Priifung) 
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieE.1ich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens lO Punkte 

Bei der Bewertung ,werden hochstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitteuber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung. AbschluBzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens lO Punkte 
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Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profllo professionale di agente tecnico 
provetto/agente .'tecnica provetta - quinta qualifica 
funzionale - prevede una prova pratica ed una prova 
orale. 

ArtA 

Ove per il numero dei candidati l'Ammi­
nistrazione ritenga di dover provvedere ad una prova 
preselettiva, tale prova consisterà nello svolgimento 
di tests di educazione civica.' 

Qualora l'Amministrazione preveda la prova pre­
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra­
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva 
una votazione di almeno 18 punti su 30. 

Art. 5 

La prova pratica consiste nell'esecuzione di una 
prova d~arte ,o di un esperimento pratico attinente alle 
professionalità di idraulico o di elettricista con parti­
colare riferimento all'impiantistica elettrica ed idro­
termosanitaria. 

. Per la prova pratica, ove per il numero dei candi­
dati non si renda possibile lo svolgimento della prova 
stessa in un unico contesto di tempo e di luogo, sarà 
facoltà dell'amministrazione di distribuire, mediante 
sorteggio, i candidati in gruppi e di chiamare, sempre 
mediante sorteggio, ogni gruppo in giorni separati o 
in diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova 
stessa. 

Nel caso in ~i l'Amministrazione si avvalga di 
tale facoltà, la prova, pur potendo presentare elemen­
ti di diversità quanto allo svolgimento, dovrà avere 
caratteristiche analoghe per quel che riguarda durata 
edifficoltà. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato nella prova pratica la votazione di 
almeno 18 punti'su 30. La votazione riportata nella 
prova pratica è'comunicata al candidato in occasione 
dell'invito di presentazione alla prova orale. ; 

La prova orale verterà sui seguenti argomenti: 


nozioni di antinfortunistica; 

nozioni sull'ordinamento della Regione Trentino 

Alto-Adige e delle Province di Trento e di Bolza­

no; 

diritti e doveri del pubblico dipendente. 


La prova orale non si intende superata se il can­
.. didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fur .den Zugang zum Berufsbild technischer 
Fachgehilfe/technisch:e Fachgehilfin, V. Funktions­
rango sieht eine praktische und eine miindliche PIii­
fungvor. 

Art. 4 

Falls die Verwaltung es fur angebracht haIt, auf­
grund der Anzahl der Bewerber eine PIiifung zur Vor­
auswahl zu veranstalten, so besteht dies e in Staats­
burgerkundetests. 

Wenn die Verwaltung eine PIiifung zur Voraus­
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti­
schen PIiifung zugelassen, die in der PIiifung zur 
Vorauswahl eine Mindestnote von 18/30 errèicht ha­
ben. 

Art. 5 

Die.praktische PIiifung besteht in der Erstellung 
eines Werkstuckes oder einer praktischen Arbeit be­
zogen auf die Berufe Installateur oder Elektriker, mit 
besonderem Bezug auf elektrische, sanitare und Heiz­
anlagen. . 

Was die praktische PIiifung betrifft, steht es der 
Verwaltung frei, faHs aufgrund der Anzahl der Bewer­
ber die Durchftihrung der priifung zu einem einzigen 
Zeitpunkt und an einem einzigen Ort nicht moglich 
sein solIte, die Bewerber durch Auslosung in Gruppen 
aufzuteilen und jede, Gruppe, die wiederum ausgelost 
wird, an verschiedenen Tagen oder zu verschiedenen 
Zeiten am selben Tag die Prfifung ablegen zu lassen. 

FaUs die Verwaltung von dieser Befugnis Ge­
brauch macht, muB die PIiifung, die in bezug auf die 
Durchftihrung unterschiedliche Teile enthalten kann, 
ungefàhr gleich lang dauern und den gleichen 
Schwierigkeitsgrad aufureisen.· 

Art. 6 

Zur mUndlichen Prfifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der pràktischen Prfifung eine Min­
destnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der prakti· 
schen Prfifung erzielte Note wird dem Bewerber in 
dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert 
wird, zur mundlichen priifung zu erscheinen. 

Die mundliche Prfifung betrifft folgende Facher: 

Kenntnisse im Bereich Unfallverhutung; 

Kenntnisse uber die Ordnungen der Region Tren­

tino-Sudtirol und der Provinzen Trient und Bo­

zen; 

Rechte und Pllichten der Beamten. 


Die mundliche PIiifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 
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Art. 7 

La votazione definitiva .~ stabilita dalla somma 
del voto riportato nella prova pratica con la votazione 
riportata nella prova orale, nonché C011 il punteggio 
complessivo attribuito per i titoli. . 

ALLEGATO rr 12 

Fissazione dei criteri di massima da ossenrare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di opel'1ltore catasta­
lefoperatrice catastale -quinta qualifica funzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di opèratore catastale/operatiice 
catastale - quinta qualifica funzionale, per la valuta­
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice 
diSpone di 82 punti così ripartiti: 

a) 	 62 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria - massimo 2 pun­
ti per la prova facoltativa) 

b) 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 10 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieCi; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari . 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc.) 

massimo punti lO 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di operatore cata­
stale/operatrice catastale - quinta qualifica funzionale 
- prevede una prova pratica o a contenuto teorico­
pratico, una prova orale e una prova facoltativa. 

Art. 7 

Die endgilltige Bew.ertling ergibt sich aus der 
Summe der Not~n der praktischen und der mundli­
chen .Prtifung und der fiir·die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Gesamtpunktzahl. 

ANLAGE12 

Festlegung. der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes. des a} 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen·und 
Prilfungen fiir den Zugang zum Bernfsbild Katastersach­
bearbeiterjKatastersachbearbeiterin, v; Funktionsrang, 
und derfiir die Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
PrUfungen fiir den Zugang zum Berufsbild Kataster­
sachbearbeiter /Katastersachbearbeiterin, V. Funkti­
onsrang, verfiigt die Prtifungskommission bei der 
Bewertung der Bewerber uber 82 wie folgt aufgeteilte 
Punkte: 
a) 62 Punkte ffir die prUfungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische PrUfung und hochstens 
2 Punkte ffir die wahlfreie Priifung) 

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschIieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens lO Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 
berticksichtigt; ZeitabschIiitte uber 15 Tage wer­
den auf eineD. Monat aufgerundet. 

.2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenn~nis der italieni­
schen und der deutschen Spraçhe, Nachweis uber 

\ die in offentlichenWettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hochstens lO Punkte 

Art. 3 

Das Prtifungsprogramm fiir den offentlichen 
Wettbewerb fiir den Zugang z~m Berufsbild Kataster­
sachbearbeiter/Katastersachbearbeiterin, V: Funkti­
onsrang. 'sieht eine praktische. oder eine theoretisch­
praktiSChe Prtifung, eine mtindliche und eine wahl­
freie Priifung vor. 
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Art. 4 

• OVe per il numero dei candidati l'Ammini­
strazione ritenga di dover provvedere ad una,prova 
preselettiva; tale prova consisterà nello svolgimento \ 
di tests di educazione civica. . ', 

Qualora l'Amministrazione preveda la prova pre­
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra­
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva 
una votazione di almeno 18 punti su 30. 

Art. 5 

La prova pratica o a contenuto teorico-pratico 
potrà avere ad oggetto una' o alcune. de~le seguenti 
operazioni ed argomenti: 

nozioni fondamentali di disegno topografico o 
riguardante costruzioni 'edilizie (piante, prospet­
ti, sezioni; ecc.); 
nozioni generali sull'ordinamento del Catasto 
Fondiario e del Catasto Urbano e connessioni tra 
Catasto e Libro Fondiario. 

Per la prova pratica o a contenuto teorico-pratico 
cosi come per la prova facoltativa, ove per il numero 
dei candidati non si renda possibile lo svolgimentO 
della prova stessa in un unico contesto di tempo e di 
luogo, sarà facoltà dell'Amministrazione di distribui­
re, mediante sorteggio, i candidati in gruppi e di 
chiamare, sempre mediante sorteggio, ogni gruppo in 
giorni separati o in diverse ore dello stesso giorno, ad 
eseguire la prova pratica. 

Nel éasoin cui l'Amministrazione. si avvalga di 
tale facoltà, le operazioni o gli argomenti presceltiper 
le prove, pur potendo presentare elementi, di diversità 
quanto allo svolgimento, dovranno avere caratteristi­
che analoghe per quel che riguarda durata e difficoltà. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati chè 
hanno riportato nella prova pratica o a çontenuto 
teorico-pratico la votazione di almeno 18 punti su 30. 
La votazione riportata nella prova pratica è comunica­
ta al candidato in occasione dell'invito di presenta­
zione alla prova orale. 

La :grova orale verterà, oltre che sugli argomenti 
della prova pratica, anche sui seguenti argomenti: 

;nozioni generali sulla rappresentazione. grafica 
sia del territorio che dell'edilizia (legende, 'sim­
bologie, scale, ecc.); ; , 
nozioni generali dell'ordinamento dei Libri fon­
diari; 

Art. 4 

,".:Fallsdi~'Verwaltung es fur angebracht halt, auf­
gr:u:IlQ. der;!nzahl del' Bewerber eine priifung zur Vor­
a~swahl 'z~ veranstalten, so besteht diese in Staats­
burgerk:undetests. 

Wenn die Vetwaltung eine Priifung zur Voraus­
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti­
schen priifung zugelassen, die in der priifung zur 
Vorauswahl eine Mindestnote von 18/30 erreicht ha-
ben. / 

Art. 5 

Die pralttische oder theoretisch-praktische Prii­
fung kann eine oder einige der nachstehenden Arbei­
ten bzw. Themen betreffen: 

Grundkenntnisse uber topographische Zeichnun­
gen oder Bàuzeichnungen (Grundrisse, Umri1?­
zeichnungen, Ansichten im Querschnitt usw.); 
Allgemein~ Kenntnisse uber die Grundkataster­
und die Gebaudekatasterordnung sowie uber den 
Zusammenhang zwischen Kataster und Grund­
buch. 

Was die praktische oder theoretisch-praktische 
Priifung sowie die wahlfreie Priifung betrifft, steht es 
der Verwaltung frei, falls aufgrund der Anzahl der 
Bewerber die Durchfuhrung der priifung zu einem 
einzigen Zeitpunkt und an einem einzigen Ort nicht 
moglich sein sollte, die Bewerber durch Auslosung in 
Gruppen aufzuteilen und jede Gruppe, die wiederum 
ausgelost wird, an verschiedenen Tagen oder zu ver­
schiedenen Zeiten am selben Tag 'die praktische Prii­
fung ablegen zu lassen. 

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge­
brauch macht, mussen die Priifungsthemen iilinlich 
sein und die wiilirend der Priifung auszufuhrenden 
Tatigkeiten, die in bezug auf die Durchfuhrung unter­
schiedIiche Teile enthaltel1 konnen, ungeféihr gleich 
lang dauern und den gleichen Schwierigkeitsgrad 
aufweisen. 

Art. 6 

Z1}f mundlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der praktischen oder bei der theo­
retisch-praktischen Prufung eine Mindestnote von 
18/30 erzielt haben. Die bei der praktischen Priifung 
erzielte Note wird dem Bewerber in dem Schreiben 
mitgeteilt, mit dem er aufgefordert wird, zlÌr mundIi­
chen Priifung zu erscheinen. J 

Die mundliche Priifung betrifft, au1?er den Fa­
chern der praktischen Priifung, auch' folgende The­
men: 

, Allgemeine Kenntnisse uber die graphische Dar­
stellungdes Gebietes und der Gebaude (Zeichen­
erk1arung,Symbole, Ma1?stabe, usw.); 
Allgemeine KenntnÌsse uber die Ordnung der 
Grundbucher; 
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conoscenza dei principi di informatica di base; 
nozioni sull'ordinamento della Regione Trentino 
Alto-Adige e delle Province di Trento e Bolzano; 
nozioni su diritti e doveri dell'impiegato. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7 

La prova facoltativa consisterà in una prova 'di­
retta ad accertare la conoscenza dei principi relativi ai 
sistemi di disegno CAD. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30, la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 8 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova pratica o a contenuto 
teorico-pratico, nella prova orale e nella prova facolta­
tiva con il punteggio complessivo attribuito per i tito­
li. 

ALLEGATO t(' 13 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella 
valutazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di operatore CED/opera­
trice cro -quinta qualifica funzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di operatore CED/operatrice CED 
- quinta qualifica funzionale, per la valutazione dei 
concorrenti la Commissione esaminatrice dispone di 
80 punti così ripartiti: • 
a) 

.~) 

60 punti per le prove d'esaple (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria) 
20 punti per i titoli 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 
1. titoli di servizio massimo punti lO 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

Kenntnisse tiber die Grundsatze der Informatik; 

Kenntnisse tiber _die Ordnungen der Region Tren­

tino-Stidtirol ·und d~r Provrnzen TriÉmt und Bo­
zen; . 

Kenntnisse tiber Rechte und Pflichten des Ange­

stellten.' 


Die mtindliche Prtifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzah1 von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die wahlfreie prtifung besteht in der Feststellung 
der Kenntnisse tiber die Grundsatze der CAD­
Zeichensyst~me. 

Ftir die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreiePrtifung weist die Kom­
mission proportional zumerreichten Ergebnis eine 
Punktzah1 von wenigstens 0,8 und hOchstens 2 zu. 

Art. 8 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der praktischen oder der theore­
tisch-praktischen Prtifung, der mundlichen und der 
wahIfreien Prtifung und der fiir die Bewertungsun­
terlagen zuerkannten Gesamtpunktzahl. 

ANLAGB13 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un­
terlagen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des 
offentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen 
und Prilfungen fiir den Zugang zum Berufsbild BDV­
SachbearbeiterjBDV-Sachbearbeiterin. V. Funktionsrang, 
und derfiir die Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Prufungen fùr den Zugang zum Berufsbild EDV-Sach­
bearbeiter/EDV-Sachbearbeiterin. V. Funktionsrang, 
verftigt· die PrUfungskommission bei der Bewertung 
der Bewerber iiber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 60 Punkte fiir die Prtifungen (hochstens 30 Punk­

te fur jede obligatorische prtifung) 
b) 20 Punkte fiirdie Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBIich nachstehende Nachweise $ind zu­
gelassen 'llnd werden bewertet: 
1. Dienstnachweise hochstens lO Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
berucksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer· 
den auf einen Monat aufgerundet. 
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2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato l di conosce:pza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc:) ­

• massimo punti 10 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di operatore CED/o­
peratrice CED - quinta qualifica funzionale - prevede 
una prova scritta ed una prova orale. 

Art. 4 

OVe per il numero dei candidati l'Ammi­
nistrazione ritenga di dover provvedere ad una prova 
.preselettiva, tale .prova consisterà nello svolgimento 
di tests di educazione civica. 

~Qualora l'Ammi~strazione preveda la prova pre­
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra­
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva 
una votazione di almeno 18 punti su lO. 

Art. 5 

La prova scritta consisterà nellòsvolgimento di 
argomenti attinenti all'articolazione ed al funziona­
mento di un Centro Elaborazione Dati, con particolare 
riferimento a1le mansioni specifiche dell'operiltore di 
consolle. 

La prova scritta potrà essere formulata in tutto o 
in parte sotto forma di tests. . 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato 'nella prova scritta: la votazione di 
almeno 18 punti su 30. La votazione riportata nella 
prova scrittiÌ è comunicata al candidato in' occasione 
dell'invito di presentazione alla prova orale. 

La prova orale verterà, oltre che sugli argomenti 
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma­
terie: 

nozioni sull'ordinamento della Regione Trentino 
- Alto Adige e delle Province di Trento e Bolzano; 

diritti e doveÌi dell'impiegato. 

La prova orale non sÌ intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprathe, Nachweis uber 
die in 6fIentlìchen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluF..zeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens 10 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm fiir den 6fIentlichen 
Wettbewerb fiir den Zugang zum Berufsbild EDV­
Sachbearbeiter/EDV-Sachbearbeiterin, V. Funktions­
rang, sieht eine schriftliche und eine mundliche Prii­
fungvor. 

Art. 4 

Falls die Verwaltung es fiir angebracht halt, auf~ 
grund der Anzahi der Bewerber eine Priifung zur Vor­

. auswahl zu veranstalten, so besteht diese in Staats­
biirgerkundetests. 	 . 

Wenn die Verwaltung eine Priifung zur Voraus­
wahl vorsieht, werden nur die Bewerber zur prakti­
schen Priifung zugelassen, die in der Priifung zur 
Vorauswahl eine Mindestnote vòn 18/30 erreicht ha­
ben. , 

Art. 5 

. Die schriftliche Priifung betrifft Fragen in. Zu­
sammenhang mit dem Aufbau und dem Betrieb einer 
Datenverarbeitungsanlage, mit besonderem Bezug 
auf die spezifischen Aufgaben eines Konsoloperateurs. 

~ 

Die schriftliche Priifung kann ganz oder teilweise 
in Tests bestehen. 

Art. 6 

2ur miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung' eine 
Mindestnote von 18/30 erZielt haben. Die bei der 
schriftlichen Priifung erzielte Note wird dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur mundlichen Priifung zu erscheinen. 

Die 	mundliche Priifung betrifft, auF..er den Fa­
chern der schriftlichen Priifung, auch folgende The-. 
men: 

Kenntnisse uber die Ordnungen der Region Tren­
tino-Sudtirol und der Provinzen Trient und Bo­
zen; 
Rechte und pflichten des Angestellten. 

Die mundliche priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 
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Art. 7 

La votazione i d.efInitiva è stabilita dalla· .somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova: orale 
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli. 

.. 

ALLECATON' 14 

Fissazione dei criteri di mqssima da osservare neUa valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare - V 
qualifica fUnzionale 

Art. 1 

Nel concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profùo professionale di aiutante tavolare ­
quinta qualifIca funzionale, per la valutazione dei 
concorrenti la Commissione esaminatrice dispone di 
40 punti, così ripartiti: 

a) 30 punti per la prova d'esame 
b) 10 punti per i titoli. 

Art. 2 

l titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 7 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­

porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. ~ 


L'anzianità minima per l'accesso al promo non 

viene valutata. 


2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di. conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc.) 

massimo punti 3 

Art. 3 / 

Il programm.a d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profIlo professionale di aiutante tavolare ­
V qualffica funzionale - prevede una prova pratica di 
tecnica tavolare consistente nell'effettuazione delle 
.iscrizioni nel libro maestro iIi confotmità alle decisio­
ni contenute nf!l decreto del giudice tavol.'are e nella 
predisposizione delÌa relativa certifIcazione. 

Art. 7 

Dieendgultige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe' der Notèn der scfuiftlich~n und der miindli­
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Gesamtpunktzahl. . 

ANLACE14 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des PriifUngsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs­
unterlagen und PriiJùngen fiir den Zugang zum Berufs­
bild erundbuchsgehiifefcrundbuchsgehilftn, v.o Funkti­
onsrang, und der fiir die Eignung eiforderlichen Mindest­
punktzahl 

Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den 
Zugang zum Berufsbild Grundbuchsgehilfe/Grund­
buchsgehilfIn, V. Funktionsrang. verfiigt die Priifungs­
kommission bei der Bewertung der Bewerber iiber 40 
wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 30 Punkte fiir die Priifung 
b) lO Punkte fiir die Bewertungsuntedagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 7 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie­
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der itaUeni­
schen und der deutsçhen Sprache. Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig~ 
nung. AbschluBzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens 3 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe~ 
haltenen Wettbewerbs .fiir den Zugang zum Berufs­
bild Grundbuchsgehilfe IGrundbuchsgehilfm. V. Funk­
tionsrang, sieht· eine praktische Priifung im Grund­
buchswesen vor, die in Eintraguilgen im Hauptbuch 
gemag 'den Entscheidungen laut Be.schluB des Grund­
buchsrichters und in der Ausstellung der entspre­
chenden Bescheinigung besteht. 
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Art!'4 

.l,a prova'pratica·'nonJ1sì' intendè :superàta se il 
dindidato hoo ottIene in eSS"a la vòtà.21()ne mirliitik.di 
alméno18piliitlstr3o. ti.' ' 

Art. 5 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova pratica con il punteggio 
attribuito per i titoli. ;; 

ALLEGATO ~ 15 

Fissazione dei criteri di'-tnassima dci osservare nella 
valutazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubbUco per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale .di operat,?re' poligrajf­
cO/operatrice poligraftca -quinta qualifica funzionale 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di operatore poligrafi­
c%peratrice poligralièa - qUinta qualifica funzionale, 
per la valutazione dei concorrenti la Commissione 
esaminatrice dispone di 80 punti così ripartiti: 
a) 60 pUIJ.ti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova) 
b) 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli amméssi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli ,di servizio massimo punti 10 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pali ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15r'giorni sarà, valutata alla 
stregua di"tlnIi1èSe intero. 

2. 	 titoli vari 1; 

(possesso dell'attestato di conoscenza delle 
lingue italiana e tedesca, idoneità in concorsi 
pubblici, superamento corsi, ecc.) • 

massimo punti 10 

. , 
Il programma d'esam~,del concorso pubJ:>lico per 

l'accesso al profilo professi:~male di operatorepoligra­
fic%peratrice poligrafica ·\!!-uinta ,qualifica funzionale 
- prevede unaprova praticél:~ed una prova orale. 

',' 

Art. 4 

, Ìlie praktische priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl'von minde­
stens 18/30,erreicht. 

Art. 5 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aUS der 
Summe der Note der praktischen Priifung und der ffu 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten PUnktzahl. 

ANLAGH15 

Festlegung aer Kriterien fiir die Bewertung dér Un­
terlagen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des 
offentlichen ,Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen 
und Prilfungen fiir den Zugang. zum Berufsbild Drucke­
reisachbearbeiterfDmckereisachbearbeiterin, V. Funkti­
onsrang, und der fiir die Eignung eiforderlichen Mindest­
punktzahl ' 

Art. 1 

1mWettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen ftir den Zugang zum Berufsbild Drucke­
reisachbearbeit~r jDruckereisachbearbeiterin, V. 
Funktionsrang, verfiigt die Priifungskommission bei 
der Bewertung der Bewerber uber 80 wie folgt 'aufge­
teilte Punkte: 
a) 60 ,PUnkte fur die priifungen (hochstens 30 PUnk­

te fiir jede Prtifung) 
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens 10 PUnkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den aufeinen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
,(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens 10 PUnkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiirden Zugang zum Berufsbild Drucke­
reisachbearbeiter/Druckereisachbearbeiterin, V. Funk­
tionsrang, sieht eine praktische und eme miindIiche 
priifung vor. 
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Art. 4 

Ove per il numero dei càndidati 1'.Anmunistra· 
zioné ritenga' di' dover provvedere ad ~a prova pre­
seléttiva, tale pròva consisterà- nelÌo svplgimento di 
tests di educazione civica. 

Qualora l'Aniini.nistrazione preveda la prova pre­
selettiva, i candidati saranno ammessi alla prova pra­
tica, solo se avranno riportato nella prova preselettiva 
una votazione di almeno 18 punti su 30. 

Art. 5 

La prova pratica consisterà in una o alcune delle 
seguenti operazioni: 

disegno del tracciato ed esecuzione del mon­
taggio di una segnatura; 
predisposizioÌle della macchina ed avvio della 
stampa di un lavoro contenente testi ed illUstra­
zioni 
rilegatura di fascicoli o di un voll'me con relativa 
copertina 
microfllmatura di atti COil reli!tiva ripresa e 
sviluppo. 

Per la prova pratica, ave per il numero dei candi­
dati non si renda possibile lo svolgimento della prova 
stessa in un unico contesto di tempo e di luogo, sarà 
facoltà dell'amministr~zione distribuire, mediante 
sorteggio, i candidati in gruppi e chiamare, sempre 
mediante sorteggio, ogni. gruppo in giorni. separati o 
in diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova 
stessa. _, 

Nel caso in cui l'Amministrazione si avvalga di 
tale facoltà, la prova, pur potendo presentare elemen­
ti di diversità quanto allo svolgimento. dovrà, avere 
caratteristiche analoghe per quel che riguarda d.urata 
e difficoltà. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati chè 
hanno riPIJ4l:cito nella prova pratica la votazione di 
almeno ld l'unti su 30. La votazione riportata nella 
prova pratica è comunicata al candidato in occasione 
dell'invito di presentazione alla prova orale. 

La prova orale verterà, Qltre che sugli argomenti 
oggetto dE':lla prova pratica, anche sui seguenti argo­
menti: 

aziendologia grafica: principali aspetti organizza­
tivi. normativi ed economici relati'vi al procedi­
mento grafico in un centro stampa; 

tecnologia grafica: conoscenza delle fasi e sotto­
fasi del procedimento grafico; 

merceologia specifica dei prodotti di stamperia, 
legatoria e di microfilmatura; 

Art. 4 
" '-i; 

Falls die verwaltung es fiir angebracht halt, auf­
grund '.dèt'Ahzàhl der Bewerber eme Priifungzur Vor­
auswahlzu verànstalten!; so besteht diese in Staats­
btirgerkundetests. 

Wenn die Verwaltung eine Priifung zur Voraus­
wahl vorsieht, werden nUf die Bewerber zur prakti­
schen Priifung zugelassen, die in der Prtifung zur 
Voraus.wahl eine Mindestnote von 18/30 erreicht ha­
ben. 

Art. 5 

Die praktische Priifung besteht in einer oder ei­
nigen der nachstehenden Arbeiten: 

. Zeichnung der Arbeit und Druckformeinstellung; 
Einstellung der Maschine und Beginn des Druk­
kes einer Arbeit, dieTexte und Abbildungen ent­
balt; 
Bibden von Heften oder eines Bandes mit Ein­
ban-d; 
Mikrofilmaufnahme von Akten und entsprechen­
de Entwiddung d~s Films. 

Was die praktische Priifung betrifft, steht es der 
Verwaltung frei, falls aufgrund der Anzahl der Bewer­
ber die Durchfiihrung der prtifung zu einem einzigen 
Zeitpunkt und an einem einzigen Ort nicht moglich 
sein sollte, die Bewerber durch Auslosung in Gruppen 
aufzuteilen und jede Gruppe, die wiederum ausgelost 
wird, an verschiedenen Tagen oder zu verschiedenen 
Zeiten am selben Tag die prtifung ablegen zu lassen. 

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge­
brauch macht, muB die Priifung, die in bezug auf die 
Durchfiihrung unterschiedliche Teile enthalten kann, 
ungefàhr gleich lang dauern und den gleichen 
Schwierigkeitsgrad aufweisen. 

Art. 6 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen. die bei der praktischen Priifung eine Min­
destnote von 18/30 erziejt haben. Die bei der prakti­
schen Pliifung erzielte NotE: wird dem, Bewerber in 
dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefordert 
wird, zur mundlichen Pliifung zu erscheinen. 

Die miindliche Pliifung betrifft, ader den Fa­
chern der praktischen Priifung, auch folgende The­
men: 

graphische Betriebswirtschaftslehre: wichtigste 
organisationsbezogene, normative und wirt­
schaftliche Aspekte in bezug auf das graphische 
Verfahren in einer Druckerei; 
graphische Technik: Grundztige der Abschnitte 
und} der. Unterabschnitte der verschiedenen Vor­
giinge.-des graphischen Verfahrens; 
spezifische Warenkunde in bezug auf Produkte 
der Druckerei, der Buchbinderei und der Mikro­
fllmarbeit; 
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,elementi di formatura, Jtampa, legatoria e micro­
filmatura: , ' _­e . . ' 

elementi ,diinformatic{l.e grafic~ _i~eF~;tti ,alle 
lavorazioni di formaturéjl, stamp,a e l~gatoria;,., ' 

nozio~ di antinfortunistica; , 
nozioni sull'ordinamento della Regione Trentino 
Alto-Adige e delle Province di Trento e Bolzano; 
diritti e doveri del pubblico dipendente. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art."i7 

La votazione definitiva' è stabilita dalla somma 
del voto riportato nella prova pratiCia con la votazione 
riportata nella prova orale, nonché con il punteggio 
complessivo attribuito per i titoli. ' 

ALLEGATO rr 16 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per .titoli ed esami per 
l'actesso al profilo professionale di assistente- sesta qua­
lifica fonzionale ; ­

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di assistente - sesta qualifica 
funzionale, per la valutazione dei concorrenti la 
Commissione esaminatrice ,dispone di 122 punti così 
ripartiti: 
a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà 'pari ad anni dieci; la frazioné temporale 
superiore a 15 giorni sarà valutata alla stregua di un 
mese intero. 

,. 

Kenntnisse uber Gestaltung, Druck, Buchbinderei 
u,w:l Mikrofilmaufnahmen; , 
K~nntnisse. ID Informatik und~Grapb~ in bezug 

" aufdie Arbeiten 4er Gestaltung, des Druckes, und 
. 'der Buchbinderei;' . , 

;Kenntnisse im Bereich der unféÌllverhutung; 
Kenntnisse uber die Ordnungen der Region Tren­
tino-Sudtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 
Rechte und Pf1ichten der Beamten. 

Die mundliche Prufung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die endgiiltige B~wertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der praktischen und der m\lndli­
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Gesamtpunktzahl. 

ANLAGB16 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifongsprogrammes des af 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priifongen fiir den Zugang zum Berufsbild Assi· 
stentfAssistentin, VI. Funktionsrang, und der fiir qie Big­
nung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
. Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Assi­
stent/Assistentin, VI. Funktionsrang, verfiigt die Prii­
fungskommission beider Bewertung der Bewerber 
uber 122 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a} 92 Punkte fiìr die Priifungen (hOchstens 30 Punk­

te fiìr jede obligatorische Priifung und hochstens 
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

. b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. Dieristnachweise hOchstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens 10 Jahre 
berucksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage' werden 
auf einen Monat aufgerundet. 
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2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato' di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi. pub­

. blici, superam~nto corsi, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esàme del concorso pubblico per 
l'accesso al profIlo professionale di assistente - sesta 
qualifica funzionale prevede due prove scritte, una 
prova orale ed una prova facoltativa. 

Art. 4 

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni 
dei seguenti argomenti: 

nozioni di diritto privato (obbligazioni e contrat­
ti); 
nozioni di diritto amministrativo; 
nozioni sulle modalità di scelta dell'altro con­
traente nei contratti della Pubblica Amministra­
zione. 

Art. 5 . 	 . 
La prova orale verterà, oltre che sulle materie 

oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 

nozioni in merito alla legge regionale 31 luglio 
. 1993, n. 13; 
nozioni di contabilità generale della Regione 
Trentino Alto Adige; 
ordinamento ed organizzazione· della Regione 
Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e 
di Bolzano; 
lingua ·estera: -lettura e traduzione di un testo dal 
tedesco all'italiano e dall'italiano al tedesco. 

Art. 6 

Qualora il concorso sia finalizzato in particolare 
all'assegnazione di personale presso gli tlffici del Giu­
dice di Pace, il relativo bando può disporre che la ma~ 
teria delle prove scritte "nozioni sulle modalità di 
scelta dell'altro contraente nei contratti della ~bblica 
Amministrazione" sia sostituita dalla. materia 
"nozioni di ordinamento giudiziario e servizi di can­
celleria" e che, inoltre, la materia della prova .orale 
"nozioni di contabilità generale della Regione .Trenti­
no Alto Adige" sia sostituita dalla materia "nozioni di 
procedura civile e di procedura penale". 

2. Verschiedene Nachweise 

(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­


, sçhen::pndiderdeut~chen Sp:çilçpe,.N~chWeis uber 
die in9tTeJ1~ichen ;'f"ettbew~rb.eF):: rerl~gte Big- é 

nung,Abschl~zeu~isse vonLehrgangen usw.) 
haChs,tens 15 Punkte 

Art. 3 

Oas Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Assi­
stentfAssistentin, VI. FunktioD.$rang, sieht zwei 
schriftliche Priifungen, eine mundliche und eine wahl­
freie Priifung vor. 

iii 

Oie beiden schriftlichen Priifungen betreffen ei­
nes oder einige der nachfolgenden Facher: 

Kenntnisse iiber Priyatrecht (Schuldverhaltnisse 
und Vertrage);' 
Kenntnisse in Verwaltungsrecht; 
Kenntnisse uber die Modalitaten fiir die Wahl des 
Auftragnehmers bei Vertragen der offentlichen 
Verwaltung. [, 

Art. 5 

Oie . miindliche Priifung betrifft, auRer den Fa­
chern der schriftlichen· Priifungen, auch folgende 
Themen:' 

Kenntnisse in bezug.!luf das Regionalgesetz vom 
31. Juli 1993, Nr. 13; . 

Kenntnisse uber das. allgemeine Rechnungswe­

sen del." Region Trentino-Sudtirol; 

Ordnungen und ~utbau der Region Trentino­

Sudtirol und der Pro$zen Trient undBozen; 

Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 

eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­

ben in die andere Spri;l.che. 


l. 

Art. 6 

Sollte der Wettbewerb fiir die Zuweisung von 
Personal zu den Arntern der Friedensgerichte anbe­
raumt wo.rde~ sein, so IqUln in derAusschreibung 
verfiigt werden, daB in· elen schriftlichen Priifungen 
das Fach "Kenntnisse uber die Modalitaten fiir die 
Wahl des Auftragnehmers bei, Vertragen der offentli­
chen verwaltung" durch das Fach "Kenntnisse uber 
die Gerichtsordnup.g und die Kanzleidienste", und in 
der miindliQ1en priifungp.as Fach "Kenntnisse. uber 
das allgemeine Rechnungswesen der Region Trentino­
Siidtirol" durch das Fach "Kenntnisse uber die Zivil­
und StrafprozeBordnung" ersetzt wird. 

http:priifungp.as
http:f"ettbew~rb.eF
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Art.-7 

Alla prova orale sono ~ammessi i . candidati che 
harino riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna. di! esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata:al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa là votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

La prova facoltativa sarà effettuata su Personal 
Computer e consisterà nell'utilizzo di applicativi Offi­
ce (Word e Excel) in ambiente Windows. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 là Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 9 

La votazione definitiva è .stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

ALLEGATO rr 1"1 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
taziqne dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di assistente di stampe­
ria - sesta qualifica funzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di assistente di stamperia - sesta 
qualifica funzionale, per la valutazione dei concorren­
ti la Commissione esaminatrice dispone di 80 punti 
così ripartiti: 
a) 60 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciasCuna prova obbligatoria) 
b) 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. titoli di servizio massimo punti lO 

Art. 7 

Zur miindlichenpriifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen. 

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerbér nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 8 

Die wahlfteie Priifung wird auf Personal Computer 
durchgefiihrt und besteht in der Verwendung von 
Office-Anwendungen (Word und Excel) in Win­
dowsumgebung. 

Fiir die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfteie Priifung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hOchstens 2 zu. 

Art. 9 

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der 
miindlichen und der wahlfteien Priifung und der fur 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANLAGE17 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem 
Personal' vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs­
unterlagen und Prilfungen filr den Zugang zum Berufs­
bild DruckereiassistentfDruckereiassistentin, VI. Funkti­
onsrang, und der filr die Eignung erforderlichen Mindest­
punktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen fi.ir de'n Zugang zum Berufsbild Drucke­
reiassistent /Druckereiassistentin, VI. Funktionsrang, 
verfugt die Priifungskommission bei der Bewertung 
der Bewerber iiber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 60 Punkte ffu die Priifungen (hOchstens 30 Pun.l<­ f 

te fur jede obligatorische priifung) 
b) 20 Punkte fi.ir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

Ausschlie&1ich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. Dienstnachweise hochstens lO Punkte 
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In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione s.arà pari ad anni dieci; la frazione tem­

porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un: mese intero. 

L'anzianità minima richiesta per l'accesso al pro­

fùo non viene valutata. 


2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue . italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub- . 
blici, superamento corsi, ecc.} 

massimo punti lO 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso riservato per 
l'acce~so al promo professionale di assistente di 
stamp.eria - sesta qualifica funzionale prevede una 
prova pratica ed una prova orale. 

Art. 4 

La prova pratica consisterà in una o alcune delle 
seguen!i operazioni: 

impaginazione di un testo o copertina; 
preparazione di una segnatura anche mediante 
utilizzo di programmi di imposizione; 
predisposizione della macchina ed avvio della. 
stampa di un lavoro contenente testi ed illustra. 
zioni. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che sugli argomenti 
pertinenti alla prova pratica, anche sulle seguenti 
materie: 

aziendologia grafica: principali aspetti organizza­

tivi, normativi ed economici relativi al procedi­

mento grafico in un centro stampa; 


tecnologia grafica: conoscenza delle fasi e sotto­

fasi del procedimento grafico; 


merceologia specifica dei prodotti di stamperia, 

legatoria e di microfùmatura e conoscenza del 

corretto utilizzo dei prodotti nel processo di la­

vorazione; 

elementi di informatica inerenti le attrezzature 

dì un centro stampa e conoscenza delle caratteri­

stiche dei programmi di impaginazione e di ri­

tocco fotografico; 

progettazione di un lavoro di composizione e 

stampa, relativo preventivo spesa per materiali e 

calcolo tempi di esecuzione; 


nozioni di antinfortunistica; 

ordinamento ed organizzazione della Regione 

Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e 

di Bolzano. 


Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den. auf einen Monat aufgerun4et. 

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie­
bene Dienstalter wird nicht"beriicksièhtigt. 

, 2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluEzeugnisse von Lehrgangen us-w.) 

hOchstens lO Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogra~ des dem Personal vorbehal­
tenen Wettbewerbs fiir .den Zugang zum Berufsbild 
Druckereiassistent IDruckereiassistentin, VI. Funkti­

. onsrang, sieht eine praktische und eine mundÌiche 
Priifung vor. 

Art.4 

Die 	praktische Priifung betrifft eine oder einige 
der nachstehenden Arbeiten: 

Layout eines Textes oder eines Einbands; 
Erstellung eine»' Druckform, wobei auch Aus­
schiefSprogramme angewandt werden konnen; 
Einstellung der Maschine und Beginn des Drucks 
einer Arbeit, die Texte und Abbildungen enthaIt. 

Art. 5 

Die mundliche Prufung betrifft, auEer den Fa­
chern der praktischen Priifung, auch· folgende. The­
men: 

graphische Betriebswirtschaftslehre: wichtigste 

organisationsbezogene, normative und wirt­

schaftliche Aspekte in bézug aut' dasgraphische 

Verfahren in einer Druckerei; 

graphische." Technik: Grundzuge der Abschnitte 

und der Unterabschnitte der verschiedenen Vor­

gange des graphischen Verfahrens; 

spezifische Warenlauide in bezug auf Produkte 

der Druckerei, der Buchbinderei und der Mitro­

fùmarbeit und Kenntniss"e uber den korrekten 

Gebrauch der Produkte im Arbeitsverfahren; 

Grundzuge der Informatik betreffend die Anla­

gen einer Druckerei und Kenntnisse uber die Ei­

genschaften von Layoutprogràmmen und Retu­

schen; 

Erstellung eines Projektes fiir die Erarbeitung 

eines Schriftsatzes und den Druck, den entspre­

chenden Ausgabenvoranschlag fiir die Materialien 

und Bèrechnung der erforderlichen Arbeitszeit; 

Kenntnisse im Bereich der Unfallverhutung; 

Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­

Sudtirol und der Provinzen Trient und Bozen. 
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Art. 6 

Alla prova orale sono; ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova pratica. 

o La votazione riportata nella prova pratica è co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7 

La vòtazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova pratica e nella prova 
orale con il punteggio attribuitci per i titoli. 

ALIJ.iGATO 1(> 18 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nellà valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di programmatore 
ClIDJprogrammatrice CED -sesta qualifica fonzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di programmatore CED/pro­
grammatrice CED - sesta qualifica funzionale, per la 
valutazione dei concorrenti la Commissione esamina­
trice dispone di 122 punti così ripartiti: 

a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­

o porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

Art. 6 

ZUr miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen. die bei àer praktischen Priifung eine Min­
destnote von 18/30 erzielt haben. 

Die bei der praktischen Priifung erzielte Note 
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit 
dem er aufgefordert wird: zur miindIichen Priifung zu 
erscheinen. 

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine .Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die o endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der praktischen und der miindli­
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Punktzahl. 

ANLAGE 18 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifongsprogrammes des of 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priifongen fiir den Zugang zum Berufsbild EDV­
ProgrammiererfEDV-Programmiererin. VI. Funktions­
rang, und der fiir die Eignung eiforderlicnen Mindest­
punktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 

Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild EDV­

ProgrammiererfEDV-Programmiererin. VI. Funktions­

rang, verfiigt die Priifungskommission bei der Bewer­

tung der Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteilte 

Punkte: 

a) 92 Punkte fiir die Priifungen (hOchstens 30 Punk­


te fiir jede obligatorische Priifung und hochstens 
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

:Ausschliel$lich nachstehende Nachweise. sind zu­
gelassen und werden bewertet: " 

1. Dienstnachweise hOchstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 
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2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle 'lin­
gue italiana e tedesca, idoneità m concorsI Imb­
blici, superamento corsi, eCG.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di progràmmatore 
CED/programmatrice CED - sesta qualifica funzionale 
prevede due prove scritte, una prova orale e una pro­
va facoltativa. 

Art. 4 

La prima prova scritta consisterà nell'analisi, se­
condo le metodologie standard in uso, di un problema 
dato e nella conseguente rappresentazione grafica 
della relativa soluzione. 

Art. 5 

La seconda prova scritta consisterà nell'in­
dividuazione. e nello sviluppo di un programma in 
base ad un esempio pratico, secondo il metodo della 
programmazione strutturale, nella corrispondente 
codifica m linguaggi ad alto livello e relativa docu­
mentazioI).e ai fini della manutenzione del. program­
ma. 

Art. 6 

La prova orale verterà, oltre che sugli argomenti 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 

nozioni di statistica metodologica; 
cenni su: struttura dei dati, tecniche di organiz­
zazione degii archivi, base di dati, principali fun­
zioni di un sistema operativo,. linguaggi di pro­
grammazione; 
ordinamento ed organizzazione della Regione 
Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e 
di Bolzano; 
lingua estera: lettura e traduzione di un testo dal 
tedesco all'italiano e dall'italiano al tedesco. 

Art. 7 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 m ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hochstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Prtifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fUr den Zugang zum Berufsbild EDV­
ProgramÌI1iererjEDV-Programmiererin, VI. Funktions­
rang, sieht zwei sthriftliche PrUfungen, eine mundli­
che und eine wahlfreie Prtifung vor. 

Art. 5 

Die zwe~te schriftliche Prtifung besteht 1m Er­
stellen und Entwickeln eines Programmes anhand 
emes praktischen Beispiels nach dem Verfahren der 
strukturierten Programmierung, in der ~entsprechen­
den Codierung in hohere Programmiersprachen und 
in der entsprechenden Dokumentation zum Zwecke 
der Programmwartung. , 

Art. 6 

Die mundliche Prtifung betrifft auBer den Fa­
chero der beiden schriftlichen Prtifungen auch fol­
gende Themen: 

Kenntnisse uber die statistischen Methoden; 
Grundzuge uber Datenaufbau, Arten der Archiv­
fUhrung, Datenbasis, Hauptfunktionen eines Be­
triebssystems, Programmiersprachen; 

Ordnungen und Aufbau der Region Trentmo­
Sudtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 

Fremdsprache: Lesen emes italienischen und 
eines deutschen Textes uhd Ubersetzung dersel­
ben in die andere Spraèhe. 

Art. 7 

Zur mundlichen Prtifung werden die Bewerber 
zugelasse'n, die in den schriftlichen Prtifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt ;haben. Die bei den schriftli­
chen priifungen erzielten Notell werden dem Bewer­
ber in .c;l.em Schreiben mitgeteilt, mit dem.er aufgefor­
dert wird, zur mundlichen Prtifung zu erscheinen. 

, 
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La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

La prova facoltativa consisterà nella lettura e 
traduzione di un brano dall'inglese in italiano o in 
tedesco. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Alt. 9 

La· votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale 
e nella prova facoltativa, con il punteggio attribuito 
per i titoli. . 

ALLBGATO tr 19 

, 
Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli '. e determinàzione del programma 
d'esame e della' votazione minima richiesta per il supe­
ramento dèl concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso ai profilo professionale di assistente tradutto­
re/assisçente traduttrice - sesta qualifica fimzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profllo professionale di assistente traduttore/as­
sistente traduttrice - sesta qualifica funzionale, per la 
valutazione dei concorrenti la COllUÌlissione esamina­
trice dispone di 122 pun!i cosi ripartiti: 

a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli 

Alt. 2 

I titoli ammessi e valùtati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. titolidiservizio massimo PU!lti 15 

In ogni, caso il periodo.lllassimo oggetto di valu­
taz~one sarà pari ad anÌri dieCi; la frazione tem­
poralésuperiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

Die mfuldliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 8 

Die wahlfreie Priifung besteht im Lesen eines 
englischen Textes und in der Ubersetzung desselben 
ins Italienische oder ins Deutsche. 

Fiir die mit einer Punktzahl .von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie Priiiung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

i 

Art. 9 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der 
mi.indlichen und der wahlfreien Priifung und der fiir 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANLAGE19 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priljùngsprogrammes des of 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priljùngen fiir den Zugang zum Berufsbild Uberset· 
zungsassistentfÙbersetzungsassistentin, VI. Funktions­
rang, und der fiir die Eignung eiforderlichen Mindest­
punktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und. 
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Uberset­
zungsassistent/Ubersetzungsassistentin, VI. Funkti­
onsrang. verfiigt die Priifungskommission bei der 
Bewertung der Bewerber uber 122 wie folgt aufgeteil­
te Punkte: 
a) 92 Punkte fiir die Priifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatonsche Priifung und hochstens 
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Alt. 2 

Ausschlie.8lich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. Dienstnachweise hOchstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
berucksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage werden 
auf einen Monat aufgerundet. 
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2. 	 titoli vari 
(poss~sso dell'àttestato di conoscenza delle lin­

. gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accésso al profilo professionale di assistente tradut­
tore/assistente traduttrice - sesta qualifica funzionale 
prevede una prova scritta, una prova pratica; una 
prova orale ed una prova facoltativa. 

Art. 4 

La prova scritta consiste nella traduzione di un 
testo dall'italiano al tedesco e dal tedesco all'italiano 
su argomenti di carattere generale della lunghezza di 
drca 50 righe dattiloscritte. 

Per ciascuna traduzione è prevista la durata mas· 
sima di centoventi minuti. 

Art. 5 

La prova pratica consiste nella traduzione ver­
bale individuale di un testo. Al candidato viene le~o 
un brano a carattere generale in lingua italiana per la 
durata di 5 minuti che il candidato stesso successiva­
mente traduce oralmente in lingua tedesca sulla base 
degli appunti presi. Viene quindi letto ~l candidato un 
brano a carattere generale in lingua tedesca per la 
durata di 5 minuti che il candidato successivamente 
traduce oralmente in lingua italiana sulla base degli 
appunti presi. 

Art. 6 

La prova orale verte, oltre che sulla prova scritta, 
anche sulle seguenti materie: 

ordinamento ed organizzazione della Regione 

Trentino Alto-Adige e delle. Province' di Trento. e 

di Bolzano; 

nozioni di diritto costituzionale ed amministra­

tivo. 


Art. 7 

Alla prova pratica sono amll1ess~ i candidati che 
hanno riportato la votazione di d:Ll1~nO 18 puntisu 30 
nella prova scritta. 

La votazione riportata nèlla prova scritta è ca­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova pratica. 

Alla prova orale sono ammessi i .candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno i$ punti su 30 
nella prova pratica. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache. Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, Abschlu.Bzeugrusse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens 15 Punkte 

. Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbes fiir den Zugang zum Berufsbild Uberset­
zungsassistent /Ubersetzungsassistentin, VI. Funkti­
onsrang, sieht eine schriftliche, eine praktische, eine 
mtindliche und eine wahIfreie Priifung vor. 

Art. 4 

Die 	schriftliche Priifung besteht in der Ubersetzung 
eines Textes allgemeinen Inhaltes von ungeféihr 50 
maschinengeschriebenen Zeilen aus dem Italienischen 
ins Deutsche und au~ dem Deutschen ins Italienische. 

FUr jede Ùbersetzung stehen hOchstens 120 Mi­
nuten zur Verftigung. 

Art. 5 

Die 	praktische Priifung besteht in der mtindli­
chen Ùbersetzung eines Textes. Dem Bewerber wird 
fiir die Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen 
Inhalts in italienischer Sprache vorgelesen, den er 
daraufhin mit Hilfe seiner Notizen mtindlich ins Deut­
sche tibersetzt. Weiters wird dem Bewerber fiir die 
Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen Inhalts in 
deutscher Sprache vorgelesen. den er daraufhin mit 

'\,Hilfe seiner Notizen miind1ich ins Italienische tiber­
setzt. 

Art, 6 

Die 	mtindliche Priifung betrifft au.Ber den Uberset­
zung~n der schriftlichen Priifung auch folgende The­
men: 

Ordnungen und Autbau der RegiQn Trentino­
Stidtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 

Kenntnisse in Verfassungs- und Verwaltungs­
recht. 

Art. 7 

Zur praktischen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei derschriftlichen Priifung eine 
Mindestnote von 18/30 ei'Zielt haben. 	 . 

Die 	bei der schriftlichenPriifung erzielte Note 
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit 
dem er aufgefordert wird, zur praktischen Priifung zu 
erscheinen. 

"Zùr mtindIichen Priifung werderr die Bewerber 
iugelassen, die bei der pràktischen Priifung eine Min­
destnote von 18/30 erzielt haben. 
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La prova pratica, la prova orale e la prova facol­
tativa possono essere svolte in un'unica seduta . 

•La prova orale non si intende sùperata sl:fil can­
didato non ottienè in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

La prova facoltativa consiste nella lettura e tra­
duzione di un testo in lingua inglese o francese o 
spagnola in lingua italiana, O tedesca. ' 

Per là prova facoltativa superata Coh lavotatione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto, da 
un minimo di punti 0,8 a un massimo di punti 2. 

Art. 9 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
'dei voti riportàti nella prova scritta, nella provapràti­
ca, nella prova orale e nella prova facoltativa, con il 
punteggio attribuito per i titoli. 

AI.I.BCATO N" 20 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del ,programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supè­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare 
superiore -VI qualifica funzionale . 

Art. 1 

Nel concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al promo professionale di aiutante tavolare 
superiore - sesta qualifica funzionale, per la valuta­
zionétiei concorrenti la Commissione esaminatrice 
dispone di 80 punti, così ripartiti: 

, 
a) 60 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per àascuna prova obbligatoria) 
b) 20 punti per i titoli. ' 

, Art.2 

I titoli ammessi e valutati, sono esclusivamente i 
segùenti: 

1. titoli di, servizio massimo punti 10 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione sarà pari ad anni dieà; la frazione tem­

porale-superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. 

L'anzianità minima per l'accesso al profilo non 

viene valutata. 


Die praktische, die mundliche und die wahlfreie 
priifung konnen anfeinem einzigen Tag stattfmden. 

Die m'iindliche PIiifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18j30 erreicht. 

Art. 8 

Die wahlfreie PrUfung besteht im Lesen eines 
Textes' in englischer, franzosischer oder spanischer 
Sprache und in' der Ùbersetzung desselben ins ,Italie­
nische oder Ìns Deutsche. 

Fur die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie Prufung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0;8 und hOchstens 2 zu. 

, Art. 9 

Dìè endgtiltige Bewertung ergibt, sich aus der 
Summe der'Noten der schriftlichen, der praktischen, 
der m'iindIichen und der wahlfreien Prufung und der 
fur die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punkt­

zahl. "1{;~ 
ANLACB20 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs­
unterlagen und Prilfungen fiir den Zugang zum Berufs­
bild ObergrundbuchsgehilfefObergrundbuchsgehUfin, VI. 
Funktionsrang, und der fiir die Eignung eiforderlichen 
Mindestpunktzahl 

Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 

nach Bewertungsunterlagen und prUfungen ftir den 


, Zugang zum Berufsbild Obergrundbuchsgehilfe/Ober­

grundbuchsgehilfin, VI. Funktionsrang, verfugt die 

Pfufungskommission bei der Bewèrtung der Bewerber 

uber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 60 PurÌkte fiir die PrUfungen (hOchs~ens 30 Punkte 

ffu jede obligatorische Prufung) 
b) 20 Punkte ffu die Beweitungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieR.Iich nachstehende Nachweise sind zugelas­
sen und werden bewertet: 

1. , Dienstnachweise hOchstens 10 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens 10 Jahre 
berucksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie- <. 

bene Dienstalter wird nicht berucksichtigt. 
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2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attest~to di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc.) . 

massimo punti lO 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profilo professionale di aiutante tavolare 
superiore - VI qualifica funzionale prevede una prova 
pratica di tecnica tavolare e una prova orale. 

Art.4 

La prova pratica di tecnica tavolare consiste 
nell'effettuazione delle iscrizioni nel libro maestro in 
conformità alle decisioni contenute nel decreto del 
Giudice Tavolare e nella predisposizione della relativa 
certificazione. 

Art. 5 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione minima di 18 punti su 30 
nella prova pratica. 

L11. votazione riportata nella prova pratica è co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova orale. 

La prova orale prevede un colloquio inerente i 
principi fondamentali del sistema tavolare~. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 6 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova pratica e nella prova 
orale con il punteggio attribuito per i titoli. 

. ALLECATO tr 21 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli. e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minIma richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di assistente tecnico e 
catastale/assistente tecnica e catastale - sesta qualifica 
jùnzionale 

.Art. 1 

Nel concorso 'per titoli ed esami per l'accesso al 
profùo professionale di assistente tecnico e catasta­
le/assistente tecnica e catastale - sesta qualificafun- , 

2. 	 Verschiedene'Nachweise 
(Bescheinigung fiber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis fiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hochstens 10 Punkte 

Art. 3 

Das Prtifungsprogramm des dem Personal vorbe­
haltenen Wettbewerbes fUr den Zugang zum Berufs­
bild Obergrundbuchsgehilfe/Obergrundbuchsgehilfm, 
VI. Funktionsrang, sieht eine praktische Prfifung im 
Grundbuchswesen und eine mfindliche priifung vor. 

Art. 4 

Die praktische Prfifung im Grundbuchswesen be­
steht in Eintragungen im Hauptbuch gemaB den Ent, 
scheidungen laut BeschluB des Grup.dbuchsrichters 
und in der Ausstellung der entsprechenden Beschei­
nigung. 

Art. 5 

Zur mfindlichen Prfifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der praktischen Prtifung eine Min­
destnote von 18/30 erzielt haben. 

Die bei der praktischen Prfifung erzielte Note 
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit 
dem er aufgefordert wird, zur mfindlichen Prfifung zu 
erscheinen. 

Der mfindliche Teil besteht in einem Prfifungsge­
sprach fiber die Grundsatze des Grundbuchssystems. 

Die mfindliche Prfifung gilt als nicht bestanden. 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 6 

Die endgfiltige Bewertung' ergibt sichaus der 
Summe der Noten der praktischen und· der mfindli­
c4en Prfifung und der ffir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Punktzahl . 

ANLACB21 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priijùngsprogrammes des of 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priijùngen fiir den Zugang zum Berufsbild technischer 
und katastertechnischer Assistentftechnische und kota­
stertechnische Assistentin, VI. Funktionsrang, und der fi1r 
die Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Prfifungen fUr den Zugang zum Berufsbild technischer 
und katastertechnischer Assistent/technische und 
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ziohale, per la valutazione dei concorrenti la CommIs­
sione esaminatrice dispone di 120 punti così ripartiti: 

a) 90 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per dascuna prova obbligatoria) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e : valutati sono· esclusivamente i 
seguènti: 

1. 	 titoli di servizio . massimo punti lS 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni died; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese !utero. 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue.italiana é'tedesca, idoneità in concorsi pub ... 
blid, superamento corsi, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

·D programma d'esame del concorso 'pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di assistente tecniéo 
e catastale/assistente tecnica:e catastale - sesta 'quali­
fica funzionale prevede due prove scritte ,ed una pro­
va orale. . 

Art. 4 

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei 
seguenti argomenti: 
a) nozioni di estimo: urbano e' catastale; 

b) nozioni di topografia; 
c) problemi relativi al ripristino e rettifica dei con­

fini ed alla suddivisioné'di aree; 

d) 	 cenni sulle operazioni di presa ~ di restituzione 
nella fotogrammetria (orientamento interno ed 
esterno dei fotogrammi); 

e) 	 formazione di elaborati relativi al Catasto fondia­
rio (piani di frazionamento,' posizione della ma:p­
pa catastale) ed al'Catasto urbano (planimetrie di 
unita immobiliari'urbane); ,'o o 

f) 'applicazione di"spedfiche nozioIiidi disegno 
catastale. 

Art. 5 . 

La prova orale comprenderà; oltre che le materie 
oggetto delle prove scritte anche le seguenti materie: 

katastertechnische Assistentin, VI. Funktionsrang. 
verftigt die Priifungskominission bei der Bewertung 
der Bewerber uber 120 wie folgt aufgeteilte PuÌlkte: 
a) 90 Punkte ffir die Priifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Priifung) 
b)' 30 Punkte IDr die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

Aussèhlie&lich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen ùnd werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber lS Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, Abschlu&zeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm· des offentlichen Wett­
bewerbes fiir den Zugang zum Berufsbild technischer 
und katastertechnischer Assistent/technische und 
katastertechnische Assistentin, VI. Funktionsrang, 
sieht zwei schriftliche Priifungen und eine miindliche 
Priifung vor. 

Art. 4 

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder eini­

ge der nachstehenden Facher: 

a) Kenntnisse in Gebaudekataster- und Kataster­


schiitzung; 
h) Kenntnisse in Topographie; 
c) Fragen in Zusammenhang mit der Wiederher­

stellung des Grenzvèrlaufs und uber die Grenz­
berichtigung sowie uber die Grundstiicksteilung; 

d) 	 Grundziige uber die fotogrammetrische Aufnah-' 
me und Wiedergabe (innere und au&ere Orientie­
rung der Fotogramme); 

e) 	 Erstellung von Unterlagen IDr den Grundkataster 
(Teilungsplane, Lage der Katastermappe) und fiir 
den Gebaudekataster (Lageplane von stadtischen 

:; . . Iiegenschaftseinheiten); 
f)'" Anwendung der Zeichnungsmethodik im Kata­

ster., 

Art. 5 

;, Die mundliche Priifung betrim, au&er den Fa­
chern der schriftlichen Priifungen, auch folgende 
Théi:nen: 
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a) 	 nozioni fondamentali della normativa catastale e 
tavolare; 

b) 	 nozioni fondamentali delle disposizioni del:'Codi­
ce civile relative ai beni, alla proprietà, ai con­
tratti; 

c) 	 conoscenza degli elementi dLinformatica di base 
e dei sistemi applicabili al CAD; 

d) 	 ordinamento ed organizzazione della Regione 
Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e 
Bolzano; 

e) lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco 
"all'italiano e dall'italiano al tedesco. 

Art. 6,. 

Qualora il concorso per l'accesso al profilo pro­
fessionale sia finalizzato all'acquisizione di una pro­
fessionalità indirizzata ,all'area tecnica connessa alla 
gestione dei beni, patrimoniali dell'Amministrazione 
anziché all'area dei servizi catastali, le prove scritte 
verteranno sui seguenti argomenti: ' 
a) ,nozioni di tecnologia delle costruzioni; 
b) nozioni di estimo; 

mentre la prova orale comprenderà, oltre che le 
materie oggetto ,delle prove scritte, anche le seguenti 
materie: ' . 
a) nozioni fondamentali in merito alle leggi ed ai 

regolamenti sulle opere pubbliche e relativa con­
tabilità; 

b) 	 nozioni fondamentali di urbanistica con riferi­
mento agli strumenti urbanistici vigenti nel ter­
ritorio della Regione Trentino-Alto Adige; 

c) 	 conoscenza degli elementi di informatica di base 
e dei sistemi applicabili al CAD; 

d) 	 ordinamento ed organizzazione della Regione 
Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e 
Bolzano; 

e) 	 lingua estera: lettura e traduzione di un testo dal 
tedesco all'italiano e dall'italiano al tedesco. 

Art 7 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riporta,to almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima' di 
almeno 18 punti su 30. 

a) Gru,ndkenntnisse uber Kataster- und Grund-' 

buchsbestimmungen; 


b) Grundkenntnisse uber die Bestimmungen des 

Zivilgesetzbuches betreffend die Sachen, das Ei­

gentum und die Vertrage; 


c) Kenntnisse uber die grundlegenden Elemente der 

Informatik und die auf CAD anwendbaren Syste­

me; 


d) Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­

Sudtirol und der Provinzen; 


e) e) Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 

eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­

ben in die andere Sprache. 


Art. 6 

Falls der Wettbewerb fiir den Zugang zum Be­

rufsbild fiir den technischen Bereich in Zusammen­

hang mit der verwaltung der Vermogensgiiter der 


,Regionalverwaltung anstatt fiir den Bereich der Kata­
sterdienste bestimmt ist, betreffen die schriftlichen 
Prfifungen nachstehende Themen: 
. a), Kenntnisse in Bautechnik; 
b) Kenntnisse uber die Schatzungslehre. I 

Die mfindliche Prfifung betrifft auBer den Fa­ t 

chern der schriftlichen Prfifungen auch nachstehende [ 
IThemen: 


a) Grundkenntnisse uber die Gesetze und Verord­

nungen betreffend die offentlichen Bauten und 
 Idie diesbezugliche Buchfiihrung; 

b) 	 Grundkenntnisse uber das Stadtebauwesen mit 

Bezug auf die in der Region Trentino-Sudtirol gel­

tenden baurechtlichen Bestimmungen; 
 Ic) 	 Kenntnisse uber die grundlegenden Elemente der 

Informatik und die auf CAD anwendbaren Syste­

me; 


d} 	 Ordnungen und Aufbau dèr Region Trentino­

Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 


e) 	 Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 

eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­

ben in die andere Sprache. 


Art. 7 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber 

zugelassen" die in den schriftlichen Priifungen minde­

stens.36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 

jeden von ihnen erzielt haben. Die bei denschriftli­

chen Prfifungen erzielten Noten werden dem Bewer­

ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­

dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen. 


Die miindliche Prfifung gilt als nicht bestanden, 

wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­

stens 18/30 erreicht. 


http:stens.36
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Art. 8 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova orale 
con il punteggio attribuito per i titoli. 

ALLEGATO 1P 22 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella 
valutazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta. per iI supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di assistente elettrotec­
nico/assistente elettrotecnica - sesta qualifica funzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di assistente elettrotecni­
co/assistente elettrotecnica - sesta qualifica funziona­
le, per la valutazione dei concorrenti la Commissione 
esaminatrice dispone di 120 punti così ripartiti: 

a) 90 punti per le prove d'esame {massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria} 

b} 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo' massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci;' la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle 
lingue italiana e tedesca, idoneità in concorsi 
pubblici, superamimto corsi, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo profession.ale di assistente elettro­
tecnico/assistente elettrotecnica - sesta qualifica fun­
zionale prevede due prove scritte ed una prova orale. 

Art. 8 

Die endgO.ltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen Prtifungen und der 
miindlichen Prtifung und der fiir die Bewertungsun­
terlagen zuerkannten PunktzahI. 

ANLAGE22 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Un­
terlagen und Bestimmung des Prufungsprogrammes des 
offentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen 
und .Priifungen filr den Zugang zum Bemfsbild elektro­
,technischer Assistentfelektrotechnische Assistentin, VI. 
Funktionsrang, und der filr die Eignung eiforderlichen I 
Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m 	 Wettbewerb nach Bewertungsunterìagen und I 
Prtifungen fiir den Zugang zum BerufsbiId elektro­
technischer Assistentfelektrotechnische Assistentin, 
VI. Funktionsrang," verfiigt 'die Prtifungskommission 

bei der Bewertung der Bewerber uber 120 wie folgt 

aufgeteiltt; Punkte: ' 

a) 90 Punkte fiirdie Prtifungen (hochstens 30 Punk- , 


te fiir jede obli~atorische Prtifung) 
b) 30 Punktefiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieB.lich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen unti werderr bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 

berticksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­

den auf einen Monat aufgerundet. 


2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschIuB.zeugnisse von Lehrgangen usw.) 

hOchstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Pliifungsprogramm des offelltlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbifd elektrotech­
nischer Assistent/elektrotechnische Assistentin, VI. 
Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Prtifungen und 
eine mundIiche Priifung vor. 
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ArtA 

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei 
seguenti argomenti: 
a) nozioni di elettrotecnica generale e matematica 

relative al conseguimento del diploma di perito 
capo tecnico elettricista; 

b) 	 progettazione di impianti elettrici di relativa 
competenza professionale con la compUazione di 
disegni ed altri allegati di progetto; 

c) 	 nozioni di Uluminotecnica; 
d) 	 conoscenza degli strumen~ elettrici di Ihisura e 

controllo. loro funzionamento ed uso, metodi di 
misura; 

e} 	 modo di esecuzione di impianti elettrici aerei, 
sotterranei eq interni. civili industriali, speciali. 

Art. 5 

La pr~va orale verterà, oltre che sulle materie 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 
a) materiali elettrici, caratteristiche e marche; 
b) metodi di misurazione dei lavori da elettricista e 

tenuta dei documenti di contabilità; 
c) conoscenza delle norme CEI e leggi specifiche in 

materia impiantistica; 
d) conoscenza degli elementi di inform.atica di base 

e dei sistemi applicati al CAD; 

e) 	 leggi e regolamenti sulle opere pubbliche della 
Regione Trentino-Alto Adige e contabilizzazione 
dei lavori pubblici; 

f) 	 nozioni di antinfortunistica; 
g) 	 ordinam.ento ed organizzazione della Regione 

Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e 
Bolzano; 

h) 	 lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco 
all'italiano e daU'italianoal tedesco. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è 'comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se U can­
didato non ottiene in essa la votazione minima ,(ti 

almeno 18 punti su 30. 
, ' 

Art. 4 

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder eini­

ge der nachfolgenden Facher: 

a) Grundkenntnisse in allgemeiner Elektrotechnik 


und Mathematik, die notwendig sind, um das 
Reifediplom einer Gewerbeoberschule - Fachrich- ' 
tung Elektrotechnik zu erlangen; 

b) 	 Planung von elektrisch~n Anlagen je nach beruf­
licher Kompetenz mit entsprechènder Zeichnung 
undanderenAnlagen zumEntwurf; 

c) 	 Kenntnisse uber Lichttechnik; 
d) 	 Kenntnis der elekttischen MeB- und Kontrollin­

strumente, iiber déren Betrieb und Gebrauch so­
wie iiber,MeBverfahren; 

e) 	 Vorgehensweise bei deI: Erstellung unterirdischer 
und interner elektrischer Anlagen, Anlagen in 
der Luft, privater Anlagen, Industrie- und Son­
deranlagen. 

Art. 5' 

Die miindliche Priifung betriffi:, auBer den Fa­
,chern der schriftlichen Priifungen, auch folgende 
Themen: 
a) elektrisches Material: Eigenschaften und Marken; 
b) Methoden der Abschatzung elektrischer Arbeiten 

und Buchfùhrung; 
c) Kenntnis der CEI-Normen und der Gesetze, die 

den Bereich der elektri,schen Anlagen betreffen; 
d) 	 Kenntnisse uber die grundlegenden Elemente der 

Informatik und die auf CAD anwendbaren Syste­
me; 

e) 	 Gesetze und Verordnungen der Region Trentino­
Stidtirol betreffend die offentlichen Bauten und 
Buchfiihrung bei offentlichen Arbeiten; 

f) Kenntnisse im Bereich der Unfallverhiitung; 
g) Ordnungen und .Autbau der Region Trentino­

Stidtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 

h) 	 Fremdsprache: Leseneines italienischen und 
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­
ben in die andere Sprache. 

Art. 6 

Zur mtindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in den schriftlichen Prtifungen Iilinde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
chen Prtifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Scbreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur mundlichen Priifung zu erscheinen. 

Die miindliche Priifungi gilt als nicht bestanden, 
wennder Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 
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Art. 7 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati-nelle prove scritte e nella prova'orale 
con il punteggio attribuito per i titoli. 

AI.l.EGATO N" 23 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella 
valutazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima" richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di operatore catastale 
superiore/operatrice catastale superiore - sesta qualifica 
funzionale 

Art. 1 

Nel concorso per·titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di operatore catastale superio­
re/operatrice catastale superiore - sesta qualifica fun­
zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis­
sione esaminatrice dispone di 82 punti così ripartiti: 
a) 62 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria. massimo 2 pun­
ti per la prova facoltativa) 

b) 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti lO 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero: 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idòneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, ecc:) 

massimo punti lO 

Art. 3 

n programma d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profilo professionale di operatore cata­
stale superiore/operatrice catastale superiore - sesta 
qualifica funzionale -' prevede una prova pratica o a 
contenuto teorico-pratico, una prova orale e una pro­
va facoltativa. 

Art. 7 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen und der 
mtindlichen Priifung und der fur die Bewertungsun­
terlagen zuerkannten Punk."tzahL 

ANLAGB23 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un­
terlagen und Bestimmung des Priiji.mgsprogrammes des 
dem Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewer­
tungsunterlagen 'und Priifungen fiir den Zugang zum 
Berufsbild Oberkatastersachbearfleiter/Oberlcataster· 
sachbearfleiterin, VI. Funktionsrang, und der fiir die Eig­
nung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen fur den Zugang zum Berufsbild Oberkata­
stersachbearbeiter/Oberkatastersachbearbeiterin, VI. 
Funktionsrang, verfiigt die Priifungskommission bei 
der Bewertung der Bewerber uber 82 wie folgt aufge­
teilte Punkte: 
a) 62 Punkte fur die priifungen (hèìchstens 30 Punk­

te fur jede obligatorische Priifung • hèìchstens 2 
Punkte fur die wahlfreie Priifung) 

b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

Ausschlie&lich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hèìchstens lO Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise . 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in èìffentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, Abschlu&zeugnisse von Lehrgangen usw.) 

. hOchstens lO Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprograllun de~ dem Personal vorbe­
haltenen Wettbewerbs fur den Zugang zum Berufs­
bild OberkatastersachbearbeiterjOberkatastersach­
bearbeiterin, VI. Funktionsrang, sieht eine praktische 
oder theoretisch-pràktische, eine mtindIiche und eine 
wahlfreie Priifung vor. 
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Art. 4 

La prova pratica o a contenuto teorico-pratico 
potrà avere ad oggetto una o alcune delle seguenti 
operazioni ed a,rgomenti: 

nozioni fondamentali di disegno topografico o 
riguardante costruzioni edilizie (piante, prospet­
ti, sezioni, ecc.); 
nozioni generali sull'ordinamento del Catasto 
Fondiario e del Catasto Urbano e connessioni tra 
Catasto e Libro Fòndiario. 

Per la prova pratica o a contenuto teorico­
pratico, ove per il numero dei candidati non si renda 
possibile lo svolgimento della prova stessa in un uni­
co contesto di tempo e di luogo, è facoltà 
dell'Amministrazione di distribuire, mediante sorteg­
gio, i candidati in gruppi e di chiamare, sempre me­
diante sorteggio, ogni gruppo in giorni separati o in 
diverse ore dello stesso giorno, ad eseguire la prova 
pratica. ~ 

Nel caso in cui l'Amministrazione si avvalga di 
tale facoltà, le operazioni o gli argomenti prescelti per 
le prove, pur potendo presentare elementi di diversità 
quanto allo svolgimento, dovranno avere caratteristi­
che analoghe per quel che riguarda durata e difficoltà. 

Art. 5 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato nella prova pratica o a contenuto 
teorico-pratico la votazione di almeno 18 punti su 30. 
La votazione riportata nella prova pratica è comunica­
ta al candidato in occasione dell'invito di presenta­
zione alla prova orale. 

La prova orale verterà, oltre che sugli argomenti 
della prova pratica, anche sui seguenti argomenti: 

nozioni generali sulla rappreseptazione grafica 

sia del territorio che dell'edilizia (legende, siJ.Ìl­

bologie, scale, ecc.); 

nozioni .generali dell'ordinamento dei .Libri fon­

diari; 

ordinamento della Regione Trentino Alto-Adige e 

delle Province di Trento e Bolzano. 


La prova orale non si intende superata se il can­
tUdato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 6 

La prova facoltativa consisterà in una prova di­
retta ad accertare la conoscenza del candidato dei 
principi relativi ai sistemi di disegno CAD. 

Art. 4 

Die praktische bzw. theoretisch-praktische Prii­
fungkann eine oder einige der nachstehenden Arbei­
ten bzw. Themen betreffen: 

Grundkenntnisse uber topographische Zeichnun­
gen oder Bauzeichnungen (Grundrisse, UInri.l&­
zeichnungen, Ansichten im Querschnitt usw.); 
Aligemeine Kenntnisse uber die Grundkataster­
und die Gebaudekatasterordnung sowie uber den 

, ,Zusammenhang zwischen Kataster und Grund­
;buch. 
Was die praktische oder theoretisch-praktische 

Priifung betriffi:. steht es der verwaltung frei, falls 
aufgrund der Anzahl der Bewerber die Durchfuhrung 

. dèr Priifung zu .einem einzigen Zeitpunkt und an ei­
nem einzigen Ort nicht moglich sein solIte, die Be,: 
werber durch Auslosung in Gruppen aufzuteilen und . 
jede Gruppe, die wiederum ausgelost wird, an ver­
schiedenen Tagen oder zu verschiedenen Zeiten am 
selben Tag die praktische Priifung I1blegen zu lassen. 

Falls die Verwaltung von dieser Befugnis Ge­
brauch .macht, mussen die Priifungsthemen ahnli.ch 
sein und die wahrendder Priifung auszufuhrenden 
Tatigkeiten; die in bezug l1uf die Durchfuhrung unter, 
schiedliche Teile enthalten konnen, ungefàhr gleich 
lang .dauernund den gleichen .Schwierigkeitsgrad 
aufweisen. 

Art. 5 

Zur mundlichèn Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der praktischen oder theoretisch­
praktischen Priifung eine Mindestnote von 18/30 er­
zielt habep.. ,Die. bei der praktischenPriifung erzielte 
Note wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, 
mit dem er aufgefordert wird, zur mundlichen 
Priifung zu ersc;heinen. , 

Die mundliche Priifung betriffi:, au.l&er den Fa­
c;!lern der praktischen' J>riifung, auch folgende The­
men: .. 

allgemeine Kenntnisse uber die graphische Dar­

stellung des Bodens und der Gebaude {Legenden, 

Symbole, Ma.I&stabe usw.); . 

allgemeine Kenntnisse, uber die Grundbuchsord­

nung; 

Ordnungen der R,egion Trentino-Sudtirol und der 

Provinzen Trient ,und Bozen. 


l' Die l,llundliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von mJnde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 6 

Bei der. wahlfreien Priifung sollendie Kenntnisse des 
Bewerbers uber die Grundsatze der CAD-Zeichen­
systeme festgestellt werden. 

http:ahnli.ch
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Per la prova facoltativa superata con la votazione 

di almeno 18 punti su 30, la C<~mmissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 7 

La votazione definitiva è stabilita, dalla somma 
dei voti riportati nella prova pratica o a contenuto 
teorico-pratico, nella prova orale e nella prova facolta­
tivacon il punteggio complessivo attribuito,per i tito­
li. ' 	 . 

ALLBGATO ~ 24 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella 
valutazione dei ti~oli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di coUaboratore 
/collaboratrice -settima qualifica fttnzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di collaboratore/collaboratrice ­
settima qualifica funzionale, per la valutazione dei 
concorrenti la Commissione esaminatrice dispone di 
122 punti così ripartiti: 
a) 92 punti per le prove'd'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria :e . massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I·· titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 'se­
guenti: ' 

L" 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, ~doneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio .di una professione,pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di collaborato­

·,1 
. . Fiir die ,mit einer Punktzahl von mindestens 

18/30 bestandene wahlfreie priifung weist die .I<om­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

Art. 7 

Die 	 endgiiltige Bewertung eJ;gibt sich aus der 
$umme der Noten der pr:aktischen bzw. theoretisch­
praktischen Priifung, der miindlichen u,nd der wahl­
freien priifung und der fiir die Bewertungsup.t~rlagen 
zuerkan,nten GesamtpunktzahL 

ANLAGE24 

Festlegung der KriterienJùr die Bewertung der Un­
terlagen und Bestimmung des Priifttngsprogrammes des 
offentlichen ,Wettbewerbes na,ch Bewertung~unterlagen 
und J?riifttngen fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei· 
terfMitarbeiterin, VII. Funktionsrang, und der filr die 
Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei­
ter/Mitarbeiterin, VII. Funktionsrang, verfiigt die Prii­
fungskommission bei der Bewertung der Bewerber 
iiber 122 wie folgt aufgeteilte Punkte: . 
a) 92 Punkte fiir d~e Priifungen (hOchstens. ,30 Punk­

te fiir jede obligatorische Priifung und hOchstens 
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zugelas­
sen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens 15 Punkte 

" Bei der, Bewertung werden hochstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer~ 
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung iiber die Berufsbefahigung, wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hochstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei­
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re/collaboratrice - settima qualifica fuhzionale preve­
de due prove scritte, una prova orale ed. una prova 
facoltativa. 

Art. 4 

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni 
dei seguenti argomenti: 

diritto civile con particolare riguardo alle obbli­
gazioni, contratti e diritti reali; 
diritto costituzionale e regionale con particolare 
riguardo all'ordinamento della Regione Autono­
ma TreI}tino-Alto Adige e delle Province di Trento 
e Bolzano; 
diritto amministrativo. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che sulle' materie 
oggetto delle prove scritte, anche' sulle seguenti ma­
terie: 

nozioni sulla contabilità generale dello Stato e 
della Regione; 
nozioni in merito alla legge regionale 31 luglio 
1993, n. 13; 
nozioni sulle modalità di scelta dell'altro con­
traente nei contratti della Pubblica Amministra­
zione; 
nozioni sull'ordinamento giudiziario e servizi di 
cancelleria; 
lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco 
all'italiano e dall'italiano al tedesco. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 pùnti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7 

La prova facoltativa consisterà nell'utilizzo di 
applicatiViOffice (Word e Excel) in arllbiente Win­
dows. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

ter/Mitarbeiterin,· VII. Funktionsrang, sieht zwei 
schrift1iche Priifungen, eine miindliche und eine wahl­
freie Priifung vor. 

Art. 4 

Die beiden schriftlichen Priifungen betreffen ei­
nes oder einige def nachstehenden Facher: 

Zivilrecht rnit besonderem Bezug auf die Schuld­
verhaItnisse, die Vertrage und das Sachenrecht; 
Verfassungsrecht und regionales Recht rnit be­ I
sonderem Bezug auf die Ordnungen der Auto­

nomen Region Trentino-Siidtirol und der Provin­

zen Trient und Bozen; 

Verwaltungsrecht. 
 I 

.1 
Art. 5 

Die miindliche Priifung betrifft, auBer den Fa­
chem der schriftlichen Priifungen auch folgende 
Themen: I 

Kenntnisse iiber das allgemeine Rechnungswe­

sen des Staates und der Region; 

Kenntnisse iiber.das Regionalgesetz vom 31. Juli 

1993, Nr. 13; 
 I 
Kenntnisse iiber die Modalitaten fur die Wahl des 
Auftragnehmers bei Vertragen der offentlichen 
Verwaltung; I 
Kenntnisse iiber die Gerichtsordnung und' die 

Kanzleidienste; 

Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 

eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­

ben in die andere Sprache. 


Art. 6 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in den schriftlichen priifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben rnitgeteilt, rnit dem er aufgefor­
dert wird, zur miindlichen Priifung zu erscheinen. 

'Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die wahlfreie 'Priifung besteht in der Verwen­
dung von Office-Anwendungen (Word' une! Excel) in 
Windowsumgebung. 

Fili die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hOchstens 2 zu. 
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Art. 8 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

ALLECATO 1t' 25 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il 'supe­
ramento .del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di analista CED - settima 
qualifica fi.mzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami. per l'accesso al 
profilo pro(essionale di analista CED - settima qualifi­
ca funzionale, per la valutazione dei concorrenti la 
Commissione esaminatrice dispone di 122 punti cosi 
ripartiti: 
a) 92 punti per le prove d'esame (màssimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 pun­
ti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo i oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di .conoscenza delle lin­
gue italiana e 'tedesca, idoneit~jn 'concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di.abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di analista CED ­
settima qualifica funzionale prevede due prove scrit­
te, una prova orale ed una prova facoltativ;a. 

Art. 8 

.Die endgilltige Bewenung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der, schriftlichen PrUfungen, der 
miindlichen und der wahlfreien Priifung und der fiir 
die B~wertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANLACE25 

,	Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der.. Unterla­
gen und Bf!stimmung des lTii.fttngsprogrammes .des af 
fentlichen Wettbewerbes nach BeìNertungsunterlagen und 
lTii.fttngen fiir den Zugang' zum Berufsbild EDV­
AnalytikerfEDV-Analytfkerin, VII. Funktionsrang, und der 
fiir die Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl 

Art. l 

1m Wettbewerb nach~ Bewertungsunterlagen und 
PrUfungen fiir den, Zugang zum· Berufsbild EDV­
Analytiker/EDV-Analytikerin, VII. Funktionsrang, ver­
fiigt die prtifungskommission bei der Bewertung der 
Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 92 Punkte fiir die Frtifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische priifung und hOchstens 
2·;Pù,nktefiir die:wahlfreie Frtifung) 

b) 30.Punkte fiir dieBewertungsunterlagen 

Aussch1ieB.lich nachstehendé Nachw;eise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstèn.s 15 Punkte 

Bei der Bewertung. werden' hOchstens 10 Jahre 
beriicksichtigt;.Zeitabschnitte iiber .15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni­
schen tmd der deutschen SpracJ:Ìe, Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig~ 
nung. Absch1uB.zeugnisse von Lehrgangen, Be­

" 	scheinigtmg iiber,die Berufsbefàhigung, wissen­
. scb:aftliche Veroffentlichungen usw.) 

hOchstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang: zum Berufsbild EDV­
Ànalytiker/EDV-Analytikerin, VII. Funktionsrang, sieht 
zwei < schJjftfiche Pri.if4ngen, eine miindliche und eine 
wah1freie Priifung vor. 

< r 

I 


I 
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ArtA 

La prima prova scritta consisterà nell'analisi e 
conseguente definizione di un sottosistema di un 
sistema informativo con relativa documentazione, 
essendo prefissati obiettivi e risorse a disposizione. 

• 

Art. 5 

La seconda pro"{a scritta consisterà ·~ella dimo- l 

strazione della padronanza di metodi di calcolo nu­
mericò e di programmazione con l'analisi di un pro­
blema dato e la scrittura del programma per la sua 
soluzione, nonché nella stesura dell'algolitmo scelto. 

Art. 6 

La prova orale vel,terà, oltre che sugli argomenti 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 
1. 	 specificazione e discussione di tutte le fasi del 

lavoro di analisi ed in particolare: 
. a} raccolta ed organizzazione delle informa" 

zioni secondo schemi significativi; 
b) velifica degli obiettiVi in relazione alle risor­

se accertate ed alle richieste dell'ente; 
c) 	 strutture e funzioni di un sistema elettroni~ 

co per l'elaborazione dei dati, in special 
modo con nferimento alle unità periferiche 
di INPUT/Ou1'PUT; "',' ' . 

2. 	 i files cOlpe elementi di progetto: 
a) concetti fon,damentali (classificazione dei 

fùes, elementi significativi); 
b) organizza;zione dei files e possibilità 

d'accesso àlloro contenuto; 
c) struttùra dei dati; 
d) tecniche di organizzazione degli archivi; 
e} base di dati; 
f) principali funzioni di un sistema operativo; '" 
g) linguaggi di programmazione; 
h) cennisùlla rappresentazione dei dati in 

memorià; 

3. 	 ordinamènto ed organizzazione' della Regio~e 
Trentino Alto Adige e delle Province di Trento e 
di Bolzap.p; 

4. 	 lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco 
all'italian~ e dall'italiano al tedesco. 

Art. 7 

Alla prova orale sono ammessi i candidati cJ:le 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scntte e 
non meno, di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 

Art. 4 

Die erste schriftliche Pliifung betriflt die Analyse 
und die Definition eines Untersystems eines Informa­
tionssystems mit der entsprechenden Dokumentation 
unter Vorgabe des Ziels und der zur Verfiigung ste­
henden Mittel. 

Art. 5 

Pie zweite schriftliche Priifung betriflt die nume­
rischen Berechnungsmethoden und Programmierme­
thoden mit der Analyse einer vorgegebenen Aufgabe 
und das Schreiben eines Programms fi.ir deren Losung 
sowie aus der Erstellung des gewahlten Algorithmus. I 

Art. 6 

Die mOndliche Priifung betriflt. allEer den Fa­ I 
chero der schriftlichen Priifungen, auch folgende 
Themen: I1. 	 Einzelausfiihrung und Diskussion aller Abschnit­

te der Analysearbeit und insbesondere: 
a) Sammeln und Analyse der Informationen 

nach Makrofunktionen; 
b) Uberpriifung der Ziele bezogen auf die ge­

gebenen Mittel und auf die Erfordernisse 
der Korperschaft; 

c) 	 Struktur undFunktionen eines EDV-Systems. 
insbesondere mit Bezug auf' die IN­
PUT/OUTPUT peripheren Einheiten; 

2. 	 Die Dateien als Projektelemente: 
a) Grundbegriffe (Eiriteilung der Dateien, 

grundlegende Elemente); 
b) Dateienorganisation und Zugriffsmoglichkei­

ten; 
c) Datenautbau; 
d) Arten der Archivfiihrung; 
e) Datenbasis; 
f) Hauptfunktionen eines Betriebssystems; 
g) Programmiersprachen; 
h) Grundzuge uber die Datendarstellung im 

Speicher; 

3. 	 Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­
Sudtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 

4: 	 Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­


'. ben in die'andere Sprache. 


Art. 7 

Zur mundlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen. die in den schriftlichen pliifungen minde­
stens 36 Punktè und nidìt weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
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candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

La prova facoltativa consisterà nella lettura e 
traduzione cii un brano dall'inglese in italiano o in 
tedesco. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risùltato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 9 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte. nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

ALLBGATO N' 26 

Concorso pubblico per titoli per l'accesso al profilo profes­
sionale di conservatore/conservatrice - VII qualifica fun­
zionale 

Art. 1 

Nel concorso pubblico per titoli per l'accesso al 
profIlo professionale di conservatore/conservatrice ­
settima qualifica funzionale, la valutazione dei titoli 
sarà operata dalla Commissione giudicatrice sulla 
base dei criteri fissati dalla Commissione stessa. 

Art. 2 

Per la valutazione dei titoli la Commissione giu­
dicatrice dispone di complessivi 40 punti. 

I titoli ammessi e valutati sono i seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 24 

In ogni caso il periodo massimo oggetto divalu­
tazione sarà pari ad anni dieCi; la frazione' tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli di studio JIlassimo punti 3 

3. 	 diploma di abilitazione alle funzioni di 
conservatore massimo punti 8 ' 

chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird. zur miindlichen PIiifung zu erscheinen. 

Die miindIiche Priifung gilt als nicht bestanden. i 

wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. I 

Art. 8 

Die wahlfreie Priifung besteht im Lesen eines 
énglischenTextes 1,1Ild in der Ubersetzung desselben 
ins ItaUenische oder 1ns Deutsche. 

Fur die init einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie PrUfung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

Art. 9 , t 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen PIiifungen, der 
miindIichen und der wahlfreien PrUfung und der fur 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten PunktzahI. I 

ANLAGB26 I 
Offentlicher Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen fiir 
d~n Zugangzum Berufsbild GmndbuchsfiihrerfGmnd­
bùchsfiihrèrtit, VII. Funktionsrarlg 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen fiir 
den Zugang zum Berufsbild Grundbuchsfiihrer 
/Grundbuchsfiihrerin, VII. Funktionsrang, wird die 
Bewertung der Unterlagen von der PrUfungskommis­
sion vorgenommen, und zwar auf der Grundlage der 
von ihr festgelegten Kriterien. 

Art. 2 

FUr die Bewertung der Unterlagen verfiigt die 
Priifungskommission uber insgesami 40 Punkte. 

Nachstehende Nachweise 'sind zugelassen und 
werden bewertet: 

1~ 	 Dienstnachweise hochs~ens 24 Punkte 

Bei 	der Bewertung werden hOèhstens lO Jahre 
berucksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 l'age wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2., 	 Studientitel hochstens 3 Punkte 
.',l 

3.~ • ' Befàhigungsdiplom fiir Grundbuchsfiihrer 
'". .; hochstens 8 Punkte 
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4. 	 . titoli vari 
(possesso dell'attestato' di conoscenza delle lin~ 
gue italiana e tedesca, pubblièazioni: sdentifichè 
edite a stampa, attestati di abilitaziòne all'eser­
cizio di una proféssione, abilitazione à1le funzioni 
di segretario comunale, pratica notàrue à fòren­
se, ecc.) 

massimo punti 5 

ALLlì'GATO ~ 27 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinaziòne del· 'progrà,mma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supé­
ramento del concorsò pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di collaboratore di setto­
re/collaboratrice di settore - settima qualifica jùnzionale,, 

Art. 1 

Nel concorsò per- titoli ed esami per l'accesso aI 
profilo professionale' di :. collaboratore di settò­
re/collaboratrice di settore - settima qualifica funzio­
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio­
ne esaminatrice dispone di 122.punti così ripartiti: 

a) 	 92 punti per le prove d'esame (massimo .30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

'b) 30 punti per i titoli. 

Art.-2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti;15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore· a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di unmes~ intero. 

2. 	 titoli vari . , 
"(possesso dell'attestato 	di conoscenza delle lin­
gue italiana..e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di LUna professione, pub,blicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc}J 

L,­

massimo puntn5 

Art. 3 

Il programma d'esame del conc;orso p:ubblié6 per 
l'accesso al' profilo professionale di colllaboratore di 
settore/collaboratrice di settore - settima qualifica 

4. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, wissenschaft­
liche Veroffentlichungen,' Bescheinigungen iiber 
die Berufsbefàhigung. Befàhigung zur Durchfiih­
rung der Arbeiten eines·· Gemeindesekretars, 
Praktika bei einem Notar oder bei Gericht, usw.) 

, hochstens 5 Punkte 

ANLAGB27 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priijùngsprogrammes des of­
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priijùngen filr den Zugang zum BelUfsbild Mitarbei­
terfMitarbeiterin fiir besondere Bereiche, VII. Funktions­
rang, und der filr die Eignung eiforderlichen Mindest­
punktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 

Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei­

terfMitarbeiterin fiir besondere Bereiche, VII. Funkti­

onsrang, verfiigt die Prtifungskommission bei der 

Bewertung der Bewerber iiber 122 wie folgt aufgeteil­

te Punkte: 

al 92 Punkte fiir die Prtifungen (hOchstens 30 Punk­


te fiir jede obligatorische Priifung und hochstens 
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

b) 30 Punkte fqr die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
.gelassen und.werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise . hOchstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre 
berticksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

~ , 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung iiber die Kenntnis der italieni­
schenund der deutschen Sprache. Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung. AbschluBzeugnisse von Lehrgangen. Be­
scheinigungen iiber die Berufsbefahigung. wis­

i 	 .$enschaftliche Veroffentlichungen, usw.) 
hOchstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerb~,fiir den Zugang zum Berufsbild Mitarbei­
terfMitarbeiterin fiir besondere Bereiche, VII. Funkti­
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funzionale prevede due prove scritte, una prova orale 
ed una prova facoltativa. 

Art. 4 

Le due prove scritte verteranno su uno o aJ.cuni 
dei seguenti argomenti: 

diritto internazionale, con particolare riferimento 
. alle norme riguardanti le mip.oranze linguistiche 
nazionali e linguistiche d'Europa; 
diritto costituzionale; 
diritto regionale; . 
legislazione regionale in materia di integrazione 
europea. 

Art. 5 

La prova oraleverterà, oltre che sulle materie 
oggetto delle prove scritte, ançhe sulle' seguenti ma7 
terie: 

ordinamento ed . organizzazione della Regione 

Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento e 

Bolzano; 

storia e attuali condizioni dei prinàpali gruppi 

minoritari regionali. Situazione di diritto e no­

zioni generali sulle minor!IDze in Europa; 


lettura e traduzione di un testo dal tedesco 

all'italiano e dall'italiano al tedesco; 

lettura e traduzione di un testo in italiano o in 

tedesco da una lingua straniera defuPta dal ban­

do di concorso e scelta fra l'inglese, il francese, lo 

sioveno, il croato e l'ungherese. Il bando di con­

corso può prevedere che ij candidato possa sce­

gliere tra due o più lingue. 


Art.6 

. Qualora il concorso sia finalizzato all'acqui­
sizione di una professionalità da assegnare alla Biblio­
teca, la prima prova scritta verterà su biblioteconomia 
e bibliografia. 

La seconda prova a contenuto teorico~pratico 

consisterà nella catalogazione di tre monografie mo­
derne: redazione di scheda prinàpale con tracàato e 
classificazione, secondo le norme di .catalogazione 
adottate dalla Provinàa Autonoma di Trento. . . 

La prova orale comprenderà, oltre che le materie 
oggetto della prova scritta e della prova a contenuto 
teorico-pratico, anche le seguenti materie: 

legislazione sull'ordinamento e funzionamento 

delle biblioteche pubbliche, con particolare rife­

rimento a quelle speàalistiche; 

ordinepnento ed organizzazione della Regione 

Trentino Alto-Adige ,e delle Province di Trento ~ 


Bolzano; 


onsrang. sieht· :zwei schriftliche PIiifungen. eine 
miindliche und eine wahlfreie Prilfung vor. 

Art.4 

Die beiden sc1uiftlichen Prilfungen. betrefIen ei­
nes oder einige der nachstehenden Facher: 

Volkerrecht mit besonderem Bez"Qg auf die Be­
stimmungeJ,l iiber die Sprachminderheiten in Ita­
lien und in Europa; 
Verfassungsrecht; 
Regionales Recht; 
Regionale Gesetzgebung auf4iem Sachgebiet der 
europaischen Integration. 

Art. 5 

Die miindliche Priifung betriffi:, auBer den Fa­
chern der schriftlichen Prilfungen, auch folgende 
Themen: 

Ordnungen und Autbau . der Region Trentino­
Siidtirol und der Provinzen Trientund Bozen; 

Geschiçhte und derzeitige Situation der wichtig­
sten Spraçhminderheiten in der Region. Rechts­
lage und allgemeine Kenntnisse iiber die Min­
derheiten Europas; 
Lesen eines italienischen und eines deutschen Textes 
und Ubersetzung derse1ben in die anderé Sprache; 
Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei­
bung votgesehenen Spraçhe. abgefaBt ist, ge­
wahlt unter Englisch, Franzosisch, Slowenisch, 
Kroatisch . und Ungarisch und Ubersetzung cles­
selben ins Italienische oder ins Deutsche. In der 
Ausschreibung kann vorgesehen sein, daB der 
Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren 
Spr~chen wahlen darf. 

Art. 6 

Falls der Wettbewerb fiir die Zuweisung von Per­
sonal zur Bibliothek bestimmt ist, betriffi: die ers~e 
schriftliche Prilfung die Facher Bibliothekswissen~ 
schaften und Bibliographie. 
Die zweite -Prilfung theoretisch-praktischen Inhalts 
betriffi: das Katalogisieren dreier moderner Monogra­
phien: Haupteintràgung mit Nebeneintragungen und 
KIassifikation gemaB den von der Autonomen Provinz 
Trient erlassenen Bestimmungen fiir c;Iie.Katalogisie­
rung. 

Die miindliche Priifung betriffi:, auBer den Fa­
chern der schriftlichen und der theoretisch­
praktischen Priifung, auch folgende Themen: 

Gesetzgebung iiber die Ordnung und den Betrieb 
der ofIentlichen Bibliotheken mit besonderem 
Bezug auf die Fachbibliotheken; 

- . Ordnungenund Autbau der Region Trentino­
,Siidtiroll}.rid der Provinzen Trient und Bozen; 
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ordinaméhto dei Comuni della Regione Trentino 
Alto-Adige; 
storia e attuali condizioni dei principali gruppi 
minoritari regionali. Norme sulle minoranze in 
Europa; 

. accertamento dellà capacità di utilizzo dei siste­
mi informatici;' 
lettura e traduzione di un testo· dal tedesco 
all'italiano e dall'italiano al tedesco; 
lettura e traduzione di un~testo in italiano o in 
tedesco da una lingua straniera definita dal ban­
do di concorso e scelta fra l'inglese, il francese, lo 
spagnolo. , 

Art. 7 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito· di' presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottierle in· essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

La prova fàcoltativa consisterà nella lettura e 
traduzione di un testo in italiano o in tedesco da una 
lingua straniera definita dal bando di concorso e scel­
ta fra l'inglese, il francese, lo sloverio, il croato e 
l'ungherese, purché diversa rispetto a quella prevista 
nella prova orale. 

Il bando di concorso può prevedere che' il candi': 
dato possa scegliere tra due o più lingue. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 pùnti su 30 la Commissione assegnerà 
u.n punteggio' proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo 'di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 9 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. ' 

ALLBGATO N'? 28, 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli' e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di coUaboratore lingui-

Ordnung der Gemeinden der Region Trentino­

Sudtirol; 

Geschichte und derzeitige Situation der wichtig­

sten Sprachminderheiten in der Region. Bestim­

mungen fiir die Minderheiten Europas; 

Uberprufung der Fiihigkeiten bei dei: Anwendung 

von Informatiksystemen; 

Fremdsprache:, Lesen eines italienischen und 

eines deutschen Textes undUbersetzung aersel­

ben in die andere Spraché; 

Lesen eines Textes in einet in der Ausschreibung 

vorgesehenen Sprache, gewahlt unter Englisch, 

Franzosisch und Spanisch und Ubersetzung des­

selben ins Italienische oder ins Deutsche. 


Art. 7 

Zur mundlichen Priifung' werdendie' Bewerber 
zugelassen, die in den 'sèhriftlicheIi Priifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihhen: erzielt haben. Die' bei den schriftli­
chen Prufungen erzielten Noten wèrden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur mundlichen Prufung zu erscheinen. 

Die m\indliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 8 
i 

)i 

Diewahlfr'eiePrufung besteht im Lesen eines 
Textes, dei in einer inder Ausschreibung vòrgesehe­
nen Spracne abgefaBt ist,gewahlt unter Englisch, 
Franzosisch, Slowenisch, Ktoatisch und Ungarisch 
und in der Ubersetzung desselben ins Italienische 
oder ins Deutsche. Die gewahlte Sprache darf nicht 
die in der mundIichen Prufung verwendete sein. 

In der Ausschreibung kann vorgesehen sein, daB 
der Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren 
Sprachen wiihlen darf. 

Fili die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 'bèstandené wahlfreie Priifung weist die Kom­
missionproportional zumerreichteIi Ergebnis eine 
Punktzahl von wehigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

Art. 9 

'. Die endg\iltige Bewertung ergibt sith aus der 
'Stimme der Noten· der schriftlichen Prufungen, der 
m\indlichen und der wahlfreien PrufuÌlg und der fiir 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANLAGB28 . 
",.. ,~ 

Festlegung der Kriterien fi1r die Bewertung der Unterla: 
gen und Bestimmurig des Pril.fi.mgsprogrammes des of 
fentlichènWettbéwerbesnach Bewertungsunterlagen und 
PriiJùngen fi1tdenZugang zum 'Berufsbild spradttechni­
scher MitarbeiterJsprachtechnische Mitarbeiterin, VII. 
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stiCO/collaboratrice linguistica:: settima' qualifica jitnzio­
n,ile', 

Art. l 
. " 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profilo professionale di collaboratore linguisti­
co/collaboratrice linguistica - settima qualifica funzio­
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio~ 
ne esaminatrice dispone di 1~}4 punti cosi ripartiti: 

( 

a) 	 94 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per ciascuna prova facoltativa) 

b) .30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli vari 
(pOSSéSSO dell'attestato· 'di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento cors~,' attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione,. pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di collaboratore lin­
guistico/collaboratrice linguistica - settima qualifica 
funzionale prevede una prova scritta, una prova pra­
tica, una prova orale e due ppove facoltative. 

Art. 4 

La prova scritta consiste nella traduzione di un 
testo dall'italiano in tedesco e dal tedesco in italiano 
su argomenti di carattere,. giuridico-economico-am­
ministrativodella lunghezza di circa 50 righe, dattilo­
scritte per una·durata mas~ima di centoventi minuti 
per ciascuna esecuzione. ' ,. 

Art. 5 

La prova pratica consiste nella traduzione ver­
bale individuale di un testo;'Al candidato viene letto 

Funktionsrang, und der fi1r die Eignung erforderlichen 
MiQdestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerbnach Bewertungsunterlagen und 

Priifungen fiir den Zugang, zum Berufsbild sprach­

technischer Mitarbeiter /sprachtechnische Mitarbeite­

rin, VII. Funktionsrang, verfiigt die Priifungskommis­

sion bei der Bewertung der Bewerber uber 124 wie 

folgt aufgeteilte Punkte: 

al 94 Punkte ffu die Priifungen (hOchstens 30 Punk­


te fiir jede obligatorische Priifung und hOchstens 
2 Punkte fiir jede wahlfreie Priifung) 

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens 15 Punkte 

. 
Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache. Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erl.angte Eig­
nung, Absch1uBzeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefahigung, wisseR­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hochstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild sprachtech­
nischer Mitarbeiter /sprachtechnische Mitarbeiterin, 
VII. Funktionsrang, sieht eine schriftliche eine prakti­
sche,eine miindliche Priifung und zwei· wahIfreie 
priifungen vor. 

Art. 4 

Die schriftliche Priifung besteht in der Uberset­
zung eines juridischen/wirtschaftlichen/verwaltungs­
technischen Textes von ungefahr 50 maschinenge­
schriebenen Zeilen aus dem Italìenischen ins Deut­
sche und aus dem Deutschen ins ltalienische. FUr jede 
Ubersetzung ist eine Zeit von hochstens 120 Minuten 
vorgesehen. 

Art. 5 

Die praktische Priifung besteht in der miindli­
chen Ubersetzung eines Textes. Dem Bewerber wird 
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un brano a carattere generale in lingua italiana per la 
durata di 5 minuti che il candidato stesso successiva­
mente traduce oralmente in lingua tedesca sulla base 
degli appunti presi. Viene quindi letto al candidato un 
brano a carattere generale in lingua tedesca per la 
durata di 5 minuti che il candidato successivamente 
traduce oralmente in lingua italiana sulla base degli 
appunti presi. 

Art. 6 

La prova orale vette, oltre che sulla prova scritta, 
anche sulle seguenti materie: 

ordinamento ed organizzazione della Regione 

Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento e 

di Bolzano; 

nozioni di diritto costituzionale ed amministrati­

vo. 


Art. 7 

Alla prova pratica sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova scritta. 

La votazione riportata nella prova scritta è co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova pratica. , 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova pratica. 

La prova pratica, la prova orale e la prova facol­
tativa possono essere svolte in un'unica seduta. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

Le prove facoltative consistono: 
,nella lettura e' traduzione di un testo a carattere 
generale di 20 righe dattiloscritte in lingua ingle~ 
se o francese o spagnola in lingua italiana o te­
desca; 
nella traduzione simultanea dall'italiano al tede­
sco e dal tedesco all'italiano di un intexvento su 
un argomento a carattere generale per la durata 
di dieci minuti ciascuno. 

Per ciascuna prova facoltativa superata con la vota; 
zione di almeno 18 punti su' 30 la Commissione assegne­
rà un punteggio proporzionale al risultato ottenuto. da 
un minimo di punti 0,8 a un massimo di p\mti 2. 

Art. 9 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta, nella prova prati­

fur die Dauet von 5 Minuten ein Text allgemeinen 
Inhalts in italienischer ,Sprache vorgelesen, den er 
daraufhin mit Hilfe seiner Notizen mundlich ins Deut­
sche ubersetzt. Weiters wird dem Bewerber fur die 
Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen Inhalts in 
deutscher Sprache vorgelesen, den er darauthin mit 
Hilfe seiner Notizen miind1ich ins Italieilische uber­
setzt. 

Art. 6 

Die mund1iche Priifung betrifft auSer den Uberset­
zungen der schriftlichen Priifung, auch folgende 
Themen: 

Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­
Sudtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 
Kenntnisse in Verfassungs- und Verwaltungs­
recht. 

Art. 7 

Zur praktischen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung eine 
Mindestnote von 18/30 erzielt haben. 

Dìe bei der schriftlichen Priifung erzielte Note 
wird dem. Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit 
dem er aufgefordert wird, zur praktischen zu erschei­
nen. 

Zur mundlichen Priifung werden die' Bewérber 
zugelassen, die bei der praktischen Priifung eine Min­
destnote von 18/30 erzielt haben. 

, Die praktische, die mundliche und die wahlfreie 
Priifung konnen an einem einzigen Tag stattfinden. 

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art 8 

Die wahlfreien }>rUfungen bestehen 

im Lesen eines englischen, franzosischen oder 

spanischen Textes allgemeinen Inhalts von unge:. 

fàhr 20 maschinengeschriebenen Zeilen und in 

der Ubersetzung desselben ins Italienische oder 

ins Deutsche; 

in der Simultanubersetzung eines Textes allge­

meinen Inhalts aus dem Deut'schen ins Italieni­

sche und aus dem Italienischen ins Deutsche fur 

die Dauervonje 10 Minuten. 


Fili die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

Art. 9 

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen, der praktischen, 
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" 

ca, nella prova orale e neRe prove facoltative'con il 
punteggio attribuito per i titoli.. " . 

ALLEGAto N' 29 

Fissazione dei criteri di mqssima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di coordinaton: tecnico e 
catastale/coordinatrice tecnica e catastale - VII qualifica 
funzio,nale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profùo professionale di coordinatore tecnico e cata­
stale/coordinatrice tecnica e catastale - settima quali­
fica funzionale, per la valutazione dei concorrenti la 
Commissione esaminatrice dispo~e di 120 punti così 
ripartiti: 
a) 

b) 

90 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria) 
30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­

porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. 

L'anzianità minima richiesta per l'accesso al pro­

filo non viene valutata. 


2. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle-dlin­
gue italiana e tedesca, idoneità in cOllcorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti 15 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profilo professionale di coordinatore tec­
nico e catastale/coordinatrice tecnica e catastale ­
settima qualifica funzionale prevede due prove scritte 
ed una prova orale. 

ider 	mundlichen und~ der wahlfreien Priifungen und 
der' 	'fiir die Bewèrtungsunterlagen zuerkannten 
Pùnktzahl. 

ANLAGE29 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs­
unterlagen und Prilfungen filr den Zugang zum Beruft­
bild technischer und katastertechnischer Koordinator 
ftechnische und katastertechnische Koordinatorin, VII. 
Funktionstang, und der filr die Eignung eiforderlichen 
Mittdestpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen fur den Zugang zum Berufsbild technischer 
und katastertechnischer Koordinator {technische und 
katastertechnische Koordinatorin, VII. Funktionsrang, 
verfugt die Priifungskommission bei der Bewertung 
der B~werber uber 120 wie folgt aufgeteilte Punkte: . 
a) 	 90 Punkte fur die Priifungen (hOchstens 30 Punk­

te ffu jede obligatorische Priifung) 
b) 	 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

. Art.2 

AusschlieElich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitté uber 15 Tage wer­
den aufeinen Monat aufgerundet. 

Das fiir den Zugang zum Berufs bild vorgeschrie­
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt. 

2. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung. Abschlu.lSzeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefàhigung, wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hochstens 15 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe­
haltenen Wettbewerbs fur den Zugang zum Berufs­
bild technischer und katastertechnischer Koordinator 
/technische und katastertechnische Koordinatorin, 
VII. Funktionsrang. sieht zwei schriftliche Priifungen 
und eine mundliche Priifung vor. 
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Nella determinazione dei contenuti delle singole 
prove la Commissione dovrà. tenere· conto della pro­
venienza (area catastale o area tecnica) e della forma­
zione professionale dei singoli candidati. 

Art. 4 

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei 
seguenti argomenti: 
a) topografia ed elementi di geodesia; 
b) . nozioni fondamentali di cartografia con partico­

lare riguardo a quella adottata dal Catasto e 
dall'I.G.M.; 

c) 	 nozioni fondamentali di triangolazioni e trilate­
razioni geodetiche e·topografiche e relative com­
pensazioni; 

d) 	 noziòni fondamentali sulla teoria degli errori con 
particolare riguardo alla determinazione di tolle­
ranze e di scelta di metodologie nei rilievi a 
grande scala; 

e) nozioni sui principi generali della fotogramme­
tria terrestre ed aerea; 

t) nozioni di estimo urbano e çatastale; 

g) 	 tecnologia delle costruzioni. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che sulle materie 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 
a) normativa catastale (catasto fondiario, terreni e 

urbano) e normativa tavolare; 
b) direzione lavori e collaudi delle opere pubbliche 

di interesse regionale; 
c} leggi e regolamenti sulle opere pubbliche e· rela­

tiva contabilità; 

d) 	 nozioni di diritto civile relative ai diritti· reali e 
nozioni di diritto tributario; 

e) formulazione di capitolati tecnici; 
t) 'ordinamento ed organizzazione della Regione 

Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e 
Bolzano. 

Art.6 • 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è com~cata al 
candidato in occasione dell'invito di ]presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

li 

Bei der Festsetzung der Facher fur die einzelnen 
Priifungen hat. die Kommission iu beIiicksichtigen, 
welchèm Bereich (Katasterbereich oder technischer 
Bereich) die einzelnen Bewerber angehoren. und iiber 
welche berufliche Ausbildung sie verfugen. 

Art. 4 

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder 
einige der nachstehenden Facher: 
a) Topographie und Grundziige der Geodasie; 
b) Grqndkenntnisse in Kartographie mit besonde­

rem Bezug auf jene, die beim Kataster und dem 
Militargeographischen Institut angewandt wird; 

c) 	 Grundkenntnisse in geodatischer und topogra­
phischer Triangulation und Trilateration und 
entsprechende Ausgleichung; 

d) 	 Grundkenntnisse in Fehlertheorie mit bes onde­
rem Bezug auf die Bestimmung der Toleranzen 
und die Auswahl der Methoden bei den Vermes­
sungen in groR.em MaR.stab; 

e) Kenntnisse iiber die allgemeinen Grundsatze der 
Erd- und Luftfotogrammetrie. 

t) Kenntnisse in Gebaudekataster- und Kataster­
schatzung; 

g) Bautechnik. 

Art. 5 

Die miindliche Priifung betrim, auR.er den Fa­
chem der schrift1ichen Priifungen, auch folgende 
Themen: 
a) Katasterbestimmungen (Grund- und Gebaudeka­

taster) und Grundbuchsbestimmungen; 
b) Bauleitung und AbnahmepIiifung an offentlichen 

Bauten von regionalem Interesse; 
c) 	 Gesetze und Verordnungen betreffend die of­

fentlichen Bauten und diesbeziigliche Buchfuh­
rung; 

.d) 	 Kenntnisse im Zivilrecht in bezug auf das Sa: 
chenrecht und Kenntnisse im Steuerrecht; 

e) Abfassung von Ausschreibungsbedingungen; 
t) Ordnungen und Aufbaù der Region Trentino­

'> Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen, 

Art. 6 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei denschrift1i­
Chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt. mit dem er aufgefor­
dert wird, zur miindlichen Priifung tu erscheinen. 

Die miindliche PrUfung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 
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Art. 7 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati ne.11e prove scritte e nella prova orale 
con il punteggio attribuito per i titoli. 

ALLEGATO,N> 30 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
ta?ione . dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di esperto amministrati­
vo/esperta amministrativa -ottava qualifica fonzionale 

Art: 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso .al 
profilo professionale di esperto amministrati­
vo/esperta amministrativa - ottava qualifica funzio­
nale, per la valutazione dei concorrenti 1a éommissio­
ne esaminatrice dispone di 122 punti così ripartiti: 

a) 	 92 punti per le prov~ d'esame (massimo,30. punti 
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30. punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i se­
guenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 1 S 

In ogni caso il periodo massimo oggetta di valu­
tazionesarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 1S giorni silIà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli di studio maSsimo punti 5 
"" 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici. superamento corsi. attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione. pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa) 

.. 
massimo punti lO. 

Art. 3 

Il programma del concorso pubblico per l'accesso 
al profilo professionale di esperto amministrati­
vo/esperta amministrativa- ottava qualifica funzionale 

Art. 7 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schrlftlichen Prtifungen und der 
miindlichen' Priifung und der fiir die Bewertungsun­
terlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANLAGIl30· 

~ 

Festlegung der Krite1jen fir die...l~ewertung. der Unterla­
. gen, Jmd Bespmmung des Priifongsprogrammes des oi­
. fentlichen Wettbewerb~s nach Bewertungsunterlagen und 

Priifongen fir den Zugang zum Berufsbild Verwaltungs­
sachverstéindigerfVerwaltungssac~, V11I. Funk­
tionsrang, und der fir die Eignung eiforderlichen Min­
destpunktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Prtifungenfiir den Zugang zurn Berufsbild Ve~al­
tungssachverstandiger fVerwaltungssachverstandige. 
VIII. Funktionsrang; verfiigt die . prufungskommission 

bei der Bewequng der Bewerb~r uber 122 wie folgt 

aufgeteilte Punkte:· '; . , . 

a) 92 Punkte fiirdie ,Priifimgen (hochstens 30. Punk­


te fiir jede obligatç>rische Prtifun,g und hochstens 
2 Punkte fii:r.:die wahlfreie Prtifung) 

b) 30. Punkte fiir di~ Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sindzu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 1SPunkte 

Beider Bewertung ·werden hochstens 10 Jahre 
berticksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den aufeinen Monat aufgerundet. 

2., 	,Studientitel· hOchstens 5 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung.~iiber die ,Berufsbefahigung, wissen­
schaftliche Veroffentliçhungen usw.) 

hochstens 10 Punkte 

Art. 3 . 

Das ~fungsprogramm ·des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zurn Berufsbild Ve~al­
tungssachverstandiger fVe~altungssachverstandige 
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prevede due prove scritte, una prova orale e una pro­
va facoltativa. 

ArtA 

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni 
dei seguenti argomenti: 

diritto civile cdn particolare riguardo alle obbli­
gazioni. contratti e diritti reali; 
diritto costituzionale e regionale con particolare 
riguardo all'ordinamento della Regione Autono- ' 
ma Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento' 
e Bolzano; 
diritto a.mmiIìistrativo. 

Art. 5 

La prova orale verterà. oltre che sulle materie 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 

contabilità generale dello Stato e della Regione; 

legge regionale.31 luglio 1993, n. 13; 
modalità di scelta dell'altro contraente nei con­
tratti della Pubblica Amministrazione; 
responsabilità del dipendente pubblico; 
principali riforme della Pubblica Amministrazio­
ne (privacy, procedimento amministrativo. priva­
tizzazione del pubblico impiego); 
lingua ester~ lettura e traduzione dal tedesco 
all'italiano e dall~italiano al tedesco. 

Art. 6' 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazioneriportàta nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non' si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. l' 

La prova facoltativa consisterà nella lettura e 
traduzione di un testo dal francese o dall'inglese iIi 
lingua italiana o tedesca. 

Per la prova facoltativa superata con la vota?ione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

sieht zwei schriftliche Priifungen, eine miindliche und 
eine wahlfreie Prtifung vor. 

Art. 4 

ie beiden schriftlichen Prtifungen betreffen emes oder 
nige der nachstehenden Flicher: 

Zivilrecht mit besonderemBez':lg auf die Schuld­
verhB.ltnisse, die Vertrage und das Sachenrecht; 
Verfassungsrecht und regionales Recht mit be­
sonderem Bezug auf die Ordnungen der Auto­
nomen Region Trentino-Siidtirol und der Provin­
zen Trient und Bozen; 
Verwaltungsrecht. 

Art. 5 

Die miindliche Priifung betriffi, auBer den Fa­
chero der schriftlichen Priifungen auch folgende 
Themen: 

Das allgemeine Rechnungswesen des Staates und 
derRegion; 
Das Regionalgesetz vom 31. Juli 1993, Nr. 13; 
Die Modalitaten fiir die Wahl des Auftragneh­
mers bei Vertragen der offentlichen Verwaltung; 
Verantwortung der Beamten; 
Die wichtigsten Reformen in der offentlichen 
Verwaltung (Datenschutz, Verwaltungsverfah­
ren, Privatisierung des offentlichen Dienstes); 
Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 
eines deutschen Textes und Ubersetzung dersel­
ben in die andere Sprache. 

Art. 6 

Zur miindlichen Prtifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in den schriftlichen Prtifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
chen Prtifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur miind1ichen Priifung zu erscheinen. 

Die mtin9J.iche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

.Die wahlfreie Prtifung besteht im Lesen eines 
englischen oder franzosjschen Textes und in der 
Ubersetzung desselben in!> Italienische oder ins Deut­
sche. . 

Ftir die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahlvon wenigstens 0,8 und hOchstens 2 zu. 

http:regionale.31


Art.B; ·l.f 

',­

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove sàitte, nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

ALLEGATO ftf 31 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per JI supe­
ramento del concorso pubb!ico per tiJoli ed esami per 
l'accesso al profi~o professionale di esperto lIf1.gUisti­
co/esperta linguistica -ottava qualificaftmzionale 

Art. 1 

Nel concorso .per titoli ed esami per l'accesso al 
promo professionale di ésperto linguistico/esperta 
linguistica - ottava qualificà fw:lzionale, per la·valuta-' 
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice 
dispone di 124 punti così ripartiti: 
a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2pun­
ti per la pròva facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati 'sono esclusivamente i se­
( . 

guenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto.ili valu­
tazione s,arà pari ad anni dieci; la -frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà, valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli di studio massimo punti 5 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità iIi concorsi pub­
blici" sùperamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di uné1- professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) . 

. 	 massimo, punti 10 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per' 
l'accesso al profùo professionale di espertoJinguisti­
co/esperta' linguistica - ottava qualificafunziQnale 
prevede una prova scritta, una pròvà pratica, una 
prova orale, ed una prova facoltativa. ' 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Sunime der Noten der schriftlichèn Priitungen, der 
miindlichen und der wahlfreien Prtifung und der' fur 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten PunktzahL 
'- , 

.!1NLAGE31 
;~ /,' '.. 

Festll'!gung der Kr;.teF;ien:!iir die Bewertung der Unterla­
gen une( Bestimmung iies Prjljùngsprogrammes des of 
fentliçhen W;ettbewerbesnac;h.Bewertungsunterlagen und 
Priljùngen fiir den Zugang zum Berufsbild Sachverstiin· 
dtger/Saèhvètsmndtge fiir Sprachang~Jeg~~, vm. 
Funktionsrarig, und der fiir die Eignùng erforderlichen 
Mindestpùnktzahl ' 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 

Prii(ungen fur :den zugang zum B,eruf$bUd Sachver­

standigèr /Sachverstandige fur Sprachangelegenhei­

ten, VIII. Funktionsrang, verfiigt die ,Prtifungskommis­

sion bei derBewertung der Bewerber uber 124 wie 

folgt aufgeteilte Punkte: 

a) 92 Pup.kte, fUr die eriifungen (lloçhstens 30 Punkte 


fUr jede'obligatorische Prufung und hOchstens 2 
Punkte fiir die wahlfreie'Priifung) 

b) 30 Punktefur die Bewertung~unterlagen 

. Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweisè sind zugelas­
sen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise, hochstens 15 Punkte 
'. 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
'i, ; 'berticksichtigt;;Zeitabschnitte 'uber 1'5 Tage wer­

den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Studientitel hochstens 5 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italienischen 
und der deutschen Sprache. Nachweis uber die iIl 
offentlichen Wettbewerben erlangte Eignung, 
AbschluBzeugnisse von LehIgangen, Bescheini­
gung uber die Bent!sbeféihigung, wissenschaftliche 

,Veroffentlichungen;:u,sw.) . hochsteJ;is,10 Punkte 

Art. 3 

Das, PrtifungsprQgr~m des offentlichen Wettbe· 
werbs fur :den:Zugang: zUm Berufsbild Sachverstandi­
ger fSachverstandige '.fiir sprachangelegenheit-en. VIII. 
Funktlonsrang. sieht eine schrift:liche, eine praktische, 
eine miindliche und eine wahlfreie Friifung vor. 
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Art. 4 

la ,. prova" séritta consiste 'Ìlellà, 'traduziòne 
dall'italiano al tedesc:o e dal teèlesco all'italiano di un 
testo compless6 ·;di carattere' giuricUto-economiéo­
amministrativo della lunghezza di circa 60 righedat­
tiloscritte, per una durata massima di centoventi mi­
nuti per ciascuna esecuzione. 

Art. 5 

La prova pratica consiste· nella traduzione ver­
bale individuale ,dì un testo. Al'candidato viene Ietto 
un brano a tarattère generale iÌ1lingÙait:ali'ana 'per la 
durata di 5 rtlinùti che il candidato stesso successiva­
mente traduce o,ralmente in lingua tedesca sulla base 
degli appunti presi. Viene quindi letto al candidato un 
brano a carattere generale in lingua tedesca per la 
durata di 5 minuti che il candidato successivamente 
traduce oralmente in lingua italiana sulla base degli 
appunti presi. 

Art. 6 

La prova orale verterà, oltre che sulle traduzioni 
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma­
terie: 

ordinamento ed organizzazione della Regione 
Autonoma Trentino - Alto Adige e delle Province di 
Trento e Bolzano; 
nozioni di diritto co~tituzionale ed amministrativo; 
lettura e traduziòne di un testo in italiano o in 
tedesco da una lingua straniera definita dal bando 
di concorso e scelta fra l'inglese, il francese, lo 
spagnolo o il russo. Il bando di concorso può pre­
vedere che il candidato possa scegliere tra due o 
più lingue. 

Art. 7 

Alla prova pratica sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova scritta. 

La votazione' riportata nella prova. scritta è co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre- . 
sentazione alla prova pratica. 

Alla prova orale sono ammes~i. i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova pratica. 

La prova pratica, la prova orale e la prova facol­
tativa possono essere svolte in un'unica seduta. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti sù'30. ' . 

Art. 4 

.Dre schriftliche PIiifung bestehtin der Uberset­
zung eines juridischen/wirtschaftlicnen/verwaltungs­
technischen Textes von . ungeféihr 60 maschinenge­
schriebenen Zeilen aus dem Italienischen ins Deut­
sche und aus dem Deutschen ins Italienische. POr jede 
Ubersetzung ist eine Zeit von hochstens 120 Minuten 
vorgesehen. 

Art. 5 

Die praktische PIiifung besteht in der mundli­
chen libersetzung eines Textes. Dem Bewerberwird 
fiir die Dauer von 5 Mlnuten ein Text allgemeiÌlen 
Inhalts in italienischer Sprache vorgelesen, den er 
daraufhin mit Hilfe seiner Notizen mundlich ins Deut­
sche ubersetzt. Weiters wird dem Bewerber fiir die 
Dauer von 5 Minuten ein Text allgemeinen Inhalts in 
deutscher Sprache vorgelesen, den er daraufhin mit 
Hilfe .seiner Notizen mundlich ins Italienische uber­
se~zt. 

Art. 6 

Die mundliche Priifung betrifft, au.E.er den Uberset­
zungen der schriftlichen Priifung, auch folgende 
Themen: 

Ordnungen und Aufbau der Autonomen Region 
Trentino-Sudtirol und der Provinzen Trient und 
Bozen; 
Kenntnisse in Verfassungs- und Verwaltungsrecht; 
Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei­
bung vorgesehenen Sprache abgefaEt ist, gewahlt 
unter Englisch, Franzosisch, Spanisch oder Rus­
sisch und 'Obersetzung desselben ins ltalienische 
oder ins Deutsche. In der Ausschreibung kaIÌn vor­
gesehen sein, daE. dèr Bewerber zwischen zwei 
bzw.unter mehreren Sprachen wahlen darf. 

Art. 7 

Zur praktischen Priifung werden die Bewerber zuge­
lassen. die bei der schriftlichen PrUrung eine Mindest­
note von 18/30 erzielt haben. Die bei der sdiriftlichen 
PrUrung erzielte Note wird dem Bewerber in dem 
Schreiben IQitgeteilt. mit dem er aufgefordert wird, 
zur praktischen prUfung zu erscheinen. 

Zurmiindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der praktischen PIiifung eine Min­
destnote vOn 18/30 erzielt haben. 

Die praktische. die mundliche und die wahlfreie 
Priifungkonnen .an einem einzigen Tag stattfinden. 

Die mundliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Sewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 
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La prova facoltativa consisterà nella traduzione 
sÌll1-ultanea, daW;italiano at tedesco e dal ,tedesco 
all'italifUlo -di c\,ln. intervento'$u un -argomento. a c;arat~ 
tere ;gi1.Jl'Ì.dico-economico e amministrativo per ,la 'du­
rata di dieci minuti. 

Peda prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 9 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta, nellaprova'prati­
ca, nella 'prova orale' e nella prova facoltativa con' il 
punteggio attribuito per i titoli. 

ALIJiGATO tr> 32 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nellavalu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di esperto analista 
CED/esperta analista cm -ottava qualifica jùnzionale 

Art. l 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profllo professionale di esperto -analista CEO/esperta 
analista CED - ottava qualifica funzionale,.per la valu­
tazione dei concorrenti la Commissione esaminatrice 
dispone di 122 punti così ripartiti: 

a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 

I titoli' ammess,i e valutati sono esclusivamente i se­
guenti: 

1. titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo .massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. titoli di studio massimo punti 5 

Die wahlfreie Priifung besteht in der Simultaniiber­
,set?:W1g. ein~s:;l~e$_z juridisch-~schaftliche!l und 
iV~rwaltung~tecJ:tI!~~~n Inhalts.~us . dem Italieni­
schenins. Deutsche und aus dem Qeutschen.ins Italie­
nische rur die Pauer von je lO Minuten 

Fiir die.mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie Priifung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

Art. Q 

Die enqgilltige -Bewertung efgibt sich aus der 
Summe der Noten· del;' schriftlichen, der prakt:ischen. 
del'. mlinc;Uichen und ,c;ler wahlfreien Priifung und der 
rul' die, i3ewertungsu;nterlagen zuerkannten Punkt­

·zahl. 

ANLAGE32 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewerrung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priljùngsprogrammes des of 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priljùngen fiir den Zugang zum Berufsbild Sachverstiin­
digerfSachverstiindigefti.r BDV·Systemanalyse, VIII. Funk­
tionsrang, und der fiir die Eignung eifordei-lichen MiQ­
destpunktzahl 

, Art. l 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen fUr den Zugang Z\lm Berufsbild Sachver­
standigerfSachverstandige fiir EDV-Systemanalyse, 
VilI. FunktionSrang, verftigt die Priifungskommission 
bei del' Bewertung der Bewerber uber 122 wie folgt 
aufgeteilte Punkte: 
a) 92 Punkte rur die Priifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Prlifùng und hochstens 
2 Punkte rur die wahlfreie Priifung) 

b) .30 Punkte rur die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

Ausschlie,8lich nachstehende Nach'Y"eise sind zugelas­
sen und werden .bewertet: 

1. Dienstnachweise hOchstens 15 Punkte 

Bei der· Bewertung werden hochstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte iiber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

, 
2. Studientitel hOchstens5 Punkte 



Su.pplemento n. 1 hl'JÙ.d2.~:1999;ijt~g~ì/lf::'BeÌ.bi~tt Nt:'iL~uriiAnitSblai:tvom 22.6.1999 Nr.29-I/II 

'3. 'irclfon:"~A,:'E . ;2:)J 

'@òssess'6<aeU'attestato (W'èJD:os~enhi"d~tre lin­
gue italiana e tedesca, id~Ìleit-à. lli:O:1èblfcc)Iisepub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa) 

massìlno pùnti 10 

Art."" 

, • ~ , 'y" . '.. ' 

il programma 'dèl concorso pubblico per l'accesso 
al profil9 ' profes~içIl~e, di. esperio analista 
CED/esperta analista CED - ottava qualifica fun,zionale 
preved~ dueproy,e scritte; una prova oi~e 'e 1ilna p~o-
va facoltanva'.' , 'l, 'II' ,,'" : ' . 

~,; .; " ( t"! ..' -, 

ArtA 

La prima prova scritta consisterà in un tema di 
cultura generale sui problemi'di gestione di un siste­
ma informativo e di conduzione di un centro di cal­
colo. 

La seconda prova scritta'consisterà nella'predi­
sposizione e definizione di progetti relatiVi al sistema 
informatico dell'ente regionale. 

;\11::6" , " 

La prova 'oràle' vetterà, oltre che sugli argomenti 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie:' " 
1. 	 specificazione e disc:ussione di 1:ttte le fasi del 

lavoro di anàlisi ed inpafticolare:' 
a) raccolta ed organizzazione delle informa­

ziòni seéòndo schemfsignmcativi;" ' 
b)verlfididegli òbièttivl'in: :reliliiònè aìJe' risor­

se accertàteed alletichieste dell'ente;': 
c) 	 strutture e funiioni d,i ·un sistema elèttrOrll­

co pèt l'elaborazionéder "'dati;' in spèdal 
modo con 'riferinient& allè unita periferiche 
di INPUT/OUTPUT; . ' . 

2. 	 i files come elementi di progetto: 
a) concetti fondamentali (classificazione dei 

. files, elementi significativi); 
b) orgariizzazione dei files" e possibilità

1 ... ~ 

d'accessò alloro contenuto; 
, è) strutfura':dei dati; 'Ci, 

d) tecnithedi organizzàziO"lle degliarchiyì; 
'e) base di'dati; , . ' 

f) principali' funzioni dì'Ui'l'sistema operativo; 
g) linguaggi di programmazione; 
h) la rappresentazione 'de'i dati in. memoria 

,3. 	 ordinamento ed organizzazione della Regione 
Trentina Alto Adige e delle Province di Trento e 
di Bolzano; 

't,' 'ii Ver~chiedene Nachweise 
(Bescheinigung iibèÌ' die Kenntnis der italieni­
schen ùnd der deutschen Sprache, Nachweis iiber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefahigung, WÌssen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hochstens 10 Punkte 

Art. 3 

Das PrUfungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild Sachverstan­
diger /Sachverstandige fiir EDV-Systemanalyse, VIII. 
Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen, eine 
mundUèhé ùud eine wahlfreie Priifung vor. 

Art. 4 

Die erste schriftliche Priifung besteht in einer 
Arbeit betreffend die Probleme in Zusammenhang mit 
der Verwaltung eines Informatiksystems und der 
,Leitung eines Rechenzentrums. 

Art. 5 

Die zweite schriftliche Prfifung betrifft die Votbe­
'reitung und Ausarbeitung von Projekten in Zusam­
menhang mit dem Informatiksystem der Regional­
"'erwaltung. 

Art. 6 

Die miindliche Priifung betrifft, auBer den Fachern 
der schriftlichen Prfifungen, auch folgende Themen: 
1.' Einzelausfiihrung und I1iskussion aller Abschnit­

te der Analysearbeit und insbesoIidere: 
a) Sammeln und Analyse der Informationen 

nach Makrofunktionen; 
b) 	 Ubèrprfifung der Ziele bezogen auf die ge­

gebenen MitteÌund auf die Erfordernisse der 
Korperschaft; 

c) Struktur und Funktionen eines EDV-Systems, 
:ihsbesondere mit Bezug auf die IN­
PUT/OUTPUT peripheren Einheiten, 

2. 	 Die Dateien als Projektelemente: 
a) Grundbegriffe (Einteilung der Dateien, 

grundlegende Elemente); 
b) Dateienorganisation und Zugriffsmoglich­

"keiten; 
'c) ~ Datènaufbau; 
a) '1\rten der Archivfiihrung; 
e) ",' Diltenbasis; 
f) Hauptfunktionen eines Betriebssystems; 
,gf "Programmiersprachen; 

h) Datendarstellungjm Speicher; 


3. 	 Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­
Siidtiroi und der Provinzen Trient'und Bozen; 
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4. 	 lingua estera: lettura e. traduzione dal tedesco 
all'italiano e dall'italiano al ~edesco;

• 

Art. 7 

Alla prova orale sono ammessi· i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non meno di 18 punti su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art.8 

La prova facoltativa consisterà nella lettura e 
traduzione di un testo dall'inglese in lingua italiana o 
tedesca. 

Perla prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 9 

La . votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte. nella prova orale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

ALLEGATO 1(> 33 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di conservatore superio­
re/conservatrice superiore -VIII qualifica jùnzionale . 

Art. 1 

Nel concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al promo professionale di conservatore su­
periore/conservatrice superiore - ottava qualifica fun­
zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis­
sione esaminatrice dispone di 80 punti così ripartiti: 

a) 60 punti per le prove d'esame ,(massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria) 

b) 20 punti per i titoli. 

4. 	 Fremdsprache: Lesen eines itallenischen und ei­
nes deutschen Textes und Ubersetzung derselben 
in die andere Sprache . 

Art. 7 

Zur miindlichen PIiifung werden die Bewerber 
zugelassen. die in den schriftlichen PIiifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
chen PIiifungen erzielten N'oten ~erden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur mUn.dlichen PIiifung zu erscheinen. 

Die mUn.dliche PIiifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Puril<tzahlvon minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 8 

Die wahlfreie Pliifung besteht im Lesen eines 
englischen Textes und in der Ubersetzung desselben 
ins Italienische oder ins Deutsche. 

Fiir die mit·-einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie PIiifung weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hochstens 2 zu. 

Art. 9 

Die endgilltige Bewertungergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen PIiifungen, der 
mUn.dlichen und der wahlfteien PIiifung und der fUr 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANlAGJ33 

Festlegung der Kriterien fti.r die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Pri.i.jùngsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewe1tUngs­
unterlagen und Pri.i.jùngen fti.r den Zugang zum Berufs­
b,ld ObergnlrulbucllsfiihretfObergnlndbuchsJUhrerin, 
VIII. Funktionsrang, und der fti.r die Eignung erforderli­
chen MiJtdestprmktzahl 

Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
nach Bewertungsunterlagen und Pliifungen fUrden 
Zugang rum Berufsbild Obergrundbuchsfiihrer 
IObergrundbuchsfiihrerin, VIII. Funktionsrang, ver­
fiigt die PIiifungskommission bei der Bewertung der 
Bewerber iiber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 60 Punkte fUr me PIiifungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Pliifung) 
b) 20 Punkte fUr die Bewertungsunterlagen 
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Art.2 J 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1.. 	 titoli di servizio massimo punti 10 

In ogni caso' il~periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà parF ad aò.ni dieci; la '!frazione' tem­
'porale superiore a 15 giorni·sarà valutata alla 
stregua di lÌl1 mese intero. . 
L'anziahltà'mìn:ima richiesta per l'accesso al pro­
filo non viene valutata. 

J':' 	 .., 

2. 	 titoli di studio massimo punti 3 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca,. idoneità in concorsi 
pubblici, superamento corsi, attestati di abilita­
zione all'esercizio di una' professione, pubblica­
zioni scientifiche edite a s,tampa) 

massimo punti 7 

Art. 3 

n programma d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profilo professionale di conservatore su­
periore/ conservatrice superiore - ottava qualifica 
funzionale prevede una prova a contenuto teorico­
pratico ed una prova orale. 

ArtA 

La prova a contenuto teorico-pratico sarà diretta 
ad accertare la conoscenza approfondita da parte del 
candidato del diritto tavolare e consisterà nella riso­
luzione di uno o più casi riferiti alle problematiche 
che si vengonoacteare ÌÌlsede di applicaZimie'di tale 
diiitto speciale;·· . . ' 

Art; S' 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova a contenuto teorico-pratico. La votazione 
riportata nella prova a I contenuto teorico-pratico è 
comunicata al candidato in occasione ,dell'invito di 
presentazione alla prova orale. 

La prova oraIéverterà, oltreéhé. sulle materie 
oggetto della prova a contenuto teòrico-pratico, anche 
sulle seguenti materie: ' . . ' , 

diritto: diritti reali; contratti, diritto sùccessorio; 
procedura civile in riferimento alla materia 
tavolare; 
legislazione ed ordinamento notarile; 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sihd zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. Dienstnachweise hOchstens 10 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens 10 Jahre 
berlicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

, 

Das fiii den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie­
bene Dienstalter wird mcht beriicksichtigt. 

1. ' Studientitel 	 hochstens 3 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in ofIentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluJ5zeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefàhigung, wissen­
schaftliche VerofIentlichungen usw.) 

hOchstens 7 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm fiir den dem Personal 
vorbehaltenen Wettbewerb fiir den Zugang zum Be­
rufsbild Obergrundbuchsfiihrer{Obergrundbuchsfiih­
rerin, VIII. Funktionsrang, sieht eine theoretisch­
praktische und eine miiridliche Prlifung vor. 

Art. 4 

Durch die. theoretisch-ptaktische Prlifung soll 
festgesteIit werden, ob sich der Bewerber im Grund­
buchsrecht gut auskennt. Diese Priifung besteht in 
der Losung eines Falls oder mehrerer Falle, die bei der 
Anwendung dieses Sondetrechts eintreten konnen. 

Art.S 

Zur miindIichen Priifung werden die Bewerber zuge~ 
lassen, die bei der theoretisch-praktischen Priifung 
eine Mindestnote von 18/30 erzielt haben. Die bei der 
theoretisch-praktischen Priifung erzielte Note wird 
dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt. mit dem 
er aufgefordert wird. zur mundlichen Priifung zu 
erscheinen. 

. Die' miindliche Priifung betrifit, auBer den Fa~ 
chero der theoretisch-praktischen Priifung, auch fol­
gende Themen: ' , 

','Recht: Sacheru;echt. Vertrage. Erbrechti 
ZivilprozeBordnung, mit besonderem Bezug aut 
das Grundbuch; 

- Gesetzgebung und Ordnung betrefIend das Nota­
riat; 
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legislazione tributaria con particolare riguardo 
alle leggi sul bollo, registro, successione e tasse 
ipotecarie; 

nozioni di ordinamento catastale in relazione alle 
norme di concordanza tavolare; 

legislazione dello Stato e della R.egion~ in 
materia di tibri Fondiari; 
legislazione ed ordinamento della Regione 
Trentino- Alto Adige e delle Province di Trento e 
Bolzano. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non !)ttiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 6 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova a contenuto teorico­
pratico e nella prova orale, con il punteggio comples­
sivo attribuito per i 'titoli. 

ALLEGATO g' 34 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale. di esperto di setto­
re/esperta di settore -ottava qualifica.fùnzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
profùo professionale eli esperto di settore/esperta di 
settore - ottava qualifica funzionale, per la valutazio­
ne dei concorrenti la -Commissione esaminatrice di­
spone di 122 punti così ripartiti: 
a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria e massimo 2 
punti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazio~e tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

Steuergesetzgebung mit besonderem Schwer­

punkt auf den Gesetzen betreffend die Stempel­

gebUhren, das Re~ster, die Erbfolge und die Hy­

pothekarsteuern; 

Kenntnisse iiber die Katasterordnung hinsicht­

lich der Vorschriften betreH:end die Uberein­

stimmung auf dem Gebiet des Grundbuchs; 

Staats- und Regionalgesetzgebung auf dem Sach~ 


gebiet des Grundbuchs; 

Gesetzgebung und Ordnungen der Region Tren­

tino-Siidtirol und'der Provinzen Trient und Bo­

zen. 


Die miindliche Prilfung ,gilt als nicht bestanden, 
welll) der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 6 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der theoretisch-praktischen und 
der miind1ichen PriUUng und der fiir die Bewertungs­
unterlagen zue~kannten Gesamtpunktzahl. 

ANLAGB34 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Prii.fùngsprogrammes des o[ 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Prii.fùngen filr den Zugang zum Berufsbild Sacltverstiin­
diger /Sacltverstiindige fiir besondere Bereiche, VIn. Funk­
tionsrang, und der filr die Eignung erforderlichen Min­
destpunktzahl 

Art. 1 

. 1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 
Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Sachver­
standigerlSachverstandige, fiir besondere Bereiche, 
VIII. Funktionsrang, verfUgt die Priifungskommission 
bei der Bewertung der Bewerber iiber 122 wie fòlgt 
aufgeteilte Punkte: 
a} 92 Punkte fiir die Priifungen (hOchstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Prufung und' hochstens 
.2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

b} 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

Ausschlie.Elich nachstehende Nachwelse sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. Dienstnachweise hochstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 
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2. 	 titoli di studio : massimo 'punti 5 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di <:onoscenia delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, più attestati di abilita­
zione all'esercizio di una professione, pubblica­
zioni scientifiche e~ité a stampa, ecc.) 

massimo punti 10 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profùo professionale di esperto di setto­

< re/esperta di settore - ottava qualifica funzionale pre­
vede due prove sctitte, una prova orale ed una prova 
facoltativa. ' 

Art. 4 

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni 
dei seguenti argomenti: 

diritto internazionale, con particolare riferimento 
alle norme riguardanti le minoranze linguistiche 
nazionali e linguistiche d'Europa; 
diritto costituzionale; 
diritto regionale; 
legislazione regionale in materia di integrazione 
europea. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che sulle materie 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­
terie: 

ordinamento ed organizzazione della Regione 

Trentino Alto-Adige e delle Province di Trento e 

Bolzano; . 

storia e attuali condizioni dei principali gruppi 

minoritari regionali. Situazione di diritto e no­

zioni generali sulle minoranze in Europa; 

lettura e traduzione di un testo dal tedesco 

all'italiano e dall'italiano al tedesco; 

lettura e traduzione di un' testo in italiano o in 

tedesco da una lingua straniera definita dal ban­

do di concorso e scelta fra l'inglese, il francese, lo 

sloveno, il croato e l'ungherese. Il bando di con­

corso può prevedere che il candidato possa sce­

gliere tra due o più lingue. 


Art. 6 

Qualora il concorso sia finalizzato an'acquisizione 
di una professionalità da assegnare alla Biblioteca, le 
prove scritte verteranno sui seguenti argomenti: 

2. 	 Studientitel hOchstens 5 PUnkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefàhigung, wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hOchstens lO Punkte 

Art. 3 

Das Priifungspr6gramm des offentlichen Wett­
bewerbs fur den Zugang zum Berufsbild Sachverstan­
diger fSachverstandige fur besondere Bereiche, VIII. 
Funktionsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen, eine 
mundliche und eine wahlfreie Priifung vor. 

Art. 4 

Die 	 beiden schriftlichen Priifungen betreffen eines 
oder einige der nachstehenden Fadier: 

Volkerrecht mit besonderem Bezug auf die Be­
stimmungen uber die Sprachminderheiten in Ita­
lien und in Europa; 
, Verfassungsrecht; 
Regionales Recht; 
Regionale Gesetzgebung auf dem Sachgebiet der 
europaischen Integration. 

Art. 5 

Die mundliche Priifung betrifft, auBer den Fa­
chern der schriftlichen Priifungen, auch folgende 
Themen: 

Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­

Sudtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 

Geschichte und derzeitige Situation der wichtig­

sten Sprachminderheiten in der Region. Rechts­

lage und allgemeine Kenntnisse uber die Min­

derheiten Europas; 

Lesen eines· italienischenund eines' deutschen 

Textes und Obersetzung derselben in die andere 

Sprache; 

Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei­

bung vorgesehenen Sprache abgefaBt ist, ge­

wahlt unter Englisch,Franzosisch, Slowenisch, 

Kroatisch und Ungarisch und Ob~rsetzung des­

selben ins ltalienische oder ins Deutsche. In der 

Ausschreibung kann vorgesehen sein, daB der 

Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren 

Sprachen wahlen darf. 


Art. 6 

Fallsder Wettbewerb fur die Zuweisung von Per­
sonalzur " Bibliothek bestimmt. ist, betreffen die 
schriftlichen Priifungen nachstehende Facher: 
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a) 	 biblioteconomia e bibliografia; 
b) 	 diritto internazionale con particolare riferimento 

alle nonne riguardanti le minoranze linguistiche 
na,zionali e linguistiche d'Europa; 

mentre la prova orale comprenderà, oltre che le 
materie oggetto delle prove scritte, anche le seguenti 
materie: 

ordinamento ed organizzazione della Regione 
Trentino Alto-Adige e, delle Province di Trento e 
Bolzano; 
ordinamento dei Comuni della Regione Trentino 
Alto-Adige; 
diritto regionale. con particolare riguardo alle 
autonomie lo~ali; 
diritto costituzionale; 
storia e attuali condizioni dei. principali gruppi 
minoritari regionali. Norme sùlle minoranze in 
Europa; 
accertamento delle capacità d'utilizzo dei sistemi 
infonnatici; 
lettura e traduzione di un testo dal tedesco 
all'italiano e dall'italiano al tedesco; 

. lettura e traduzione di un testo in italiano o in 
tedesco da una lingua straniera definita dal ban­
do di concorso e scelta fra l'inglese, il francese, lo 
spagnolo. 

Art. 7 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e 
non'meno di 18 punti ·su 30 in ciascuna di esse. La 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al 
candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
,almeno 18 punti su 30. 

Art. 8 

La prova facoltativa consisterà nella lettura e 
traduzione di un testo in italiano o in tedesco da una 
lingua straniera definita dal bando di concorso e scel­
ta fra l'inglese, il francese; lo sloveno, il croato e 
l'ungherese, purché diverse rispetto a quella prevista 
nella prova orale. 

Il bando di concorso può prevedere che il candi­
dato possa scegliere tra due o più lingue. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 
un punteggio proporzionale al risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti' 2. 

a) 	 Bibliothekswissenschaften und Bibliographie; 
b) 	 Volkerrecht mit besonderem Bezug auf die Be­

stimmungen iiber die Sprachminderheiten in Ita­
lien und in Europa. 

. Die miindliche PIiifung betrifft auE.er den Fa­
chern der schriftlichen pIiifungen auch nachstehende 
Themen: • 

Ordnungen und Autbau der Region Trentino­

Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 

Ordnung der Gemeinden der Region Trentino­

Siidtiiol; 

Regionales Recht mit besonderem Bezug auf die 

ortlichen Autonomien; 

Verfassungsrecht; 

Geschichte und derzeitige Situation der wichtig­

sten Sprachminderheiten in der Region. Bestim­

mungen fiir die Minderheiten in Europa; 

UberpIiifung der Fahigkeiten bei der Anwendung 

von Infonnatiksystemen; 

Lesen eines italienischen und eines deutschen 

Textes und Ubersetzung derselben in die andere 

Sprache; 

Lesen eines Textes, der in einer in der Ausschrei­

bung vorgesehenen Sprache abgefaBt ist, ge­

wahlt unter Englisch, Franzosisch oder Spanisch, 

und Ubersetzung desselben ins Italienische oder 

ins Deutsche. . 


Art. 7 

Zur miindlichen PIiifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in den schriftlicl'!en PIiifungen minde­
stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­
chen Pliifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur miindlichen PIiifung zu erscheinen. 

Die miindliche PIiifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 etreicht. 

Art. 8 

Die wahlfreie pIiifung besteht im Lesen eines 
Textes, der in einer in der Ausschreibung vorgesehe­
nen Sprache abgefaBt ist, gewahlt unter Englisch, 
Franzosisch, Slowenisch, Kroatisch und Ungarisch 
und in der Ubersetzung desselben ins Italienische 
oder ins Deutsche. Die gewahlte, Sprache darf nicht 
die in der miindlichen PIiifung verwendete sein. In 
der Ausschreibung kann vorgesehen sein, daB der 
Bewerber zwischen zwei bzw. unter mehreren Spra­
chen wahlen darf. 

Fiir 	 die mit einer Punktzahl von mindestens 
• 	18/30 bestandene wahlfreie PIiifung weist die Kom­

mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Punktzahl von wenigstens 0,8 und hOchstens 2 zu. 
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Art. 9 

La votazione defmitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte, nella provàorale 
e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

A.I.LIlGATO rvo 3S 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramentò del concorso pubblico per ~titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di esperto tecnico e cata­
stale/esperta tecnica e catastale - ottava qualifica fonzio­
nale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami' per l'accesso al 
profilo professionale di esperto tecnico e catasta­
le/esperta tecnica e catastale - ottava qualifica funzio­
nale, per la valutazione dei concorrenti la Commissio­
ne esaminatrice dispone di 120 punti così ripartiti: 

a) 90 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria) 

b) 30 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione tem­
porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 
stregua di un mese intero. 

2. 	 titoli di studio massimo punti 5 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti lO 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso pubblico per 
l'accesso al profilo professionale di esperto tecnico e 

Art. 9 

Die endgiiltige Bewertung ergibt sich aùs der 
Summe der Noten der 'schriftlichen Prtifungen, der 
mundlichen und der wahlfreien PriUung und der fiir 
die Bewertungsunterlagen zuerkanntenPunktzahl. 

ANLAGB3S 

Festlegung der Kriterien fi1r die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifongsprogrammes des af 
fentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen und 
Priifongen fi1r den Zugang zum Berufsbild technischer 
und katastertechnischer Sachverstiindigerftechnische und 
katastertechnische Sachverstiindige, VIll. Funktionsrang, 
und der fi1r die Eignung eiforderlichen Mindestpunktzahl. 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und ' 
PrWungen fùr den Zugang zum Berufsbild technischer 
und katastertechnischer Sachverstandiger /technische 
und katastertechnische Sachverstandige, VIII. ,Punk­
tionsrang, verfugt die Prtifungskommission bei der 
BeweÌtung der Bewerber uber 120 wie folgt aufgeteil­
te Punkte: 
a) 90 Punkte fiir die PrWungen (hochstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Prtifung) 
b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. i 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens 15 Punkte 

Bei 	der Bewertung werden hOchstens 10 Jahre 
berticksichtigt; Zeitabschnitte fiber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Studientitel hochstens 5 Punkte 

3. 	 'Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung fiber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache. Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung. AbschluBzeugnisse von Lehrgangen. Be­
scheinigung uber> d,ie Berufsbefàhigung, wissen­
schaftliche VeroffeÌ).tlichungen usw.) 

hochstens lO Punkte 

Art. 3 

Das Prtifungsprogramm des offentlichen Wett­
bewerbs fiir den Zugang zum Berufsbild technischer 
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und katastertechnischer Sachverstandiger /technische 
funzionale prevede due prove scritte ed una prova 
catastale/esperta tecnica e catastale - ottava qualifica 

und katastertechnische Sachverstiindige, VIII.· Funkti­
orale. onsrang, sieht zwei schriftliche Priifungen und eine 

mlindIiche Priifung vor. 
. "Nella determinazione dei contenuti delle singole ,. Beider Festsetzung der Facher fUr die einzelnen 

prove la Commissione dovrà tenere conto della pro­ Priifungen hat die Kommission zu beriicksichtigen, 
venienza (area catastale o area tecnica) e della forma­ welchem Bereich (Katasterbereich oder technischer 
zione professionale dei singoli candidati. Bereich) die einzelnen Bewerber angehOren. und uber 

wèlche berufliche Ausbildung sie verfUgen. 

Art. 4Art.4 

Die schriftlichen Priifungen betreffen eines oder 
seguenti argomenti: 

Le prove scritte verteranno su uno o alcuni dei 
einige der nachstehenden Facher: 


topografia e geodesia; 
 Topographie und Geodasie; 

cartografia con particolare riguardo a quella 
 Kartographie mit besonderem Bezug auf jene, die 
adottata dal Catasto e dall'I.G.M.; beim Kataster und dem Militiirgeographischen 

lristitut angewandt wird; 
teoria degli errori con particolare riguardo alla Fehlertheorie mit besonderem Bezug auf die 
determinazione di tolleranza e di scelta di meto­ Bestimmung der Toleranzen und die Auswahl der 
dologie nei rilievi a grande scala; Methoden bei den Vermessungen in groBem 

MaBstab; 
triangolazioni, trilaterazioni e poligonali di alta Triangulation, Trilateration und Priizisionspoly­
precisione con relative compensazioni; gonzuge sowie entsprechende Ausgleichung; 
misurazioni satellitari; Satellitvermessung; . A 

principi generali della fotogrammetria terrestre allgemeine Grundsiitze der Erd- und Luftfoto­
ed aerea; grammetrie; 

estimo urbano e catastale. 
 Gebiiudekataster- und Katasterschiitzung. 

Art. 5 Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che sulle materie Die mundliche prUfung betrifft, aulSer den 
oggetto delle prove scritte, anche sulle seguenti ma­ Fachern der schriftlichen Priifungen, auch folgende 
terie: Themen: 
a) normativa catastale (catasto fondiario, terreni e a) Katasterbestimmungen (Grund- und Gebaudeka­

urbano) e normativa tavolare; taster) und Grundbuchs bestimmungen; 
b) direzione lavori e collaudi delle opere pubbliche b) Bauleitung und Abnahmepriifung an offentlichen 

di interesse regionale; Bautèn von regionalem Interesse; 
c) leggi e regolamenti sulle opere pubbliche e rela- _ c) Gesetze und Verordnungen betreffend die 

tiva contabilità; offentlichen Bauten und diesbezugliche Buch­
fUhrung; 

d) diritto civile, con particolare riguardo ai diritti d) Zivilrecht, mit besonderem Schwerpunkt auf de'm 
reali e diritto tributario; Sachenrecht und dem Steuerrecht; 

e) diritto amministrativo; e) Verwaltungsrecht; 
t) formulazione di capitolati tecnici; t) Abfassung von Ausschreibungsbedingungen; 
g) ordinamento ed orgaiiizzazione della Regione g) ,Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­

rfentino-Alto Adige e delle Province di Trento e Siidtirol und der Provinzen Trient und.Bozen; 
Bolzano; 

h) lingua estera: lettura e traduzione dal tedesco h) Fremdsprache: Lesen eines italienischen und 
all'italiano e dall'italiano al tedesco. eines deutschen Textes und Ùbersetzung 

derselben in die andere Sprache. 

Art. 6 Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che Zur mundlichen prUfung werden die Bewerber 
hanno riportato almeno 36 punti nelle prove scritte e zugelassen, die in den schriftlichen Priifungen minde­
non meno di 18 punti su 30 in ciÌìsaina di esse. La stens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in einer 
votazione riportata nelle prove scritte è comunicata al jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den schriftli­



66 Supplemento n. 1 alB.U. 22.6.1999 - n. 29-I/II - Beiblatt Nr. 1 zum Arntsblatt vam 22.6.1999 Nr.29-1/11 

candidato in occasione dell'invito di presentazione 
alla prova orale. 

La prova orale non si iD.tende superata se ilcan­
didato' non ottiene in essa. la votazione minima di 
almeno. 18pÙllti su 30. 

Art.7 

La votazione complessiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte e nella prova ora­
le, con il punteggio attribuito per ì titoli. 

ALLEGATO N' 36 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella 
valutazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso pubblico per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di esperto cancellie­
re/esperta cancelliere -ottava qualifica funzionale 

Art. 1 

Nel concorso per titoli ed esami per l'accesso al 
promo professionale di esperto cancelliere/esperta 
cancelliere - ottava qualifica funzionale, per la valuta­
zione dei concorrenti la Commissione esaminatrice 
dispone di 122 punti così ripartiti: 
a) 92 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria - massimo 2 pun­
ti per la prova facoltativa) 

b) 30 punti per i titoli. 
'­

Art. 2 

I titoli ammessi é valutati sono esclusivamente i se­
guenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti 15 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­
tazione sarà pari ad anni otto; la frazione tempo­
rale superiore a 15 giorni sarà valutata alla stre­
gua di un mese intero. 

2. 	 titoli di studio massimo punti 5 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca,. idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti lO 

chen Priifungen erzielten Noten werden dem Bewer­
ber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er aufgefor­
dert wird, zur mundIichen Priifung zu erscheinen. 

Die miindIiche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen und der 
miindIichen priifung und der fiir die Bewertungsun­
terlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANIAGB36 

Festlegung der Kriterien fiir die Bewertung der Un­
terlagen und Bestimmung des Ptiifungsprogrammes des 
offentlichen Wettbewerbes nach Bewertungsunterlagen 
und Priifungen fiir den Zugang zum Beruftbild Kanz­
leisàchverstandiger /KanzleisacJrverstlindige, VIII. Funkti­
onsrang, und der fiir die Eignung eiforderlichen Mindest­
punktzahl 

Art. 1 

1m Wettbewerb nach Bewertungsunterlagen und 

Priifungen fiir den Zugang zum Berufsbild Kanz­

leisachverstandiger /Kanzleisachverstandige, VIII. 

Funktionsrang, verfugt die Priifungskommission bei 

der Bewertung der Bewerber uber 122 wie folgt auf­

geteilte Punkte: 

a) 90 Punkte fiir die Priifungen (hochstens 30 Punk­


te fiir jede obligatorische Priifung und hOchstens 
2 Punkte fiir die wahlfreie Priifung) 

b) 30 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AuSschlie~lich nachstehende Nachweise sind zugelas­
sen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens 15 Punkte 

Bei der Bewertung werden hOchstens lO Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

2. 	 Studientitel hOchstens 5 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutscnen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, Abschlu~zeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung jiber die Berufsbefahigung, wissen~ 
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hOchstens lO Punkte 
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Art. 3 

Il programma d'esame per l'accesso al prdfÙo 
prOfessionale di esperto cancelliere/esperta cancellie­
re - VIII qualifica funzienale prevede due prove scritte, 
una prova orale e una prova facoltativa. . 

Art.4 

Le due prove scritte verteranno su uno o alcuni 
dei seguenti argomenti: 

diritto costituzionale e amministrativo 
diritto processuale civile e penale 
ordinamento giud,iziario e servizi di cancelleria. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che" sulle materie 
oggetto delle due prove scritte, anche sulle seguenti 
materie: 

diritto civile e commerciale; 

diritto penale; 

nozioni di contabilità generale dello Stato e della 

Regione; 

ordinamento ed organizzazione della Regione 

Autonoma Trentino-Alto Adige e delle Province di 

Trento e Bolzano; 

noziom di statistica giudiziaria. 


Art. 6 

. 
La prova facoltativa consisterà nella lettura e 

traduzione di un testo dal francese o dall'inglese in 
italiano o in tedesco. 

Per la prova facoltativa superata con la votazione 
. 	di almeno 18 punti su 30 la Commissione assegnerà 

un punteggio proporzionale aI risultato ottenuto da 
un minimo di punti 0,8 ad un massimo di punti 2. 

Art. 7 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato. almeno 36 punti nelle due prove 
scritte e non_menò di 18 punti su 30 in ciascuna di 
esse. La votazione riportata nelle prove scritte è co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova orale. . 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art: 8 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nelle prove scritte, nella prova orale 

:Art. 3' 

Das Priifungsprogramm fUr den Zugang zum Be­
rufsbild Kanzleisachverstandiger/Kanzleisachver­
standige, VIII. Furiktionsrang, sieht zwei schriftliche 
Priifungen, eine miindliche und eine wahlfreie Prii­
fungvor. 

Art. 4 

Die beiden schriftlichen Priifungen betreffen ei­
nes oder einige der nachstehenden Facher: 

Verfassungs- und Verwaltungsrecht; 
Zivil- und StrafprozeBrecht; 
Gerichtsordnung und Kanzleidienste. 

Art. 5 

Die mundliche Priifung betrifIt, auBer den Fa­
chero der beiden schriftlichen Priifungen, auch die 
nachstehenden Themen: 

Zivil- und Handelsrecht; 
. Strafrecht; 
Kenntnisse uber das allgemeine Rechnungswe­
sen de~ Staates und der Region; 
Ordnungen und Aufbau der Autonomen Region 
Trentino-Sudtirol und der Provinzen Trient und 
Bozen; 
Kenntnisse in Gerichtsstatistik. 

Art. 6 

Die wahlfreie Priifung besteht im Le~en eines 
franzosischen oder, englischen Textes und in der 
Ùbersetzung desselben ins Italienische oder ins Deut­
sche. ' 

Fur die mit einer Punktzahl von mindestens 
18/30 bestandene wahlfreie PriifuÌlg weist die Kom­
mission proportional zum erreichten Ergebnis eine 
Puriktzahl von wenigstens 0,8 und hOchstens 2 zu. 

Art. 7 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die in' den beiden schriftlichen Priifungen 
mindestens 36 Punkte und nicht weniger als 18/30 in 
einer jeden von ihnen erzielt haben. Die bei den 
schriftlichen Priifungen erzielten Noten werden dem 
Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit dem er 
aufgefordert wird, zur miindlichen priifung zu er­
scheinen. 

Die miindliche priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. ' 

Art. 8 

Die endgilltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen Priifungen, der 
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e nella prova facoltativa con il punteggio attribuito 
per i titoli. 

ALLBGATO 11' 37 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorsò riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di direttore amministru­
dvo/direttrice amministnldva -IX qualifica fttnzionale 

Art. 1 

Nel 	 concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di direttore ammini­
strativo/direttrice amministrativa - nona qualifica 
funzionale, per la valutazione dei concorrenti la 
Commissione esaminatrice dispone di 80 punti così 
ripartiti: 
a) 	 60 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 

per ciascuna prova obbligatoria) 
b) 	 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio massimo punti lO 

In ogni càso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione sarà pari ad' anni dieci; la frazione tem­

porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. 

L'anzianità minima richiesta per l'accesso al pro­

filo non viene valutata. 


2. 	 titoli di studio massimo punti 3 

3. 	 titoli vari 
(pQssesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca. idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 

. scientifiche edite.a stampa, ecc.) 

Plassimo punti 7 

Art. 3 

nprogramma d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profilo professionale di direttore ammini­
strativo/direttrice amministrativa - nona qualifica 
funzionale prevede una prova scritta ed una prova 
·orale.· , 

miindlichen und der wahlfreien Priifung und der ffir 
die Bewertungsunterlagen zuerkannten Punktzahl. 

ANLAGH37 

Festlegung der Kriterien jùr di'i! Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifongsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewenungs­
unterlagen und Priifttngen jùr den Zugang zum Berofs­
bild VerwaltungsdirelctorfVerwaltungsdirelctorin, IX. 
Funktionsrang, und der jùr die Eignung eiforderlichen 
Mindestpunktzahl 

Art.·l , 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen ffir den . 
Zugang zum Berufsbild Verwaltungsdirektor 
jVerwaltungsdirektorin, IX. Funktionsrang,. verfiigt 
die. Priifungskommission bei der Bewertung der Be­
werber uber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte: 
a) 60 Punkte fur die Priifungen (hOchstens 30 Punk­

te ffir jede obligatorische Priifung) 
b) 20 Punkte fur die Bewertungsunterlagen 

Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hochstens lO Punkte 

Bei 	der Bewertung werde~ hochstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fur den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie­
bene Dienstàlter wird nicht beriicksichtigt. 

2. 	 Studientitel hochstens 3 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlich~n Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluBzeugnisse von Lehrgangen. Be­
scheinigung uber die. Berufsbeféihigung. wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hochstens 7 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm des dem Personal vorbe­
haltenen Wettbewerbs fur den Zugang ZuIn Berufs­
bild Verwaltungsdirektor IVerwaltungsdirektorin, IX. 
Funkt:ipnsrang, sieht eine schriftliche und eine miind­
liche Priifung vor. 
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Art. 4 

La prova scritta verterà su uno o alcuni dei se­
guenti argomenti: 

diritto civile; 
diritto costituzionale e regionale con particolare 
riguardo all'ordi.npmeJ;lto della Regione Autono­
ma Trentino-Alto ,Adige e delle Province di Trento 
e Bolzano; N 

diritto amministrativo. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che .sulle materie 
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma­
terie: ' 

contabilità generale dello Stato e della Regione; 

legge regionale 31 luglio 1993, n. 13; 
legislazipne sul pubblico impiego; 

responsabilità del pubblico dipendente; 
i reati nel pubblico impiego. 

Art. 6 

Alla prova orale sono a~messi i candidati che 
hanno ripqrtato almeno 18 punti su, 30 nella 'prova 
scritta. 

. La votazione riportata 'nella prova scritta è, co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7· 

La' votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale 
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli. 

ALLEGATO ~ 38 

fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e deterTTJinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riserVato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di direttore conservato­
re/direttrice conservatrice -IX qualifica ftmzionale 

Art. 1 

Nel concorso riservato per titoli ed ,esami per 
l'accesso al profllo professionale di direttore conser­

1..4rt. 4 

Die schriftliche Priifung bett:iffi: eines oder einige 
der nachfolgenden Facher: . 

Zivilrecht; , 
Verfassungs~cht und regionales Recht mit be­
sonderem Bezug auf die Ordnungen der Auto­
nomen Region Trentino-Siidtirol und der Provin­
zen Trient und Bozen; 
Verwaltungsrecht. 

Art. 5 

Die miindliche priifung bet~, auBer den Fa­
chern der schriftlichen Prlifung, auch folgende The­
men: . 

Allgemeines Rechnungswesen des Staates und 
derRegion; 
Regionalgesetz vom 31. Juli 1993, Nr. 13; 
Gesetzgebung betreffend. den' offep.tlichen 
Dienst; 
Verantwortung der Beamten; 
Straftaten im offentlichen Dienst. 

Art. 6 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei . der schriftliChen Priifung eine 
Mindestnote von' 18/30 erzielt hapen. 

Die bei der schriftlichen Priifung erzielte Note 
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt. mit 
dem er aufgefordert wird, zur miindIichen Priifung zu 
erscheinen. 

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der, Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die endgilltige Bewertung e..rgibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen und der miindIi­
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Gesamtpunlq:zahl. 

ANLAGB38 

Festlegung der Kriterien for die BcWertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifungsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbesnach Bewertungs­
unterlagen und Priifungen for den Zugang zum Berufs­
bild GTUndbuchsdirektorfGI1lndbuchsdire~rin. IX. Funk­
tionsrang, und der .filr die Eignurig èifo.rderlichen Min­
destpunktzahl ' ' 

"Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
nach Bewertungsuntèrlagen una Priifungen fiir den 
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vatore/direttrice conServatrice - nona quàlifica fun­
, zionale. per la valutazione dei concorrenti la Commis­

sione ésaminatIice dispone di 80 punti cosi ripartiti: 

a) . 60 punti per le prove d'esame'(massimo 30 punti 
per·ciascuna prova obbligatoria) 

b) 20 punti per i titoli. 

Art. 2 

I titoli ammessi e valutati sono esclusivamente i 
seguenti: 

1. 	 titoli di servizio: massimo punti lO 

In ogni caso il periodo massimo oggetto di valu­

tazione sarà pari ad anni dieci; la . frazione tem­

porale superiore a15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. 

L'anzianità minima richiesta per l'accesso al pro­

filo non viene valutata. 


2. 	 titoli di studio massimo punti 3 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestatd di conoscenza delle lin­
gue italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc:) 

massimo punti 7 

Art. 3 

Il programma d'esame del concorso riservato per 
l'accesso al profilo professionale di direttore conser­
vatore/direttrice conservatrice - nona qualifica fun­
zionale prevede una prova a contenuto teorico - prati­
co ed una prova orale. 

Art. 4 

La prov~ a contenuto teorico - pratico sarà diret­
ta ad accertare la conoscenza approfondita da parte 
del candidato del diritto tavolare e consisterà nella 
risoluzione di uno o più casi riferiti alle problematiche 
che SI vengono a creare in sede di applicazione di tale 
diritto speciale. . 

Art.S 

La prova. orale verterà. oltre che sulle materie 
oggetto della prova a contenuto teorico-pratico, anche 
sulle seguenti materie: 

diritto: diritti reali, contratti. diritto successorio; 

procedura civile in riferimento alla materia ta­

volare: 

legislazione ed ordinamento notarile; 


zùgang zum Berufsbild Grundbuchsdirek:tor /Grund­

buchsdirek:torin, IX. Funktionsrang, verfugt die ,Pro­

fungskommission bei der Bewertung der Bewerber 

uber 80 wie folgt aufgeteilte Punkte: 

al 60 Punkte fiir die Profungen (hochstens 30 Punk­


te fiir jede oblìgatorische Priifung) 
b) 20 Punkte fiir die Bewert:t!ngsunterlagen 

i 
b' 

Art. 2 

AusschIieE.lich nachstehende Nachweise sind zu­
gelassen und werden bewertet: 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens lO Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jahre 
berucksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fiir den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie­
bene Dienstalter wird nicht berocksichtigt. 

2. 	 Studientitel hOchstens 3 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis del, italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die iIi offentIichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluE.zeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefàhigung, wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hOchstens 7 Punkte 

Art. 3 

Das PrUfungsprogramm des dem Personal vorbe­
hal~enen Wettbewerbs fiir .den Zugang zum Bernfs­
bild Grundbuchsdirek:tor/Grnndbuchsdirek:torin, IX. 
Funktionsrang, sieht eine theoretisch-praktische und 
eine miindliche PrUfung.vor. 

Art. 4 

Bei der theoretisch-praktischen Prtifung soll die 
eingehende Kenntnis des Bewerbers im Bereich 
Grundbuchrecht festgestellt werden. Sie besteht' in 
der LOsung eines oder mehrerer Probleme. die bei der 
AnweI,ldung des genannten Rechtes auftreten konnen. 

Art.S 

Die miindliche PIiifung betrim, auger den Fa­
chero der theoretisch-praktischen PrUfung. auch fol­
gende Themen: 

Recht: Sachenrecht, Vertrage. Erbrecht; 

ZivilprozeE.ordnung mit besonderem Bezug auf 

das Grundbuch; 

Gesetzgebung und Ordnung betreffend das Notariat; 




legisl~ione tributaria con particolare nguélGda 
alle leggi sul bollo, registro, successione e tas$~ , 

'. ipotecarie; " , , 

legislazione ed or.runamento del Catasto fondia~ 
rio e cenni sul Cata.sto urbano; 
legislazione dello ~tato e della Regione in mate­
ria di Libri Fondiari; 
legislazione ed ordinamento della Regione Tren­
tino- Alto Adige e delle Province di Trento e Bol­
zano; 
responsabilità del pubblico dipendente; 
i reati nel pubblico impiego. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova a contenuto teorico-pratico. 

La votazione riportata r,tella prova a contenuto 
teorico-pratico è comunicata al candidato in occasione 
dell'invitò di presentazione alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova a contenuto teorico­
pratico e nella prova orale con il punteggio comples­
sivo attribuito per i titoli. 

ALI.HGATO N' 39 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del programma 
d'esame e della votazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di direttore tecnico e 
catastale/direttrice tecnica e catastale - IX qualifica fun­
zionale 

Art. 1 

Nel concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di direttore tecnico e 
catastale/direttrice tecnica e catastale - nona qualifica 
funzionale, per, la valutazione dei concorrenti la 
Commissione esaminatrice dispone di 80 punti cosi 
ripartiti: 

a) 60 punti per le prove d'esamè (massÌ1llo 30 punti 
per ciascuna prova obbligatoria) 

b) 20 punti per i titoli. 

" ié '; s.teuj:!rg~set21~bun~i:Jllit''jQf.t~onder~f(l.l ;$çhwj:!r~ 
';i,:n,p1!IIlkt' auf .dee; Geselize~ibetr~~e.nd/.die::Stempeh 

:ì:_geb~~li.· dil$.;, Regi~te~;di~i~J'QtQlg,el~(Ìr<.ctie Hy:". 
pothekarsteuem; 
·,Ges,etze und\ ~rdnung:"b,etr.e(fend ,'~n:}~I1lndkata­
ster und GI'llri4ziige:~~ger_ dai,~pai.t.de!.c~iiis~er; 
Staats- und Regionàlgesetzgebung aufdem Sach­
gebiet des Grundbuchs; 
Gesetzgebung und Ordnungen der Region Tren­
tino-Siidtir,ol und d~r;Provinzen Trient und Bo­
zen; 
Verantwortung .der B~amten; 
Straftaten im offentlichen Dienst. 

Art. 6 
, ' ,"; , l, ~,~, .; 

Zur miiJ:).cUicllen PrijtVng wérdell".die~ewerber 
zugeLçJ.ssen; ·die bei deJ;,:tb.~oretisÒl~praJrtischen Prii­
fung eine Mindestnote von 18/30 erzielt haben. 

Die bei der theoreqsch~praktischen ,Priifung er­
zielte Note wird dem BeW~I.Ìler in -.dem Schreiben 
mitgeteilt, mit dem er aufgefordert wird, zur miindli­
chen Pri.ifung zu erscheinen. 

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die endgiiltige. BeweI1;Ung ergjbt, sich . aus der 
Summe der Noten der 'theoretisch-praktischen und 
der mtindlichen Priifung und der fur die Bewertungs­
unterlagen zuerkannten Gesamtpunktzahl. 

ANLAGB39., " 

Festlegung der Kriterien fiir dieyBewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Prilfungsprogrammes des dem 
Personal vorbehaltenen'Wettbewerbes nach Bewertungs­
unterlagen und Priifungen fiir den 'Zugang zum Berufs­
bild technischer und katastertechnischer Direktor 
ftechnische und .kQtastertechniscbe Direktorin,' IX. Funk­
tionsrang, und der;jilr dieEignung eiforderlichen Min­
destpunktzahl 

Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
nach Bewertungsunterlagen',und Priifungen fiir den 
Zugang zum Berufsbild technischer und katastertech­
nischer Direktor/tedmische und .katastertechnische 
Direktorin, IX. Funktionsrang, verfiigt die Priifungs~ 
kommission bei der Bewertung der Bewerber iiber 80 
wie folgt aufgeteilte Punkte: ,'. . ' 
a) . 60 Punkte fur die Priifungen{hochstens 30 Punk­

te fur jede obligatorische Priifung) 
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 
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'> 	 <, '._. ~';' \ '''~ .:'; : '~,' :, ."~ .-:: :1: : li, ' . > :::. >_" ,~. ' .; 
I titoli ammessIevalutp.-ti sOIloe$~l'\l~~V~ITI~nte' i 

seguenti: ,," 'j', • " , ,"', ,', 

1. 	 titoli di serVizio: massimo punti 10 

In ogni caso il periodo ~assimo oggetto di valu­

tazione sarà pari' ad' aruii dieci; la frazione tem­

porale superiore a 15 giorni sarà valutata alla 

stregua di un mese intero. 

L'anzianità miJ;li.ma richiesta per l'accesso al pro­

filo non vlene valutata. 


. 
2. 	 titoli di studio 

, 

massimo punti 3 

3. 	 titoli vari 
(possesso dell'attestato di conoscenza delle lin­
gue, italiana e tedesca, idoneità in concorsi pub­
blici, superamento corsi, attestati di abilita~ione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche edite a stampa, ecc.) 

massimo punti 7 

Art. 3 

Il programma del concorso riservato per l'accesso 
al profilo professionale di direttore temico e catasta­
le/direttrice técnica e catastale - nona qualifica fun­
zionale prevede una prova scritta ed una prOva orale. 

ArtA 

La prova scritta verterà su uno o alcuni dei se­
guenti argomenti: 

topografia e geodesia; 

cartografia con particolare riguardo a quella 

adottata, dal Catasto e dall'I.G.M.; 


teoria degli errori con particolare' riguardo alla 

determinazione di tolleranza e di scelta di, meto­

dologie nei rilievi a grande scala; 


triangolazioJti, trilaterazioni ,e poligonali di alta 

'precisione ~on r~làtive còmpensazioni; 

misurazioni satellitari; , 

principLgen~rali della fotogrammetria terrestre 

ed aerea; , .' , ; 

estimo urbano e catastale. 


Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che suÌle materie 
oggetto della prova scritta, anche sulle seguenti ma­
terie: 

Art. 2 

AusschlieE.lich nachstehende Nachweise sind zu­
gtjlassen und werden bewertet: 

Dienstnachweise hochstens 10 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens 10 Jahre 
beriicksichtigt; ZeitabschIlitte uber 15 Tage wer­
den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fur den Zugang zum Berufsbild vorgeschrie­
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt . 

2. 	 Studientitel hochstens 3 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
nung, AbschluE.zeugnisse von Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefahigung, wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hOchstens 7 Punkte 

Art. 3 

DasPriifungsprogramm des dem Personal vorbe­
haltenen Wettbewerbs fur den Zugang zum Berufs­
bild technischer und katastertechnischer Direk­
torjtechnische und katastertechnische Direktorin, IX. 
Funktionsrang, sieht eine schriftliche und eine mund­
liche Priifung vor. 

Art. 4 

Die schriftliche Priifung betrifft eines oder einige 
der nachstehenden Facher: 

Topographie und Geodasie; 

Kartographie mit besonderem Bezug auf jene, die 

beim Kataster und dem Militargeographischen 

Institut a.ngewandt wird; 

Fehlertheorie mit besonderem Bezug auf die 

Bestimmung der Toleranzen und die Auswahl der 

Methoden bei den Vermessungen in groE.em 

MaBstab; 

Triangulation, Trilateration und Prazisionspoly­

gonzuge sowie entsprechende Ausgleichung; 

Satellitvermessung; 

allgemeine Grundsatze der Erd- und Luftfoto­


, . 	grammetrie; 

Gebiiudekataster- und Katasterschatzung. 


Art. 5 

Die miindliche Priifung betriftt, auBer den 
Fachern der schriftlichen Priifung, auch folgende 
Themen: 

http:miJ;li.ma
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a) normativa catastale (catasto fondiario, terreni e 
urbano) e normativa 'tavolare; 

b) direzione lavori e collaudi delle opere pubbliche 
di interesse regionale; 

c) leggi e regolamenti sulle opere pubbliche e rtila" 
tiva contabilità; 

d) diritto òvile, con particolare riguardo ai diritti 
reali e diritto tributario; 

e) diritto amministrativo; 
f) formulazione di capitolati tecniò; 
g) ordinamento ed organizzazione della Regione 

Trentino-Alto Adige e delle Province di Trento e 
Bolzano; 

h) responsabilità del pubblico dipendente; 
i) i reati nel pubblico impiego. 

Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18 punti su 30 
nella prova scritta. 

La votazione riportata nella prova scritta è co­
municata al candidato in occasione dell'invito a pre­
sentarsi alla prova orale. 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale 
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli. 

ALLBGATO ~ 40 

Fissazione dei criteri di massima da osservare nella valu­
tazione dei titoli e determinazione del progtàmma 
d'esame e della valutazione minima richiesta per il supe­
ramento del concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al profilo professionale di direttore di cancelle­
ria/direttrice di cancelleria -IX qualifica funzionale 

Art~ 1 

Nel concorso riservato per titoli ed esami per 
l'accesso al promo professionale di direttore di can­
celleria/direttrice di cancelleria - nona qualifica fun­
zionale, per la valutazione dei concorrenti la Commis­
sione esaminatrice dispone di 80 punti così ripartiti: 

a) 60 punti per le prove d'esame (massimo 30 punti 
per òascuna prova obbligatoria) 

b) 20 punti per i titoli. 

.~, . 

,a) Katasterbestimmungep. (Grund- und Gebaudeka­
, taster) und Grundbuèh$bestimmungen; 

b~ Bauleitup.g und Abnahlnepriifung an offentl~chen 
. :'BiHit~n·vdìùew.onaléììÙri.téresse;;· .• :. 

c) Gesetze und Verordnungen betreffencÌ clie or­
. fentlichen Bauten und diesbeziigliche Buchfiih­
! 'rWig; ,; , " ... 

d) 2ivllrecht, mit besonderem Schwerpunkt Quf dem 
Sachenrecht und dem Steuerrecht; 

e) '. VeIWaltungsrecht; 
f) . Abfassung vonAuSschreibungsbedingungen; 
g) Ordnungen und Aufbau der Region Trentino­

Siidtirol und der Provinzen Trient und Bozen; 
h) Verantwortung der Beamten; . 
i) Straftaten im offentlichen Dienst. 

.2ur miindlichen Prtifung werden die Bewerber 
zugelassen, die bei der schriftlichen Priifung. eine 
Mindestnote von 18/30 erzielt haben. 

Die bei der schriftlichen Priifung erzielte Note 
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt, mit 
dem et aufgefordert wird, zur mundlichen Prtifung zu 
erscheinen. 

Die miindliche Priifung gilt als nicht bestanden, 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art. 7 

Die èndgiiltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schriftlichen und der miindli­
chen Priifung und der fiir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Gesamtpunktzahl. 

ANLAGB40 

Festlegung der Kriterien filr die Bewertung der Unterla­
gen und Bestimmung des Priifungsprogtammes des dem 
Personal vorbehaltenen Wettbewerbes nach Bewertungs­
unterlagen und Prilfungen filr den Zugang zum Berufs­
bild Kanzleidirektor/Kanzleidirektorln. IX. Funktions­
rango und der flIr die EigTiung erforderlichen Mindest­
punktzahl . 

Art. 1 

In dem dem Personal vorbehaltenen Wettbewerb 
nach Bewertungsunterlagen und Priifungen fiir den 
2ugang zum Berufsbild Kanzl.eidirektor/Kanzleidirek­
torin.IX.. Funktionsrang, vetfiigt die Priifungskom­
mission bei der Bewertux;g der Bewerber iibe'r 80 wie 
folgt aufgeteilte Punkte: . 
a) 60 Punkte fiir die Priifungen (hOchstens 30 Punk­

te fiir jede obligatorische Priifung) 
b) 20 Punkte fiir die Bewertungsunterlagen 

http:torin.IX


ma.ssinib pUnti lO 

In ogni caso il periodo massimo oggetto' di valu­
tazione sarà pari ad anni dieci; la frazione' tem· 
porale. superiore a 15 iìomì sarà valutata alla 
, stregUa di' Ìln mese mtero; , 
L'anzianità minima richiesta per l'accesso al pro­
filo non viene valutata. 

, " "~ , 

2. 	 titoli di studio massimo punti 3 
,.' ~, 

3. 	 titoli vari" .:,'} 
(possesso 'dèUiàttestàto\:'di éondscenza delle' li:h.~ 
gue italiana e tedesca,' Idoneità: ID contorsi pub" 
blici, superamento corsi, attestati di abilitazione 
all'esercizio di una professione, pubblicazioni 
scientifiche editè a stàmpa; ecc.) 

massimo punti 7 

Art. 3 

Il programma d'esame per l'accesso'al profilo 
professionale di direttore di cancelleria/direttrice di 
cancelleria - IX qualifica funzionale prevede una prova 
scritta ed una prova orale. 

Art. 4 

La prova scritta verterà su uno o alcuni dei se­
guenti argomenti: 

diritto costituzionale e amministrativo 
diritto processuale civile e penale 
ordinamento giudiziario e servizi di cancelleria. 

Art. 5 

La prova orale verterà, oltre che sulle ,materie 
oggetto dellà prova scritta, an~e sulle seguenti ma­
terie: 

diritto civile e commerciale; 

diritto penale; 

ordinamento ed organizzazione della Regione 

Autonoma Trentino-Alto Adige e delle Province di 

Trento e Bolzano; 

contabilità generale dello Stato e della Regione; 


statistica giudiziaria; 

i reati nel pubblico impiego; ': 

responsabilità del pubblico dipendente. 


Art. 2 

AusschlieBlich nachstehende Nachweise sind zu­
gèliissen und werden bewertet: .. 

1. 	 Dienstnachweise hOchstens 10 Punkte 

Bei der Bewertung werden hochstens lO Jàhre 
beriicksichtigt; Zeitabschnitte uber 15 Tage wer­

, , den auf einen Monat aufgerundet. 

Das fur den Zugang zum Berufsbild vorgeséhrie­
bene Dienstalter wird nicht beriicksichtigt. 

2. 	 Studientitel hochstens 3 Punkte 

3. 	 Verschiedene Nachweise 
(Bescheinigung uber die Kenntnis der italieni­
schen und der deutschen Sprache, Nachweis uber 
die in offentlichen Wettbewerben erlangte Eig­
,nung, AbschluBzeugnisse von' Lehrgangen, Be­
scheinigung uber die Berufsbefàhigung, wissen­
schaftliche Veroffentlichungen usw.) 

hochstens 7 Punkte 

Art. 3 

Das Priifungsprogramm fiir den Zugang zUnì. Be­
rufsbild' Kanzleidirektor /Kanzleidirèktorin, IX. Funk­
tionsrang, sieht eine schriftliche und eine mundliche 
Priifung vor. 

Art.4 

Die schriftliche Priifung betrifft eines oder einige 
der nachstehenden Facher: 

Verfassungs- und Verwaltungsrecht; 
Zivil- und StrafprozeBrecht; 
Gerichtsordnung und Kanzleidienste. 

Art. 5 

Die mtindliche Priifung betrifft, auBer den Fa­
chero der schriftlichen Priifung, auch die nachstehen­
den Facher: 

zivil- und Handelsrecht; 

Strafrecht; 

Ordnungen und,Aufbau der Autonomen' Region 

Trentino-Siidtirol und der Provinzen Trient und 

Bozen; 

Allgemeines Reèhnungswesen des Staates und 

der Region; , 

Gerichtsstatistik; 

Straftaten im offentlichen Dienst; 

Verantwortung der Beamten. 
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Art. 6 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che 
hanno riportato la votazione di almeno 18.punti su 30 
nella prova scritta. 
. La votazione riportata nella prova scritta è co­
municata al candidato in occasione dell'invito di pre­
sentazione alla prova orale 

La prova orale non si intende superata se il can­
didato non ottiene in essa la votazione minima di 
almeno 18 punti su 30. 

Art. 7 

La votazione definitiva è stabilita dalla somma 
dei voti riportati nella prova scritta e nella prova orale 
con il punteggio complessivo attribuito per i titoli. 

Art. 6 

Zur miindlichen PIiifung werden die. B~werber 
zugelassen. die bei der schriftlichen PIiifung eine 
Mindestnote von 18/30 erzielt haben. 

Die bei der schrift1ichen Pliifung erzielte Note 
wird dem Bewerber in dem Schreiben mitgeteilt. mit 
dem er aufgefordert .wird, zur miindlichen Pliifung zu 
erscheinen. 

Die miindliche Pliifung gilt als nicht bestanden. 
wenn der Bewerber nicht eine Punktzahl von minde­
stens 18/30 erreicht. 

Art.7 . 

Die endgtiltige Bewertung ergibt sich aus der 
Summe der Noten der schrift1ichen und der miindli­
chen prtifung und der fiir die Bewertungsunterlagen 
zuerkannten Gesamtpunktzahl. 




