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legge 30 novembre 1989, n. 386, sono erogate in una ¢ pit solu-
zioni, prescindendo da qualunque altro adempimento».

- L'art. 5 dellz legge 30 novembre 1989, n. 386, & nella nota
all'art. 5.

- It comma 3 dell'art. 4 del DIgs. 16 marzo 1992, n. 266
(Norme di attuazione dello statuto speciale per il Trentino-
Alto Adige concernenti il rapporto tra atti legislativi statali
e leggi regionali e provinciall, nonché la potesta statale di
indirizzo e coordinamento), & il seguente:

«3. Quanto nell'esercizio delle proprie firnzioni gli organi o
uffici statali e quelli regionali ¢ provinciali riscontrino violazioni
di norme o provvedimenti rispettivamente regionali o provincia-
l, ovvero statali, ne riferiscono all'autorita amministrativa com-
petente per i provvedimenti ad essa spettanti».

- L'art. 5 della legge 30 novembre 1989, n. 386, € nella nota
al'art. 5.

Note all'art. 8:

- I commi 4 e 6 dell'art. 34 della fegge 23 dicembre 1994, n.

724, sono i seguenti:

«4. Per gli anni 1995, 1996 e 1997, Ia regione Trentino-Alto
Adige e le province autonome di Trento e Bolzano partecipano al
processo di contenimento del fabbisogno del settore statale, nel
rispetto dello statute di autonomina e delle relative norme di
altuazione».

«6, Per il triennio 1995-1997 I'assegnazicne di fondi alla re-
gione Trentino-Alto Adige di cui afl'art. 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 31 luglio 1978, n. 569, & stabilita in lire 6
miliardi annui. Alle ulteriori occorrenze finanziarie per I'esercizio
delle funzioni delegate la regione provvede a titolo di concorso al
processo di risanamento deila finanza pubblican.

- 11 comima 1 dell'art. 13 del D.P.R. 16 mazzo 1992, n. 268, é il
seguente:

«1, La regione e le province, per l'espletamento della loro
collaborazione all'accertamento delle imposte erariali sui redditi
di soggetti aventi domicilio fiscale nei rispettivi territori, hanno
facoltd di prendere visione delle dichiarazioni annuali dei redditi,
delle dichiarazioni annuali dei sostituti d'imposta, nonché dei
certificati di cui agli articoli 1, 2, 3 e 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 settembre 1973, n. 600, con modalitd da

vember 1989, Nr. 386 zugewiesenen Betrige werden durch eine
einmalige Zahlung oder durch mehrere Zahlungen entrichtet,
und dies abgesehen von jeder anderen Verpflichtung."

Der Art. 5 des Gesetzes vom 30. November 1989, Nr. 386
wird in der Anmerkung zum Art. 5 wiedergegeben.

- Im Art. 4 des Legislativdekretes vom 16. Mérz 1992, Nr. 266
(Durchfithrungsbestimmungen zum Sonderstatut fiir Tren-
tino-Siidtirol iiber die Beziehung zwischen staatlichen Ge-
setzgebungsakten und Regional- und Landesgesetzen sowie
iiber die staatliche Ausrichtungs- und Koordinierungsbe-
fugnis) besagt der Abs. 3 folgendes:

"{3} Falls in der Ausiibung threr Funktionen die Organe oder
Amter des Staates und jene der Region oder der Provinzen Uber-
tretungen regionaler oder provinzialer bzw. staatlicher Bestim-
mungen oder Mafinahmen feststellen, teilen sie dies der zustén-
digen Verwaltungsbehérde fiir die ihr zustehenden MaRnahmen
mit."

- Der Art. 5 des Gesetzes vom 30. November 1989, Nr. 386 ist
in der Anmerkung zum Art. 5 wiedergegeben.

Anmerkungen zum Art. 8:

- En Art, 34 des Gesetzes vom 23, Dezember 1994, Nr. 724
besagen die Abs. 4 und 6 foigendes:

(4) Fur die Jahre 1995, 1996 und 1997 beteiligen sich die
Region Trentino-$ldtirol und die autonomen Provinzen Trient
und Bozen an den Sparmafinahmen des Staates, unter Beachtung
des Autcnomiestatuts und der entsprechenden Durchfithrungs-
bestimmungen."

"6) Fiir den Dreijahreszeitraum 1995-1997 werden die Zu-
wendungen an die Region Trentino-Siidtirol laut Art. 7 des Dekre-
tes des Prasidenten der Republik vom 31. Juli 1978, Nr. 569 auf &
Milliarden Lire pro Jahr festgelegt. Als Form der Beteiligung an
der Sanierung der 6ffentlichen Finanzen kommt die Region fiir
den weiteren finanziellen Bedarf in bezug auf die Ausiibung der
iibertragenen Befugnisse selbst auf.”

- Im Art. 13 des Legislativdekretes vom 16. Mdrz 1952, Nr.

268 besagt der Abs. 1 folgendes:

"(1) Die Region und die Provinzen sind zur Realisierung der
Zusammenarbeit bei der Festlegung der Staatssteuern auf Ein-
kommen von Rechtssubjekten mit Steuerwohnsitz in den jeweili-
gen Gebieten berechtigt, in die jihrlichen Einkommenserkldrun-
gen, in die jahrlichen Erkldarungen der Steuersubstituten sowie in
die Bescheinigungen nach den Art. 1, 2, 3 und 8 des Dekretes des
Prasidenten der Republik vom 29. September 1973, Nr. 600 nach

concordare con il Ministero delle finanze».

deri il dem Finanzminister zu vereinbarenden EinZélvorschrif-

ten Einsicht zu nehmen.”

DECRETO LEGISLATIVO 24 luglio 1996, n. 433

Norme di attuazione dello statuto speciale per
la regione Trentino-Alto Adige recanti modifi-
che ed integrazioni al decreto del Presidente
defla Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, con-
cernente l'ordinamento scolastico in provincia
di Trento

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visto il testo unico delle leggi costituzionali con-
cernente lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adige,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
31 agosto 1972, n. 670;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
15 Iuglio 1988, n. 405, concernente norme di attua-
zione dello statuto speciale per la regione Trentino-
Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in
provincia di Trento;
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Sentita la commissione paritetica per le norme di
attuazione prevista dall'art. 107, comma primo, del
citato testo unico;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione de! 19 luglio 1996;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri e del Ministro per la funzione pubblica e per
gli affari regionali, di concerto con i Ministri del teso-
ro e della pubblica istruzione;

emana
il seguente decreto legislativo:

Art. 1

scenza nonché gli altri aspetti fondamentali degli isti-
tuti dello stato giuridico vigenti per il corrispondente
personale in servizio presso gli uffici, le scuole ed
istituti funzionanti nel restante territorio dello Stato,
al fine di assicurare la mobilitd in ambito naziona-
le del personale iscritto nei ruoli di cui al comma 2.
5.1 predetti contratti collettivi provinciali preve-
dono, altresi, le disposizioni volte a disciplinare I'in-
quadramento secondo le vigenti disposizioni del con-
tratto collettivo nazionale del personale di cui al
comma 1 all'atto del suo eventuale trasferimento ad
uffici, istituti o scuole del restante territorio dello
Stato. I medesimi contratti collettivi devono in ogni
caso prevedere che all'atto del trasferimento del per-

1. L'art. 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 luglio 1988, 1. 405, & sostituito dal seguente:

«firt. 2. - 1. Tra le attribuzioni previste dafl'art. 1
sono comprese le funzioni esercitate dagli organi
centrali e periferici dello Stato in materia di stato
giuridico ed economico del personale insegnante -
ispettivo, direttivo e docente - delle scuole ed istituti
di istruzione elementare e secondaria della provincia
di Trento. Fatto salvo quanto disposto dai commi 14 e
15, la provincia esercita le predette funzioni a decor-
rere dal 10 gennaio 1996.

2. Con legge provinciale, da emanarsi nel rispetto
dei principi fondamentali delle leggi dello Stato, la
provincia istituisce i ruoli del personale di cui al
comma 1 e ne determina la consistenza organica.

3. La provincia disciplina con proprie leggi, nel
rispetto dei principi fondamentali delle leggi delio
Stato, lo stato giuridico del personale di cui al comma
1 per l'attuazione delle medifiche degli ordinamenti
didattici introdotte ai sensi delf'art. 7, di quanto di-
sposto dall'art. 2 del decreto legislativo 16 dicembre
1993, n. 592, in materia di tutela delle popolazioni di
lingua ladina della provincia di Trento, nonché per la
migliore utilizzazione del personale stesso anche al
fine di soddisfare le esigenze di continuitd didattica
nonché per una piltt efficace organizzazione della
scuola.

4, Gli istituti e le materie del rapporto di lavoro
riservati alla contrattazione collettiva sono disciplina-
ti, dopo l'adeguamento, nei limiti di cui all'art.4 dello
statuto, della legislazione provinciale ai principi reca-
ti dall'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421, da
contratti provinciali volti al perseguimento degli
obiettivi posti dall'ordinamento scolastico e al perse-
guimento delle finalita di cui al comma 3. La contrat-
tazione collettiva provinciale & rivolta al persegui-
mento dei predetti obiettivi e finalita, salvo restando
in ogni caso il rispetto delle norme dei contratti na-
zionali concernenti il trattamento economico fonda-
mentale, linquadramento neilivelli o nelle qualifi-
che funzionali, il trattamento di previdenza e guie-

solale di cai al cormma 1 ad uffici, istituti o scuole del
restante territorio dello Stato cessano di applicarsi i
contratti collettivi provinciali e riacquistano inte-
gralmente vigore i contratti collettivi nazionali anche
per il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scenza.

6. Al fine di assicurare I'osservanza dei principi
fondamentali contenuti nei contratti collettivi nazio-
nali di cui al comma 4, secondo periodo, nonché delle
disposizioni di cui al comma 5, la sottoscrizione del
contratto collettivo provinciale del personale iscritto
nei ruoli di cui al comma 2 é subordinata all'acquisi-
zione di apposito parere vincolante del Ministero
della pubblica istruzione sulla ipotesi di contratto di
cui al comma 4. Tale parere deve essere reso alla pro-
vincia entro dieci giorni dalla data in cui la richiesta &
pervenuta al Ministero, Ove tale parere non pervenga
nel termine predetto si applica quanto previsto dal-
l'art. 16, comma 2, della legge 7 agosto 1990, n. 241,

7. Fino all'adozione delle leggi provinciali di cui
al comma 3 e dei contratti collettivi provinciali di cui
al comma 4, ovvero per quanto dagli stessi non disci-

- plinato, al personale insegnante appartenente ai ruoli

di cui al comma 2 e al personale docente supplente in
servizio nelle scuole della provincia si applicano, per
quanto concerne lo stato giuridico e il trattamento
economico, le norme vigenti per il corrispondente
personale degli uffici, scuole ed istituti funzionanti
nel restante territorio dello Stato. All'atto del trasfe-
rimento ad uffici, istituti e scucle del restante territe-
tio dello Stato cessano in ogni caso di applicarsi al
personale di cui al comma 1 le leggi provinciali e ri-
acquistano vigore le corrispondenti norme statali.
Resta in ogni caso ferma, nei confronti del personale
insegnante trasferito alla provincia l'applicazione
delle norme statali concernenti il trattamento di pre-
videnza e di quiescenza e l'iscrizione agli istituti pre-
videnziali.

8. Salvo quanto disposto dai commi 14 e 15, il
trattamento economico del personale appartenente ai
ruoli di cui al comma 2 e del personale supplente, ivi
compresi gli oneri contributivi relativi alla previdenza
e all'assistenza previsti per il corrispondente persona-
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le della scuola statale, & a carico del bilancio della
provincia.

9, 1 Consiglio scolastico provinciale esercita, in
materia di stato giuridico del personale appartenente
ai ruoli di cui al comma 2, le competenze attribuite al
Consiglio nazionale della pubblica ,istruzione.

10. Il personale appartenente ai ruoli di cui al
comma 2 pud essere trasferito, a domanda, ad uffici,
istituti e scuole del restante territorio nazionate, con
passaggio ai relativi ruoli; parimenti il corrispondente
personale in servizio presso uffici, istituti e scuole del
restante territorio nazionale puo essere trasferito, a

domanda, con passaggio ai ruoli di cui al comma 2, ai-

corrispondenti uffici, istituti e scuole della provincia.

11. Per le finalita di cui al comma 10 si applicano
le norme vigenti per i trasferimenti del personale
ispettivo, direttivo e docente, eventualmente modifi-
cate e integrate ai sensi dei commi 3,4 e5.

12. I servizio prestato nei ruoli di provenienza ¢
valutato a tutti gli effetti. Per la ricongiunzione dei
servizi ai fini del trattamento di quiescenza e di pre-
videnza si applicano le norme vigenti in materia.

13. Il personale insegnante di cui al comma 1 di
ruolo e non di ruolo, delle scuole elementari e secon-
darie della provincia di Trento partecipa sul piano
nazionale alla formazione delle rappresentanze delle
rispettive categorie in seno al Consiglic nazionale
della pubblica istruzione,

14. 1l personale insegnante di cui al comma 1, in
ruolo alla data del 1° settembre 1996 nelle scuole ed
istituti d'istruzione elementare e secondaria della
provincia di Trento, e inquadrato, con effetto dalla
medesima data, nei ruoli istituiti ai sensi del comma
2, conservando la posizione giuridica ed il trattamen-
to economico in godimento.

15. Dalla data del 10 gennaio 1996 e fino all'in-
quadramento nei ruoli di cui al comma 2 il personale
di ruolo e non di ruolo di cui al presente articolo é
messo a disposizione della provincia. In tale periodo
alla gestione giuridica, retributiva e previdenziale di
detto personale continua a provvedere la competente
amministrazione statale, con rivalsa a carico della

Art. 2

1. L'art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 luglio 1988, n. 405, & sostituito dal seguente:

«Art. 5. - 1. Allistituzione di scuole elementari e
di istituti e scuole di istruzione secondaria nonché dei
corsi finalizzati al rilascio dei titoli di studio provvede
la provincia in base ai piani da essa predisposti te-
nendo conto, oltre che della popolazione scolastica,
delle condizioni territoriali e socio-economiche che
possono rendere localmente difficile il raggruppa-
mento deglhi alunni, nonché di particolari esigenze
connesse alla tutela delle minoranze linguistiche della
provincia di Trento.

2. I piani di cui al comma 1 comprendono anche
la soppressione, la frasformazione ed il trasferimento
delle scuole esistenti, per una migliore distribuzione
delle scuole nel territorio provinciale, l'attuazione di
provvedimenti legislativi della provincia in ordine ai-
I'organizzazione e al funzionamento delle scuole e
istituti di istruzione nonché l'attuazione di quanto
disposto dall'art.2 del decreto legislativo 16 dicembre
1993, nn. 592»,

Art. 3

1. Al comma 1 dell'art. 7 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, e aggiunto
il seguente periodo: «Per l'acquisizione del predetto
parere si applica quanto disposto dall'art. 16 della
legge 7 agosto 1990, n. 241»,

2.1l comma 4 dell'art. 7 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, e abrogato.

Art. 4

1. L'art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 luglio 1988, n. 405, é sostituito dal seguente:

¢Art. 8. - 1. Le norme per l'attuazione delle leggi
sugli esami di Stato sono emanate dalla provincia,

provincia, in relazione a quanto disposto dal comma 2
dell'art. 34 della legge 23 dicembre 1994, n. 724, degli
oneri complessivamente sostenuti dal 1° gennaio
1996 fino alla data di inquadramento nei ruoli di cui al
comma 2. Detti oneri sono recuperati dal Ministero
del tesoro, per ciascun anno di riferimento, sulle ero-
gazioni spettanti alla provincia a qualunque titolo.

16. A far data dal 1° settembre 1996 il personale
avente titolo alla nomina in ruolo per effetto dell'in-
clusione in graduatorie di concorsi per titoli ed esami
o per soli titoli operanti alla data predetta, ovvero che
sard utilmente incluso in graduatorie conseguenti a
concorsi per titoli ed esami o per soli titoli gia banditi
alla medesima data, all'atto della nomina € iscritto nei
ruoli di cui al comma 2».

sentito il Ministero della pubblica istruzione.

2, La provincia é delegata a nominare i presidenti
e 1 membri delle commissioni degli esami di Stato
delle scuole di ogni ordine e grado.

3. In relazione al particolare ordinamento stabili-
to ai sensi dell'art.?, le materie su cui vertono gli
esami di maturitd e le relative prove sono determina-
te annualmente dal Ministro della pubblica istruzione
st proposta della provincia».

At 5

1, L'art. 9 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 luglio 1988, n. 405, é sostituito dal seguente:
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aArt. 9 - 1. La provincia adotta i provvedimenti &
cui all'art. 278, commi 3 e 5, e all'art. 279 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297, previa intesa con il
Ministero della pubblica istruzione. Per la definizione
dell'intesa la provincia promuove apposita conferenza
di servizi secondo quanto previsto dall'art. 14 della
legge 7 agosto 1990, n. 241 »,

Art. 6
1. Il comma 1 dell'art. 10 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, é sosti-
tuito dal seguente:

31 dicembre, di cui al comma 2 del medesimo articolo
19 e il termine di 60 giorni di cui all'art. 20, con la
data del 1° settembre 1996.

Art. G

1. 1l comma 2 dell'art. 1 nonché gli articoli 6 e 12
e il comma 2 dell'art. 13 del decreto del Presidente
della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, sono abrogati.

I} presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara
inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarlo e di farlo osservare.

«l"ALSenst degli articoli T e 2713 provincia di
Trento esercita le attribuzioni demandate ad organi
centrali e periferici dello Stato dalla parte I, titolo I,
del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297».

2. II comma 4 dell'art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, & abro-
gato.

Art. 7

1. L'art. 11 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 15 luglio 1988, n. 405, & sostituite dal se-
guente:

«Art. 11. - 1. Fino a quando non sara diversamen-
te stabilito con legge provinciale, la giunta provincia-
le nomina il sovrintendente scolastico, scegliendolo
tra i dirigenti dell'amministrazione centrale o perife-
rica della pubblica istruzione con qualifica non infe-
riore a dirigente, ovvero tra il personale della provin-
cia con qualifica non inferiore a dirigente, ovvero tra
il personale docente universitario di ruolo, ovvero tra
il personale ispettivo, direttivo e docente di ruolo,
fornito di laurea, in servizio nelle scuole della provin-
cia. I sovrintendente scolastico esercita le attribuzio-
ni in materia di istruzione elementare e secondaria ¢
del relativo personale, che le vigenti disposizioni con-
feriscono ai provveditori agli studi ed ai sovrinten-
denti scolastici regionali.

2. La nomina ha durata quinguennale ed é rinng-
vabile.

3. Per il personale di cui al comma 1, la nomina &
disposta previo collocamento fuori ruclo, anche se
non previsto dalle disposizioni che regolano il rispet-
tivo stato giuridicon.

Art. 8

1. Le disposizioni di cui agli articoli 19 e 20 del
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio
1988, n. 405, si applicano, in quanto compatibili, an-
che con riferimento alle attribuzioni trasferite con il
presente decreto, intendendosi sostituita la data del

Dato a Roma, addi 24 luglio 1996

SCALFARQ

PRODI, Presidente del Consiglio
dei Ministri

BASSANLNI, Ministro per fin-
zigne pubblica e gli affari
regionali

CIAMPI, Ministro del Tesoro

BERLINGUER, Ministre della
pubblica istruzione

Visto, il Guardasigilli: FLICK

NOTE

AVVERTENZA:

I testo delle note qui pubbiicato & stato redatto ai sensi
dell'art, 10, commi 2 e 3, del testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1985, n. 1092, al solo
fine di facilitare la lettura delle disposizioni di legge alle quali &
operato il rinvio. Restane invariati il valore e l'efficacia degli atti
legislativi qui trascritti,

Note alle premesse:

- L'art. 87, comma quinto, della Costituzione conferisce al
Presidente della Repubblica il potere di promulgare leggi e
di emanare i decreti aventi valore di leggi e regolamenti.

Il D.P.R. 31 agosto 1972, n. 670 & state pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 20 novembre 1972, n. 301. '

- I DPR. 15 luglio 1988, n. 405 & stato pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale 17 settembre 1988, n. 219.

- L'art. 107, primo comma, del testo unico approvato con
DER. n. 6701972, prevede che: «Con decreti legislativi
sarannho emanate le norme di attuazione del presente
statuto, senfita una commissione paritetica composta di
dodici membri di cui sei in rappresentanza dello Stato, due
del consigliv regionale, due del consiglio provinciale di
Trento e due di quelle di Bolzano. Tre componenti devono
appartenere al gruppo linguistico tedescos.

i
i
|
|
|
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Note all'art.1:

- 11 testo dell'art. 2 del B.P.R. 15 luglio 1988, . 405 (Norme di
attuazione dello statuto speciale per la regione Trentino-

Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in

provincia di Trento) & il seguente:

«1. II personale ispettivo, direttivo e docente delle scuole
elementari e delle scuole ed istituti d'istruzione secondaria
{media, classica, scientifica, magistrale, tecnica, professionale ed
artistica), compreso il personale insegnante dei corsi di cui all'art.
5, comma 1, é statale a tutti gli effetti e ad esso si applicano le
disposizioni concernenti lo stato giuridico e il trattamento eco-
nomico e di carriera in vigore per il personale ispettivo, direttivo
e docente delle corrispondenti scuole statali.

2. 1I Ministro della pubblica istruzione, nei limiti delle pote-
std amministrative conferitegli dalle leggi delfo State e nel rispet-
to delle procedure previste dalla legge-quadro 29 marzo 1983, n.
93, sul pubblico impiego, provvede ove necessario, su proposta
della Provincia, ad adeguare specifici aspetti della disciplina delle
stato giuridico e del trattamento economico del personale di cui
al comma 1 alle finalita delle leggi adottate dalla Provincia nella
materia di cui all'art. 1. )

3.1 provvedimenti relativi al personale insegnante previste
dall'art. 65 del decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio
1974, n. 417, sono adottati dai competenti organi dello Stato,
salva ulteriore autorizzazione dalla Provincia riferita alla compa-
tibilita di clascuna iniziativa con le generali esigenze del servizio.

4. II Ministro della pubblica istruzione e la Provincia orga-
nizzano d'intesa corsi di aggiornamento per il personale docente
in servizio nelle scuole elementari e secondarie della provincia di
Trento, ivi compresi i corsi per il personale cui spetta l'insegna-
mento della lingua e della cuttura ladina.

5. Su richiesta della Provincia é disposto il comando di per-
sonale ispettivo, direttive e docente statale in servizio nella
provincia di Trento, secondo Ie forme previste dagli articoli 56 e
57 del testo unico approvaio con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, come sostituiti dall'art. 34 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, n.
1077».

- L'art, 2 del D.Lgs. 16 dicembre 1993, n. 592 (Norme di
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-

Alto Adige concernenti disposizioni di tutela delle

popolazioni di lingua ladina della provincia di Trento) é il

seguente:

«Art. 2. (Scuola). - 1. Quanto alle localita ladine, nella scuola
defl'obbligo la lingua e la cultura ladina costituiscono materia
d'insegnamento obbligatorio da disciplinare secondo il disposto
defl'art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio

3. Ad vincitori dei concorsi per esami e titoli o per solj titoli
a posti di personale docente e di quelli a posti di personale diret-
tivo, che dimostrino la conoscenza della lingua e cultura ladina
con le modalitd di cui al comma 2, & riconosciuta precedenza
assoluta per l'assegnazione di posti e cattedre vacanti e disponi-
bili presso e scuole ubicate nelle jocalita ladine.

4. In sede di prima applicazione del presente decreto, nei
concorsi per esami e titoli o per soli titoli a posti di personale
docente, e in quelli a posti di personale direttivo, in deroga a
quanto disposto dal comma 3, ai candidati inclusi nelle graduato-
rie ancora valide dei predetti concorsi, e in quelle da compilare
nei due primi concorsi da bandire per la copertura dei predetti
posti successivamente alla data di entyata in vigore del presente
decreto, che dimostrino la conoscenza della lingua e della cultura
ladina con le modalita di cui al comma 2, sono riservati i posti
vacanti e disponibili presso le scucle ubicate nelle localitd ladine,

5. Nelle assunzioni temporanee, ivi comprese le supplenze
annuali, del personalte docente non di ruole delle scuole di ogni
ordine e grado delle localita ladine, hanno diritto alla nomina,
con precedenza assoluta, gli aspiranti, in possesso dei prescritti
requisiti, utilmente inclusi nelle graduatorie, che dimostrine la
conoscenza della lingua e delfa cultura ladina con le modalita di
cui al comma 2.

6. Per il periodo di validitd della vigente graduatoria e delle
dute graduatorie successive a posti da assegnare a personale non
di ruolo in provincia di Trento, in deroga a quanto disposto dal
comma 5, nelle assunzioni temporanee, ivi comprese le supplen-
ze annuali, di personale docente non di ruolo presso le scuole
ubicate nelle localita ladine, gli incarichi disponibili sono riservatt
agli aspiranti in possesso dei prescritti requisiti che dimostrino la
conoscenza della lingua e della cultura ladina con le modalitd di
cui al comma 2.

7. Nella disciplina della formazione professionale la legge
provinciale pud recepire 1 principi stabiliti dal presente articolo.

8. ¥ abrogato I'art. 14 del decreto del Presidente della Re-
pubblica 15 luglio 1988, n. 405n.

L'art. 4 dello statuto & il seguente:

«In armonia con la Costituzione e i principi dell'ordinamen-
to giuridico dello Stato e con il rispetto degli obblighi internazio-
nali e degli interessi nazionali - tra i quali é compreso quello della
tutela delle minoranze linguistiche locali - nonché delle norme
fondamentali delle riforme economico-sociali della Repubblica, la
Regione ha la potestd di emanare norine legislative nelle seguenti
materie:

1} ordinamento degli uffici regionali e del personale ad essi
addetto;

2} ordinamentoe degli enti para-regionali;

3} circoscrizioni comunali;

1988, n. 405. Nelle scuole secondarie superiori i competenti orga-
ni autorizzano Vistituzione di corsi integrativi di lingua ladina e
cultura fadina, su richiesta di un adeguato numero di studenti o
dei rispettivi genitori. Nelle scuole di ogni ordine e grado la
lingua ladina pud altresi essere usata come strumento di inse-
ghamento, anche ai fini della conoscenza e dello sviluppo della
cultura ladina, secondo modalitd stabilite dal competenti organt
scolastici.

2. Nell'ambito delle procedure per i trasferimenti, le utiliz-
zazioni, i passaggi di cattedra e di ruolo, previste dalle vigenti
normative, il personale direttivo e docente in servizio nelle scuo-
ie di ogni ordine e gradoe della provincia, che dimostii la cono-
scenza della lingua e della cultura ladina innanzi ad una commis-
sione, nominata dal Sovrintendente scolastico, sentito I'stituto
culturale Jadino, della guale fa parte almeno un insegnante di
lingua ladina in servizio nelle scuole statali delie localitd ladine
della provincia, & assegnato, a domanda, con precedenza assoluta
nelle scuole delle localitd ladine.

4} espropriazione per pubblica utilita non riguardante opere a
carico prevalente e direito dello Stato e le materie di
competenza provinciale;

5} impianto e tenuta dei libri fondiari;

6} servizi antincendi:

7) ordinamento degli enti sanitari ed ospedalieri;

8) ordinamento delle camere di commercio;

9) sviluppo delta cooperazione e vigilanza sulle cooperative;

10) contributi di miglioria in relazione ad opere pubbliche
eseguite dagli altri enti pubblici compresi nell'ambito del
territorio regionalen.

- H testo dell'art. 2 della legge 23 ottobre 1992, n. 421 {Delega
al Governo per la razionalizzazione e la revisione delle
discipline in materia di sanifd, di pubblico impiego, di
previdenza e di finanza territoriale} & il seguente:

«Art. 2. (Pubblico impiego). - 1. Il Governo della Repubblica

& delegato a emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in

:
E
|
;
E
|
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vigore della presente legge uno o pia decreti legislativi, diretti al
confenimento, alla razionalizzazione e al controllo della spesa
per il settore del pubblice impiego, al miglioramento dell'effi-
cienza e della produttivita, nonché alla sua riorganizzazione; a tal
fine & autorizzato a:

a)

prevedere, con uno o pitt decreti, salvi i limiti collegati al

"perseguimento degli interessi generali cui l'organizzazione

e l'azione delle pubbliche amministrazioni sono indirizzate,
che i rapporti di lavoro e di impiego dei dipendenti delle
amministrazioni dello Stato e degli altri enti di cui agh
articoli 1, primo comma, e 26, primo comma, della legge 29
marzo 1983, n. 93, siano ricondotti sotto la disciplina del
diritto civile e siano regolati mediante contratti individuali
e collettivi; prevedere una disciplina transitoria idonea ad
assicurare la graduale sostituzione del regime attualmente
in vigore nel settore pubblico con quello stabilito in base al

d

e)

6) la garanzia della libertd di insegnamento e l'auto-
nomia professionale nello svolgimento dell'attivitd
didattica, scientifica e di ricerca;

7}  la  disciplina della responsabilita e delle
incompatibilita tra I'impiego pubblico ed altre attivita
e 1 casi di divieto di cumule di impieghi e incarichi
pubbiici;

prevedere che le pubbliche amministrazioni e gli enti

pubblici di cui alla lettera a) garantiscano &l propri

dipendenti paritd di trattamenti contrattuali e comungue
trattamenti non inferiori a quelli prescritti dai contratti
collettivi;

mantenere la normativa vigente, prevista dal rispettivi

ordinamenti, per quanto attiene al magistrati ordinari e

amministrativi, aghi avvocati e procuratori dello Stato, al

personale militare e defle forze di polizia, ai dirigenti

b)

presente articolo; prevedere nuove forme di partecipazione
delle rappresentanze del personale ai fini deli'organizza-
zione del lavoro nelle amministrazion;
prevedere criteri di rappresentativita ai find dej diristi
sindacali e della contrattazione compatibili con le norme
costituzionall; prevedere strumenti per la rappresentanza
negoziale della parte pubblica, autonoma ed obbligatoria,
mediante un apposito organismo tecnico, dotato di per-
sonalita giuridica, sottoposto alla vigilanza della Presidenza
del Consiglic dei Ministri ed operante in conformita alle
direttive impartite dal presidente del Consiglio dei Ministri;
stabilire che I'ipotesi di contratto collettivo, corredata dai
necessari documenti indicativi deghi oneri finanziari, sia
trasmessa dall'organismo tecnico, ai fini dell'autorizzazione
alla sottoscrizione, al Governo che dovrd pronunciarsi in
senso positivo o negativo entro un termine non superiore a
quindici giorni, decorso il quale T'autorizzazione st intende
rilasciata; prevedere che la legittimitd e la compatibilita
economica dell'autorizzazione governativa siano sottoposte
al controlle della Cotte dei conti, che dovid pronunciarsi
entro un termine certo, decorso il quale il controllo si
intende effettuato senza rilievi;

prevedere I'affidamento delle controversie di lavoro riguar-

danti i pubblici dipendenti, cui si applica la disciplina di cui

al presente articolo, escluse le controversie rignardanti il

personale di cui alla lettera e) e le materie di coi ai numeri

da 1) a 7) della presente lettera, alla giurisdizione del

giudice ordinaric secondo le disposizioni che ragolano il

processo del lavoro, a partire dal terzo anno successivo alla

emanazione del decreto legislativo e comunque non prima

del compimento della fase transitoria di cui alla lettera a);

la procedibilita del ricorso giurisdizionale resta subordinata

all'esperimento di un tentativo di conciliazione, che, in caso

di esito positivo, si definisce mediante verbale costituente

titolo esecutivo, Sono regolate con legge, ovvero, sulla base

della legge o nell'ambito dei principi dalla stessa posti, con
atti normativi o amministeativi, le seguenti materie:

1) le responsabilita giuridiche attinenti ai singoli opera-
tori nell'espletamento di procedure amministrative;

2)  gli organi, gli uffici, i modi di conferimento della
titolarita dei medesimi;

3} iprincipi fondamentali di organizzazione degli uffici;

4)  iprocedimenti di selezione per I'accesso al lavoro e di
avviamento al lavoro;

50 1 ruoli e le dotazioni organiche nonché la loro
consistenza complessiva. Le dotazioni complessive di
ciascuna qualifica sono definite previa informazione
alle organizzazioni sindacali interessate maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale;

generali ed equiparati, al personale delle carriere

diplomatica e prefettizia;

prevedere la definizione di criteri di unicitd di ruolo

dirigenziale, fatti salvi i distintd ruoli delle carriere

diplomatica e prefettizia e le relative modalita di accesso;
prevedere criteri generali per la nomina dei dirigenti di pit
elevato livello, con la garanzia di specifiche obiettive
capacitd professionali; prevedere una disciplina uniforme

per i procedimenti di accesse alle qualifiche dirigenziali di

primo livello anche mediante norme di riordino della

Scuola superiore della pubblica amministrazione, anche in

relazione afla funzione di accesso, senza oneri aggiuntivi a

carico del bilancio dello Stato, prevedendo figure di vertice

con distinte responsabilitd didattico-scientifiche e

gestionali-organizzative;

prevedere:

1)  la separazione tra I compiti di direzione politica e
quelli di direzione amministrativa; l'affidamento ai
dirigenti - nell'ambito delle scelte di programma degli
obiettivi e delle direttive fissate dal titolare
deflorgano - di autonomi poteri di direzione, di
vigilanza e di controllo, in particolare la gestione di
risorse finanziarie attraverso l'adozione di idonee
tecniche di bilancio, la gestione delle risorse umane e
la gestione di risorse strumentali; ¢id al fine di
assicurare economicitd, speditezza e rispondenza al
pubblico interesse dell'attivita degli uffici dipendenti;

2} la verifica dei risultati mediante appositi nuclei di
valutazione composti da dirigenti generali e da
esperti, ovvero attraverso convenzioni con organismi
pubblici o privati particolarmente qualificati nel
controllo di gestione;

3}  la mobilitd, anche temporanea, dei dirigenti, nonché
la rimozione dalle funzioni e i1 collocamento a
disposizione in caso di mancato conseguimento degli
obiettivi prestabiliti delfa gestione;

4)  1itempi e I modi per I'individuazione, in ogni pubblica
amministrazione, degli organi e degli uffid
dirigenziali in relazione .alla rilevanza e complessita
delle funzioni e della quantitd delle risorse umane,
finanziarie, strumentali assegnate; tale
individuazione dovrd comportare anche eventuali
accorpamenti degli uffici esistenti; dovranno essere
previsti i criteri per I'impiego e la graduale riduzione
del numero dei dirigenti in servizio che risultino in
eccesso rispetto agh uffici individuati ai sensi della
presente norma;

5}  una apposita, separata area di comtrattazione per il
personale dirigenziale non compreso nella lettera e),
cui partecipanc le confederazioni sindacali maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale e le orga-
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h)

i)

nizzazioni sindacali del personale interessato
maggiormente rappresentative sul piano nazionale,
assicurande un adeguato riconoscimento delle
specifiche tipologie professionali; la definizione delle
qualifiche dirigenziali e delle relative attribuzioni;
T'istituzione di un'area di contrattazione per la
dirigenza medica, stabilendo che la relativa
delegazione sindacale sia composta da rappresentanti
delle organizzazioni sindacall del personale medico
maggiormente rappresentative sul piano nazionale;
prevedere procedure di contenimento e controlio della
spesa globale per i dipendenti pubblici, emtro limiti
massimi globali, per clascun comparto e per clascuna
amministrazione o ente; prevedere, nel bilancic dello Stato
¢ mnei biland delle altre amministrazioni ed enti,
l'evidenziazione della spesa complessiva per il personale, a
preventive e a consuntivo; prevedere la revisione dei
controlli amministrativi dello State sulle regioni,
concentrandoli sugli atti fondamentali della gestione ed
assicurando T'audiziome dei rappresentanti dell'ente
controliato, adeguando altresi la composizione degli organi
di controllo anche al fine di garantire I'uniformitd dei criteri
di esercizio del controllo stesso;
prevedere che nei limiti di cui alla lettera h) la
contrattazione sia nazicnale e decentrata;

definire procedure e sistemi di controllo sul conseguimento

degli obiettivi stabiliti per le azioni amministrative, nonché
sul conferimento dei costi contrattuali entro i lmiti
predeterminati dat Governo e dalla normativa di bilancio,
prevedendo negli accordi conmfrattuali dei pubblici
dipendenti la possibilitd di prorogaze I'efficacia temporale
del contratio, ovvero di sospenderne I'esecuzione parziale o
totale in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa: a
tali fini, prevedere che il Nucleo di valutazione della spesa
telativa al pubblico impiego istitnito presso il Comsiglio
nazionale dell'economia e del lavoro dall'art. 10 della legge
30 dicembre 1991, n. 412, operi, su richiesta del Presidente
del Consiglio dei Ministri o delle organizzazioni sindacali,
nell'ambito dell'attuale dotazione finanziaria dell'ente, con
compiti sostitutivi di quelli affidatigli dal citato art. 10 della
legge 30 dicembre 1991 n. 412, di controllo e certificazione
dei costi del lavoro pubblico sufla base delle rilevazioni
effettuate dalla Ragioneria generale dello Stato, dal
Dipartimento della funzione pubblica e dall'Istituto
nazionale di statistica; per il pill efficace perseguimento di
tali obiettivi, realizzare Tintegrazione funzionale del
Dipartimento della funzione pubblica con la Ragioneria
generale dello Stato; :

prevedere, nelle ipotesi in cui per effetto di decisioni

o

p)

assegnazione alle mansioni superiorl T'attribuzione di
aleuni soltante dei compiti propri delle mansioni stesse,
definendo altresi criteri. procedure e modalitd di detta
assegnazione:

procedere alla abrogazione delle disposizioni che
prevedono autornatismi che influenzano il trattamento
economico fondamentale ed accessorio, e di quelle che
prevedono trattamenti economici accessori, settoriali.
comungue denominati, a favore di pubblid dipendenti
sostituendole contemporaneamente con corrispondenti
disposizioni di accordi contrattuali anche al fine di
collegare direttamente tali trattamenti alla produttivita
individuale e a quella collettiva ancorché non generalizzata
ma correllata all'appotte partecipative, raggiunte nel
periodo, per la determinazione delle guali devono essere
introdotti sistemi di valutazione e misurazione. ovvero allo
svolgimento effettivo di attivitd particolarmente disagiate
ovvero obiettivamente pericolose per [lincolumitd
personale o dannose per la salute; prevedere che siano
comunque fatti salvi i trattamenti economici fondamentali
ed accessori in godimento aventi natura retributiva
ordinaria o corrisposti con carattere di generalita per
ciascuna amministrazione o ente; prevedere il principio
della responsabilitd personale dei dirigenti in caso di
attribuzione impropria dei trattamenti economici accessori;
prevedere che gualunque tipo di incarico a dipendenti della
pubblica amministrazione possa essere conferito in casi
rigorosamente predeterminati; in ogni caso, prevedere che
I'amministrazione, ente, societd o persona fisica che hanno
conferito al personale dipendente da wuoa pubblica
amininistrazione incarichi previsti dall'art. 24 della legge 30
dicembre 1991, n. 412, entro sei mesi dell'emanazione dei
decreti legislativi di cui al presente articolo, siano tenuti a
comunicare alle amministrazioni di appartenenza del
personale medesimo gl emolumenti corrisposti in
relazione ai predetti incarichi, allo scopo di favorire la
completa attuazione dell'anagrafe delle prestazioni prevista
dallo stesso art. 24;

al fine del contenimento e della razionalizzazione delle
aspettative e dei permessi sindacali nel settore pubblice,
prevedere l'abrogazione delle disposizieni che regolanoc la
gestione e la fruizione di dette prerogative, stabilendo che
contemporaneamente l'intera materia venga disciplinata
nell'ambito della contrattazione collettiva, determinando i
limiti massimi detle aspettative e dei permessi sindacali in
un apposito accordo stipulato tra il Presidente del Consiglio
dei Ministri o un suo delegato e le confederazioni sindacali
maggiormente rappresentative sul piano nazionale, da
recepire con decreto del Presidente del Censiglio del

n)

giurisdizionali T'entitd globale della spesa per il pubblico
impiego ecceda i limiti prestabiliti dal Governo, che il
Ministro del bilancio e della programmazione economica ed
il Ministro del tesoro presentino, in merito entro trenta
giorni dalla pubblicazione delle sentenze esecutive, una
relazione al Parlamente impegnande Governo e Parlamento
a definire con procedura d'urgenza una nuova disciplina
legislativa idonea a ripristinare i limiti della spesa globale;

prevedere che, con riferimento al settore pubblico, in
deroga all'art.2103 del codice civile, l'esercizio temporaneo
di mansioni, superiori mnonr attribuisce il diritto
ali'assegnazione definitiva delle stesse, che sia consentita la
temporanea assegnazione con provvedimento motivato del
dirigente alle mansioni superiorl per un periodo non
eccedente tre mesi o per sostituzione del lavoratore assente
con diritto alla conservazione del posto esclusivamente con
il riconoscimento del diritto al trattamento corrispondente
all'attivitd svolta e che comungue hon costituisce

Ministri previa deliberazione del Consiglio dei Ministri; tall
limiti massimi dovranno essere determinati tenendo conto
della diversa dimensione e articolazione organizzativa delle
amministrazioni, della consistenza numerica del persenale
nel suo complesso e del personale sindacalizzato,
prevedendo il divieto di cumulare i permessi sindacali
giornalieri; prevedere che alla ripartizione delle aspettative
sindacali tra le confederazioni e le organizzazioni sindacali
aventi titolo provveda, in relazione alla rappresentativita
delle medesime accertata ai sensi della normativa vigente
nel settore pubblico, la Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimento della funzione pubblica, sentite le
confederazioni ed organizzazioni sindacali interessate;
prevedere che le amministrazioni pubbliche forniscano al
Dipartimento della funzione pubblica il numero
complessivo ed i nominativi del beneficiari del permessi
sindacali; inoltre prevedere, secondo i tempi definiti
dall'accordo di cui sopra, che ai dipendenti delle pubbliche

|
e
e
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5)

u)

amministrazion sl appiichino, in materia di aspettative e
permessi sindacali, le disposizioni della legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni; prevedere che,
oltre ai dati relativi ai permessi sindacali, le pubbliche
amministrazioni debbanc annualmente fornire alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica gh elenchi nominativi, suddivisi per
qualifica, del personale dipendente collocato in aspettativa,
in quanto chiamato a ricoprire una funzione pubblica
elettiva ovvero per motivi sindacali, I dati riepilogativi
degli elenchi sono pubblicati in allegato alla relazione
annuale da presentare al Parlamento ai sensi dell'art. 16
della legge 29 marzo 1983, n. 93;

prevedere, al fine di assicurare la migliore distribuzione del
personale nelle sedi di servizio sul territorio nazionale, che
le amministrazioni e gli enti pubblicd non possano

“proceders Ty INOVE  assunzion, Tivi comprese quelle |

riguardanti le categorie protette, in caso di mancata
rideterminazione delle piante organiche secondo il disposto
dell'art. 6 della legge 30 dicembre 1991, . 412, ed in caso di
accertata possibilitd di copertura dei posti vacanti mediante
mobilita velontaria, ancorché realizzabile a seguito della
copertura del fabbisogne di personale nella sede di
provenienza; prevedere norme dirette ad impedire la
viclazione e l'elusione degli obblighi temporanei di
permanenza dei dipendenti pubblici in determinate sedi,
stabilendo in sette anni il relative periodo di effettiva
permanenza nella sede di prima destinazione escludendo
anche la possibilitd di disporre in tali periodi comandi o
distacchi presso sedi con dotazioni organiche complete:
prevedere che i trasferimenti mediante mobilita volontaria,
compresi quelli di cui al comma 2 dell'art. 4 deila legge 29
dicembre 1988, n. 554, siano adottati con decreto del
Presidente del Consiglic dei Ministri e che il personale
eccedente, che non accetti la mobilitd volontaria, sia
sottoposto a mobilitd d'ufficio e qualora non ottemperi, sia
collocato in disponibilita ai sensi dell'art. 72 del testo unico
defle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili delio Stato approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, . 3;

prevedere che, fatte salve le disposizioni di leggi speciali, 1a
disciplina del trasferimento di azienda di cui all'art. 2112
del codice civile si applica anche nel caso di transito dei
dipendenti deghi enti pubblici e delle aziende munici-
palizzate o consortili a societa private per effetto di norme
di legge, di regolamento o convenzione, che attribuiscanoc
alle stesse societd le funzionl esercitate dai citati enti
pubblici ed aziende;

prevedere una organica regolamentazione delle modalita di
accesso all'impiego presso le pubbliche amministrazioni,
espletando, a cura della Presidenza del Comsiglio dei
Ministri, concorsi unici per profilo professionale abilitanti
all'impiego presso le pubbliche amministrazioni, ad ecce-
zione delle regioni, deghi enti locali e lore consorzi, previa
individuazione dei profili professionali, delle procedure e
tempi di svelgimento dei concorsi, nonché delle modalita di
accesso alle graduatorie di idonei da parte delle ammi-
nistrazioni pubbliche, prevedendo altresi la possibilita, in
determinati casi, di provvedere attraverso concorsi per soli
titoli o di selezionare i candidati mediante svolgimento di
prove psico-attitudinali avvalendosi di sistemi automa-
tizzati; prevedere altresi i decentramento delle sedi &
svolgimento dei concorsi;

prevedere per le categorie protette di cui al titolo I della
legge 2 aprile 1968, n. 482, l'assunzione, da parte dello
Stato, deile aziende e degli enti pubblici, per chiamata
numerica degli iscritti nelle liste di collocamento sulla base

v)

delle graduatorje stabilite dagli uffici provinciali dal lavoro
e della massima occupazione;

al fine di assicurare una migliore efficienza degli uffici e
delle strutture defle amministrazioni pubbliche in relazione
alle rispettive inderogabili esigenze fumzionali, prevedere
che il personale appartenente alle qualifiche funzionali
possa essere utilizzato, occasionalmente e con criteri di
flessibilita, per lo svolgimento di mansioni relative a profili
professionali di qualifica funzionale immediatamente
inferiore;

prevedere, con riferimento al titolo di  studio,
I'utilizzazione, anche d'fficio, del personale docente
soprantiumerario delle scuole di ogni ordine e grado di
posti e classi di concorso diversi da quelli di titolarita,
anche per ordini e gradi di scuola diversi; il passaggio di
ruolo del predetto personale docente soprannumerario &

aa)

bb)

consentito purché in possesso di idomea abilitazione e
specializzazione, ove richiesta, secondo la normativa
vigente; prevedere il passaggio del personale docente in
soprannumero e del personale amministrativo, tecnico ed
ausiltario utilizzato presso gli uffici scolastici regionali e
provinciali, a domanda, nelle qualifiche funzionali, nei
profili professionali e nelle sedi che presentino disponibilita
di posti, nei limiti delle dotazioni organiche dei ruoli
dell'amministrazione centrale e dell'amministrazione
scolastica periferica de! Ministero della pubblica istruzione
previste cumulativamente dalle tabelle A e B allegate al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 27 luglio
1987, pubblicato nel Supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale n. 33 dell's febbraio 1991, e successive
modificazioni;

prevedere per il personale docente di ruolo I'stituzione di
corsi di riconversione professionale, con verifica finale,
avent] valore abilitante, {'accesso ai quali avvenga sulla ba-
se det titoli di studio posseduti al fine di rendere possibile
una maggiore mobilitd professionale all'interno del com-
parto scuola in relazione ai fenomeni di diminuzione della
popolazione scolastica e ai cambiamenti degli ordinamenti
e dei programmi di insegnamento; prevedere nel'ambito
delle trattative contrattuali l'equiparazione della mobilita
professionale (passaggi di cattedra e di rucle) a quella
territoriale ed il superamento dell'attuale ripartizione tra i
posti riservati alla mobilitd e quelli riservati alle immissioni
in ruolo nel senso di rendere disponibili per le immissioni
in ruolo solo i posti che residuano dopo le cperazioni di
mobilitd in ciascun anno scolastico;

prevedere morme dirette alla riduzione graduale delle
dotazioni organiche aggiuntive per Ie scuole materne e per
gli istituti e scuole distruzione secondaria ed artistica, (fino
al raggiungimento del 3 per cento della consistenza
organica, a modifica di quanto previsto dail'art, 13, primo
comma, defla legge 20 maggio 1982, n. 270 e successive
modificazioni e integrazioni; sopprimere, con decorrenza
dall'anno scolastico 1993-94, i commi decimo e undicesimo
dell'art. 14 della citata legge 20 maggio 1982, n. 270, e
prevedere norme dirette alla progressiva abolizione delle
attuali dispesizioni che autorizzano I'impiego del persenale
della scuola in funzioni diverse da quelle di istituto;
conseguentements dovrd essere prevista una muova
regolamentazione di tutte le forme di utilizzazione del
personale della scuola per garantirne l'impiege, anche
attraverse forme di reclutamento per concorso, in attivita
di particolare utilitd strettamente attinenti al settore
educativo e per fini di istituto anche culturali previsti da
leggi in vigore. Tale nuova regolamentazione potra
consentire una utilizzazione complessiva di personale non
superiore alle mille unita;
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cc}

ad)

ee)

get

1}

-cattedre.e di-posti e, per quanto riguarda.le accademie.ed.i

prevedere che le dotazioni dell'organico aggiuntive siano
destinate prevalentemente alla copertura delle supplenze
annual. Cid nell'ambito delle quote attuaimente stabilite
per le diverse attivitd di cui all'art. 14 della legge 20
maggio 1982, n. 270, e successive modificazioni;

procedere alla revisione delle norme concernenti il
conferimento delle supplenze annuali e temporanee per il
personale docente, amministrativo, tecnico ed ausiliario
prevedendo la possibilitd di fare ricorso alle supplenze
annuali solo per la copertura dei posti effettivamente
vacanti e disponibili ed al quali non sia comunque
assegnato personale ad altro titolo per [lintero anmo
scolastico, stabilendo la limitazione delle supplenze
temporanee al solo periodo di effettiva pertinenza delle
esigenze di servizio; procedere alla revisione della
disciplina che regola l'utilizzazione del personale docente
che riprende servizio dopo l'aspettativa per infermita o per
motivi di famiglia; nelle sole classi terminali dei cicli di
studio ove il docente riprenda servizio dopeo il 30 aprile ed a
seguito di un pericdo di assenza non inferiore a novanta
giorni, viene confermato i supplente a garanzia della
continuita didattica dei docenti di rolo che non riprendano
servizio nella propria classe sone impiegati per supplenze o
per lo svolgimento di altri compiti;

procedere alla revisione, nell'ambito dell'attuale disciplina
del reclutamento del personale docente di ruole, dei criteri
di  costituzione e funzionamento delle commissioni
giudicatrici, al fine di realizzare obiettivi di accelerazione,
efficienza e contenimento complessivo della spesa nello
svolgimento delle procedure di concorso mediante un pia
razionale accorpamento delle classi di concorso ed il
maggior decentramento possibile delle sedi di esame,
nonché un pil frequente ricorso alla scelta dei componenti
delle commissioni fra il personale docente e direttivo in
guiescenza, anche ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 10 giugno 1986, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 190 del 18 agoste 1986, e successive
modificazioni ed assicurando un adeguato compenso ai
componenti delle commissioni stesse nei casi in cui essi
non optino per l'esonero dal servizio di insegnamento. La
corresponsione dei citati compensi deve comundue
comportare una adeguata economia di spesa rispetto agli

oneri eventualmente da sostenere per la sostituzione del |

personale esonerato dal servizio di insegnamento;

procedere alla revisione, nell'ambito dell'attuale disciplina
del reclutamento del personale docente di ruolo, delle
relative procedure di concorso al fine di subordinarne
lindizione alla previsione di effettiva disponibilitd di

Parlamento nazjonale al Parlamento europeo e nei consiglt

regionali sono collocati in aspettativa senza assegni per la

durata del mandato. Tale periodo & wutile ai fini

dell'anzianita di servizio e del trattamento di quiescienza e

di previdenza;

mm) al fine del completamento del processo di informatizza-
zione delle amministrazioni pubbliche e della pil razionale
utilizzazione dei sistemi informativi automatizzati, proce-
dere alla revisione della normativa in materia & acqui-
sizione dei mezzi necessari, prevedendo altresi la defini-
zione dei relativi standard qualitativi e dei controlli di effi-
cienza e di efficacia; procedere alla revisione delle relative
competenze e attribuire ad un apposito organismo funzioni
di coordinamento delle iniziative e di pianificazione degli
investimenti in materia di automazione anche al fine di ga-
rantire l'interconnessione dei sistemi informatici pubblici.
2. Le disposizioni del presente articolo e dei decreti legisla-

tivi in esso previsti costituiscono principi fondamentali ai sensi

dell'art. 117 della Costituzione. I principi desumibili dalle dispo-

sizioni del presente articolo costituiscono altresi per le regioni a

statuto speciale e per le province autonome di Trento e di Bolza-

no norme fondamentali di riforma economico-sociale defla Re-
pubblica.

3. Restano salve per la Valle d'Aosta le competenze statuta-
rie in materia, le norme di attuazione e la disciplina sul bilingui-
smo. Resta comunque salva, per la provincia autonoma di Bolza-
no, la disciplina vigente sul bilinguismo e la riserva proporziona-
le di posti nel pubblico impiega.

4, Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge il Governo trasmette afla Camera dei deputati e al
Senato della Repubblica gli schemi dei decreti legislativi di cui al
comma 1 al fine dell'espressione del parere da parte delle Com-
missioni permanenti competenti per la materia di cui al presente
articolo. Le Commissioni si esprimono entro quindici giorni dalla
data di trasmissione.

5. Disposizioni correttive, nell'ambito del decreti di cui al
comma 1, nel rispetto dei principi e criteri direttivi determinati
dal medesimo comma 1 e previo parere delle Commissioni di cui
al comma 4, potranno essere emanate, con uno o pill decreti
Iegislativi, fino al 31 dicembre 1993». - II comma 2 dell'art. 16,
della legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme in materia di
procedimento amministrative e di diritto di accesso at documenti
amministrativi) é il seguente:

«2. In caso di decorrenza del termine senza che sia stato
comunicato il parere o senza che 'organo adito abbia rappresen-
tato esigenze istruttorie, é in facoltd dell'amministrazione richie-
dente d procedere indipendentemente dall'acquisizione del
pareres».

conservatori, di subordinarne Io svolgimento ad una previa
selezione per soli titol;

prevedere lindividuazione di parametri di efficacia della
spesa per la pubblica istruzione in rapporto ai risultati del
sistema scolastico con parficolare riguardo alla effettiva
fruizione del diritto aflo studio ed in rapporto anche alla
mortalitd scolastica, agli abbandoni e al non adempimento
dell'obbligo, individuando strumenti efficaci per il loro
superamento;

prevedere criteri e progetti per assicurare 'attuazione della
legge 10 aprile 1991, n. 125, in tutti i settori del pubblico
impiego;

prevedere l'adeguamento degli uffici e della lore organizza-
zione al fine di garantire l'effettivo esercizio dei diritti dei
cittadini in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi, ai sensi della
legge 7 agosto 1991, 241,

i dipendenti delle pubbliche amministrazioni eletti al

"

- L'art. 34, comma 2, della legge 23 ottobre 1994, n. 724
(Misure di razionalizzazione della finanza pubblica) € il
seguente:

«2. Le norme di attuazione per it completamento del tra-
sferimento delle competenze previste dagli statuti di autonomia
delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di
Trento e di Bolzano scno emanate entro il 30 aprile 1995; le spese
sostenute a decorrenza dall'anno 1995 dallo Stato per le funzioni
da trasferire, determinate d'intesa fra lo Stato, le regioni e le
province autonome, sono poste a carico degli enti interessati; a
condizione che il trasferimento venga completato entre il 30
settembre 1995. Al fine di rendere possibile l'esercizic organico
delle funzioni trasferite con le medesime norme di attuazione
viene altresi delegato alle regioni e alle province stesse, per il
rispettivo territorio, l'esercizio delle funzioni amministrative che,
esercitate dagli uffici statali soppressi, residuano alla competenza
dello Stato; al finanziamento degli oneri necessari per l'esercizio
delle funzioni delegate provvedono gli enti interessati, avvalen-
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dosi a tal fine delle risorse che sono determinate di intesa con il
Governo in modo da assicurare risparmi di spesa per il bilancio
dello Stato.n.

Note all'articolo 2:

- II testo dell'art. 5 del B.PR. 15 luglio 1988, n. 405, é il
seglente:

«Art. 5. - 1. All'istituzione di scuole elementari e di istituti e
scuole di istruzione secondaria, nonché dei corsi finalizzati al
rilascio dei titoli di studio provvede la Provincia in base a piani da
essa predisposti, d'intesa con il Ministero della pubblica istruzio-
ne per guanto attiene agli oneri per il personale a carico dello
Stato e alle conseguenti variazioni degli organici delle scuole di
istruzione elementare e secondaria,

2.1 piani di cui al comma 1 comprendono anche la soppres-

5. Qualora il parere sia favorevole, senza osservazioni, il di-
spositivo & comunicato telegraficamente o con mezzi telematici.

6. Gli organi consultivi dello Statn predispongono procedu-
re di particolare urgenza per Fadozione dei pareri loro richiestis.

- Il comma 4 dell'art. 7, del D.P.R. I5 luglic 1988, n. 405 & i
seguente:

«4. Al maggior fabbisogno di personale docente eventual-
mente derivante dalle modifiche di cui al presente articolo, il
Ministero della pubblica istruzione provvede, nell'ambito dell'in-
tesa di cui all'art. S, non oltre Yanno scolastico che inizia nel-
l'esercizio finanziario successivo a quello in corso alla data di
entrata in vigore della legge provinciale di cui al comma 2».

Nota all'art. 4:

sione, Ja trasformazione e il frasferimento delle scuole esistenti,
per una migliore distribuzione delle scuole nel territorio provin-
ciale, nonché l'attuazione di provvedimenti legislativi della Pro-
vincia in ordine all'organizzazione e al funzionamento delle
scuole ed istituti di istruzione.

3.1 competenti organi statali dispongono le variazioni degli
organici ed ogni altro provvedimento che innovi circa l'utilizza-
zione del perscnale insegnante in relazione al provvedimenti
conseguenti all'intesa di cui al comma 1.

4. Lo Stato assicura alle scuocle della provincia una disponi-
bilitd complessiva di personale insegnante che tenga conto, oltre
che defla popolazione scolastica, di tutte le condizioni territoriali
e socio-economiche che possono rendere localmente difficile
raggruppamento degli alunni».

- Per il riferimento all'art. 2 del D.Lgs. 16 dicembre 1993, n,
592, vedi nota all'art. 1.

Note all' art, 3:

- Il comma 1 dell'art. 7 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405, & il

seguente:

«1, IF progetto di modifica dei programmi d'insegnamento e
di esame, ivi comprese l'introduzione di nuovi insegnamenti e la
modifica degli orari di insegnamento, é comunicato al Ministero
della pubblica istruzione per il parere del Consiglio nazionale
della pubblica istruzione previsto dall'art. 19, comma ottavo,
dello statuto. A tal fine il Consiglio nazionale & integrato da un
rappresentante della Provincian.

- L'art. 16 della legge 7 agosto 1990, n. 241 & il seguente:

«Art. 16. - 1. Ove debba essere obbligatoriamente sentito un
organo consuntivo, questo deve emettere il proprio parere entro
il termine prefissato da disposizioni di legge o di regolamento o,
in mancanza, non oltre novanta giorni dal ricevimento della
richiesta.

2: In caso di decorrenza del termine senza che sia stato co-
municato il parere o senza che l'organo adito abbia rappresentato
esigenze istruttorie, & in facolta dell'amministrazione richiedente
di procedere indipendentemente dall'acquisizione del parere.

3. Le disposizioni dei cud ai commi 1 e 2 non si applicano in
caso di pareri che debbano essere rilasciati da amministrazioni
preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-territoriale e della
salute dei cittadini.

4. Nel caso in cui l'organo adito abbia rappresentato esi-
genze istruttorie ovvero l'impossibilitd, dovuta alla natura dell'af-
fare, di rispettare il termine generale di cui al comma 1, quest'ul-
timo ricomincia a decorrere, per una sola volta, dal momento
della ricezione, da parte dell'organo stesso, delle notizie o dei
documenti richiesti, ovvero della sua prima scadenza.

- 1 testo dell'art, 8, del D.PR. 15 luglio 1988, n. 405, & i
seguente:
«ATL, 8. - 1. Le norme per l'aituazione delle leggi sugli esami
di Stato sono emanate dalla provincia, sentito il Ministero della
pubblica istruzione, e sono comunicate al predetto Ministero in
tempo utile per la nomina delle commissioni d’esamen.

Note all'art. 5:

- 1l testo dell'art. 9, del D.P.R. 15 higlic 1988, n. 405, é il
seguente:

«1. La provincia adotta i provvedimenti di cui agli articoH 3,
commi terzo e quinto, e 4 del decreto del Presidente della Repub-
blica 31 maggic 1974, n. 419, previz intesa con il Ministero della
pubblica istruzione e fatti salvi i provvedimenti di competenza
dello Stato concernenti l'utilizzazione del personale docenten.

11 testo del comma 3 dell'art. 278 del D.Lgs. 16 aprile 1994,

n. 297, é il seguente:

«3. Annualmente il Ministro della pubblica istruzione auto-
rizza con propri decreti le sperimentazioni determinando le
inaterie e gli orari di insegnamento, le modalita per l'attribuzione
degli insegnamenti e per gli eventuali comandi di docenti, la
composizione degli eventuali comitati scientifico-didattici prepo-
sti alla sperimentazione, la durata della sperimentazione, le
prove di esame di licenza o di maturitd e la composizione delle
comimissioni esaminatrici,

- il testo del comma 5 dell'art, 278 del D.Lgs. 16 aprile 1994,

n, 297, & il seguente:

«5. II Ministro pud anche riconoscere con proprio decreto,
sentiti l'istituto regionale competente e il Consiglio nazionale
detla pubblica istruzione, il carattere di scuola sperimentale a
plessi, circoli o istituti che per almeno ur quinquennic abbiano
attuato validi programmi di sperimentazione. Per ciascuna scuola
sperimentale il decreto stabilisce Yambito di autonomia delle
strutture e degli ordinamenti e le modalitd per il reperimento e
l'utilizzazione del personale docente amministrativo, tecnico e
ausiliarios.

- Il testo dell'art. 279 del D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, & il
seguente:

«l. E riconosciuta piena validits agli studi compiuti dagli
alunni delle classi o scuole interessate alia sperimentazione di cui
all'art. 278, secondo criteri di corrispondenza fissati nel decreto
del Ministro della pubblica istruzione che autorizza la sperimen-
tazionen.

- 1l testo dell'art. 14, della legge 7 agosto 1990, n. 241, @ il
seguente:
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wArt. 14, - 1. Qualora sia oppertuno effettuare un esame

contestuale di vari interessi pubblici coinvoelti in un procedimen-

to amministrativo, lamuministrazione procedente indice di regola
una conferenza di servizi.

2. La conferenza stessa pud essere indetta anche quando
Yamministrazione procedente debba acquisire intese, comcerti,
nullaosta ¢ assensi comungue denominati di altre amministra-
zioni pubbliche. In tal caso, le ‘determinazioni concordate nella
conferenza sostituiscono a tutti gli effetti i concerti, le intese, i
nuilaosta e gli assensi richiesti.

2-bis. Qualora nella conferenza sia prevista l'unanimita per
1a decisione e questa non venga raggiunta, le relative determina-
zioni possono essere assunte dal Presidente del Comsiglio dei
Ministri, previa deliberazione del Comsiglio dei Ministri. Tali
determinazioni hanno il medesimo effetto giuridico dell'approva-
zione all'unanimita in sede di conferenza di servizi.

2-ter. Le disposizioni di cui ai comimni 2 e 2-bis si applicano
anche quando l'attivitd del privata sia subordinata ad atti di
consenso, comntingue denominati di competenza di amministra-
zioni pubbliche diverse. In questo caso, la conferenza & convoca-
ta, anche su richiesta dell'interessato, dall'amministrazione pre-
posta alla tutela dell'interesse pubblico prevalente,

3. §i considera acquisito P'assenso dell'amministrazione la
quale, regolarmente convocata, non abbia partecipato alla confe-
reniza ¢ vi abbia partecipato tramite rappresentanti privi della
competenza ad esprimere del definitivamente la volonta, salvo
che essa non comumnichi all'amministrazione procedente il pro-
prio motivato dissenso entro venti giorni dalla conferenza stessa
ovvero dalla data di ricevimento della comunicazione delle de-
terminazioni adottate, qualora queste ultime abbiano contenuto
sostanzialmente diverso da quelle originariamente previste.

4. Le disposizioni di cui al comma 3 nen si applicano alle
amministrazioni preposte alla tutela ambientale, paesaggistico-
territoriale e della salute dei cittadini».

Note all'art. 6:

- Il comma 1 dell'art. 10, del B.P.R. 15 luglio 1988, n. 405, ¢ il
seguente:

«1. Al sensi dell'art. 1, comma 1, la provincia di Trento eser-
cita le attribuzioni demandate ad organi centrali e periferici dello
Stato dal decreto del Presidente della Repubblica 31 maggio 1974,
1. 416, salvo quanto previsto dal comma 2 del medesimo art. 1 ».

- 11 D.Lgs. del 16 aprile 1994, n. 297, é stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 19 maggio 1994, n. 11.

- I comma 4 dell'att. 10 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405, ¢ il
seguente:

«4, 11 consiglio scolastico provmaale di Trento, oltre a svol-
gere i compiti previsti dalle leggi vigenti, esprime parera obbliga-
torio sul¥istituzione e soppressione di scuole, sui programmi ed
orari di insegnamento, sulle materie di insegnamento e loro
raggruppamenton.

Nota all'art. 7:

- 1l testo dell'art. 11 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405, é il

seguente:

«Art, 11. - 1. Per Ia provincia di Trento il Ministro della pub-
blica istruzione nomina, su proposta della giunta provinciale di
Trento, un sovrintendente scolastico, scelto tra i dirigenti del-
{'amministrazione centrale della pubblica istruzione e dell'ammi-
nistrazione scolastica periferica con qualifica non inferiore a
dirigente superiore, tra il personale della carriera direttiva del-
l'amministrazione provinciale con qualifica non inferiore a diri-
gente superiore o equiparata e tra il personale docente universi-

‘medesimi organi, con oneri a carico del bilancio statale, Iz liqui

tario di ruolo, il personale ispettivo, direttivo e docente di ruolo,
fornito di laurea, in servizio nelle scuole della provincia.

2. La nomina ha durata quinquennale ed é rinnovabile.

3. Per il personale di cui al comma 1, la nomina é disposta
previo collocamento fuori ruolo, anche se non previsto dalle
disposizioni che regolano il rispettivo stato giuridico, con le
modalitd indicate dalle d:sposmom vigenti nei singoli ordina-
menti».

Note gll'art. 8:

- 1 testo dell'att. 19, del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405 e i

seguente:

«Art. 19. - 1. La definizione dei procedimenti ammmlstratm
che abbiano comportato assunzioni di impegni prima ‘della’ da’ca'
di trasferimento alla provincia di Trento delle funzioni ammi '
strative contemplate dal presente decreto rimane di ‘competenza
degli organi dello Stato. Rimane parimenti di competénza de

dazione delle ulteriori annualitd di spese plunermah a carico: di
esercizi successivi a quello di trasferimento delle: funzmm alla
suddetta provincia, qualera l'impegno relativo alla pnma annua—'_ EETICE
1ita abbia fatto carico ad esercizi anteriori al detto trasferimento.. .

2. Resta altresi, sino alla data del 31 diceinbre; di corhipe-
tenza degli organi statali la definizione dei provvedimenti che
trovine {1 loro finanziamento in somme mantenute nel conto dei
residuli ai sensi dell'art. 36 del regio decreto 18 novembre 1923, n.
2440, o di altre disposizioni che ad esso facciano riferimento,
ovvero in forza di particolari normes.

. 1f testo dell'art. 20 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405. & il
seguente:

«Artt, 20, - 1. Entro il termine di sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto, le amministrazioni dello
Stato provvedono a consegnare, con elenchi descrittivi, alla pro-
vincia di Trento gli atti degli uffici centrali concernenti Ie funzio-
ni trasferite con il presente decreto e relativi ad affari non ancora .+
esauriti, fatta eccezione per quelli disciplinati dall'art. 19 e per: ..~
quelli relativi a questioni o disposizioni di massima merentl alle-
dette funzionis. : o

Note all'art. 9:

- 1! testo-del comma 2 dell'art. 1 del D.P.R. 15 luglio 1988 n

405, & il seguente:

«2. Resta ferma la competenza dello Stato in materia d1 sta-
to giuridico ed economico del perscnale insegnante - 1spett1vo,
direttive e docente - di ruolo e non di ruolo di cui all'art. 2, com-
ma 1I» )

- II testo dell'art. 6 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405, é il
seguente: -
wArt, 6, - 1. La vigilanza sugli istituti dotati di personalita
giuridica, per la parte relativa alla gestione di fondi erogati a
carico del bilancio del Ministero della pubblica istruzione per la
retribuzione del personale divettivo e docente, & esercitata nei
modi previsti dalle vigenti disposizioni».

- H testo dell'art, 12 del D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405, é il
seguente:

«Art. 12, - 1. H sovrintendente scolastico esercita le attribu- :
zioni in materia di istruzione elementare e secondaria di cui -
all'art, 1, che le vigenti disposizioni conferiscono ai prowed_itori-_
agli studi ed ai sovrintendenti scolastici regionali. la provincia. "
pud attribuire al sovrintendente scolastico funzioni rientranti in’
altre materie di propria competenza. Lo




26 Supplemento n. 1 al B.U. 7.1,1997 - n. 1 - Beiblatt Nr. 1 zum Amtblatt vom 7.1.1997 - Nr. 1

2. Nei confronti del personale statale di ruolo e nen di ruolo
di cui all'art, 2, comma 1, il sovrintendente esercita altresi le
attribuzioni che sone deferite dalle leggi dello Stato ai provvedi-
tori agli studi ed ai sovrintendenti scolastici regionali.

3. I ricorsi proposti dal personale statale di cui al comma 2
avverso provvedimenti non definitivi adottati dal soviintendente
sono decisi dgl Ministro della pubblica istruzione in conformita
alle disposizioni vigenti.

4. La provinda pud atfribuire al sovrintendente scolastico,
per il periodo di durata dell'incarico, una indennitd di funzione
non pensionabiles.

- 1 testo del comma 2 dell'art. 13 del D.PR. 15 luglio 1988, n,
405, é il seguente: o
«2, Per utilizzazione di personale della scuola nell'istituto

di cui al comma 1, lo Stato provvede ai sensi dell'art. 16, commi -
secondo, terzo, quinto e settimo, del decreto del Presidente della
Repubblica 31 maggio 1974, n. 419, per un numero di unitd di-~

comando da stabilire d'intesa con la provincia ai sensi dell'art. 5»;

DECRETO LEGISLATIVO 24 Iuglio 1996, n. 434

Norme di attuazione dello statuto speciale per
la regione Trentino-Alto Adige recanti modifi-
che ed integrazioni al decreto del Presidente
della Repubblica 10 febbraio1983, n. 89, con-
cernente Fordinamento scolastico in provincia
di Bolzano

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione;

Visto il testo unico delle leggi costituzionali con-
cernente lo statuto speciale per il Trentino-Alto Adige,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica
31 agosto 1972, n. 670;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica
10 febbraio 1983, n. 89, concernente norme di attua-
zione dello statuto speciale per la regione Trentino-
Alto Adige in materia di ordinamento scolastico in
provincia di Bolzano;

Sentita la commissione paritetica per le norme di
attuazione prevista dall'art. 107, comma secondo, del
citato testo unico;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,
adottata nella riunione del 19 luglio 1996;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei
Ministri e del Ministro per la funzione pubblica e per
gli affari regionali di concerto con i Ministri del teso-
ro, della pubblica istruzione e delle finanze;

emana
il seguente decreto legislativo:

Art. 1

1. 11 comma 2 dell'art. 1 del decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 febbraio 1983, n. 89, & sostitui-
to dai seguenti:

«2. Ferma restando la dipendenza dallo Stato del
personale insegnante - ispettivo, direttivo e docente -

LEGISLATIVDEKRET vom 24, Juli 1996* Nr."43‘21

Durchtithrungsbestimmungen zum Sond rsta
tut fiir die Region Trentino-Siidtirol mit An
rungen und Erganzungen zum Dekret de

Prasidenten der Republik vom 10. Februar -
1983, Nr. 89 betreffend die Schulordnung m3 j_

der Provinz Bozen

DER PRASIDENT DER REPUBLIK
erldfRt

Auf Grund des Art. 87 Abs. 5 der Verfassung;

Auf Grund des mit Dekret des Prasidenten der
Republik vom 31. August 1972, Nr. 670 genehmigten
vereinheitlichten Textes der Verfassungsgesetze be-
treffend das Sonderstatut fiir Trentino-Stidtirol;

Auf Grund des Dekretes des Prisidenten der Re-
publik vom 10. Februar 1983, Nr. 89 betreffend Durch-
fihrungsbestimmungen zum Sonderstatut fiir die

Region Trentino-Siidtirel auf dem Gebiet der Schul-

ordnung in der Provinz Bozen;

Nach Anhérung der im Art. 107 Abs. 2 des'ob'eh-.'ﬁ.'fj ' _
genannten vereinheitlichten - Textes vorgesehenmen: . .~ . -

paritdtischen Kommission fiir die Durchfﬁhrun'g'sb"e:
stimmungen; :

Auf Grund des in der Sitzung vom 19, Juli 1996:3'-'

gefaiiten Beschlusses des Ministerrates;

Auf Vorschlag des Prisidenten des Mzmsterrates_ :

und des Ministers fiir das dffentliche Verwaltungswe-
sen und regionale Angelegenheiten im Einvernehmen
mit dem Schatzminister, dem Minister fiir den 6ffent-
lichen Unterricht und dem Finanzminister;

das nachstehende Legislativdekret:
Art. 1

(1) Im Art. 1 des Dekretes des Prisidenten der
Republik vom 10, Februar 1983, Nr. 89 wird der Abs. 2
durch nachstehende Absitze ersetzt:

"(2} Unbeschadet der Tatsache, da® das planmé-
Rige und auRerplanmaRige Lehrpersonal - Inspekto-




