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7)

8)

9)

10)

Ai sensi dell'Allegato C) al contratto collettivo 1 dicembre 2008 e successive modificazioni ed integrazioni(Codice di comportamento contro le molestie e gli atti lesivi della dignità personale sul luogo di lavoro),costituiscono esempio di molestie:

A mostrare foto di famiglia.
B contatti fisici non intenzionali.
C mostrare foto e oggetti pornografici, allusioni e rilievi riguardanti l'aspetto fisico della persona.

Con riferimento al Consigliere di fiducia (Codice di comportamento contro le molestie e gli atti lesivi delladignità personale sul luogo di lavoro di cui all'Allegato C al contratto collettivo 1 dicembre 2008, esuccessive modificazioni ed integrazioni), quale delle seguenti affermazioni è corretta:

A

B

C

nessuno può chiedergli di rivelare informazioni riservate.
è nominato dal Responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza.è reperibile soltanto via mail.

Ai sensi dell'Allegato C) al contratto collettivo 1 dicembre 2008 e successive modificazioni ed integrazioni
(Codice di comportamento contro le molestie e gli atti lesivi della dignità personale sul luogo di lavoro), idirigenti e i direttori di ufficio hanno l'obbligo di:

A
B

C

conservare il segreto sui casi di cui vengano a conoscenza.

aprire immediatamente un procedimento disciplinare sui casi di cui vengano a conoscenza.rivolgersi alle organizzazioni sindacali in merito ai casi di cui vengano a conoscenza.

Ai sensi dell'art. 11 del Codice di comportamento contro le molestie e gli atti lesivi della dignità personale sulluogo di lavoro di cui all'Allegato C) al contratto collettivo 1 dicembre 2008, e successive modificazioni ed
integrazioni, quali sono i doveri dei dipendenti?

A Diffondere notizie riservate relative ai casi di cui sono venuti a conoscenza.
B Trattare con rispetto i colleghi di lavoro nell'osservanza di quanto stabilito dal codice.
C Adoperarsi per la risoluzione di conflitti tra terzi.
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