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Dichiarazione di equivalenza delle tutele economiche e normative in caso
di  applicazione  di  CCNL  diverso  da  quello  indicato  dalla  Stazione
appaltante

Procedura negoziata – senza la pubblicazione di un bando di gara - per
l’affidamento della concessione con il criterio di aggiudicazione dell’offerta
economicamente  più  vantaggiosa  sulla  base  del  miglior  rapporto
qualità/prezzo – in un unico lotto - dei sotto elencati servizi:

1. GESTIONE DEL BAR INTERNO AL PALAZZO DI GIUSTIZIA DI TRENTO, IN LARGO
L. PIGARELLI n. 1; 

2. SOMMINISTRAZIONE  DI  ALIMENTI  E  BEVANDE  MEDIANTE  DISTRIBUTORI
AUTOMATICI  DA  COLLOCARE  NEGLI  APPOSITI  SPAZI  DEL  PALAZZO  DELLA
GIUSTIZIA,  IN  LARGO  PIGARELLI  1  E  PRESSO  IL  PALAZZO  DELLA  REGIONE
AUTONOMA TRENTINO ALTO ADIGE, IN VIA A. GAZZOLETTI 2 TRENTO; 

3. GESTIONE  DEL  BAR  INTERNO  ATTIGUO  ALL’AULA  CONSILIARE  (BUVETTE)
PRESSO LA SEDE DELLA REGIONE IN TRENTO, VIA GAZZOLETTI, 2

Il  sottoscritto/a______________________________________________  nato/a  a

____________________________  il  _______________________  in  qualità  di  (carica

sociale)________________________  della  società  ______________________________

sede  legale  ___________________________  sede  operativa

__________________________________  n.  telefono  ___________________________

Codice  Fiscale  _________________________________  Partita  IVA

_______________________________________

DICHIARA
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che,  pur  applicando  un CCNL diverso  da  quello  indicato  dalla  Stazione appaltante,  le
condizioni  normative  ed  economiche  riservate  al  personale  dipendente
risultano equivalenti, in particolare per quanto riguarda:

 □ La retribuzione globale annua, comprensiva di:

o Retribuzione tabellare annuale

o Indennità di contingenza

o Elemento Distinto della Retribuzione (EDR)

o Mensilità aggiuntive

o Ulteriori indennità previste

Indica i seguenti articoli del CCNL applicato:

 Per il profilo IV la retribuzione globale annua è pari a: 

€ __________________________________________________________________

 Per il profilo V la retribuzione globale annua è pari a:
€ 
___________________________________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ

 che il CCNL applicato rispetta i requisiti minimi di tutela previsti dal D.Lgs. 
209/2024, art. 57, e dall’Allegato I.01, in termini di:

o orario di lavoro

o ferie, permessi e congedi-aspettativa

o trattamento economico in caso di malattia, infortunio e maternità/paternità

o sicurezza e salute sui luoghi di lavoro

o forme di rappresentanza sindacale

 che, in caso di aggiudicazione, si impegna a fornire ogni documentazione utile a
comprovare l’equivalenza delle  condizioni  applicate rispetto a quelle  previste dal
CCNL indicato nella documentazione di gara.

Il concorrente allega alla presente:

 Copia integrale del CCNL applicato

 Tabella comparativa (facoltativa) tra CCNL applicato e quello di riferimento.

La  Stazione  appaltante  può  ritenere  sussistente  l’equivalenza  anche  in  presenza  di
scostamenti limitati, ai sensi dell’Allegato I.01 del Codice dei contratti.
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Luogo e data: ___________________________

IL LEGALE RAPPRESENTANTE

F.TO DIGITALMENTE
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