DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA'
DEL PERSONALE REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2025
RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELL'ANNO 2024

e, | e
POSIZIONE EC.-PROF LE PRODUTTIVITA'[ PRO-CAPITE
(1) (2)

Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 0 0
Qualifica dirigenziale a tempo determinato 54.564 10.734
Posizione economica C3 245.521 3.268
Posizione economica C2 156.065 3.268
:;)slezrlt?ré%_eé::_rg;nélca di accesso C1 e i cancellieri 454.035 3.268
Posizione economica B4S 97.571 2.905
Posizione economica B4 125.722 2.905
Posizione economica di accesso B3 304.856 2.905
Posizione economica B2 super 59.192 2.542
Posizione economica B2 89.244 2.542
Posizione economica di accesso B1 218.105 2.542
Posizione economica A3 19.779 2179
Posizione economica A2 27.126 2.179
Posizione economica di accesso A1 65.432 2179
TOTALE COMPLESSIVO 1.917.212

NOTE:

(1) | dati sono riferiti al personale regionale in servizio a tempo determinato/indeterminato
compreso il personale di altri enti in comando presso la Regione

(2) L'importo pro-capite corrisponde al compenso di produttivita riferito ad un dipendente in
servizio a tempo pieno per l'intero anno, come di seguito specificato:

a) per il personale dell'area dirigenziale, Iimporto indicato rappresenta la quota massima
conseguibile a titolo di retribuzione di risultato

b) per il personale dell'area non dirigenziale, I'importo indicato rappresenta la quota media
conseguibile a titolo di premio di produttivita.




