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SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 1 

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 

DECRETO DEL COMMISSARIO DEL GOVERNO DI BOLZANO 
4 febbraio 1983, n. 20366/Pr. I 

Concorso pubblico per esami a 9 posti di Segretario • caro 
riera di concetto • presso gli Uffici Giudiziari 

DECRETO DEL COMMISSARIO DEL GOVERNO DI BOLZANO 
4 febbraio 1983, n. 20,367/Pr, I 

Concorso pubblico per esami a 9 posti di Ufficiale giudizla· 
rio • carriera di concetto • presso gli Uffici Giudiziari 

DECRETO DEL COMMISSARIO DEL GOVERNO DI BOLZANO 
5 febbraio 1983, n. 20370/Pr. I 

Concorso pubblico per esami a 9 posti di coadiutore datti· 
lografo giudiziario • carriera esecutiva • presso gli Uffici Giudi· 
ziari 

DECRETO DEL COMMISSARIO DEL GOVERNO DI BOLZANO 
8 febbraio 1983 n. 2(}368/Pr. I 

Concorso pubblico per esami a 5 posti di aiutante ufficiale 
giudiziario • carriera esecutiva . presso gli Uffici giudiziari 

SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 2 

PARTE SECONDA 

LEGGI E DECRETI 

ANNO 1981 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
13 agosto 1981 

Accordo collettivo nazionale per la regolamentazione dei rapo 
porti con i medici di medicina generale, ai sensi dell'art. 48 della 
legge 23 dicembre 1978, n. 833 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
22 ottobre 1981 

Accordo collettivo nazionale per la regolamentazione dei rapo 
porti con i medici specialisti ambulatoriali, ai sensi dell'art. 48 
della legge 23 dicembre 1978, n. 833 

PARTE PRIMA 

LEGGI E DECRETI 

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE 

LEGGE REGIONALE 5 marzo 1983, n. 1 

Modifiche ed integrazioni alle leggi regionali 
concernenti disposizioni generali sullo stato giuri­
dico e sul trattamento economico dei dipendenti 
dei comuni e dei segretari comunali della regione 

IL CONSIGLIO REGIONALE 
ha approvato 

IL PRESIDENTE~DELLA GIUNTA REGIONALE 
promulga 

la seguente legge: 

ORDENTLlCHES BEIBLATT Nr. 1 

AUTONOME PROVINZ BOZEN 

DEKRET DES REGIERUNGSKOMMISSXRS BOZEN 
vom 4. Februar 1983, Nr. 20366/Pr. I 

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir 9 Stellen als 
Sekretar • gehobene laufbahn • bei den Gerichtsiimtern 

DEKRET DES REGIERUNGSKOMMISSXRS BOZEN 
vom 4. Februar 1983, Nr. 20367/Pr. I 

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir 9 Stellen als 
Gerichtsvollzieher • gehobene laufbahn • bei den Gerichtsiimtern 

DEKRET DES REGIERUNGSKOMMISSXRS BOZEN 
vom 5. Februar 1983, Nr. 20370/Pr. I 

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir 9 Stellen als 
Amtsgehilfe • mittleren laufbahn·· bei den Gerichtsiimtern 

DEKRET DES REGIERUNGSKOMMISSXRS BOZEN 
vom 8. Februar 1983, Nr. 20368/Pr. I 

Offentlicher Wettbewerb nach Priifungen fiir 5 Stellen als 
Hilfsgerichtsvollzieher • mittlerell laufbahn . bei den Gerichts· 
amtern 

ORDENTLlCHES BEIBlATT Nr. 2 

ZWEITER TEll 

GESETZE UND DEKRETE 

JAHR 1981 

DEKRET DES PRXSIDENTEN DER REPUBLIK 
vom 13. August 1981 

Regelung der Vereinbarungen mit den Arzten fiir allgemeine 
Medizin im Sinne von Art. 48 des Gesetzes vom 23. Dezember 
1978, Nr. 833 

DEKRET DES PRXSIDENTEN DER REPUBLIK 
vom 22. Oktober 1981 

Gesamtstaatlicher Arbeitsvertrag im Sinne vom Art. 48 des 
Gesetzes vom 23. Dezember 1978, Nr. 833 fiir die Regelung der 
Vereinbarungen mit den Ambulatoriumsfachiirzten 

ERSTER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TRENTINO-SÙDTIROL 

REGIONALGESETZ vom 5. Marz 1983, Nr. 1 

Anderungen und Erginzungen zu den Regional­
gesetzen betreffend allgemeine Bestimmungen uber 
die rechtliche Stellung und die Besoldung der Ge­
meindebediensteten und der Gemeindesekretire der 
Region 

DER REGIONALRAT 

hat das folgende Gesetz genehmigt, 

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES 

beurkundet es: 
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. Art. 1 

Al secondo comma dell'articolo 4 della legge 
regionale 11 dicembre 1975, n. 11, le parole "per 
un anno" sono sostituite dalle parole "per due 
anni~'. 

Art. 2 

L'articolo 5 della legge regionale 11 dicembre 
1975, n. 11, modificato dall'articolo 1 della legge 
regionale 7 luglio 1978, n. 11 è sostituito dal 
seguente: 

"Per specifici settori di attività quali servizi 
generali, scolastici e socio-assistenziali e/o in re­
lazione a particolari modalità di espletamento del 
servizio nell'interesse degli utenti, i Comuni pos­
sono prevedere nei propri regolamenti organici, 
posti di ruolo da ricoprire con assunzione di per­
sonale con rapporto di lavoro a tempo definito 
non inferiore alla metà delle ore settimanali pre­
viste per l'incarico a tempo pieno, nei limiti ed 
alle condizioni che saranno stabiliti dai rispettivi 
regolamenti organici. 

L'orario di lavoro settimanale può essere ul­
teriormente ridotto a dodici ore nel caso in cui 
trattasi di personale ausiliario elo operaio. 

Al rapporto a tempo definito si applica la 
disciplina del rapporto di lavoro del personale di 
ruolo a tempo pieno, salva la proporzionale ridu­
zione dello stipendio, della indennità integrativa 
speciale e delle altre competenze, in rapporto al 
minore orario di servizio, fatta eccezione per le 
quote di aggiunta di famiglia che vanno corrispo­
ste per intero, sempreché tale emolumento non 
venga già corrisposto in relazione ad altro rappor­
to di lavoro. 

I posti di ruolo a tempo definito non possono 
comunque superare il limite del dieci per cento 
dei posti complessivi di ruolo previsti in organico, 
con la possibilità per ogni Comune di avere co­
munque un posto in organico a tempo definito. 

Con tale tipo di rapporto è incompatibile 
qualsiasi altro rapporto di impiego e di lavoro 
presso l'ente pubblico o privati nonché l'esercizio 
della libera professione. 

Al personale assunto ai sensi della lettera b) 
del precedente articolo 4, è corrisposto un trat­
tamento economico pari a quello corrisposto per 
la qualifica iniziale al personale di ruolo che svol­
ge funzioni o mansioni analoghe". 

Art. 3 

I Comuni e i loro Consorzi possono assumere 
personale per condurre in amministrazione diretta 
le utilizzazioni boschive nelle loro proprietà ed in 

Art. 1 
1m Artikel 4 Absatz 2 des Regionalgesetzes 

vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 werden die 
Worte "fiir ein Jahr" durch die Worte "fiir zwei 
Jahre" ersetzt. 

Art. 2 
Der Artikel 5 des Regionalgesetzes vom 11. 

Dezember 1975, Nr. 11, abgeandert mit Artìkel 
1 des Regionalgesetzes vom 7. Juli 1978, Nr. 11, 
wird durch den nachstehenden ersetzt: 

"Fiir bestimmte Tatigkeitsbereiche wie allge­
meine Dienste, Schuldienste und sozial-betreu­
ungsmaBige Dienste und/oder in bezug auf beson­
dere Arten der Ausiibung des Dienstes im Inter­
esse der Benutzer konnen die Gemeinden in ihrelJ. 
Personalordnungen Planstellen vorsehen, die durch 
die Einstellung von Personal besetzt werden kon­
nen, das eine festgesetzte Arbeitszeit von nic~t 
weniger als der Balfte der Wochenstunden ein­
halt, die fiir die V ollzeitbeschaftigung vorgesehen 
sind, und zwar in den Grenzenund zu den Be­
dingungen, die in den entsprechenden Personal­
ordnungen zu bestimmen sind. 

Die wochentliche Atbeitszeit kann auf zwolf 
Stunden weiter gekiirzt werden, wenn es sich um 
Personal der einfachen Laufban und/oder um Ar­
beiter handelt. 

Auf die Dienstverhaltnisse mit festgesetzter 
Arbeitszeit wird die Regelung des ArbeitsverhaIt­
nisses des planmaBigen Personals mit V ollzeitbe­
schaftigung angewandt, vorbehaltlich der propor­
tionellen Kiirzung des Gehaltes, der Sonderergan­
zungszulage und der anderen Beziige im Verhalt­
nis zur kiirzeren Arbeitszeit, mit Ausnahme der 
Familienzulagen, die zur Ganze zu entrichten 
sind, sofern diese Zulage nicht bereits im Rahmen 
eines anderen Arbeitsverhaltnisses bezogen wird. 

Die Planstellen mit festgesetzter Arbeitszeit 
diirfen jedenfalls zehn Prozent der insgesamt im 
Stellenplan vorgesehenen Stellen nicht iibersteigen, 
wobei jedoch fiir jede Gemeinde die Moglichkeit 
besteht, wie auch Ìmmer eine Stelle im Stellen­
pIan mit festgesetzter Arbeitszeit zu haben. 

Mit dieser Art von Dienstverhaltnis ist jedes 
andere Dienst- oder ArbeitsverhaItnis bei der of­
fentlichen Korperschaft oder bei Ptivaten sowie 
die Ausiibung der freiberuflichen Tatigkeit unver­
einbar. 

Dem gemaB Buchst. b) des vorstehenden Ar­
tikels 4 eingestellten Personal wird die gleiche Be­
soldung entrichtet, die dem planmaBigen Personal 
mit ahnlichen Aufgaben oder Befugnissen fiir den 
Anfangsrang entrichtet wird." 

Art. 3 

Die Gemeinden und ihre Konsortien konnen 
Personal zur direkten Verwaltung der in ihrem 
Eigentum und im Eigentum der zu einem Kon­
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quelle degli enti consorziati, nonché per eseguIre 
gli interventi e le opere connesse. 

L'assunzione di tale personale avviene con 
contratto di diritto privato, applicando le norme 
e il trattamento economico previsto dal corrispon­
dente contratto collettivo nazionale di lavoro per 
gli operai addetti ai lavori di sistemazione idrau­
lico-forestale ed idraulico-agraria e dai relativi 
contratti integrativi provinciali o aziendali. 

Art. 4 

L'ultimo comma dell'articolo 17 della legge 
regionale 11 dicembre 1975, n. 11, è sostituito 
dal seguente: 

"La Commissione dura in carica quanto il 
Consiglio comunale che l'ha nominata e l SUOI 

componenti sono rieleggibili". 

Art. 5 

L'articolo 20 della legge regionale 11 dicem­
bre 1975, n. 11, è sostituito dal seguente: 

"I Comuni possono introdurre sistemi di va­
lutazione del personale sulla base di criteri ogget­
tivi da· definire in sede provinciale nel corso della 
contrattazione di cui alI' articolo ~8 della presente 
legge". 

Art. 6 

All'articolo 3 della legge regionale 15 novem­
bre 1978, n. 21, è aggiunto il seguente nuovo 
comma: 

"Le disposizioni di cui al precedente comma 
non si applicano per il personale assunto con con­
tratto di diritto privato". 

Art. 7 

Nei confronti del personale femminile assunto 
in servizio posteriormente all'entrata in vigore del­
la presente legge non sono applicabili le disposi­
zioni di cui all'articolo 24, quarto e quinto com­
ma, della legge regionale 11 dicembre 1975, n. 
11. 

Art. 8 

Dopo l'articolo 24 della legge regionale 11 
dicembre 1975, n. 11, è inserito il seguente ar­
ticolo 24 bis: 

"I Comuni nei loro regolamenti organici pos­
sono prevedere che il personale femminile o i ve­
dovi con prole, in aggiunta ai periodi di asten­
sione dal servizio obbligatoria e facoltativa previ­

sortium zusammengeschlossenen Korperschaften 
stehenden Waldbestiinde sowie zur Durchfiihrung 
der damit zusammenhiingenden MaUnahmen und 
Arbeiten einstellen. 

Die Einstelhmg dieses Personals erfolgt durch 
privatreehtliehen Vertrag bei Anwendung der im 
entsprechenden gesamtstaatlichen Kollektivvertrag 
fiir die Arbeiter, die auf dem Gebiet der wasser­
baulich -forstlichen und wasserbaulich -landwirt­
schaftlichen Verbauungsarbeiten tatig sind, und 
in den entsprechenden Ergiinzungsvertragen auf 
Landes- oder Betriebsebene vorgesehenen Bestim­
mungen und Besoldung. 

Art. 4 

Der letzte Absatz des Artikels 17 des Regio­
nalgesetzes vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 wird 
durch den nachstehenden ersetzt: 

"Die Kommission hat die gleiche Amtsdauer 
wie der Gemeinderat, von dem sie ernannt wurde, 
und ihre Mitglieder konnen wiedergewahlt wer­
den". 

Art. 5 

Der Artikel 20 des Regionalgesetzes vom 11. 
Dezember 1975, Nr. 11 wird durch den nachste­
henden ersetzt: 

'"Die Gemeinden konnen Svsteme zur Beurtei­
lung des Personals auf Gru~d von objektiven 
MaBstaben einfiihren, die auf Landesebene im 
Rahmen der Verhandlungen nach Artikel 28 die­
ses Gesetzes zu bestimmen sind". 

Art. 6 

Dem Artikel 3 des Regionalgesetzes vom 15. 
November 1978, Nr. 21 wird der nachstehende 
neue Absatz hinzugefiigt: 

"Die Bestimmungen nach dem vorhergehen­
den Absatz werden auf das durch privatrechtli­
chen Vertrag eingestellte Personal nicht ange­
wandt". 

Art. 7 

Auf das weibliche Personal, das nach Inkraft­
treten dieses Gesetzes eingestellt wird, sind die 
Bestimmungen nach Artikel 24 Absatz 4 und 5 
des Regionalgesetzes vom 11. Dezember 1975, Nr. 
11 nicht anwendbar. 

Art. 8 

Naeh dem Artikel 24 des Regionalgesetzes 
vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 wÌrd der nach­
stehende Artikel 24/bis eingerugt: 

"Die Gemeinden konnen in ihren Personal­
ordnungen vorsehen, daB das weibliche Personal 
oder Witwer. mit Kindern zusatzlich zur obligato­
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sta dalla legge 30 dicembre 1971, n. 1204, e suc­
cessive modificazioni, possono a domanda, essere 
collocati in aspettativa, senza assegni, per una du­
rata minima di un anno e massima di due anni 
per ogni singolo figlio, da usufruire entro il quin­
to anno di età del medesimo. 

L'aspettativa di cui al primo comma può es­
sere usufruita fino al raggiungimento dei limiti 
minimi di servizio previsti per il diritto a pensio­
ne CPDEL. 

n periodo trascorso nella aspettativa predetta 
non è utile ai fini sia della progressione giuridica 
ed economica di carriera, sia delPindennità di 
buona uscita e di previdenza, mentre viene util­
mente computata ai fini del relativo trattamento 
di pensione. 

Durante l'aspettativa di cui ai commi prece­
denti, gli oneri di pensione e di assistenza, da 
computarsi in relazione alla retribuzione pensiona­
bile spettante al personale interessato all'atto del 
collocamento in aspettativa o derivante da succes­
sivi aumenti di carattere generale, sono a carico 
dell'Amministrazione comunale, inclusa la quota 
contributiva di pertinenza del personale medesi­

'mo. 
Per il personale già in servizio alla data di 

entrata in vigore della presente legge, l'aspettativa 
di cui al presente articolo riduce nella misura 
usufruita il periodo di aspettativa già previsto dai 
regolamenti organici comunali a norma dell'arti­
colo 24, quarto e quinto comma, della legge re­
gionale 11 dicembre 1975, n. 11. 

Nei confronti del personale assunto con con­
tratto a tempo determinato per la temporanea so­
stituzione del personale che fruisce dell'aspettativa 
prevista dal primo comma del presente articolo, 
non trova applicazione il limite previsto dal1'arti­
colo 4, lettera b) della presente legge ed il con­
tratto di lavoro ha la durata del periodo di aspet­
tativa medesima, allo scadere del quale il rappor­
to di lavoro si intende a tutti gli effetti risolto". 

Art. 9 

L'ultimo comma dell'articolo 25 della legge 
regionale 11 dicembre 1975, n. 11, è abrogato. 

Art. 10 

All'articolo 27 della legge regionale 11 di­
cembre 1975, n. 11, è aggiunto il seguente nuovo 
comma: 

"I regolamenti organici disciplinano l'istituto 
dell'equo indennizzo secondo la nonnativa in ma­
teria vigente per il personale dipendente dalle 
Province di Trento e rispettivamente di Bolzano". 

rischen und fakultativen Freistellung vom Dienst 
nach dem Gesetz vom 30. Dezember 1971, Nr. 
1204 und dessen nachfolgenden .Anderungen auf 
Antrag fiir die Dauer von nicht weniger als einem 
Jahr und nicht mehr als zwei Jahren ffu jedes 
einzelne Kind bis zur V ollendung des fiinften Le­
bensjahres desselben ohne Beziige in den Warte­
stand versetzt werden kann. 

Der Wartestand gemiiib Absatz 1 kann bis 
zur Erreichung der Mindestdienstjahre bean­
sprueht werden, die fiir den Pensionsanspruch bei 
der Pensionskasse fiir Bedienstete der Gebietskor­
persehaften (CPDEL) vorgesehen sind. 

Die im genannten Wartestand verbrachte Zeit 
wird weder fiir den rechtlichen und wirtschaftli­
chen Aufstieg in der Laufbahn noeh fiir die Ab­
fertigung und Fiirsorge angereehnet; fiir die ent­
sprechende Ruhestandsbehandlung wÌrd sie jedoch 
angerechnet. 

Wiihrend des Wartestandes gemiia den vor­
hergehenden Absiitzen gehen die Pensionsversiehe­
rungs- und Krankenversicherungsbeitrage, die auf 
Grund der bei der Versetzung in den Wartestand 
zustehenden pensionierbaren Beziige oder auf 
Grund von spiiteren allgemeinen Erhohungen be­
rechnet werden, zu Lasten der Gemeindeverwal­
tung; dies gilt auch fiir die von den Bediensteten 
zu zahlenden Beitriige. 

Fiir das sich bei Inkrafttreten dieses Gesetzes 
bereits im Dienst befindende Personal wird clie 
Zeitspanne des bereits in den Personalordnungen 
der Gemeinden gemiiib Artikel 24 Absatz 4 und 
5 cles Regionalgesetzes vom 11. Dezember 1975, 
Nr. 11 vorgesehenen Wartestandes in dem Aus­
maJh herabgesetzt, als der Wartestand gemiiib die­
sem Artikel in Anspruch genommen wird. 

Auf das mit Vertrag auf Zeit eingestellte Per­
sonal zur zeitweiligen Ersetzung der Bediensteten, 
die den im Absatz 1 dieses Artikels vorgesehenen 
Wartestand in Anspruch genommen haben, wird 
die Altersgrenze nach Artikel 4 Buchst. b) dieses 
Gesetzes nicht angewandt, und der Arbeitsvertrag 
hat die gleiche Dauer wie der Wartestand, bei 
dessen Ablauf das Arbeitsverhiiltnis fiir alle Wir­
kungen als aufgelost gilt." 

Art. 9 

Der letzte Absatz des Artikels 25 des Regio­
nalgesetzes vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 wird 
aufgehoben. 

Art. 10 

Dem Artikel 27 des Regionalgesetzes vom 11. 
Dezember 1975, Nr. 11 wird der nachstehende 
neue Absatz hinzugefiigt: 

"Die Personalordnungen regeln das Prinzip 
der angemessenen Entschadigung nach den fiir 
das Personal der Provinzen Trient bzw. Bozen 
geltenden einschliigigen Bestimmungen". 
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Art. 11 

Il pnmo comma dell'articolo 21 della legge 
regionale 11 dicembre 1975, n. 11 è sostituito 
dal seguente: 

"I regolamenti comunali stabiliscono l'orario 
di lavoro del personale dipendente, tenuto conto 
delle esigenze di servizio e nel rispetto degli ac­
cordi stipulati, a livello provinciale, dalle organiz­
zazioni rappresentative dei Comuni delle Province 
di Trento e di Bolzano con le organizzazioni sin­
dacali provinciali del personale dei Comuni. 

L'orario settimanale di lavoro fissato dagli 
accordi di cui al comma precedente non può es­
sere inferiore a quello minimo fissato per il per­
sonale della rispettiva Provincia, da specifica di­
SpOSIZIone di legge, né comunque inferiore a 36 
ore" . 

Art. 12 

L'articolo 28 della legge regionale 11 dicem­
bre 1975, n. 11 è sostituito dal seguente: 

"A partire dalla data di entrata in vigore del­
la presente legge, i regolamenti comunali di cui 
all'articolo 1 della presente legge, dovranno tra 
l'altro disciplinare, secondo gli accordi sindacali 
provinciali, le seguenti materie concernenti i di­
pendenti ed i segretari comunali: 

il trattamento economico iniziale e la sua pro­
gressione, tenendo conto che lo stipendio inizia­
le del segretario comunale deve essere più ele­
vato di qualsiasi altro stipendio iniziale del per­
sonale dipendente dal Comune; 

l'identificazione delle qualifiche funzionali, in 
rapporto ai profili professionali ed alle mansio­
nI; 
il lavoro straordinario, le ferie, i permeSSI, I 
congedi e le aspettative, nonché i trattamenti 
di missione; 

l'attuazione delle garanzie e delle libertà sinda­
cali nei limiti fissati dalle leggi dello Stato; 

i criteri per l'attuazione della mobilità del per­
sonale; 

gli aspetti organizzatIvl ed attuativi della for­
maZIOne e dell'aggiornamento professionale; 

l'igiene e la sicurezza del lavoro, al fine della 
salvaguardia della salute nell'ambiente di lavo­
ro. 

Nelle materie disciplinate sulla base di accor­
di sindacali valgono i principi dell'efficienza am­
ministrativa e della perequazione dei trattamenti 

Art. 11 

Die erste Absatz von Artikel 21 des Regio­
nalgesetzes vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 wird 
durch den nachstehenden ersetzt: 

"Mit den Personalordnungen der Gemeinden 
wird die Arbeitszeit des bediensteten Personals 
festgelegt, wobei die Diensterfordernisse in Be­
tracht zu ziehen und die Vereinbarungen zu be­
achten sind, die auf Landesebene von den Ge­
meindeorganisationen der Provinzen Trient und 
Bozen mit den Gewerkschaftsverbanden des Ge­
meindepersonals der Provinzen abgeschlossen wor­
den sind. 

Die in den Vereinbarungen gemaJ1, vorherge­
hendem Absatz festgelegte wochentliche Arbeits­
zeit darf nicht unter der Mindestarbeitszeit liegen, 
die mit besonderen Gesetzesbestimmungen fiir das 
Personal der jeweiligen Provinz festgesetzt worden 
ist, und sie darf jedenfalls nicht weniger als 36 
Stunden betragen." 

Art. 12 

Der Artikel 28 des Regionalgesetzes vom 11. 
Dezember 1975, Nr. 11 wird durch den nachste­
henden ersetzt: 

"Vom Datum des Inkrafttretens dieses Geset­
zes an miissen die im Artikel 1 dieses· Gesetzes 
vorgesehenen Personalordnungen der Gemeinden 
auf der Grundlage der auf Landesebene getroffe­
nen gewerkschaftlichen Vereinbarungell unter an­
derem die nachstehellden Bereiche fiir die Ge­
meindebediensteten und die Gemeindesekretare re­
geln: 

die Allfangsbesoldung und deren Aufbesserun­
gen, wobei das Anfangsgehalt des Gemeindese­
kretars hoher sein muJ1, als jedes andere An­
fangsgehalt des Personals der Gemeinde; 
die Festlegung der Funktionsebenen in bezug 
auf die Berufsbilder und die Aufgaben; 
die Uberstundenarbeit, den Urlaub, die Erlaub­
nisse zum Fernbleiben, den Sonderurlaub und 
den Wartestand sowie die AuJ1,endienstvergii­
tungen; 
die Anwendung der gewerkschaftlichen Garan­
tien und Freiheiten im Rahmen der in den 
Staatsgesetzen festgelegten Grenzen; 
die Richtlinien zur Verwirklichung der Mobili­
tat des Personals; 
die organisatorischen Aspekte zur Durchfiihrung 
der beruflichen Aus- und Weiterbildung; 
die Arbeitssicherheit und -hygiene zum Schutz 
der Gesundheit auf dem Arbeitsplatz. 

Fiir die auf Grund von gewerkschaftlichen 
Vereinbarungen geregelten Sachbereiche gelten die 
Grundsatze der Leistungsfahigkeit der Verwaltung 
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economICI e della omogeneità delle posizioni giu­
ridiche di tutti i dipendenti degli enti locali ope­
ranti in regione. 

Art. 13 

Dopo l'articolo 28 della legge regionale 11 
dicembre 1975~ n. 11~ è aggiunto il seguente ar­
ticolo: 

"'Gli accordi sindacali di cui al precedente 
articolo 28, sono stipulati fra le organizzazioni 
rappresentative dei Comuni delle province di 
Trento e di Bolzano e le organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative, su scala provincia­
le, dei segretari comunali e dei dipendenti dei Co­
muni" . 

Art. 14 

I regolamenti organici dei Comuni, nel disci­
plinare i casi di incompatibilità e cumulo. di im­
pieghi, devono osservare i principi contenuti nel 
titolo V del T.V. delle disposizioni concernenti ]0 

statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al 
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e successive mo­
difiche ed integrazioni. 

Art. 15 

Il primo comma dell'articolo 38 della legge 
regionale 11 dicembre 1975, n. 11 e successive 
modificazioni ed integrazioni, è sostituito dal se­
guente: 

"Le Giunte provinciali di Trento e di Bolza­
no, per delega della Regione, organizzano, ogni 
biennio, direttamente o a mezzo di istituzioni scien­
tifi che o culturali che dispongono di adeguate 
strutture e diano garanzie di espletarli in maniera 
soddisfacente, distinti corsi abilitanti alle funzioni 
di segretario comunale, ai quali possono parteci­
pare i cittadini italiani residenti nella regione, che 
siano in possesso del diploma di laurea in disci­
pline giuridiche, economiche, politiche, sociali e 
statistiche. Le Giunte provinciali possono costitui­
re una Commissione, che sovraintende alla orga­
nizzazione e allo svolgimento del corso abilitante". 

Art. 16 

L'articolo 40 della legge regionale 11 dicem­
bre 1975, n. 11 è sostituito dal seguente: 

"L'esame finale, che conclude il corso teori­
co-pratico, consta di una prova teorica e di una 
pratica, consistente nella redazione di un atto am­
ministrativo e di una prova orale nelle materie 
indicate all'allegata Tabella B. 

und des Ausgleiches der Besoldungen sowie der 
Gleichheit der Rechtsstellungen aller Bediensteten 
der in der Region tiitigen ortlichen Korperschaf­
ten. " 

Art. 13 

Nach dern Artik:el 28 des Regionalgesetzes 
vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 wird der nach­
stehende Artikel hinzugefiigt: 

"'Die Gewerkschaftsvertriige nach dem vorher­
gehenden Artik:el 28 werden zwischen den Ge­
meindeorganÌsationen der Provinzen Trient und 
Bozen und den auf Landesebene am stiirksten 
vertretenen Gewerkschaftsverbiinden der Gemein­
desekretiire und der Gemeindebediensteten abge­
schlossen" . 

Art. 14 
In den Personalordnungen der Gemeinden 

miissen bei der Regelung der Fiille von Unverein­
barkeit und Hiiufung von Anstellungen die 
Grundsiitze Beachtung finden, die im V. Titel des 
Einheitstextes betreffend das Statut der Zivilange­
stellten des Staates nach dem Dekret des Priisi­
denten der Republik vom.. 10. Janner 1957, Nr. 
3 und den nachfolgenden Anderungen und Ergiin;" 
zungen enthalten sind. 

Art. 15 
Der erste Absatz des Artikels 38 des Regio­

nalgesetzes vom 11... Dezember 1975, Nr. 11 und 
der nachfolgenden Anderungen und Erganzungen 
wird durch den nachstehenden ersetzt: 

"Die Landesausschiisse von Trient und Bozen 
veranstalten kraft Ubertragung durch die Region 
unrnittelbar oder mittels wissenschafdicher oder 
kultureller Einrichtungen, die iiber angemessene 
Strukturen verfiigen und Gewiihr ffu eine zufrie­
denstellende Abhaltung derselben bieten, alle zwei 
Jahre getrennte Befiihigungslehrgiinge zur V orbe­
reitung auf die Ob]iegenheiten eines Gemeindese­
kretiirs; an den Lehrgangen diirfen die in der Re­
gion ansiissigen italienischen Staatsbiirger teilneh­
men, die das Doktorat in rechtswissenschafdichen, 
volkswirtschaftlichen, staatswissenschaftlichen, so­
zialwissenschafdichen und statistischen Fiichern 
besitzen. Die Landesausschiisse konnen eine Kom­
mission errichten, clie die Organisation und die 
Durchfiihrung des Befiihigungslehrganges iiber­
wacht". 

Art. 16 
Der Artikel 40 des Regionalgesetzes vom 11. 

Dezember 1975, Nr. 11 wird durch den nachste­
henden ersetzt: 

"Die Abschltillpriifung des theoretisch-prakti­
schen Lehrganges umfafbt eine theoretische und 
eine praktische Priifung, die in der ~usarb~itu~g 
eines Verwaltungsaktes besteht, und eme mundli­
che Priifung iiber die Fiicher, die in der .diesem 
Gesetz beigefiigten Beilage B angegeben smd. 



566 RU. 15 marzo 1983 - N. 12 -- Amtsblatt vom 15. Miirz 1983 - Nr. 12 

Il superamento dell'esame abilita alle funzioni 
di segretario comunale. 

Una apposita Còmmissione esaminatrice prov­
vede alla valutazione dei candidati. 

Ciascun commissario ha a disposizione, in 
sede di valutazione, dieci punti per ciascuna pro­
va. 

Conseguono l'ammissione alla prova orale i 
candidati che abbiano riportato in ciascuna prova 
scritta almeno sei punti. 

La prova orale si intende superata se il can­
didato ha conseguito la votazione di almeno sette 
punti. 

Il punteggio complessivo è dato dalla somma 
dei punteggi parziali riportati nelle tre prove. 

Al termine della seduta dedicata alla prova 
orale, la Commissione giudicatrice forma l'elenco 
dei candidati esaminati, con Pindicazione dei voti 
da ciascuno riportati. 

L'elenco, sottoscritto dal Presidente e dal se­
gretario, è affisso all'albo della Provincia autono­
ma. 

La graduatoria di merito è approvata con. de­
creto del Presidente della Giunta provinciale ed è 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione". 

Art. 17 

Dopo l'art. 42 della legge regionale 11 dicem­
bre 1975, n. 11 è aggiunto il seguente articolo: 

"La Commissione esaminatrice prevista 
dall'articolo 40 della presente legge, si compone: 
1) da un Magistrato, civile o amministrativo, 

quale presidente; 
2) da tre docenti di materie amministrative del 

corso abilitante, di cui all'articolo 38 della 
presente legge; 

3) da un segretario comunale di Comune di III 
classe o classe superiore, scelto dalla Giunta 
provinciale su una tema proposta dalle orga­
nizzazioni sindacali di categoria. 
Un funzionario della Provincia, con qualifica 

funzionale non inferiore al VII livello, esercita le 
funzioni di segretario della Commissione. 

La nomina' della Commissione viene fatta 
dalla Giunta provinciale. 

La composizione della Commissione per la 
Provincia di Bolzano deve adeguarsi alla consi­
stenza dei gruppi linguistici, quali sono rappresen­
tati in quel Consiglio provinciale". 

Art. 18 

Dopo l'articolo 42 della legge regionale 11 
dicembre 1975, n. 11, è inserito il seguente nuo­
vo articolo 42 bis: 

Das Bestehen der Priifung befahigt zur Aus­
iibung der Obliegenheiten eines Gemeindesekre­
tars. 

Eine eigene Priifungskommission nimmt die 
Bewertung der Bewerber vor. 

Jedes Kommissionsmitglied verfiigt bei der 
Bewertung iiber zehn Punkte fiir jede Priifung. 

Zur miindlichen Priifung werden die Bewer­
ber zugelassen, die in jeder schrifdichen Priifung 
wenigstens sechs Punkte erhalten haben. 

Die miindliche Priifung gilt als bestanden, 
wenn der Bewerber die Bewertung von wenigstens 
sieben Punkten erhalten hat. 

Die Gesamtpunktezahl ergibt sich aus der 
Summe der in den drei Priifungen erhaltenen 
Punkte. 

Am Ende der Sitzung fiir die miindIiche Prii­
fung erstellt die Priifungskommission das Ver­
zeichnis der gepriiften Bewerber mit der Angabe 
der von jedem erhaltenen Noten. 

Das vom V orsitzenden und vom Schriftfiihrer 
unterfertigte Verzeichnis wird an der Amtstafel 
der autonomen Provinz angeschlagen. 

Die Verdienstrang9rdnung wird mit Dekret 
des Prasidenten des Landesausschusses genehmigt 
und im Amtsblatt der Region veroffentlicht." 

Art. 17 

Nach dem .Artikel 42 des Regionalgesetzes 
vom 11. Dezember 1975, Kr. 11 wird der nach­
stehende Artikel hinzugefiigt: 

"'Die im Artikel 40 dieses Gesetzes vorgese­
hene Priifungskommission ist wie foIgt zusammen­
gesetzt: 
1. 	 aus einem Richter eines Zivil- oder Verwal­

tungsgerichtes, als V orsitzender; 
2. 	 aus drei Dozenten fiir Verwaltungsfacher des 

im Artikel 38 dieses Gesetzes erwahnten Befa­
higungslehrganges; 

3. 	 aus einem Gemeindesekretar einer Gemeinde III. 
oder hoherer Klasse, der vom LandesausschuB 
aus einem Dreiervorschlag der entsprechenden 
Gewerkschaftsverbande ausgewahlt wird. 

Ein Beamter der Provinz, dessen Funktions­
rang nicht unter der VII. Ebene liegt, iibt die 
Obliegenheiten eines Schriftfiihrers der Priifungs­
kommission aus. 

Die Priifungskommission wird vom Landes­
ausschuB ernannt. 

Die Zusammensetzung der Priifungskommis­
sion fiir die Provinz Bozen muB dem Bestand der 
Sprachgruppen angepaBt sein, wie sie im Landtag 
vertreten sind. " 

Art. 18 

Nach dem Artikel 42 des Regionalgesetzes 
vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 wird der nach­
stehende neue Artikel 42/bis eingefiigt: 
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"I Comuni ed i Consorzi segretarili possono 
bandire il concorso per la copertura della sede 
segretarile sei mesi prima che si verifichi la va­
canza della sede; una volta verificatasi la vacanza 
della sede, i Comuni ed i Consorzi segretarili deb­
bono provvedere a bandire il relativo concorso 
entro il termine perentorio di novanta giorni dalla 
data del collocamento a riposo o dell'accettazione 
delle dimissioni del segretario comunale, già in 
servizio" . 

Art. 19 

All'articolo 43 della legge regionale 11 di­
cembre 1975, n. 11, è aggiunto il seguente nuovo 
comma: 

"Possono partecipare ai concorsi per titoli ed 
esami per sedi segretarili di III classe, anche i 
vicesegretari generali di I e II classe, che siano in 
possesso del certificato di idoneità all'esercizio 
delle funzioni di segretario comunale, rilasciato 
dai competenti organi statali o dalle Giunte pro­
vinciali di Trento e di Bolzano a norma del)'ar­
ticolo 37 della presente legge. Ai fini della am­
missione ai concorsi, i vice segretari generali sono 
equiparati ai segretari comunali dei ruoli statali 
o comunali in servizio presso sedi segretarili di 
IV classe". 

Art. 20 

L'articolo 46 della legge regionale 11 dicem­
bre 1975, n. 11 è sostituito dal seguente: 

"La Commissione giudicatrice dei concorsi 
comunali per la nomina a segretario generale di 
I e II classe e di segretario comunale di III e IV 
classe è nominata dal Consiglio comunale o 
dall'Assemblea consorziale ed è composta: 

1) dal Sindaco o da un Assessore da lui delegato, 
quale Presidente; 

2) 	 da un professore ordinario di diritto ammmI­
strativo o di materie affmi o da un esperto in 
materia amministrativa; 

3) 	da un funzionario delle ex carriera direttiva o 
da un funzionario della carriera dirigenziale 
della Provincia, alla quale appartiene il Comu­
ne o Consorzio che ha bandito il concorso; 

4) da due segretari comunali scelti su una tema· 
proposta dàlle organizzazioni sindacali della 

, categoria, alla quale appartiene il Comune o 
il Consorzio che ha bandito il concorso. 

"Die Gemeinden und die Sekretariatskonsor­
tien konnen den Wettbewerb zur Besetzung des 
Gemeindesekretariatssitzes sechs Monate vor dem 
Freiwerden des Sitzes ausschreiben; nach Freiwer­
den des Sitzes miissen die Gemeinden und die 
Sekretariatskonsortien den entsprechenden Wett­
bewerb innerhalb der Verfallsfrist von neunzig 
Tagen nach Versetzung in den Ruhestand oder 
der Annahme des Riicktrittes des im Dienst ge­
standenen Gemeindesekretars ausschreiben". 

Art. 19 

Bei Artikel 43 des Regionalgesetzes vom 11. 
Dezember 1975, Nr. 11 wird der nachstehende 
neue Absatz hinzugerugt: 

"An den Wettbewerben nach Titeln und Prii­
fungen fiir Sekretariatssitze III. KIasse konnen 
auch die stellvertretenden Generalsekretare der I. 
und II. Klasse teilnehmen, sofern sie im Besitz 
desvon den zustiindigen Organen des Staates 
oder der Landesausschiisse vòn Trient und von 
Bozen gem~ Artikel 37 dieses Gesetzes ausge­
stellten Befiihigungsnachweises zur Ausiibung der 
Aufgaben eines Gemeindesekretars sind. Zur Zu­
lassung zu den Wettbewerben werden die stellver­
tretenden Generalsekretare den bei Sekretariatssit­
zen IV. KIasse dienstleistenden Gemeindesekreta­
ren der Staats- oder GemeindestellenpIane gleich­
gestellt" . 

Art. 20 

Der Artike1 46 des Regionalgesetzes vom 11. 
Dezember 1975, Nr. 11 wird durch den nachste­
henden ersetzt: 

"Die Priifungskommission der Gemeindewett­
bewerbe fiir die Ernennung zum Generalsekretar 
I. und II. Klasse und zum Gemeindesekretar III. 
und IV. KIasse wird vom Gemeinderat oder von 
der Konsortiumsversammlung ernannt und setzt 
sich zusammen: 
1. 	 aus dem Biirgermeister oder einem von ihm 

beauftragten Assessor aIs V orsitzenden; 
2. 	 aus einem ordentlichen Professor fiir Verwal­

tungsrecht oder ahnliche Facher oder aus ei­
nem Verwaltungssachverstiindigen; 

3. 	aus einem Beamten der ehemaligen hoheren 
Laufbahn oder aus einem Beamten der Diri­
gentenlaufbahn der Provinz, zu der die Ge­
meinde oder das Konsortium gehort, diel das 
den Wettbewerb ausgeschrieben hat; 

4. 	 allS zwei Gemeindesekretaren, die auf Grund 
eines Dreiervorschlages der Gewerkschaftsorga­
nisationen der Kategorie ausgewiihlt werden, 
zu der die Gemeinde oder das Konsortium ge­
hort, diel das den Wettbewerb ausgeschrieben 
hat. 
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Funge da segretario della Commissione un 
funzionario della ex carriera direttiva, dipendente 
dalla Regione o dalla Provincia, alla quale appar­
tiene il Comune o il Consorzio che ha bandito il 
concorso" . 

Art. 21 

Le disposizioni m cui all'articolo 41, quarto 
comma, della legge 11 luglio 1980, n. 312, si 
applicano aiIche nei confronti dei segretari comu­
nali in servizio presso sedi segretarili del1a regio­
ne. 

Art. 22 

Per la durata massima di un anno dalla data 
di entrata in vigore della presente legge, in de­
roga alle vigenti disposizioni possono essere am­
messi a partecipare ai concorsi per la copertura 
di sedi segretarili di classe IV anche coloro i quali 
abbiano frequentato con profitto i corsi di prepa­
razione alle funzioni di segretario comunale già 
organizzati dalle Giunte provinciali sulla base del­
le precedenti disposizioni di legge in materia, e 
che, alla data di entrata in vigore della presente 
legge, risultino essere incaricati delle funzioni di 
segretario comunale ed abbiano maturato in tale 
posizione una anzianità minima di servizio di al­
meno seI mesI. 

Art. 23 

l Comuni e i loro Consorzi nei regolamenti 
organici del personale dipendente debbono com­
piutamente disciplinare condizioni e modalità per 
l'uso, da parte di dipendenti comunali e/o con­
sorziali, del proprio automezzo per necessità di 
servIZIO. 

Art. 24 

I corsi già indetti dalle Giunte provinciali di 
Trento e di Bolzano ai sensi dell'articolo 38 della 
legge regionale 11 dicembre 1975, n. 11, ed in 
via di espletamento alla data di entrata in vigore 
della presente legge, sono qualificati abilitanti, 
purché vengano conclusi da esami secondo le di­
SpOSIZIOnI contenute nella presente legge. 

NOfu\1A FINALE 

Art. 25 

Il Presidente della Giunta regionale, su còn­
forme deliberazione della Giunta, è autorizzato a 
riunire e coordinare in forma di testo unico le 
disposizioni della presente legge con quelle conte­
nute nelle leggi regionali 11 dicembre 1975, n. 
11, 7 luglio 1978, n. 11 e 15 novembre 1978, 
n. 21. 

Die . Obliegenheiten eÌnes Schriftfiihrers der 
Kommission iibt ein Beamter der ehemaligen ho­
heren Laufbahn der Region oder der Provinz aus, 
zu der die Gemeinde oder das Konsortium gehort, 
die/das den Wettbewerb ausgeschrieben hat." 

Art. 21 
Die Bestimmungen nach Artikel 41 Absatz 4 

des Gesetzes vom 11. Juli 1980, Nr. 312 werden 
auch auf die bei den Sekretariatssitzen der Region 
Dienst leistenden Gemeindesekretare angewandt. 

Art. 22 

Fiir die Hochstdauer von eÌnem Jahr ab In­
krafttreten dieses Gesetzes konnen in Abweichung 
von den geltenden Bestimmungen auch diejenigen 
zur T eilnahme an Wettbewerben zur Besetzung 
von Gemeindesekretariaten IV. Klasse zugelassen 
werden, die mit Erfolg an den von den Landes­
ausschiissen auf der Grundlage der vorhergehen­
den Gesetzesbestimmungen in diesem Sachbereich 
bereits veranstalteten Vorbereitungslehrgiingen auf 
die Obliegenheiten eines Gemeindesekretiirs teilge­
nommen haben und die zum Zeitpunkt des lnk­
frafttretens dieses Gesetzes die Obliegenheiten ei­
nes Gemeindesekretiirs ausiiben und in meser Po­
sition ein Dienstalter von mÌndesten sechs Mona­
ten erreicht haben. 

Art. 23 

Die Gemeinden und ihre Konsortien miissen 
in ihren Personalordnungen die Bedingungen und 
die Vorschriften fiir den Gebrauch des eigenen 
Kraftfahrzeuges aus Diensterfordernissen seitens 
der Bediensteten der Gemeinde und/oder des Kon­
sortiums ausfiihrlich regeln. 

Art. 24 

Die von den Landesausschiissen Trient und 
Bozen gemiif3 Artikel 38 des Regionalgesetzes vom 
11. Dezember 1975, Nr. 11 bereits ausgeschrie­
benen und bei lnkrafttreten dies es Gesetzes lau­
fenden Lehrgiinge gelten als Befiihigungslehrgiin­
ge, sofern sie mit Priìfungen nach den in mesem 
Gesetz enthaltenen Bestimmungen abgeschlossen 
werden. 

SCHLUSSBESTIMMUNG 

Art. 25 

Der Priisident des Regionalausschusses Ìst auf 
iibereinstimmenden Beschluf3 des Regionalaus­
schusses ermiichtigt, die Bestimmungen meses Ge­
setzes mit den in den Regionalgesetzen vom 11. 
Dezember 1975, Nr. 11, vom 7. Juli 1978, Nr. 
11 und VOnI 15. November 1978, Nr. 21 enthal­
tenen Bestimmungen in F orm eines Einheitstextes 
zusammenzufassen und zu koordinieren. 
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La presente legge sarà pubblicata sul Bollet­
tino Ufficiale della Regione. È fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare 
come legge della Regione. 

Trento, 5 marzo 1983 

Il Presidente della Giunta regionale 
PANCHERI 


Visto: 


Il Commissario del Governo 
per la Provincia di Trento 

G. de Pretis 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIO­
NALE 21 gennaio 1983, n. 29/A 

Istituzione di capitoli aggiunti allo stato di pre­
visione dell'entrata e della spesa per l'esercizio fi­
nanziario 1983 e relativa autorizzazione di cassa 

IL PRESIDENTE 

Vista la deliberazione n. 22 del 23 dicembre 
1982 dell'Organo regionale di riesame dei bilanci 
e dei rendiconti, con la quale è stato approvato 
il bilancio di previsione per l'esercizio 1983; 

Visto in particolare l'art. 8, primo comma, 
della predetta legge che precisa le modalità per 
l'istituzione dei capitoli aggiunti al bilancio 1983; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 
n. 81 del 20 gennaio 1983; 

decreta: 

Art. 1 

Sono istituiti i capitoli aggiunti di cui all'an­
nessa tabella A, che si aggiungono allo stato di 
preVISIOne dell' entrata dell' esercizio finanziario 
1983, per le entrate residue dell'esercizio 1982 e 
degli esercizi precedenti non aventi riferimento 
con alcuno di quelli descritti nello stato di pre­
visione medesimo. 

Art. 2 

Sono istituiti i capitoli di cui all'annessa ta­
bella B che si aggiungono allo stato di previsione 
della spesa per l'esercizio finanziario 1983,' per 
le spese residue dell'esercizio 1982 e degli esercizi 
precedenti, non aventi riferimento con alcuno di 
quelli descritti nello stato di previsione medesimo. 

Dieses Gesetz wird im Arntsblatt der Region 
kundgemacht. Jeder, den es angeht, ist verpflich­
tet, es als Regionalgesetz zu befolgen und dafiir 
zu sorgen, daB es befolgt wird. 

Trient, den 5. Marz 1983 

Der Prasident des Regionalausschusses 
PANCHERI 

Gesehen: 

Der Regierungskommissar 
fiir die Provinz Trient 

G. de Pretis 

DEKRET DES PRÀSIDENTEN DES REGIONALAUS­
SCHUSSES vom 21. Jiinner 1983, Nr. 29/A 

Einsetzung von Zusatzkapiteln zum Voran­
schlag der Einnahmen und der Ausgaben fiir die 
Finanzgebarung 1983 und entsprechende Kassaer­
machtigung 

DER PRÀSIDENT 

Nach Einsichtnahme in den Beschlug des Re­
gionalorgans zur Nachpriifung der Haushaltsplane 
und Rechnungslegungen vom 23. Dezember 1982, 
Nr. 22, mit dem der Haushaltsvoranschlag fiir 
die Finanzgebarung 1983 genehmigt wurde; 

Nach Einsichtnahme im besonderen in den 
Art. 8 Abs. 1 des oben genannten Gesetzes, das 
die Einzelheiten fiir die Einsetzung der Zusatzka­
pitel zum Haushalt 1983 festlegt; 

Nach Einsichtnahme in den Beschlug des Re­
gionalausschusses vom 20. Janner 1983, Nr. 81; 

verfiigt: 

Art. 1 

Die Zusatzkapitel zum Voranschlag der Ein­
nahmen fiir die Finanzgebarung 1983 nach der 
beiliegenden Tabelle A fiir die Einnahmenriickstan­
de der Finanzgebarung 1982 und der vorherge­
henden Finanzgebarungen, die sich auf keines der 
im genannteten V oranschlag beschriebenen Kapi­
tel beziehen, werden eingesetzt. 

Art. 2 

Die Zusatzkapitel zum Voranschlag der Aus­
gaben fiir die Finanzgebarung 1983 nach der bei­
liegenden Tabelle B fiir die Ausgabenriickstande 
der Finanzgebarung 1982 und der vorhergehen­
den Finanzgebarungen, die sich auf keines der 
im 'genannten Voranschlag beschriebenen Kapitel 
beziehen, werden eingesetzt. 


