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ERRATA: CORRIGE w.x.:.

SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 1

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

LEGGE PROVINCIALE 29 agosto 1988, n. 28

Disciplina della valutazione dell'impatto ambientale e ulterio-

ri norme di tutela dell'ambiente

SUPPLEMENTO ORDINARIO N. 2

e
mespnad

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

34
i
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LEGGE PROVINCIALE 1 settembre 1988, n. 29

Disposizioni finanziarie concernenti t’autonzzazione e la va-
riazione di spese relative a leggi provinciali, nuovi‘interventi e
modificazioni di disposizioni relative ad interventi previsti da leg-
gi provinciali, assunti per la formazione dell'assestamento del
bilancio di previsione per 'esercizio finanziario 1988 e btlanclo
pluriennale 1988-1990

LEGGE PROVINCIALE 1 settembré: 1988, n. 30

Assestamento del bilancio di previsione delia Provlncia auto-
noma di Trento per l'esercizio finanziario 1988 e bllanclo plunen—
nale 19881990

sensbEns pag. 3393

sk SRR Y BRIES et ab SUDHIAAL G 1
¥ . o J»v

wisiiifier siig

e ¥
o vk

44
b -
:P“ARTE PRIMA s} ERSTER TEIL
LEGGI-E DECRETI 4

Norme in materia di istituzioni pubbllche di assi-
stenza e beneﬂcenza

+ sy

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

promulga

la seguente legge: TH
- . TITOLO. 1

Norme generali

Norme applicabili

1. Le norme della presente legge si applicano

GESETZE UND DEKRETE

AUTONOME REGION TRENTINO - SUDTIROL

4%

REGIONALGESETZ vom 26. August 1988, Nr. 20 -

Bestimmungen auf dem Gebiet der 6ffentlichen
Fiirsorge- 'und’ Wohlfahrtseinrichtungen

DER REGIONALRAT
hat ‘das folgende Gesetz genehmigt,

'DER REGIONALAUSSCHUSS

beurkundet es:

I TITEL
Allgemeine Bestimmungen

Art. 1
:-Anwendbare Bestimmungen

1. Die Besﬁmmungen dieses Gesetzes werden
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alle istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza
| richtungen mit Sitz in der Region Trentino - Siidti-

(IPAB) aventi sede “wella regione Trentino - Alto
Adige. Per quanto nella medesima non previsto,
continuano ad applicarsi le disposizioni della legge
17 luglio 1890, n. 6972 e successive modificazioni,
nonché i regolamenti emanati per la sua esecuzione.

Art. 2
Classificazione

1. Le IPAB aventi sede e operanti nel territo-
rio della regione sono classificate in tre categorie,
sulla base dei seguenti criteri:

a) ambito territoriale dell’attivita istituzionale;

b) caratteristiche dei servizi forniti;

c¢) volume del bilancio;

d) numero dei dipendenti previsti in pianta organi-
ca e -a rapporto convenzionale.

2. Le istituzioni sono assegnate alle singole ca-
tegorie, sulla base dei punteggi complessivi eonse-
guiti con l'applicazione dei coefficienti numerici sta-
biliti nella tabella allegata. g

" 3. L’assegnazione ad una categoria e disposta
dalla Giunta della Provincia autonoma nel cui terri-
torio ha sede Distituzione ed ¢ e soggetta a revisione
Ognl quanuenxuo

4. Si procede altresi a revisione della categona
assegnata in caso di fusione o di altra riforma del-
Distituzione, ovvero, su domanda dell’istituzione o

del Comune in cui essa ha sede, quando, per interve- |

nuta modificazione di uno o-piut degli elementi di
cui al comma 1, debba essere disposta I'assegnazio-
ne ad una nuova categoria.

Art. 3
_ Statuto

1. Le IPAB hénno un proprio statuto.

2. Lo statuto e approvato con deliberazione
della Giunta regionale ed e pubblicato nel Boﬂettl-
no Ufficiale della Regione.

3. Esso deve contenere:

a) l'indicazione dei fondatori e dati riassuntivi sul-
Porigine dell’ente;
b) T'indicazione degli scopi dell’ente, in armonia

-con le intenzioni dei fondatori, e dell’ambito di-

esplicazione dell’attivita;

auf die offentlichen Fiirsorge-. und Woh]fahrtsgm—

rol angewandt. Soweit in diesem Gesetz nichts ver-
fiigt wird, finden weiterhin die. Bestimmungen des
Gesetzes vom 17. Juli 1890, Nr. 6972 und die dar-
auffolgenden Anderungen sowie die entsprechenden

Durchfuhmngsvemrdnungen Anwendung. -
Art. 2
Einstufung

. 1. Die offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtungen, die im Gebiet der Region ihren Sitz
haben und ihre Titigkeit ausiiben, sind aufgrund
der nachstehenden Kriterien in drei Kategorien ein-
gestuft:
a) Gebietsbereich der mstltutlonellen Tatigkeit;
b) Merkmale der geleisteten Dienste;
) GroBenordnung des Haushaltes;
d) Zahl'der im Stellenplan und im Vertragsverhilt-

nis vorgesehenen Bediensteten.

2. Die Einrichtungen werden in die verschiede-
nen Kategorien aufgrund der Gesamtwerte einge-
stuft, di¢"durch die Anwendung der in der beige-
schlossenen Tabelle festgelegten Koefﬁzmnten er-
zielt werden.

3. Die Einstufung in eine Kategone wird vom
Ausschul} der autonomen Provinz, in deren Gebiet
die Einrichtung ihren Sitz hat, verfugt und wird
alle fiinf Jahre iiberpriift.

4. Die Uberpriifung in bezug auf dle zugeteilte
Kategorie erfolgt ferner im Falle eines Zusam-
menschlusses oder einer anderen Umgestaltung der
Einrichtung oder auf Antrag der Einrichtung oder
der Gememde, in der sie ihren Sitz hat, wenn infol-
ge der’ emgetretenen Veranderungen eines oder
mehrerer der im Absatz eins angefiihrten Kriterien
die Emstufung in eine neue Kategorie verfugt wer-
den muB.

Art. 3
Satzung

1. Die offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtungen haben eine eigene Satzung. o
2. Die Satzung wird mit BeschluB des Regio-
nalausschusses genehmigt und im Amtsblatt der Re-
gion veroffentlicht.
3. Sie hat zu enthalten:
a) die Angabe der Griinder und zusammenfasden-
‘de Hinweise iiber die Entstehung der Korper-
~-schaft; :
b) die Angabe der Zwecke der- Korperschaft im
Einklang mit dem Willen der Grunder sowie -
des Tatigkeitsbereiches; . T
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¢). . l'indicazione dei mezzi necessari. per il; raggiun-
gimento degh SCOPI ’ ‘
d) la composizione, i criteri di nomina e la durata
in carica degli organi di amministrazione;
e) ' le norme generali di amministrazione e le altre
eventuali disposizioni relative alla vita dell’ente;
4. Qualora V'istituzione abbia, per il raggiungi-
mento dei propri fini, la disponibilita di beni immo-
bili appartenenti ad altri enti, lo statuto deve riporta-
re I'indicazione di tali beni, i quali rimangono vinco-
lati senza limiti di tempo alle funzioni assistenziali
esercitate dall’istituzione stéssa. Al vincolo & data
pubblicita mediante appbsita annotazione: nel’ Libro
fondiario. Il vincolo puo essere estinto o modlﬁcato
con provvedimento motivato della Giiinta pro-
vinciale. o g(
Art. 4

Organi di amm‘inistrazione £

{»;

»

1 Salva dwersa prewsmne delle tavole di fon-

X v

a) da un numero di membri non supenoi‘
- per le istituzioni della prima categoria;.
b) da un numeéro di membri non superiol e ..;a sette,
. per le istituzioni della seconda categoria;
c) da non piu d;l cmque membri, per le istituzioni
della terza categoria.

‘e, a nove,

" 2. Le Amministrazioni degli enti puhbhcl loca- |

li ‘e delle Province autonome, chiamate ‘a’ néminare

componenti ' degli orgam ‘di amministrazione di |

| zur Ernenniing von Mitgliedern der Verwaltungsor-

IPAB, scelgono 1 propri rappresentantn fra persone
aventi competenza o esperienza in materia di servizi
sociali, di amm1mstraz1one pubblica o di gesnone
aziendale. Della presenza di tali requisiti ¢ dato atto
nel provvedimento di nomina.

3. Salva diversa disposizione delle - tavole di
fondazione o degli statuti, la durata del mandato
degli organi di amministrazione e fissata in cinque
anni.

* 4. La costituzione e il rinnovo degli organi di
amministrazione, nonché la s surroga dei meriibri ces-
sati per qualsiasi causa, sono disposti con' delibera-
zione della Giunta provinciale. i+

5. Nel provvedimento della Giunta provinciale -

¢ fissato il termine entro il quale il premdente del-

Porgano uscente provvede alla convocazione per I'in- |
sediamento del nuovo. Da quest ‘ultima data ha de-

correnza il mandato. , ie5
- L’organo scaduto rimane comunque m carica
ﬁno all’insediamento del nuovo.
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c). die;Angabe der fiir die Erreichung der Einrich-
tungszwecke notwendigen Mittel;

d) die Zusammensetzung, die Ernennungskriterien
und die Amtsdauer der Verwaltungsorgane,

e) allgemeine Verwaltungsbeshmmungen und wei-

" tere allfallige Vorschriften in bezug auf das Le-
ben der Korperschaft.

4. Falls die Einrichtung fiir die Erreichung
threr Zwecke die Verfiigbarkeit iiber anderen Kor-
perschaften gehorende Liegenschaften besitzt, muB}
die Satzung diese Giiter anfiihren, die ohne Zeitbe-
grenzungen an die von der Einrichtung selbst ausge-
iibten Firsorgeaufgaben gebunden bleiben. Der
Bindung wird durch eigenen Vermerk im Grund-
buch Offenkundigkeitscharakter verliehen. Die Bin-

dung kann mit begriindeter MaBBnahme des Landes-

-ausschusses geloscht oder abgeindert werden.

Art. 4
Verwaltungsorgane

1. Sofern die Griindungsordnung nichts ande-
res verfiigt, sind die von den jeweiligen Satzungen
geregelten Verwaltungsorgane der offentlichen Fiir:
sorge- und. Wohlfahrtseinrichtungen wie folgt zu-
sammengesetzt:

a) aus hochstens neun Mnghedern fiir die Einrich-

 tungen der ersten Kategorie;

b) aus hochstens sieben Mitgliedern fiir die Ein-
richtungen der zweiten Kategorie;

c¢) aus hochstens fiinf Mitgliedern fiir die Elm'lch
tungen der dritten Kategorie. °

2. Die Verwaltungen der offentlichen Lokal-

korperschaften und der autonomen Provinzen, die

gane der ‘offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtsein-
richtungen berufen sind, wihlen ihre Vertreter un-
ter auf dem Gebiet der Sozialdienste, der:offentli-
chen Verwaltung oder Betriebsfiihrung fachkundi-
gen oder erfahrenen Personen aus. Das Bestehen
dieser Voraussetzungen wird in der Ernennungs-
maflnahme vermerkt.

3. Sofern die Griindungsordnung oder die Sat-
zungen nichts anderes verfiigen, ist die Amtsdauer
der Verwaltungsorgane auf fiinf Jabre festgelegt.

4. Die Ernchtung und Erneuerung der Verwal-
tungsorgane. sowie die Ersetzung der aus welchem
Grund auch immer ausgeschiedenen Mitglieder wer-
den mit BeschluB des Landesausschusses verfiigt.

5. Im BeschluB des TLandesausschusses ist die
Frist festgelegt, mnerhalb welcher der Vorsitzende
des ausscheidenden Organs die Einberufung des
neuen fiir dessen Einsetzung vornimmt. Von diesem
Zeitpunkt an beginnt die Amtszeit. Das Organ
bleibt auf jeden Fall bis zur Einsetzung des neuen
im Amt.
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- Art. 5

IncompatiBilita e c‘l‘e”cagienzaﬁ

1. Non possono ricoprire la carica di ammini-

stratore di-un’IPAB coloro che si trovano, in una °
delle situazioni che costituiscono causa di ineleggibi-

lita e incompatibilita per I'elezione degli organi del-
I'amministrazione comunale secondo la leglslazmne
regmnale

2. Possono far parte degli orgam di ammini-

strazione di un IPAB gli ecclesiastici e i ministri del;

culto.

3. Non possono in ogni caso ricoprii'e la carica
di amministratore di un’IPAB i consiglieri del Co-
mune in cul ha sede Distituzione,

4. Gli amministratori che si trovino in una

delle condizioni previste ai commi precedenti deca-

dono dalla carlca, qualora non ne rlmuovano 1a cau-
sa entro dieci glorm dalla notifica della nomina da
parte della Giunta provmmale ' ’

5. La decadenza & pronunciata dalla Giunta
provinciale su iniziativa dell’amministrazione del-
I’ente, dell’autorita comunale o d’ufficio.

: Gruppz lmgutstzcz

1. Salva la diversa previsione de]le tavole di

fondazione, la composizione degli orgam di ammini-’

strazione delle TPAB della provincia di Bolzano d$-.

ve adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici
esistenti nel territorio in cui l'istituzione esplica, a
sensi dello statuto, la propria attivita secondo i crite-
ri di cui all’articolo 23, comma 2, del Decreto del
Presidente della Repubbllca 1 febbraio 1973,
n. 49.

Art. 7
Compensi®

1. Al presidente dell'TPAB & Corrisposta un’in-
dennita di carica onnicomprensiva fissata dall’orga-
no di amministrazione nei limiti seguenti:

a) find a lire 400 mila mensili per le istituzioni
della prima categoria;

b) fino a lire 300 mila mensﬂl per le 1stttuz1om
della seconda categorla,

¢) fino a lire 200 mila mensﬂl pe:r ‘le istituzioni
della terza categoria. i

‘stand der.; Sprachgruppen des Gebietes angepéﬁt

' b) bis zu 300.000 Lire monatlich fiir die Einrich-

Art' 5 ;
| _kUnveréinbizr:keii und Amtsverfall
1. Das Amt éines Verwaltungsratsmitgliedes ei-
ner oOffentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrich-
tung dai:f nicht von Personen bekleidet wérden, (die

| sich in ‘einer der Stellungeri befinden, welche |die

Unwihlbarkeit und die Unvereinbarkeit " fiir
Wahl der Organe der Gemeindeverwaltung
der geltenden Reglonalgesetzgebung mit
bringen:. .
o 2. Den Verwaltungsorganen einer offentllc‘ en .
Fiirsorge: und Wohlfahrtseinrichtung diirfen Gemtll
che und, Kultusdiener angehéren. -

3. Das Amt eines Verwaltungsratsmitgliedes ei-

| ner offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrich-

tung darf jedenfalls nicht von den Gemeinderatsmit-
gliedern derselben Gemeinde: bekleidet werden, in
der die Einrichtung ihren Sitz hat. .

4. Die Verwaltungsratsmitglieder, die sich in
einer der in den vorstehenden Absiitzen angefii
ten Stellungen befinden, verfallen vom Amt,
sie innerhalb von zehn Tagen nach der Bekanniga-
be der Ernennung durch den Landesausschuf} den
entsprechenden Grund nicht beheben. ’ i
5. Der Amtsverfall wird vom Landesaussc B .

| auf Initidtive der Verwaltung der Korperschaft,

Gememdehehor&e oder von - Amts wegen erk]art.

3-?"

it Art 6
el Sp rachg’ruppe}z ’

1. Sofern die Griindungsordnung nichts ande-
res verfiigt, muf} die Zusammensetzung der Verwal-
tungsorgane der offentlichen Fiirsorge- und Wohl-
fahrtseinrichtungen der Provinz Bozen an den

sein, in dem die Emrlchtung satzungsgemaﬁ ihre
Tatlgkelt nach den im Artikel 23 Absatz zwei des
Dekretes des Prasidenten der Republik vom 1. Fe-
bruar 1973 Nr. 49 vorgesehenen Knterlen ausiibt.

Vergutungen

S Dem Prisidenten der offentlichén Fiirsorge-
und Woh]fahrtsemnchtungen wird eine allumfas-
sende Amisentschidigung im nachstehenden, vom
Verwaltungsorgan festgesetzten Hochstbetrag ent-
richtet: . :
a) bis zu.400.000 Lire monatlich fiir die Einrich-

tungen der ersten Kategorie;

tungen der zweiten Kategorie;
c¢) bis zu 200.000 Lire monatlich fiir die Einrich-
tungen der dritten Kategorie. '
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2. Ai membri dell’'organo di amministrazione |

spetta per ogni giornata di partempazwne alle riu-
nioni, un gettone di presenza stabilito dall’organo di
amminisu'azione in misura non superiore a lire 25
mila. -

3. Al presxdente e .al membn dell’organo dl
amministrazione compete inoltre I'indennita di mis-
sione nei casi e secondo le modalita previste per gli
amministratori comunali, nonché il rimborso delle
spese forzose sostenute a causa del mandato, compre-
se quelle di cui all'articolo 10 della legge reglonale
30 agosto 1979, n." 4, nei limiti‘e secondo'i criteri
stabiliti per’ gli- amministratori dei comuni.

2
=S

»

, Art. 8

' detmlli

1. 11 controllo di legittimita e di mé;ito sugli
atti_delle IPAB e esercitato dalla Glunta _pro-
vmmale
2. Sono soggettl al controllo di merito, olire
che a quello dx leglttnmta, i seguenu attl
a) i bilanci e le loro variazioni; :

b) .i regolamenu ivi comprese le deliberazioni di

- approvazione e di variazione delle piante organi- |
che, nonché il recepimento degli accordi di

lavoro; .

¢) le locazioni per un periodo eccedente i nove
anni;

d) le dehberazmm relative a trasformazlom o dimi-
nuzioni di patrimonio, alla costituzione di diritti

" reali su bem l:mmoblh nonche quelle relatlve a

" mutui e prestm

e) le deliberazioni delle 1st1tuzwm d1 pnma e se-

conda categoria a stare in giudizio nelle liti che
in prima istanza sono di competenza ¢ del Tribu-
nale e tutte le deliberazioni a stare in_giudizio
per le istituzioni della terza categoria, fatta ecce-
zione per i provvedimenti conservativi nei casi
di urgenza.

3. Le deliberazioni di cui al precedente com-
ma devono essere fatte yervemre alla Giunta provin-
ciale entro qumdxcl giorni dalla data dl adozwne
dellatto.” " " :

4. Le medesime dehberazmm divengono esecu-

tive qualora la Gmnta provmclale, entro il trentesi-

mo giorno dall'invio, non ne abbia pronunciato e -

comunicato I'annullamento per motivi di legittimita

o non ne abbia chiesto il riesame per motivi di .

mento. TS
5. Le IPAB, nei termmi dl ‘cui al comma 3,

2. Den Miigliedern des Verwaltungsorgans

- steht fiir jeden Sitzungstag eine vom Verwaltungsor-

gan auf einen Hochstbetrag von 25.000 Lire festge-

| setzte Anwesenheitsentschadigung zu.

3. Dem Vorsitzenden und den Mitgliedern des

| Verwaltungsorgans gebiihrt ferner die AuBBendienst-

vergiitung in den gleichen Fillen und zu den glei-
chen Bedingungen, die fiir die Gemeindeverwalter
vorgesehen' sind, sowie die Riickvergiitung der auf-
grund des Auftrages getitigten unumganghchen
Ausgaben einschlieBlich jener gemafl Artikel 10
des Regionalgesetzes vom 30. August 1979, Nr. 4
in den Grenzen und nach den fiir die Gemeindever-
walter festgelegten Kriterien.

A8
Kontrollen W

. 1. Die -GesetzmabBigkeits- und Sachkontrolle
uher die AKte der offentlichen Fiirsorge- und Wohl-
fahrtseinrichtungen . wn'd vom Landesausschul} aus-
geiibt.

2. Neben der GesetzmaBlgkeltskontro]le unter-
liegen der Sachkontrolle die nachstehenden Akte:
a) die Haushalte und die Haushaltsinderungen;
b) die Verordnungen einschlieBlich der Beschliisse
zur Genehmlgung und Anderung der Stellenpli-
ne sowie die Ubernahme der Arbeitsvertrige;

¢) die Vermietungen fiir eine Zeitdauer von mehr
als neun Jahren;

-d) :-die Beschliisse betreffend Umwandlungen oder

. Verringerungen des Vermogens, die Begrunu
dung von Sachrechten auf Liegenschaften sowie
_jene betreffend Darlehen und Anleihen;
e)  die’ Beschliisse der Emnchtungen der ersten
" und ‘zweiten’ Kategorle, in den Streitsachen als
" Partei vor Gericht aufzutreten, fiir die in erster
Instanz das Landesgericht zustindig ist, und al-
le Beschliisse, als Partei vor Gericht aufzutre-
ten, fiir die Einrichtungen der dritten Katego-
rie, mit Ausnahme der Sicherungsmafinahmen
in den Dringlichkeitsfallen.

3. Die Beschliisse gemidfl dem vorstehenden
Absatz miissen dem Landesausschufl innerhalb von
fiinfzehn Tagen nach deren . Erla zugeleitet

werden

4. Dlese Beschlusse werden wu‘ksam, falls der
Landesausschuf3 bis zum dreiBigsten Tag nach de-
ren Ubermlttlung die Nichtigkeit aus GesetzmaBig-
keitsgriinden nicht erklidrt und mitteilt oder deren
erneute ﬁberpruﬁmg aus meritorischen Griinden
mcht verlangt hat. "

5. Die offentlichen Fursorge— und Wohlfahrts-
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inviano alla Giunta provinciale un elenco d1 tutte le
altre deliberazioni adottate. '

6..La Giunta provinciale, entro il termine di
dieci giorni dal ricevimento dell’elenco, puo chiede-

re copia delle: deliberazioni medesime. In tal caso -

Pesecutivita di esse rimane sospesa dalla data del
pervemmento all'TPAB della richiesta fino a venti
giorni successivi al ricevimento delle dehhprazxpm
da parte della Giunta provinciale, entro il quale
termine puo esserne disposto I'annullamento per mo-
tivi di legittimita.

7. Sono fatti comunque salv1 gh effeth gla pro- -

dotti dalle deliberazioni annullate.

8. Per quanto non prewsto dal preSente artico-
lo si applicano le disposizioni della legislazioné re-
gionale in tema di controllo sugli atti dei comuni.

C Art. 9
Registro delle IPAB

foey,

- 1. Presso l'ufficio competente per materia di
ciascuna Provincia autonoma e tenuto il registro
delle IPAB. .

2. Nel registro sono inseriti e mantenutl aggior-
nati i seguenti dati relativi ad ogm istituzione:

a) la denominazione;

b) la sede; -

¢) le finalita e la concreta attivita svolta;

d) la composizione degli orgam di ammini-

strazione; .

e) gli estremi dei provvedimenti di erezione e di
approvazione dello statuto.

3. La Regione, ai fini della tenuta del regmtro,
trasmette alle Province autonome di Trento e di
Bolzano ‘copia dei provvedimenti di approvazione
degli statuti e delle modificazioni ad essi apportate.

4. Ai fini del coordinamento, le Province auto-
nome comunicano alla Regione i provvedimenti
adottati in ordine alla vita giuridica delle istituzioni.

TITOLO 11 -
Personale
© Art. 10

Regolamento organico

1. Le IPAB, che hanno pers;)nale proprio, ne

| angewandt .
Verzeichnis der doffentlichen Firsorge- und
Wohlfahrtseinrichtungen

einrichtungen nach Absatz 3 iibermitteln dem Lan-
desausschuf} eine Aufstellung aller anderen gefal3-
ten Beschliisse.
. 6. Innerhalb der Frist von zehn Tagen nach
Erhalt der Aufstellung kann der LandesausschuB
eine Ausfertigung der Beschliisse verlangen. In!die-
sem Fall bleibt deren Wirksamkeit vom Zelt%}mlit
an, an dem die offentliche Fiirsorge- und Wohl-
fahrtsemnchtung die Forderung erhalteri hat,. bis
zwanzig Tage nach dem Erhalt der Beschljisse
durch den LandesausschuBl ausgesetzt, wobei inper-
halb dieser Frist deren Nichtigkeit aus Gesetzma]?)lg-
keitsgriinden verfiigt werden kann. * :
7.-Die von den fiir nichtig erklirten Beschlus—
sen bereits herbeigefithrten Wirkungen bleiben auf
jeden Fall aufrecht. f
8. Sofern in diesem Artikel mchts bestimmt
ist, werden die Bestimmungen der Region auf dem
Sachgebiet der Kontrolle iiber die Gememdeékte

1. Benn zustandlgen Amt jeder autonomen

Provinz wird das Verzeichnis der offentlichen Kiir-

sorge- und Wohlfahrtseinrichtungen gefiihrt.

2."Tm Verzeichnis sind fiir jede Finrichtung

die nachstehenden Angahen emgetragen und auf

den letzten Stand gehalten: -

a) die Benennung;

b) der Sitz;

¢) dieZielsetzungen und die konkret ausgeiibte Ta-

tigkeit;

d) die Zusammensetzung der Verwaltungsorgane;

e) die Daten der MaBnahmen betreffend die Grjin-

dung und die Gene der Satzung. |

* 3. Fur die Fithrung des Verzeichnisses iiber-

mittelt d1e Reglon den autonomen Provinzen Ter“lt

_und Bozen eine Ausfertigung der MaBnahmen,

denen die Satzungen genehm1gt hzw abgeandert
wturden? -

4. Fir Koorduuemngszwecke tellen die auto-
nomen Provinzen der Region die im Zusammen-
hang mit dem rechtlichen Aufbau der Einrichtun-
gen getroffenen MaBBnahmen mit. :

| II. TITEL
" Personal

. Art. 10

Personalordnung

1. Die offentlichen Fiirsorge- uAndv Wohlfahrts-
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disciplinano l'ordinamento medlante speciale rego-
lamento: ‘ -

2. Con il regolamento e determinata’la pianta
organica del personale. In essa-¢ previsto un unico
ruolo del personale, distinto in qualifiche funzionali

determinate sulla basé-del contenuto e della com-

plessita delle prestazmm, del grado di professmnah-
ta e d’autonomia operativa richiesto e delle connesse
responsabﬂlta .

3. Il .regolamento, in armonia, con la presente
legge e con i principi contenuti nella legislazione
:regionale relativa allo stato giuridico e trattamento
economico dei dipendenti dei comuni e nel rispetto
degli accordi di cui all’articolo 17, dlselphna le mo-
dalita e le procedure per 'assunzione del personale
dxpendente, I’orario di lavoro, i diritti, le attnbuzm-
ni, i doveri, le responsahﬂlta, il trattamento_econo-
mico, le sanzioni per le infrazioni, il procedlmento
disciplinare e la cessazione del rapporto.

Art. 11 [

Assunzioni

1. L assunzione del personale avviene, median-

te concorso pubblico per titoli, per esami o per titoli
ed esami, secondo quanto stabilito dal regolamento
organico di cui all’articolo 10.

2. Sono fatte salve le particolari normative di

settore concernenti il personale insegnante-delle isti-
tuzioni che gestiscono scuole di qualsiasi grado.
3.1 personale destinato a mansioni elementa-

ri, per le quali & richiesto il solo Tequisito 'della

scuola dell’obbligo, pué essere assunto mediante
chiamata diretta in conformita alle dlsposmmm del-
la legge regionale 3 giugno 1988, n. 11.

4. Le IPAB possono prevedere el regolamen—.,

to che non oltre il 50 per cento, arrotondato per
difetto, dei posti d’organico vacanti, riferiti alle sin-

gole qualifiche funzionali, siano’ rlservatl a favore

dei dipendenti gia in servizio.

5. La copertura dei posti di cui .al precedente ‘

comma avviene mediante concorso intérno’ per esa-
mi ovvero mediante riserva nei concorsi pubblici di
un numero di posti non superiore alla meta di quel
lo messo a concorso. Ai concorsi sono ammessi i
dipendenti appartenenti. a qualifica unmedlatamen-
te inferiore a quella messa a concorso purche, se
SPI'OVVlStl del titolo di studio per tale ultima qualifi-
ca, siano in possesso, del titolo richiesto per l'accesso
a quella ncoperta ed abbiano in essa non meno di
quattro anni di servizio. ’
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eim‘ichtungen, die eigenes Personal haben, regeln
dies durch eine eigene Ordnung. :

2. Mit der, Personalordnung wird der Stellen-
plan des Personals festgelegt.. Darin ist ein Einheits-
stellenplan des Personals, aufgeghedert nach Funk-
tionsringen vorgesehen, die aufgrund des Inhaltes
und der Vielfalt der Lelstungen, der erforderlichen
berufshezogenen Fachkenntnis und des Selbstindig-
keitsgrades sowie der damit verbundenen Verant—

| wortung bestimmt werden. -

3. DieOrdnung regelt im Einklang mit die-
sem Gesetz und mit den im Regionalgesetz iiber die

{ dienst- und besoldungsrechtliche Stellung der Ge-

meindebediensteten enthaltenen Grundsétzen und
unter Beachtung der im Artikel 17 vorgesehenen

| Abkommen die Emzelbedmgungen und die Verfah-

ren fiir die Einstellung des bediensteten Personals,
die Arbeitszeit, die- Rechte, die Obhegenhelten, die
Pflichten, die Verantwortung, die Besoldung, die
Strafen bei Ubertretungen, das Disziplinarverfahren
und die Auflosung des Dienstverhilimisses.

Art. 11

Einstellungen

1. Die Einstellung des Personals erfolgt durch
offentlichen Wettbewerb nach Titeln, nach Priifun-
gén oder nach Titeln und Priifungen gemal der im
Artikel 10 vorgesehenen Personalordnung.

2. Die spezifischen Bestimmungen: betreffend
das Lehrpersonal jener Einrichtungen, die Schulen
jeden Grades fithren, bleiben aufrecht. :

3. Das fiir einfache Dienste bestimmie Perso-
nal, fiir das nur der Abschlufl der Pflichtschule
vorgesehen ist, kann durch direkte Berufung nach
den Bestimmungen des Regionalgesetzes vom 3. Juni
1988, Nr. 11 eingestellt werden. .

4. Die offentlichen Fii tirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtungen konnen in der Verordnung vorsehen,
dal} eine abgerundete Zahl im Hochstausmaf3 von
50 Prozent der freien, auf die einzelnen Funktions!
range bezogenen Planstellen zugunsten des-bereits
dienstleistenden Personals vorbehalten wird. :

5. Die Stellen nach dem: vorstehenden Absatz
werden durch internen. Wetthewerb. nach Priifun-
gen oder durch Vorbehalt einer Anzahl von Stellen
bei den offentlichen Wettbewerben, die die Halfte
der ausgeschriebenen Stellen 'nicht iibersteigen
darf, besetzt. Zu den Wettbewerben werden die Be-
diensteten zugelassen, die in einem unmittelbar
niedrigeren Rang als dem ausgeschriebenen einge-
stuft sind, vorausgesetzt, dal} sie den fir die Zulas-
sung zum besetzten Rang vorgesehenen Studientitel
besitzen und in diesem Rang nicht weniger als vier
Dienstjahre aufweisen, wenn sie nicht im Besitz des
fiir den ausgeschriebenen Rang erforderhehen Stu-
dientitels sind.



B.U. 6 settembre 1988 -

6. Per far fronte ad esigenze di carattere tempo-
raneo e straordinario pu¢ esstwe assunto personale
mediante contratto a tempo determinato. Il contrat-
to non pud avere durata superiore ad un anno ed &
rinnovabile fino -al limite complessivo di due anni.

. Art 127
Rapporti speciali

1. Con riferimento alle esigenze complessive di
funzionalith dei servizi forniti dallistituzione, puo
essere assunto persdnalé religioso, sulla base di spe-
cifiche convenzioni con i rispettivi ordini ed organiz-
zazioni confessionali. ~‘

2. Ove non sia diversamente prewsto nel rego- ]

lamento orgamco, il personale medico o tecnico-sani-

tario, di cui sia necessaria ’opera, pud essere. assun-- .

to sulla base di specifica convenzione con strutture
operanti nel servizio sanitario nazionale, o, in via

‘subordinata, mediante contratto, nel rispetto della

normativa vigente.

3. Per la gestione di attivita diverse dal perse-
guimento dei fini istituzionali e strumentali ad essi,
I'IPAB puo assumere personale a contratto secondo
le norme che regolano le specifiche attivita.

A

Art. 13-

Volontariato \

1. L'IPAB puo¢ utilizzare personale volontario,
eventualmente organizzato in associazioni operanti
secondo la disciplina vigente a livello provinciale.

2. L’opera & prestata senza oneri per 'ammini-
strazione, fatti salvi quelli relativi all’allestimento e
gestione di strutture e attrezzature, al vitto e allog-
gio del personale, quelli relativi all’assicurazione

per la responsabilita civile derivante da infortuni o

danni subiti o arrecati durante la permanenza in
servizio, nonché alle altre spese vive necessarie per
la gestione del servizio, nei limiti previsti dalla dlSCI-
plina vigente a livello provinciale. )

3. L'IPAB assicura inoltre il personale, che
opera in attivita per le qualiy la.legge prevede tale
obbligo, contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali.
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6. Um zeitweiligen und aulergewohnlichen Er-
fordernissen nachzukommen, kann Personal| mit
Vertrag auf bestimmte Zeit aufgenommen werden.
Der Vertrag darf die Dauer von einem Jahr nicht
iiberschreiten und ist bis zu einer Gesamtdauer von
zwel J ahren erneuerbar. *

Art. 12
Sonderdi;:nszvefﬁéilt}zisse

1. Mlt Bezug auf den gesamten Wirkungsbe-
reich der von der Einrichtung zugesicherten Dien-
ste kann. geistliches  Personal aufgrund ven spezifi-
schen Verembarungen mit den jeweiligen konfessio-
nellen Orden und Orgamsahonen aufgenommen
werden. '

2.'Sofern die Personalordnung nichts and eres
verfiigt, kann das benétigte drztliche oder betreu-
ungstechnische Personal aufgrund einer spémﬁ
schen Vereinbarung mit Emrmhtungen, die bei Be-
achtung der geltenden Bestimmung im Rahmen des
gesamtstaatlichen Sanititsdienstes titig sind, oder,
wenn das nicht moglich ist, mittels Vertrages aufge-
nommen werden.

3. Fiir die Verwaltung von Titigkeiten,| die
von der Erreichung der institutionellen Ziele abwei-
chen und mit ihnen im Zusammenhang stehen,
kann die offentliche Fiirsorge- und Woh]fahnﬁem-
richtung Vertragspersonal nach den fiir die spegzifi-
schen Tatigkeitsbereiche ge]tenden Bestimmungen
aufnehmen.

By

Art. 13
Ehrenamtliche Mitarbeiter

din

RN

1. Die offentliche Fiirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtung kann freiwilliges eventuell in Verbin-
den organisiertes Personal einseizen, das nach den
auf Landesebene geltenden Bestimmungen titig| ist.

2:iDie Tatigkeit wird ohne finanzielle Bela-
stungen fiir die Verwaltung vorbehaltlich der Ausga-
ben fiir die Inbetriebnahme und die Verwaltung
von Strukturen, fiir die Ausstattung, fiir die Verpfle-
gung und Unterkunft des Personals, die Haftpfli¢ht-
versicherung im Zusammenhang mit Unfillen oder
wiahrend der Dienstzeit erlittener oder verursachter
Schaden sowie. unbeschadet der weiteren, fiir |die
Verwaltung des Dienstes notwendigen unmittelba-
ren Ausgaben in den laut geltenden Landesbestim-
mungen vorgesehenen Grenzen geleistet.

3. Die offentliche Fiirsorge- und Wohlfa\:[s

einrichtung versichert ferner das Personal, das| in
Bereichen titig ist, fiir die die Versicherungspflicht
gegen Arbeitsunfille und Berufskrankhelten gesetz-

lich vorgeschrieben ist.
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Art. 14 -
. Orario riélotto

1. L'TPAB in relazione alle dimensioni organi-
che, alle modalita d’espletamento. dell’attivita ed ai
servizi erogati, puo prevedere, nella pianta organica
posti da coprire mediante rapporto ad orario ridotto.

2. L’orario di lavoro di detto personale non
puo essere inferiore alla meta di quello previsto per
il personale a tempo pieno. Puo essere ridotto ulte-
riormente fino a dodici ore settimanali per’ il perso-
nale addetto a mansioni elementari, per le quali &
richiesto il solo' requisito della. scuola‘ dell’obbligo.

3. I posti di ruolo ad orario ridotto non posso-
no comunque superare il limite del 25 per cento dei
posti- complessivi di ruolo previsti in organico.

© 4. Nei limiti dei posti disponibili nella, pianta
organica, il personale puo (ittenei'e, su riclijesta, la
trasformamone del rapporto di lavéro da ternpo pie-

no ad orario rldotto e da orario nd.otto a tempo

pieno. _
5. Il personale ad orario ridotto non puo essere
impiegato in prestazioni di lavoro straordinario, sal-
vo casi eccezionali. . :

6. Al personale con rapporto ad orario ridotto
si apphcano tutte le disposizioni previsté per il perso-
nale con rapporto:a tempo pieno, comprese quelle
relative all’accesso all’impiego, alla progressione eco-
nomica, ai diritti, ai doveri ed alle incompatibilita.

7. Al personale con rapporto ad oraric ridotto
spetta il trattamento economico, comprese 'indenni-
ta integrativa speciale e tutte le competenzé fisse e

periodiche, in misura proporzionalmente ridotta ri-

spetto a quello ,‘prensto per il rapporto a‘:tempo
pieno. ,;,

8. Le -quote agglunte d1 famlgha, i
dovute, spettano per intero.

quanto

Art. 15
Gruppi linguistici

1. Salva dlversa dlsposleone delle tavole di
fondazione, i posu previsti nelle piante orgamche
delle IPAB della provincia di Bolzano sono copern
nel rispetto della proporzionale linguistica quale &
rappresentata nel consiglio 'di amministrazione. .

2. A tal fine i concorsi e le altre procedure di

assunzione sono effettuate con riserva di postx a favo-

re di ciascuno dei gruppi.

Art. 14 .
Verkurzte Arbeztszett “

-

1. Die offentllche' Fiirsorge- und Woh]fahrts-
einrichtung kann im Stellenplan mit Bezug auf die
Stellenplangrofe, auf die Abwicklungsart der Tatig-
keit und auf die geleisteten Dienste Stellen mit ver-
kiirzter Arbeitszeit vorsehen. ‘

2. Die Arbeitszeit dieses Personals kann nicht
weniger als die Halfte der fiir das Personal mit
Vollzeitbeschaftigung vorgesehenen Arbeitszeit aus-
machen. Sie kann fiir das fiir einfache Dienste be-
stimmte Personal, fiir das nur der AbschluB der
Pflichtschule vorgesehen ist bis auf zwolf Stunden
wochentlich verkiirzt werden.

" 3. Die. planmaﬁlgen Stellen mit verkiirzter Ar-
beitszeit diirfen jedenfalls die Grenze von 25 Pro-
zent der im Stellenplan vorgesehenen gesamten
planmiBigen Stellen nicht iibersteigen. -

4. In deri Grenzen der im Stellenplan verfiigba-
reii’ Stellen kann dém Personal auf Antrag die Um-
wandlung ‘des Dienstverhilinisses mit Vollzeitbe-
schiftigung in Dienstverhdltnis mit Teilzeitbeschif-
tigung und umgekehrt gewihrt werden.

5. Das Personal mit verkiirzter Arbeitszeit darf
auBer in Ausnahmefillen nicht fiir Uberstundenar-
beit eingesetzt werden.

6. Auf das Personal mit. verkurzter Arbeitszeit
werden samthche fiir das Personal mit Vollzeitbe-
schiftigung Vorgesehenen Bestlmmungen ein-
schlieBlich jener beétreffend die Aufnahme in den
Dienst, die Besoldungsauibesserung, die Rechte
und die Pflichten sowie die Unveremharkeltsgrunde
angewandt.

7. Dem Personal mit verkurzter Arbeitszeit
steht die Besoldung einschlieBlich der Sonderergén-
zungszulage und simtlicher festen und wiederkeh-
renden Beziige im verhilinismaflig gekiirzten Aus-
maf} gegeniiber der fiir das Vollzeltdlenstverhalmls
vorgesehenen Besoldung- zu.

:8. Die Familienzulagen stehen, soweit sie ge-
buhren, zur Canze zu.

Art. 15
Spmchgmppen

1. Sofern die Grundungsordnung nichts ande-
res verfugt, werden die in den Stellenplanen der
offentlichen Fiirsorge- und Woblfahrtseinrichtun-
gen der Provinz Bozen vorgesehenen Stellen unter
Beachtung des im Verwaltungsrat’ bestehenden
Sprachgruppenverhiltnisses besetzt. ’

© 2. Zu diesem Zweck werden die Wettbewerbe
und die anderen Emstellungsverfahren mit Stellen-
vorbehalt zugunsten einer jeden Sprachgruppe
durchgefiihrt.
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3. Nei concorsi previsti dal comma precedente,
i posti riservati ad un gruppo che non siano assegna-
ti per mancanza di concorrenti idonei, sono coperti
da aspiranti dell’altro gruppo secondo l'ordine della
graduatoria. L

.- Art. 16

Bilinguismo

- 1. L’assunzione in servizio press;y le IPAB (iwel—zl

la provincia di Bolzano e subordinata alla conoscen-
za della lingua italiana e di' quella tedesca adeguata
alle esigenze del servizio.

2. Si applicano, ai fini dell’accertamento della
conoscenza delle lingue italiana e tedesca, le norme

contenute nel decreto del Presidente della Repubbli- .

ca 26 lugli(; 1976, n. 752, e successive modifiche.

Art. 17

. Disciplina in base ad accordi

1. Sono dlsmphnan in base ad accordo sindaca-

le stipulato su base provinciale fra le organizzazioni

rappresentative delle IPAB delle province di Trento
e di Bolzano e le organizzazioni sindacali dei dipen-

denti maggmrmente rappresentauve a hvello provin-
ciale: o

a) .il trattamento economico iniziale e la sua pro-

gressione; .
b) I'identificazione . deHe quahﬁche funzmnah, in

rapporto ai profili professionali-e alle mansioni;-

¢) lorario di lavoro, la sua durata e distribuzione,
nonché i procedimenti di rispetto;

d) il trattamento per lavoro straordinario, le ferie
ed il trattamento di missione;

e) lattuazione delle garanzie e delle liberta sinda-
cali, nel limite dellé leggi vigenti;

f) gli aspetti organizzativi ed attuativi della forma-
zione e dell’aggiornamento professionale;

g) ligiene e la sicurezza del lavoro.

2: L’accordo sindacale puo prevedere che al
direttore ammmzstrauvo-segretarlo delle istituzioni
classificate nella prima categoria, sulla basq di un
_ punteggio almeno doppio rispetto a quello ‘minimo

- previsto per la medesima categoria, sia riservato un, -

livello funzionale-retributivo di mquadramento ddffe-
renziato. © . :

| ordnung besetzt.

-~ als die fiir die erste Kategorie vorgesehene Mindest-

3. Bei den im vorstehenden Absatz vorgesehe-
nen Wettbewerben werden die einer Sprachgruppe
vorbehaltenen Stellen, die wegen Fehlens von gepig-
neten Bewerbern nicht zugewiesen werden, durch

Bewerber der anderen Sprachgruppe nach der Rang—

Art. 16
Zweisprachigkeit

1. Die Aufnahme in den Dienst bei den offent-
lichen Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrichtungen der
Provinz Bozen ist an die den Diensterfordernissen
entsprechende Kenntnis. der italienischen und der.
deutschen Sprache gebunden. ‘

2. Zwecks Feststellung der Kenntnls der italie-
nischen und der deutschen Sprache werden die Be-

‘stimmungen angewandt, die im_ Dekret des Prisi-

dentén’ der Republik vom 26. Juli 1976, Nr. 52
und in ‘den nachfolgenden Anderungen enthaltén
sind. ‘

Art. 17
Regelung aufgrund von Abkommen

1. Aufgrund von auf Landesebene abgesch 0s-
senen Abkommen zwischen den Vertretungsorgani
sationen:der offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahs
einrichtungen der Provinzen Trient und Bozen nd
den - auf Landesebene reprisentativsten Gewerk-
schaftsorganisationen der Bedlensteten -wird fo].g
des geregelt: |
a) die Anfangsbesoldung und dle Gehaltsvorr'l'

kungen,

b) die Festsetzung der Funktionsring

k-

e im Zusa -
menhang mit den Berufsblldern und den Ob 1e-',
genheiten;

¢) die Arbeitszeit, deren Dauer und Untertelluing

~ sowie die Einhaltungsverfahren; -

d)  die Uberstundenvergutung, der Urlaub und die
AuBendlensWerguhmg . -

e) die Zusicherung der in den Grenzen der gelten-
den Gesetze vorgesehenen: gewerkschafﬂlc}jen
Garantien und Freiheiten;

f) die Aspekte im Zusammenhang mit der Organi-
sation und der Durchfiihrung der Berufsausbil-
dung und -fortbildung;

g) die Arbeitssicherheit und -hygiene.

2. Das Gewerkschaftsabkommen kann vorse-
hen, daB ‘dem Verwaltungsdirektor-Sekretir eine ho-
here F unktflons- bzw. Besoldungsebene zuerkannt
wird, wenn es sich um Einrichtungen handelt, die
auf Gruhd einer wenigstens doppelten Punktezahl -

punktezahl in diese erste: Kategorle emgestﬁft
wu.rden




3280

B.U. 6 settembre 1988 - N.-40 — Amisblatt vom 6. September 1988 - Nr. 40

Art 18"

Dsrettore ammmzstratwo—segretano
¥ €]

1.11 direttore ;amministrativo-segretario e il di-

pendente di grado piu elevato dell'istituzione, salvo:

che la particolare. attivita e I'organizzazione previste
dallo statuto non richiedano la presenza di figure
professionali specifiche. .

2. Fatte salve altre funzioni atmhmtegh dalla
legge, dallo statuto e dal regolamento organico, egli
assiste alle riunioni ‘del consiglio-di amministrazio-
ne, ne redlge e ‘sottoscrive i verbali, autentica e
rilascia copia degli atti dellistituzione, esprime pare-
re sulla legittimita delle deliberazioni adottate dal
Cons1gho di amministrazione.

. 3. L’assunzione del direttore ammmlstranvo-se-
gretarm ¢ effettuata attraverso pubbhco concorso,
salvo ‘che l'istituzione non si avvalga ‘di personale

comunale ai sensi dell’articolo 31 della’ legge 17

luglio 1890, n. 6972.

4. Per 'ammissione al concorso & rlchlesto il
diploma di laurea in discipline giuridiche, economi-
che, pohtlche, sociali o statistiche. Sono altresi am-
messi i dxpendentl di ruolo della stessa. o-di altre
istituzioni, i quali si trovino nella condizione di cui
al comma 5 dell’articolo 11. Per 'ammissione al
concorso nelle IPAB di seconda e terza categoria
della provincia-di Bolzano, in ragione delle esigenze

connesse con il bilinguismo, € richiesto il requisito

della scuola media superiore. e

5. Le modalita e i requisiti per Padsunzions
delle figure professionali specifiche previste al com-
ma 1 sono dlsmplmatl dal Regolamento orgamco di
cui all’articolo 10, in conformita ai pnnc1p1 del pre-
‘ sente articolo.

TITOLO I
Conta.'bih;té
Art. .19
, Esercizio finanziario
1. Lesercmm ﬁnanmano delle IPAB 1mz1a il

1° gennaio e términa il 31 dicembre di ogni_anno.
2. L’esercizio finanziario delle istituzioni che

in ragione della loro specifica attivita sono tenute ad

approvare bilanci con differenti:scadenze, & unifor-
mato a tali scadenze. :

] . Art. 18
Vembdltdngsdirekt'or—Sekretdr A

1. Der Verweiltun‘gsdirektcfiﬁJSekretﬁr"ist der

“ranghochste Bedienstete der Einrichtung, es sei

denn, dafl die besondere, vom Statut vorgesehene
Tatigkeit und Organisation die Prisenz beruflich
besonders qualifizierter Bediensteter erfordern.

2. Unbeschadet der weiteren ihm durch Ge-
setz, durch die Satzung und die Personalordnung
zugeteilten Befugnisse wohnt er den Sitzungen des
Verwaltungsrates bei, verfaBt und unterschreibt er
die- Niederschriften, beglaubigt er die Akte der Ein-.
richtung und stellt Ausfertigungen davon. aus,. du-
Bert er sich iiber die GesetzmiBigkeit der vom Ver-
waltungsrat gefaBiten' Beschliisse. :

3. Die Emstellung des Verwaltungsduektor—

Sekretars erfolgt durch offentlichen Wettbewerh es

.....

im Sinne des Artikels 31 des Gesetzes vom 17. Juli
1890, Nr. 6972 in Anspruch nehmen sollte.

4. Fiir die Zulassung zum Wettbewerb ist das
Doktorat in rechtlichen, wirtschaftlichen, politi-

" schen, sozialen oder statistischen Fichern erforder-

lich. Es werden ferner die planmiBigen Bedienste-
ten der entsprechenden Einrichtung oder anderer
Einrichtungen zugelassen, die die im Artikel 11
Absatz fiinf angefiihrten Voraussetzungen erfiillen.

Fiir die Zulassung zum Wettbewerb bei den offentli-

chen Wohlfahrts- und Fiirsorgeeinrichtungen der
zweiten'und dritten Kategorie der Provinz Bozen ist
aiifgrund - der mit ‘der Zweisprachigkeit verbunde-
nen Erfordernisse der Abschluf3 der héheren Mittel-
schule erforderlich.

" 5. Die Bedingungen und Voraussetzungen zur
Aufnahme der im Absatz 1 vorgesehenen, beruflich
besonders qualifizierten “Bediensteten werden von
der Personalordnung gemifl Artikel 10 entspre-
chend den in diesem Artikel enthaltenen Grundsat-
zen geregelt.

III TITEL .
Rechnungsfuhrung =

- A Art. 19»
' Finanzgebarung

1. Die Finanzgebarung der offentlichen Fiirsor-
ge- und Wohlfahrtseinrichtungen beginnt am 1. Jan-
ner und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

© 2. Die Finanzgebarung der Emrlchtungen, die
aufgrund ihrer spezifischen Tatigkeit zur Genehmi-

- gung von Haushalten mit verschiedenem Ablauf an-

gehalten sind, wird an diese Termine angepaf3t.
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3. Le IPAB redigono annualmente un hllancm :

di previsione e un conto consuntive.

4. 11 bilancio preventivo e redatto in termini di
competenza sulla base di un modello approvato con
deliberazione della Giunta regionale. In esso pud
essere previsto l'utilizzo di codici meccanografici ai
fini dellidentificazione di capitolo di entrata e di
spesa.

5. La gestlone ﬁnanzxarla & unica:; sono vietate
le gestioni di fondi al di fuori del bilancio.
6. In relazione a differenziate funzioni-delle

IPAB, possono essere previsti nei bilanci specifici-

conti di gestione o appositi prospettl dimostrativi
come allegan al bilancio.

Art. 20

Servizio di tésoi'efia

1. Le IPAB appartenenn alla pnma e alla se- -

conda categorla hanno un servizio di tesoreria
proprio.

2. Si applicano a tale riguardo le disposizioni
previste dagli articoli 96 e seguenti del Testo Unico
approvato con decreto del Presidente della Giunta
regionale 19 gennaio 1984, n. 6/L, come integrato
con la legge regionale 13 febbraio 1986, n. 1.

3. Il servizio di tesoreria delle IPAB apparte-
nenti alla terza categoria ¢ affidato di regola all’esat-
tore comunale, salvo che la Giunta provinciale non

ne autorizzi 'affidamento ad un tesoriere speciale, -

con l'applicazione delle norme di cui al comma 2.

Art. 21

Contraiti

1. Si applica alle IPAB la disciplina dei con-
tratti stabilita per i Comuni dagli articoli 73 e se-
guenti della legislazione regionale ¢oncernente 'or-
dinamento dei Comuni raccolta in Testo Unico con

decreto del Presidente della qunta regionale 19
gennaio 1984, n. 6/L.

stabilita per i Comuni, quando Poggetto dei contrat-
ti abbia un valore inferiore a lire 40 milioni per le

IPAB della prima categoria, a lire 30 milioni per le |
IPAB della seconda categoria ed un valore inferiore
a lire 20 milioni per quelle appartenenti alla terza

categoria.

2. L'istituzione puo procedere a trattativa priva- | ordnung vorgesehen ist.

ta, oltre che nelle ipotesi previste dalla normativa

- 3. Die .offentlichen- Fursorge— und Wohlfahrts-
emrlchtungen erstellen jahrlich einen Haushaltsvor-
anschlag- und eine Abschlufirechnung.

4. Der Haushaltsvoranschlag wird auf Kompe—
tenzbasis aufgrund einer mit Beschlu$ des Regidnal-
ausschusses genehmigten Vorlage abgefaBt. Darin
kann die Anwendung von EDV-Koden zur Be‘s@im
mung von Einnahmen- und Ausgabenkapiteln vor-
gesehen werden.

5. Die Fmanzgebarung ist einheitlich; | die
Fondsgebarungen auBerhalb des Haushaltes sind
untersagt.

6. Im Zusammenhang mit unterschiedlichen
Aufgaben der offentlichen Fursorge- und Wohl-
fahrtsemnchtungen konnen in den Haushalten bpe-
zifische Betriebsrechnungen oder einige Aufstellun-
gen als 'Anlagen zum Haushalt vorgesehen werden.

Art. 20
Schatzamisdienst

1. Dle offenthchen Fursorge und WohlfaHrts-
emrlchtungen der ersten und zweiten Kategorie |ha-
ben einen eigenen Schatzamtsdienst.

25 D;esbezughch werden die Bestimmungen
angewandt, die in den Artikeln 96 ff. des mit De-
kret des Prisidenten des Regionalausschusses vom
19. Janner 1984, Nr. 6/L genehmigten Einheitstex-
tes in der durch das Regionalgesetz vom 13. . Febru-
ar 1986, Nr. 1 erginzten Fassung enthalten sind.

3..Der Schatzamtsdienst der offentlichen Fiir-
sorge- und Wohlfahrtsemnchmngen der dritten Ka-
tegorie wird in der Regel dem Steuereinheber der
Gememde anvertraut, es sei denn, daB3 der Landes-
ausschuB} die Beaufiragung eines Sonderschatzmei-
sters diitch die Anwendung der im Absatz zwei vor-
gesehenen Bestimmungen ermichtigen sollte.

Art. 21
Vertrage

1. Auf dle -ffentlichen Fiirsorge- und W.
fahrtseinrichtungen wird die Vertragsregelung
wandt, die fiir die Gemeinden in den ‘Artikeln 73|ff.
des mit; Dekret des Prisidenten des Regionalaps-
schusses vom 19. Janner 1984, Nr. 6/L.genehmig-
ten . Einheitstextes der Gesetze iiber die Gemeinde-

2. Die Einrichtung darf die Prwatverhandlu g

‘auBer in den fiir die Gemeinden gesetzlich vorgese-

henen Fillen dann anwenden, wenn der Vertrags-
wert unter 40.000.000 Lire fiir die dffentlichen Fy
sorge- und Woh]fahrtsemnchmngen der ersten Kate-
gorie, 30.000.000 Lire fiir j jene der zweiten Kateéo
rie und 20.000.000 Ln'e fiir jene der dntten Kate
rie liegt. %

|
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3. Le opere; le:forniture € i lavori ‘di- eguale

natura devono formare oggetto di un unico contrat-

to senza artificiose separazmm. Quando'si tratti di

spese contmuatwe, lammontare del contratto si de- -

sume dalla ragione composta del prezzo e della dura-
ta di esso.

Art. 22

Servizio di economato

¥

1: L’TPAB puo prevedere un servizio dl econo-
niato per le plccole spese e per i servizi gestlt;l in
economia. :

2. 11 servizio ¢ dlsmplmato da app051to regola-
mento in cui sono stabiliti 'ammontare massimo
delle anticipazioni periodiche, la cauzione ed even-
tualmente le entrate che leconomo ¢ autorizzato ad
incassare. / ’

3. L’economo & personalmente responsahlle

te in anticipazione fino al loro dlscarlco .
4. La durata del servmo di economato coinci-
de con quella dell’esercizio finanziario.

Art. 23 L

;Conto consuntivo

'1. Il conto consuntivo ‘delle IPAB & redatto
sulla base di un modello approvato con deliberazio-
ne della Giunta regionale.

FArt. 24

Revison

1. Le IPAB sottopongono il conto consuntivo e
quello finanziario del tesoriere all’esame di un colle-
gio dei revisori. C e e

2. 11 collegio dei revisori & composto dl tre

- membri, nominati dal consiglio comunale del comu-
ne sede dell’istituzione, esperti in materia giuridico-
contabile, scelti fra-i propri membrl o fra i cittadini
residenti. :

3. 11 consiglio comunale pud nominare un uni--

co collegio di'revisori per tutte o per piu 1st1tuz10m
aventi sede legale nel comune.

4. Nel caso di riunione in consorzio o di altre
forme associative fra IPAB aventi sede- in- comuni
diversi, il collegio dei revisori & nominato dalla
Giunta provinciale. e

3. Die Dienstleistungen, die Lieferungen und
die Arbeiten gleicher Natur miissen Gegenstand ei-
nes einzigen Vertrages ohne kiinstliche Trennungen
bilden. Wenn es -sich um fortlaufende Ausgaben
handelt, ergibt sich die Vertragshohe aus der Preis-
zusammensetzung und aus der Vertragsdauer

T Art 22
Okonomatsdwnst

1. Die offentliche Fiirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtung kann fiir die kleineren Ausgaben und

fiir die in Eigenregie verwalteten Dienste einen Oko-

nomatsdlenst vorsehen.

2. Der Dienst wird durch eine elgene Ordnung
geregelt, in der der Hochsthetrag der periodischen
Vorschiisse, die. Kaution und allenfalls die Einnah-
men festgesetzt sind, zu deren Vereinnahmung der

Okonom ermichtigt ist.
3. Der Okonom haftet personlich fiir die Ord-

| nungsmaBigkeit der Zahlungen ‘und fiir die als Vor-
| schuf3 erhaltenen Betriige bis zu deren Entlastung.
della regolanta dei pagamenti e delle somme ricevu- -

4. Dié Dauer des konomatsdlenstes fallt mit
der Finanzgebarung zusamimen. -

Art. 23
Rechnungsabschlul

1. Der RechnungsabschluB der offentlichen
Fursorge- und Wohlfahriseinrichtungen wird auf-
grund einer mit Beschlufl des Regionalausschusses

génehmigten: Vorlage erstellt. "« "~ g

Art. 24
Rechnungspriifer

1. Die offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtungen legen den 'Rechnungsabschluﬁ und
die Finanzrechnung des Schatzmeisters einem Rech-
nungspriiferkollegium zur ‘Uberpriifung vor.

2. Das Rechnungspriiferkollegium besteht aus
drei auf juristisch-buchhalterischem Gébiet fachkun-
digen Mitgliedern, die vom' Gemeinderat der Ge-
meinde, in der die Einrichtung ihren Sitz hat, unter
den eigenen Mitgliedern oder unter den ansissigen
Biirgern ausgewihlt und ernannt werden. R

3. Der Gemeinderat kann ein einziges Rech-
nungspriiferkollegium fiir samtliche;oder fiir mehre-

{ re Einrichtungen ; mit Rechtssitz in der Gemeinde er-
| nennen.

4. Im Falle eines Zusammenschlusses zZu ei-
nem Konsortlum oder zu anderen Vereinsformen

| zwischen offentlichén Fii iirsorge- und Wohlfahrtsein-
| richtungen mit Sitz in verschiedenen Gemeinden
| witd das Rechnungspriiferkollegium vom Landes-

ausschul} ernannt.-
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5.1 collegm stesso & nominato per la durata di
tre anni.

Art. 25

Approvazione del conto consuntivo

1. II conto del tesoriere, completato a cura
degli uffici dellistituzione con I'indicazione dei resi-
dui attivi e passivi e con lo stato dei capitali, e
sottoposto all’esame dei revisori entro cinque mesi
dalla chiusura dell’esercizio al quale si rlfensce

2. 11 collegio effettua I'esame entro i- successwl
trenta giorni. .

3. Decorso tale termine, il conto consuntivo
viene comunque deliberato dal consiglio di ammini-
strazione dell'istituzione.

4. Decorsi sette mesi dalla chiusura dell’eserci-
zio senza l'approvazione del conto, vi provvede la
Giunta provinciale mediante commissario speciale.

5. La deliberazione dell’organo di amministra-
zione concernente I'approvazione del conto, e sogget
ta al controllo di legittimita.

TITOLO IV

Estinzione e modificazioni istituzionali

Art. 26

Estinzione

1. Puo essere disposta l'estinzione di un’IPAB;
a) quando essa sia rimasta totalmente priva,,di pa-
trimonio;. > .

b) quando, per-la perdurante inattivita, lassoluta
-esiguitd del patrimonio e per altre condizioni
oggettive, non siano applicabili g]i strumenti- di
riforma previsti dalla Iegge 17 lugho 1890,

n. 6972.

2. Si applicano, per quanto concerne la propo-
sta ed il procedimento di estinzione, le norme previ-
ste per le riforme delle IPAB dalla legge 17 luglio
1890, n. 6972.

3. L’estinzione puo essere altreSI promossa dal-
la Giunta provinciale.

4. L’estinzione & disposta dalla Giunta della
. Provincia autonoma nel cui territorio ha sede Iistitu-
zione, previo parere del comitato consultivo previsto

5. Das Kollegium wird fiir die Dauer von drei

Jahren ernannt.

Art. 25
Genehmigung des Récknungs{dbéchlusses

1. Die Rechnung des Schatzmeisters wird
durch die Amter der Einrichtung mit der Angabe
der Aktiv- und Passivriickstinde sowie mit dem Ka-
pitalbestand erginzt und den Rechnungspriifern in-
nerhalb von fiinf Monaten nach dem AbschluB3|der
entsprechenden Finanzgebarung zur Uberpriifung
vorgelegt.

2. Das Rechnungspnﬁerkolleglum nimmt die

_ Uherprufung innerhalb der. darauffolgenden dreiBlig -

Tage vor.
3. Nach Ablauf dieser Frist wird der Rech-
nungsabschlufl wie auch immer vom Verwaltungs—
rat der Einrichtung beschlossen.. - .
-4, Falls nach Ablauf von sieben Monaten nach
AbschluB der Gebarung .der. Rechnungsabschluf3
nicht genehmigt wurde, sorgt der Landesausschuf}
dafiir durch einen Sonderkommissir.
5. Der Beschluf3 des Verwaltungsorgans betref-

fend die Genehmigung des Rechnungsabschlusses

unterliegt der Gesetzmaﬁlgkeltskontrolle

IV. TITEL
Auflésung und Umwandlungen der
Einrichtungen

Art. 26
Auflosung

1. Die Auflosung einer offentlichen Firsorge-
und Wohlfahriseinrichtung kann verfiigt werden:
a) wenn sie zur Géinze,,ohne Vermogen geblieben

ist; «
b) ~wenn wegen der fortbestehenden Untatigkeit,
der. absoluten Geringfiigigkeit des Vermogens
und wegen weiterer objektiver Umstinde die|im
Gesetz vom 17. Juli 1890, Nr. 6972 vorgesehe-
nen Reformmoghchkelten nicht “ anwendbar
sind.

2. 'Was den Vorschlag und das Verfahren zur
Auflésung anbelangt, werden die im Gesetz viom
17. Juli 1890, Nr. 6972 fiir die Reformen der of-
fentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrichtungen
vorgesehenen Bestimmungen angewandt.

3. Die Auflosung kann ferner vom Landesaus-
schuf} betrieben werden.

4. Die Auflosung wird vom Landesausschulf3
der autonomen Provinz, in der die Em.mchtung ih-
ren Sitz hat, nach Einholung des Gutachtens des|im
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dalla legge regionale 29 maggio 1962, n. 9, il quale
si esprime anche sulla destinazione del patrimonio.

5. Il provvedimento della Giunta provinciale &
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione ed
ha effetto dal primo giorno del mese successivo a

quello della pubblicazione.

Art. 27

Destinazione del patrimonio e del personale °

1. 11 patiimonio ‘résiduo dell'TPAB estinta e
'eventuale personale sono trasferiti ad altra IPAB

) avente sede ed’ operante nel ‘comune o al Comune

stesso, tenendo conto della volonta fondamonale

2. 11 provvedimento della Giunta provinciale
con cui & disposta I'estinzione’individua I'ente desti-
natario di cui al comma precedente.

3. .11 patrimonio trasferito al Comune mantie-
ne comungue il vincolo di destinazione a favore dei
servizi assistenziali e sociali. Il provvedimento della
Giunta provmmale relativo al trasferimento dlspone
anche in ordine al vincolo.

4. 11" vincolo sugh ‘immobili & reso pubbhcov

mediante annotazione nel Libre fondiario, all’atto
dell’iscrizione del trasferimento.

5. La Giunta provinciale, su motivata richiesta
del Comune, puod disporre, con propria deliberazio-
ne, Pestinzione o la modificazione del vincolo.

Art. 28

Riforme
1. Fino all’entrata in vigore delle leggi di rior-
dino del settore, in tutti i procedimenti riguardanti
il riconoscimentd e le riforme delle IPAB, nei"qua'—
li, ai sensi della legge 17 luglio 1890, n. 6972, &
richiesto il parere del Consiglio di Stato, i provvedi-
menti relativi sono adottati sentito il parere del Co-

mitato consultivo di cui alla legge reglonale 29 mag-
gio 1962, n. 9.

" TITOLOV
Norme finali e transitorie’
Art. 29

Indagine conoscitiva

1. La Regione, d’intesa‘con le Province autono-

Regionalgesetz vom 29. Mai 1962, Nr. 9 vorgesehe-
nen Beratungskomitees verfiigt, das sich auch iiber
die Bestimmung des Vermogens duflert.

5. Die Maflnahme des Landesausschusses wird
im Amtsblatt der Region veréffentlicht und ist ab

| dem ersten Tag des der Veroffenthchung folgenden

Monats wirksam.
Art. 27

1 Bestimmung des Vermégens und des Personals

1. Das restliche Vermogen der aufgelosten of-
fentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtselnrlchtung
und das allfallige Personal werden auf eine andere
offentliche Fiirsorge- und Wohlfahrtsemrlchtung
mit Sitz und Tatigkeitsbereich in derselben Gemein-
de oder auf die Gemeinde selbst ‘iibertragen, wobei
der Griindungswille’zi beriicksichtigen ist.

2. Die MaBnahme des Landesausschusses, mit
der die Auflésung verfiigt wird, legt die Ubernahme-
korperschaft nach dem vorstehenden Absatz fest.

3. Das auf die Gemeinde iibertragene. Vermo-
gen behilt jedenfalls die Zweckbindung zugunsten
der Fiirsorge- und Sozialdienste bei. In der MaBnah-
me des Landesausschusses betreffend die Ubertra-
gung wird auch beziiglich der Zweckbindung ver-
fiigt.

4. Die Bindung auf den Liegenschaften wird
durch grundbiicherlichen Vermerk bei der Eintra-
gung der Ubertragung offenkundig gemacht.

5. Der Landesausschul kann auf begriindeten
Antrag der Gemeinde mit eigenem Beschluf} die
Loschung oder die Anderung der Bindung ver-
fiigen.

Art. 28

Reformen

1. Bis zum Inkfrafttreten der Gesetze zur Neu-
ordnung dieses Bereiches werden die MafBinahmen
fiir similiche Verfahren betreffend die Anerken-
nung und die Reformen der offentlichen Fiirsorge-
und Wohlfahrtseinrichtungen, fiir die im Sinne des
Gesetzes vom 17. Juli-1890, Nr. 6972 das Gutach-
ten des Staatsrates erforderlich ist, nach Anhoren
des Beratungskomitees- nach dem Regionalgesetz
vom 29. Mai 1962, Nr. 9 getroffen.

V. TITEL
Ubergangs- und SchluBhesummungen

Art 29
Erhebungen

+1. Im Einvernehmen mit den autonomen Pro-
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me di Trento e di Bolzano, svolge un’indagine cono-

scitiva sulle IPAB al fine di definire la posizione

giuridica, di verificare- la conformita dell’attivita
svolta alla volonta fondazionale e alle norme statuta-
rie; promuove, ove necessario, l’approvazione:degli
statuti o la loro revisione.

2. La Giunta regionale provvede in tale conte-
sto a dlchlarare in sede amministrativa, se un’istitu-
zione o altro ente morale abbia la natura ed i carat-
teri di IPAB, ai sensi dell’articolo 1 della legge 17
luglio 1890, n. 6972.

3.1 provvedlmento di cui al comma preceden-
te & adottato previo parere del Comitato consultivo
di cui alla legge regionale 29 maggio 1962, n. 9.

Art. 30
Vincolo di destinazione dei beni ECA

1. La destinazione a favore dei servizi assisten-
ziali e sociali, prevista per i beni degli enti comuna-
li di assistenza trasferiti ai Comuni ai sensi dell’arti-
colo 2 della legge regionale 25 febbraio 1982, n. 2,
¢ annotata nei Libri fondiari con la formula «vinco-
lo di destinazione a favore dei servizi assistenziali e
sociali, ai sensi dell’articolo 2 della legge regionale
25 febbraio 1982, n. 2». .

2. La richiesta di annotazione e rivolta al com-
petente ufficio del Libro fondiario da parte del Co-
mune destinatario dei beni, entro novanta giorni
dall’entrata in vigore della presente legge. In difetto
provvede la Giunta provinciale.

3. La Giunta provinciale, su richiesta motivata
del Comune, pud disporre ’estinzione o la modifica-
zione del vincolo.

i Art. 31
Prima classzﬁcazwne IPAB
1. Nella prima appllcazmne della presente leg-
ge, la Giunta provinciale provvede alla classificazio-

ne delle IPAB, secondo quanto disposto nell’articolo
2, entro nove mesi dall’entrata in vigore.

‘ Art. 32
Estensione alla gestione ECA~

1. Le norme della presente legge si applica;'xo

- gemiB Artikel 2 innerhalb von neun Monaten nach

vinzen Trient und Bozen fiihrt die Region eine Er-
hebung iiber die offentlichen Fiirsorge- und Wohl-
fahrtseinrichtungen durch, um die Rechtslage zu
ermitteln, die Ubereinstimmung der ausgeiibten T-
tigkeit mit dem Griindungswillen und mit den|Sat-
zungsvorschriften zu iiberpriifen; sie betreibt, falls.
notwendig, die. Genehmigung der Satzungen oder
deren Uberarbeitung ,

2. In diesem Zusammenhang erklirt der|Re-
gionalausschuB} auf Verwaltungsebene, ob eine Ein-
richtung oder eine Kﬁrperschaft offentlichen Rechts
die Natur und die Merkmale einer 6ffentlichen Fiir-
sorge- und Wohlfahrtseinrichtung im Sinne des Arti-
kels 1 des Gesetzes vom 17. Juli 1890, Nr. 6972
aufweist.

3. Die MaBlnahme nach dem vorstehenden |Ab-
satz wird nach Einholung des Gutachtens des im
Regionalgesetz vom 29. Mai 1962, Nr. 9 vorges ehe-
nen Bératungskomitees gefaf3t.

Art. 30
Zweckbindung der Giiter der

Gemeindefiirsorgewerke

1.’ Die Bestimmung zugunsten der Fii ursorge-
und Sozialdienste der Giiter der Gemeindefiirsorge-
werke, die im Sinne des Artikels 2 des ReglonﬂEge-
setzes vom 25. Februar 1982, Nr. 2 auf die Gem|
den iibertragen wurden, wird mit der Bezeichnung
(cZweckbmdung rugunsten” der Fiirsorge- und |So-
zialdienste im Sinne des Artikels 2 des Reglonalge—
setzes vom 25. Februar 1982, Nr. 2» im Grund-
buch vermerkt.

2. Der Vermerksantrag wird an das zustind ige
Grundbuchsamt von der Ubernahmegemeinde |in-
nerhalb von neunzig Tagen nach Inkrafttreten die-
ses Gesetzes gestellt. Bei Unterlassung sorgt der Lian-
desausschuf} dafiir.

3. Der Landesausschufl kann auf begrundeten
Antrag der Gemeinde die Loschung oder die Ande-
rung der Zweckbindung verfiigen.

Art. 31

Erste ‘Einstufung der éffentlichen Fiirsorge- “ und
- Wohlfahrtseinrichtungen :

1. Bei der Erstanwendung dieses Gesetzes
nimmt der Landesausschuf} die Einstufung der |6f-
fentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrichtungen

Inkrafttreten vor.
Art. 32

Ausdehnung auf die Gebarung der
Gemeindefiirsorgewerke

1. Die Bestimmungen dieses Gesetzes werden
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anche alle gestioni degli enti comunali di assistenza,
prorogate ai sensi déll’articolo 5 della legge regiona’

le 25 febbraio 1982, n. 2.

La présente legge sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiun-
que speétti di- osservarla e di farla osservare come
legge della Regione. ‘

Trents, 26 agosto 1988

p 1l Pr:esuiente della Gmnta regwnale‘

(A. Balzanm)

Visto: '
Il Commuissario del Governo -
per la Provincia di Trento

(A. Catalani)

Allegato
(art. 2)

TABELLA

Coefficienti per la classificazione

1 Ambzto temtorzale

L’ambito. terntorxale e rappresentato dall’area geograﬁ
ca, rapportata alla popolazione, nella quale si trovano i sog-

getti nei confronti dei quali ente esplica la propria attivita.
istituzionale secondo quanto stabilito dalle norme statutatie.,

- Punteggio:
— ambito territoriale con-meno di 5. 000 ab. punti 5
— ambito territoriale fino a 10.000 ab. punti 10
— ambito territoriale fino a 30.000 ab." - punti 15
- ecapoluogo o ambito territoriale superiote a
30.000 ab. o -

‘punti 20

o

2. Caratteristiche det servizi

Le caratteristiche dei servizi forniti attengono alla tipo-
logia, afla qualita e al contenuté dellé prestazioni-assistenzia-
li, istituzionalmente assicurate dall'IPAB

" Punteggio:” »
- ospitalita totale, per autosufficienti
(case rip. - ‘convitti - convalese. -
rie. hand. lievi) “ punti 1
— ospitalita parziale per autosuff, (asi-

li - assist. diurna) punti 0,50 X p. 1

— ospitalita totale per non autosuff.

(case rip. - ist. hand. gravi - ecc.)

punti 1,70 X p. 1

Xop b

auch auf die im Sinne des Artikels 5 des Regional-

geseizes vom 25..Februar 1982, Nr. 2 verlangerten

Verwaltungen der Gemeindefiirsorgewerke an-
gewandt.

"Dieses Gesetz wird im Amisblatt der Region
veroffentlicht. Jeder, dem es obliegt, ist verpﬂichtet
es als Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine Be—
folgung :zu sorgen.

Tnent den 26. August 1988

f- Der Prisident des Regwnalausschusses
(A. Balzarml)

Gesehen: v
Der Regierungskommissar
der Provinz Trient

(A. Catalani)

Beilage
(Art. 2)

TABELLE

«  Koeffizienten fiir die Einstufung

1. Gebietsbereich
Der Gebietshereich besteht aus der geographischen auf
die Bevélkerung bezogenen Fliche, in der sich die Personen
befinden, gegeniiber denen die Kérperschaft gemif den Sat-
zungsbestimmungen ihre institutionelle Tatlgkelt ausiibt,
Punktezahl: . )
-, Gehmtsberexch mit weniger als 5 000 .
5 Punkte

Einw. ‘
— Gebietshereich bis zu 10.000 Einw. 10 Punkte
— Gebietshereich bis zu -30.000 Einw. 15 Punkte
- 'Hauptori oder Gebietshereich mit iiber

30.000 Einw. "20 Punkte

2. Merkmale der Dienste

Die Merkmale der geleisteten Dienste betreffen die Ty-
pologie, die Qualitdt und den Inhalt der institutionell von
der offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrtseinrichtung zuge-
sicherten Leis’tungen.

Punktezahl: o
— volle Unterkunft fur Selbstindige

(Altershenne Wohn- u. Pflegehei-
me - Aufnahmestitten fiir Leichtbe-
hinderte) 1
— begrenzte Unterkunft fiir Selbstin-
dige {Kindergirten - Tagesbetreu-
ung)
— volle Unterkunft fiir Pflegebediirfti-
Heime fir
< 1,70 X P. 1 Punkte

- X P. 1 Punkte

0,50 X P. 1 Punkte

ge (Altersheime
Schwerbehinderte usw.)
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— ospitalita parziale non autosuff. punti 0,85 X p. 1

- servizi extraresidenziali di assisten-

za domiciliare . . . punti 0,30..
— servizi di centro diurne. (mensa -- .
pasti a dom. ecc.) punti 0,05

I coefficienti relativi ai servizi extraresidenziali di assi-
stenza domiciliare & di centro diurno sono valutati per sog-
getto in ragione di anno. e sono atiribuiti in base alla media
dei punteggi dell'ultimo quinquennio. .

oo

3. Volume di bilancio

Per il volume di bilancio si fa riferimento all'importo
globale annuo delle spese correnti.
Gli importi sottoriportati si intendono annualmente mo-

" dificati in relazione alla variazione degli indici di modifica-
zione del costo della vita quale risulta dai dati ISTAT.

Punteggi:
— ogni 10.000.000 lire per spese correnti

(con arrotondamento al punto inf.) punti 1

4, Numero dei dipendenti

Per il numero dei dipendenti si fa riferimento ai dipen-

denti di ruolo, a quelli assunti in base a convenzione e .a

quelli con rapporto a orario ridotto.
Punteggi: '

— per ogni dipendente . punn 4

Nota: per i rapportl a orario ridotto si apphca un pun-

teggio corrispondente al rapporto fra orario a tempo pieno e
a orario ridetto.

Punteggi per la classificazione

. 1. Sono assegnate:
- alla prima categoria le istituzioni che conseguono, in base
ai coefficienti di eui alla tabella non meno di punti 500;
— alla seconda categoria non meno di punti 220;
— alla terza categoria meno di punti 220:
2. Sono in egni caso assegnate alla seconda categoria,
rispettivamente alla terza categoria, le istituzioni. che, relati-

vamente al velume di bilancio, conseguono un punteggio

‘inferiore a 80 e 40 punti.

3. Per le istituzioni'che svolgono attivita assistenziale
senza ospitalitd o comunque non abbiano un numero defini-
to di seggetti &estinatagi dell’attivité, Passegnazione avviene
senza 'applicazione dei coefficienti relativi alle «caratteristi-
che dei servizi».

4. 1 punteggi per I'assegnazione alle categorie sono di
conseguenza ridotti a:
— prima categoria non meno di 250;
~ séconda categoria non meno di 120;
— terza categoria meno di 120.

" fend «die Merkinale der Dienste».

" — fiir die dritte Kategorie wemger als 120

— teilweise Uhierkunft fiir Pflegebe- i
0,85 X P. 1 Punkte

diirfrige
~ offene Hauspflegedienste -.0,30 .. Punkte
— Tagesstittedienste (Ausspelsung -

ambulanter Mahlzeitdienst usw.} 0,05 Punkte

. Die Koeffizienten betreffend die offenen Hauspflege-
dienste und die als Tagesstiitte gebotenen Dienstleistungen
werden pro Person und Jahr berechnet und aufgrund der in
der letzten Fiinfjahresperiode erlangten Durchschnittspunk-
tezahl zugewiesen. -

3. GroBenordnung des Haushaltes

Fiir den Umfang des Haushalts wird auf den jihrlichen
Gesamtbetrag der laufenden Ausgaben Bezug genominen.
Die unten angefiihrten Betrige sind als® jahrlich im
Verhiltnis zur Anderung der Lebenshaltungskosten |laut
ISTAT-Angaben angepalit zu verstehen: -
Punktezahl: o
— fiirjede 10.000.000 Lire fiir laufende Aus-
" gaben (mit Abrundung auf den medrlge-
ren Punkt) : 1 Punkt

4. Anzahl der Bediensteten

Fiir die Anzahl der Bediensteten wird auf die planmifi-
gen, auf die auf Vertragsbasis eingestellten sowie auf die
Bediensteten mit gekiirzier Arbeitszeit Bezug genomipen.

Punktezahl
- fur ]eden Bediensteten .4 Pui nkte

Anmerkung fiir die Dlenstverhaltmsse mit geku zter
Arbeitszeit ‘wird éine Punktezahl im Verhiltnis zwischen
Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung angewandt.

Y

Punktezahl fiir die Einstafung

1. Der ersten Kategorie werden .

—.die Einrichtungen, die aufgrund der’in der Tabelle ange-

. fithrten Koeffizienten nicht weniger als 500 Punkte

— der zweiten Kategorie nicht weniger als.220 Punkte;

— der dritten Kategorie weniger als 220 Punkte
erzielen, zugeteilt.

2. Auf jeden Fall der zweiten bzw. dritten’ Kategtone

~werden die Emnchtungen zugetelh die hmsxchtheh des

Haushaltsumfanges eine Punktezahl von weniger als 80 und
40 Punkten erreichen. .

3. Fiir die Einri¢chtungen, die Fiirsorgetitigkeit ohne
Unterkunft leisten oder jedenfalls keine bestimmte Anzahl
von von der Titigkeit-erfaliten Pérsonen aufweisen, erfolgt
die Einstufung ohne Anwendung der -Koeffizienten betref-

4. Die Punktezahl fiir die Einstufung in die Kategorien
wird infolgedessen
— fiir die erste Kategorie auf mcht weniger als 250
— fiir die zweite Kategorie auf nicht weniger als 120

Punkte herabgesetzt

,~ - N s e
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