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i

LEGGE REGIONALE 5 marzo 1993; n. 4

Nuove norme sullo stato giuridico ed il trattamen-
to economico dei dipendenti dei Comuni e dei se-
gretari comunali

IL CONSIGLIO| REGIONALE
N li_a »;f]j})rov'ato

IL PRESIDENTE [DELLA GIUNTA
REGIONALE

{ S

promtﬂga
la seguente legge:

TITOLOT
" Disposizioni generalj sullo stato gilifiilico ed
economico del personale dei Comuni della

‘Regione Trent no—Alto Adlge

Art 1
(Finalita della legge)

1. La presente le ggé stébi]iécg i principi ge-
nerali sullo stato giuridiﬁ o ed economico del per-
sonale dipendente dail Comuni e loro Consorzi e
dei segretari comunali. | ° S

2. I Comuni adottano i regolamenti organici
del proprio personale nel rispetto dei principi fis-
sati dalla presente legge |e dagli accordi sindacali
stipulati ai sensi degli articoli 3, 4 e 5.

, Art. 2 ’
(Discipling di legge)
- 1. Sono regolate 1rqogﬁi caso cbh”légg_e; ov-

vero, sulla base della legge, con atto normativo
o amministrativo de] Gomune competente, se-

condo quanto previsto dallo Statuto speciale di |

autonomia e dall’ordindmento dei Comuni, sen-

tite le organizzazioni sindacali, le seguenti ma-

terie: - .

a) gli organi, le struttﬁJ‘e, le modalita di prepo-
sizione alle medesime, i principi fondamentali

REGIONALGESETZ vom 5 Miirz 1993, Nr. 4

Neue Bestimmungen iiber die Rechtliche Stel-
lung und die Besoldung der Gemelndebedlensteten
und der Gemeindesekretare '

& DER REGIONALRAT
hat das folgende Gesetz gé‘nehmjgt‘,

DER PRASIDENT DES -
. REGIONALAUSSCHUSSES

beurkundet es:

I. TITEL

Allgemeine Bestlmmungen iiber die rechthche
Stellung und die Besoldung des Personalsider
Gemeinden der Region Trentino-Siidtirol

CArt. 1

(Zielsetzung des Gesetzes)

- 1. Dieses Gesetz legt die allgemeinen Grund-
sitze tiber die rechtliche Stellung und die Besol-
dung des bediensteten.Personals der Gemeinden
und ihrer Konsortien sowie der Gememdesekre—
tire fest. :

2. Die Gemeinden erlassen die Personalord—
nungen fiir das eigene Personal in Beachtung der
Grundsiitze, die durch dieses Gesetz und durch
die im Sinne der Artikel 3, 4 und 5 getroffenen
gewerkschafthchen Abkommen festgelegt worden
sind.

Art. 2

( Gesetzes regelung )

I. Auf jeden Fall sind mit Gesetz oder auf-
grund des Gesetzes, mit Bestimmungs- oder Ver-
waltungsakt der zustindigen Gemeinde |nach
MaBgabe des Sonderautonomiestatutes und der
Gemeindeordnung, nach Anhgren der Gewerk-
schaftsverbande, die nachfolgenden Sachg=biete
geregelt: '
a) die Organe, die Organisationseinheiten, die

Einzelheiten zur Leitung derselben, die we-
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di organizzazione delle strutture e le' relative
~attribuzioni; : .

b) i procedimenti ‘di cost1tuz10ne, modnflcazmne
di stato giuridico ed. estinzione .del. rapporto
di pubblico impiego;

c) i criteri per la: determinazione delle qualifiche
funzionali e dei profili professionali in ciascu-
na di esse compresi;

d) i criteri per la formazione professmnale Pag-
giornamento ed il perfezionamento;

e) le garanzie del personale in ordine all’esercizio
delle liberta e dei diritti fondamentali;

f) le responsabilita dei dipendenti,
quelle disciplinari.

comprese

Art. 3 ks

(Disciplina in base ad accordi sindacali)

" 1. Nell’osservanza. dei - prlnclpl di-cui tal-
I’articolo 97 della Costituzione e:di- quanto pre-
visto dall’articolo 2; soné disciplinati con i pro-
cedimenti e gli accordi contemplati dalla pre-
sente legge, in ogni caso, i seguenti aspetti del-
I’organizzazione del mlav_bi"o e del rapporto di
impiego: C e ‘
a) il regime retr1but1v0 ei trattamentl accessori
: -ed integrativi, compres1 que]h di. missione e

- trasferimento; - S Lyt
b) i.criteri per lorgamzzazmne del lavoro: nel-
P’ambito- della disciplina fissata ‘ai sensi del-
Particolo 2, lettera a); o
c) l’1dent1f1caz1one delle qualifiche funzmnah
‘dei profili’ professmnah e delle relatlve decla-
~_ratorie mans1on1st1che, ‘
d).i criteri per la dlsc1phna dei carlchl d1 la-

voro e le alire misure volte ad ass1curare ‘

Vefficienza e Defficacia dell’attivita delle
strutture;

e) ’orario di lavoro, la sua durata e distribuzio-
ne ed i procedimenti di rispetto;

f) il lavoro straordinario, i congedi, le aspetta-
tive ed i permessi;.

g) i criteri per I’ attuazione degh 1st1tut1 concer- |
" nenti la formazione professmnale, r agglorna— ]

) }'_'mento ed il perfezmnamento,

nei limiti fissati dalle leggi dello Stato,

- - personale. L O S

sentlichen - Grundsitze zur Organisation der
Strukturen und die entsprechenden Aufgaben;

b) die Vorginge zur Schaffung, zur Anderung
einer rechilichen Ste]lung und Aufhebung des
offentlichen Dienstverhiltnisses; ©

¢) die MaBstibe zur Festlegung der Funktions-
ringe und der in jedém einzelnen Funktions-
rang enthaltenen Berufsbilder;

d) die. MaBstiibe zur beruflichen Ausbildung,
Fortbildung und Weiterbildung;

e) die Absicherungen des Personals hinsichtlich
der:Ausiibung der: grundsatzhchen Freiheiten
und Rechte;

f) die Verantwortungen der Bediensteten, ein-
schlieBlich der disziplinarrechtlichen Haftung.

Art. 3.

(Regelung aufgrund gewerkschafthcher
Abkommen )

1. In Beachtung der Grundsatze nach Artikel

97 der Verfassung und der im Artikel 2 vorgese-

henen Bestimmungen werden mit .den in diesem

Gesetz enthaltenen Verfahren und Abkommen auf

jeden Fall die nachstehenden Aspekte der Orga-

nisation der Arbeit und des Anstellungsverhilt-
nisses geregelt: '

a) die besoldungsrechthche Behandlung und die
zusitzlichen und erginzenden Besoldungen,
einschlieBlich der AuBendienst- und Verset-

- zungsentschidigung; R

b) ‘die - MaBstibe zur -Aibeitsorganisation im

" Rahmen-der im’Sinne des Artikels 2 Buchsta—
be a) festgesetzten Regelung; - e :

c¢): die Bestimmung der Funktlonsrange, der Be—

- rufsbilder-und- der entsprechenden Obhegen-

... heitsbereiche; . . .. .

d) die MaBstiibe zur Regelung der Arbeltsbelastung
und der anderen MaBnahmen zur Gewihrlei-
stung der Leistungsfahigkeit und Wirksamkeit
der Titigkeit der Organisationseinheiten;

e) die Arbeitszeit, ihre Dauer und Verteilung und
die Verfahren zur Einhaltung;.

| f) Uberstunden, Urlaub, Wartestand und Kurz-

_,..beurlaubungen; .

g) die MaBstibe fiir die Verwu'khchung deér Ein-
" rlchtungen betreffend die berufliche Ausbil-
" dung, Fortblldung und Welterbﬂdung, '

. h) ‘die Verfahreén betreffend die ‘Verwirklichung

h), le. procedure relative all’ attuaz16he de]le ga- ’
. ranzie. del personale e delle liberta sindacali |

- “der Sicherstellungen des Personals tind-der ge-
“werkschaftlichen Freiheiten in den durch die
Staatsgesetze festgesetzten Grenzen;

| 1) die Maflstibe zur Vermrkhchung der Mobili-

i). 1 criteri- per l’attuazmne della mobilita’. del .:

‘tit.des Personals.
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2. Gli accordi sindacali di cui al comma 1
sono stipulati fra le org#ﬂizzazioni rappresernta-
tive dei Comuni delle proyince di Trento e di Bol-
zano e le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative, su scala provinciale, dei segre-
tari comunali e dei dlpen denti dei Comuni.

3. Con successivo ;‘égolamento verranno in-
dividuate le procedure della contrattazione, non-
ché la composizione delle| singole delegazioni par-
tecipanti alla contratta zi#)ne medesima.

4. Al fine di pervenire all’omogeneizzazione
delle posizioni giuridiche| ed economiche del per-
sonale dipendente dalla Regione, dalle Province
autonome di Trento e di| Bolzano e dai Comuni,
gli accordi sindacali di cui ai commi-1 e 2 devono
rispettare gli accordi e le intese raggiunte negli
accordi intercompartimentali di livello regionale
e provinciale, in particolare per quanto riguarda
le aspettative, i congedi ed i permessi, ivi com-
presi quelli per malattia| e maternita, le ferie, il
regime retributivo di attivita per qualifiche fun-

zionali uguali o assimilate; i criteri peri trasfe-

rimenti e la mobilita, L trattamenti di missione e
di trasferimento. I R o o

5. I Comuni provyedono a recepire le norme
risultanti dalla disciplina prevista dagli accordi
intercompartimentale, | e | compartimentale entro
sessanta giorni dall’emanazione del decreto con-
tenente 1’accordo interc?mpartlmentale, rispetti-
vamente dalla verifica dei contenuti dell’accordo
compartimentale di cui al comma 6. ,

6. Le. verifiche dei|contenuti degli accordi
sindacali sono effettuate preventivamente alla fir-

ma degli accordi medesimi da una delegazione del-

le parti contraenti, congiuntamente ad una dele-
gazione designata dalla Giunta provinciale terri-
torialmente competente, con riferimento agli ac-
cordi intercompartimentali di settore ed alle com-
patibilita economicofinanziarie degli accordi me-
desimi, in riferimento al{le disponibilita finanzia-
rie a cio destinate. S o

( Conténui; o degli accordi)

1. Con i procedimenti e gli accordi di cui al-
Iarticolo 3 sono dettate norme dirette a discipli-
nare le procedure per 1% prevenzione ed.il com-
ponimento dei conflitti di lavoro. : ., . ‘

2. E fatto divieto ai Comuni ¢ loro Consorzi

- 2..Die. gewerkschaftlichen. Abkommen nach
Absatz 1 werden zwischen den Vertretungsorga-
nisationen der Gemeinden der Provinzen Trient
und Bozen und den auf Landesebene am stiirk-
sten vertretenen Gewerkschaftsverbinden der
Gemeindesekretire und der Bedlensteten der Ge-
meinden getroffen.

3. Mit nachfolgender Verordnung werden die
Verhandlungsverfahren sowie die Zusammenset-
zung der einzelnen an derselben Verhandlung teﬂ-
nehmenden Delegationen festgelegt.

4. Die Gewerkschaftsabkommen gemil
Absatz 1 und 2 miissen zur Homogenisierung
der rechtlichen Stellung und Besoldung der Be-
diensteten der Region, der autonomen Provin-
zen von Trient und Bozen und der Gemeinden
den Abkommen und Abmachungen. Rechnung
tragen, die mit den auf Landes- und Regional-
ebene  erreichten intersektoriellen Abkommen
getroffen wurden, im besonderen was den War-
testand, die Beurlaubung und Freistellung | iauch
wegen Krankheit und Mutterschaft, r den

‘Urlaub, die Besoldung fiir glelche oder ahnhche

Funktionsringe, die Kriterien fiir Versetzungen

und fiir die Mobilitiit des Personals, die AuBen-
dienstvergiitung und die Vergutungen fiir! Ver-
setzungen betrifft. ' ; .

5. Die Gemeinden sorgen dafiir, die Bestim-
mungen, die sich aus der mit intersektoriellen und
sektoriellen Abkommen vorgesehenen Regelung
ergeben, innerhalb von sechzig Tagen ab ErlaB3
des Dekretes iiber das intersektorielle Abkommen
bzw. ab Uberpriifung des sektoriellen Abkom-
mens gemiB Absatz 6. zu iibernehmen.

6. Die Uberpriifungen des Inhalts der ge-
werkschafitlichen Abkommen werden vor der Un-
terzeichnung derselben Abkommen durch eine
Abordnung der Vertragsparteien zusammen mit
einer durch den gebietsmiBig zustindigen. Lan-
desausschul} bestellten Delegation mit Bezug auf
die intersektoriellen Abkommen und auf die' wirt-
schaftlich-finanzielle Vereinbarkeit dieser, Ab-
kommen vorgenommen, wobei die Verfiigbarkeit
der dafiir bestimmten finanz1e]len Mittel in Be-
tracht gezogen w1rd

. Art. 4 o
( Inhale der Abkommen)

o 1. Mlt ‘den Vorgingen ‘und den Abk01' mmen
nach ‘Artikel -3 werden Bestimmungen zur Rege—
lung der:Verfahren fiir die Vorbeugung und die
Beilegung der Arbeitskonflikte getroffen.

2. Den Gememden und-ihren Konsortlen ist
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di applicare trattamenti economico-normativi in-
tegrativi degli accordi, ancorche non comportantl
oneri aggiuntivi. ‘

3. Le organizzazioni sindacali d1 cui all’ arti-

colo 3 debbono aver adottato, come condizione

per la partecipazione alle procedure ivi previste,
codici di autoregolamentazione del diritto di scio-
pero, secondo i principi e le disposizioni fissati
dalla legge 12 giugno 1990, n. 146. I codici di au-
toregolamentazione devono essere allegati agli ac-
cordi di cui all’articolo 3.

(Efficacia temporale degli accordi) :

1. Gli accordi stipulati ai sensi de]la presente
legge hanno durata triennale. :

2. La d1s01pllna emanata sulla base degli ac-
cordi conserva provvisoriamente efficacia fino al-
Ientrata in vigore di nuove discipline, fermo re-
stando che le stesse si apphcano dalla data di sca-
denza dei precedenti -accordi, salvo dlversa de-
correnza stabilita dagli accordi medesimi.

Art. 6

(Ruolo u,nkico‘ del wpersonale). ,

1. I Comuni istituiscono nel proprio regola-
mento organico il ruolo unico-del personale di-
pendente, suddiviso in ‘qualifiche funzmnah ar-
tlcolate in proflh professmnah :

Art. 7

(Assunzione del personale)

1. L’assunzione ‘del personale avviene: o
a) mediante concorso pubblico per esami, per ti-
toli integrato da prova pratica, per titoli ed esa-
mi, per corso-concorso, secondo quanto stabi-
lito dal regolamento organico del personale di-
pendente, nel rispetto delle disposizioni previste
dall’articolo 20, commi 1 e 2 della legge 29 mar-
zo 1983, n. 93. Nella scelta del sistema di con-
corso il regolamento organico tiene conto: dei
particolari requisiti di studio e professionali
previsti per i diversi profili professionali all’in-
- terno delle. qualifiche funzionali;-

es untersagt, als Erginzung zu den Abkommen
wirtschaftliche und normative Behandlungen an-
zuwenden, auch wenn diese: keine zusitzlichen
Belastungen mit sich bringen.

3. Die Gewerkschaftsverbande nach Artikel
3 miissen als Voraussetzung fiir die Betelhgung
an den oben vorgesehenen Vorgingen eine eigene
Regelung zur Bestimmung des Streikrechtes
gemifl den im Gesetz vom 12. Juni 1990, Nr. 146
festgesetzten Grundsitzen und Verfugungen an-
gewandt haben. Die Eigenregelungen miissen den
Abkommen nach: Artikel 3 beigelegt werden.

g ‘L Art. 5
( Giilltigkei'tsdauer"dér Abkbiﬂfnen} 5

1. Die im Sinne dieses Gesetzes getroffenen
Abkommen besitzen eine Dauer von drei Jahren.
2. Die aufgrund der Abkommen erlassene
Regelung bleibt voriibergehend bis zum Inkraft-
treten neuer Regelungen wirksam, wobei aufrecht
bleibt, daB dieselben zum Zeitpunkt des Ablaufs
der  vorhergehenden. Abkommen angewandt
werden, sofern von denselben Abkommen kein
andgreriGﬁltig!;eitrsbggi;m festgelegt worden ist.

-Art. 6
( Elnhettsstellenplan des Personals)

1. Dle Gememden errichten in der eigenen
Personalordnung den Einheitsstellenplan des be-
diensteten Personals, welcher nach Funktionsrin-
gen untertellt 1st d1e s1ch in Berufsbllder ghe—
dern SRR .

(Einstellung von Personal)

1. Die Einstellung des Personals erfolgt:

a) durch 6ffentlichen Wettbewerb nach Priifun-
gen, nach Titeln mit Erginzung durch eine
praktische Priifung, nach Titeln und Priifun-
gen, durch einen Wettbewerbslehrgang gemil
den Vorschriften, die in der Personalordnung
in Beachtung der im Artikel 20 Absatz 1 und
2 des Gesetzes vom 29. Mirz 1983, Nr. 93 vor-

_ gesehenen Bestimmungen festgelegt sind. Bei
- der Wahl des Wettbewerbssystems beriicksich-
 tigt die Personalordnung die bésonderen fiir
“"die verschiedenen Berufsbildér innerhalb der
Funktionsringe vorgesehenen studienmiBigen
“und beruflichen Voraussetzungen;
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‘'b) mediante contratto a termine con orario a
tempo pieno e parziale, per fronteggiare esi-
genze eccezionali o straordinarie, anche con
riferimento a professionalita specifiche o per
assicurare la conthﬁuﬁé del servizio. Il con-
tratto non pud avere |[durata superiore ad un
anno ed e rinnovzﬁsile fino al limite comples-
sivo di due anni. Tale limite biennale pud es-
sere derogato solo nel|caso di assunzioni a fini
sostitutori di personalg collocato in aspettativa
per mandato politico, jsindacale o ai sensi della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204 e successive
modificazioni ed integrazioni. Qualora si tratti
di personale destinatg a svolgere mansioni im-
piegatizie, le assunzigni a contratto non pos-
sono superare il limite del 20 per cento dei
posti del ruolo organico del personale impie-
gatizio, eccettuato 1l ¢aso di-cui al precedente
periodo; |

¢) mediante 'utilizzo dJ-ll’istituto della mobilita
del personale del pubblico impiego;

d) mediante graduatoi'ia pubblica, esterna ed
interna, o per pubblica selezione per i pro-
fili professionali che| richiedono solo il pos-
sesso del titolo di studio della scuola dell’ob-
bligo. , '

2. Le graduatorie déi concorsi pubblici o in-
terni hanno validita triénnale dalla ddta di ap-
provazione delle gradhatorie, ai-fini della coper-
tura dei posti in organice resisi nel frattempo va-
canti. I concorsi per la dopertura dei posti che si

‘renderanno vacanti entro una data certa possono

essere banditi con nove mesi di anticipo rispetto

alla data stessa. '

‘1&1'1'. 8 N

(Rapporti di lavoro a tempo parziale)

1. I Comuni possono prevedere nei regola-
menti organici la cos titltzione di rapporti di la-
voro a tempo parziale, secondo i criteri ed i limiti
indicati nel presente artjicolo.

2. Al rapporto di lavoro a tempo parziale si
applicano, salvo quanto|disposto dal'presente ar-
ticolo, tutte le disposizigni previste per il perso-
nale comunale con rapporto a tempo pieno, ivi
comprese quelle relative all’accesso, alla progres-
sione, ai diritti, ai doveri, alle incompatibilita ed
al divieto di cumulo di impieghi.

b) durch befristeten Vertrag mit Vo]l— und Tell—
- zeitbeschiftigung, um besonderen und auller-
ordentlichen Erfordernissen, auch mit Bezug
auf besondere berufliche Kenntnisse nachzu-
kommen und die Kontinuitit des Dienstes zu
gewilhrleisten. Der Vertrag darf die Dauer von
einem Jahr nicht iiberschreiten und kann bis
zu einer Gesamtdauer von hochstens zwei
Jahren erneuert werden. Von dieser Zweijah-
‘resgrenze kann nur bei Einstellungen zur Er-
setzung von Personal abgewichen werden, das
aufgrund eines politischen oder eines gewerk-
schaftlichen Mandates bzw. im Sinne des Ge-
setzes vom 30. Dezember 1971, Nr. 1204 und
der nachfolgenden Anderungen und Ergin-
zungen in den Wartestand versetzt wurde.
Falls es sich um Personal handelt, das dazu
bestimmt ist, die Obliegenheiten eines Ange-
stellten auszuuben, diirfen die Einstellungen
mittels Vertrag das AusmaB von 20 Prozent
der Beamtenstellen nicht iiberschreiten, und
zwar mit Ausnahme des im vorhergehenden

- Satz angefiihrten Falles;

¢) durch Beniitzung der Einrichtung der Moblh—
tit des Personals des 6ffentlichen Dienstes;

d) durch offentliche, externe oder interne Rang—
ordnung oder durch offentliche Selektion fiir
jene Berufsbilder, fiir welche nur der Bes1tz
des AbschluBzeugnisses der Pfhchtschule er-
forderlich ist.

2. Die Rangordnungen der offenthchen bzw.
der internen Wetthewerbe gelten fiir die Dauer
von drei Jahren ab dem Zeitpunkt der Genehmi-
gung der Rangordnungen fiir die Zwecke der Be-
setzung der in der Zwischenzeit frei gewordenen
Planstellen: Die Wettbewerbe zur Besetzung von
Stellen, die zu einem genau festgelegten Zeitpunkt
frei werden, kinnen neun Monate vor dem ent-
sprechenden Zeitpunkt ausgeschrieben werden.

Art. 8

- (Arbeitsverhdlinisse mit Teilzeitbeschaftigung)

|

1. Die Gemeinden kénnen gemil den in
diesem Artikel angefiihrten MaBstiben| und
Grenzen in den Personalordnungen die Einfiih-
rung von Arbeitsverhiltnissen mit Teilzeitbe-
schiftigung vorsehen.

2. Fiir das Arbeitsverhiltnis mit Teilzeitbe-
schiftigung werden, unbeschadet der Bestimmun-
gen dieses Artikels, alle fiir das Gemeindepersonal
mit Vollzeitbeschiftigung vorgesehenén Vorschrif-
ten angewandt, und zwar einschlie8lich jener be-
treffend den Zugang, den Aufstieg, die Rechte,
die Pflichten, die Unvereinbarkeit und den
Verbot der Anhdufung von Anstellungen.
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3. Le disposizioni del presente articolo non si
applicano ai dipendenti appartenenti alle qualifiche
dirigenziali, nonché ai dipendenti preposti alle strut-
ture organizzative o alle loro articolazioni.

4. I posti di organico a tempo pieno possono
essere trasformati in rapporti di lavoro a tempo
parziale nel limite massimo del 20 per cento dei
posti complessivi del ruolo unico comunale, con
la possibilita per ogni Comune di avere in orga-
nico comunque un posto a tempo parziale.

5. Nell’intesa che ad ogni posto a tempo pie-
no corrispondono due posti a tempo parziale, il
numero dei rapporti a tempo parziale non puo,
in alcun caso, superare il doppio del numero dei
posti a tempo pieno trasformati, per ciascun set-
tore d’attivita, qualifica funz10nale e profilo pro-
fessionale. E

6. Alla determinazione del contingente di po-
sti trasformabili per rapporti di lavoro a tempo
parziale di ciascun settore d’attivita, qualifica
funzionale e profilo professionale si provvede
d’intesa con le organizzazioni sindacali del per-
sonale.

7. L’orario settimanale di lavoro del perso-
nale con rapporto a tempo parziale e pari al 50
per cento dell’orario di lavoro previsto per il per-
sonale a tempo pieno. Per eccezionali e motivate
esigenze di servizio puo derogarsi al limite pre-
detto, in una misura percentuale non superiore
al 20 per cento in piu o in meno dell’orario come
sopra indicato. '

8. Il personale con rapporto a tempo parz1ale
non puo eseguire prestazioni di lavoro straordi-

_nario, né pud fruire di benefici che comportino
a qualsiasi titolo riduzioni di orario di lavoro.
, 9. Il personale con rapporto a tempo parziale
fruisce del congedo ordinario alle stesse condizio-
ni e nei limiti previsti per il personale della me-
desima posizione funzionale che lavora a tempo
pieno.

10. 11 trattamento economico del personale
con rapporto a tempo parziale & rapportato al-
orario di servizio, ivi comprese tutte le compe-
tenze fisse e periodiche spettanti al personale con
rapporto a tempo pieno di corrispondente posi-
zione funzionale e di pari anzianita, ivi compresa,
I’indennita integrativa speciale. Al personale con
rapporto a tempo parziale spettano, tuttavia, per
intero, gli assegni per il nucleo familiare in quanto
dovuti in base alle norme vigenti. R

11. I posti destinati al personale con rappor-
to a tempo parziale sono coperti nel rispetto delle

" 3. Die Bestimmungen dieses Artikels werden
nicht auf die Bediensteten der leitenden Ringe
sowie auf die Bediensteten angewandt, die mit der
Leitung der Organisationseinheiten oder ihrer
Unterteilung beauftragt sind.

4. Die Planstellen mit Vollzeitbeschiftigung
kénnen nur im Ausmal} von héchstens 20 Prozent
der Gesamtstellen des Einheitsstellenplanes der
Gemeinde in Arbeitsverhiltnisse mit Teilzeitbe-
schiftigung umgewandelt werden, wobei fiir jede
Gemeinde die Mtig]ichkeit besteht, im Stellenplan
auf jeden Fall eine Stelle mit Tellzeltbeschaftlgung
zu haben.

5. Im Einverstéindnis, daB jeder Stelle mit

Vollzeitbeschiftigung zwei Stellen mit Teilzeitbe-
schiftigung entsprechen, darf die Anzahl der Ar-
beitsverhilinisse mit Teilzeitbeschiftigung auf
keinen Fall die doppelte Anzahl der fiir jeden Ti-
tigkeitsbereich, fiir jedes Berufsbild und fiir
jeden Funktionsrang umgewandelten Stellen mit
Vollzeitbeschiftigung nicht iiberschreiten.
- 6. Die Anzahl der fiir Arbeitsverhiiltnisse mit
Teilzeitbeschiftigung eines jeden Titigkeitsberei-
ches, Funktionsranges und Berufsbildes umwan-
delbaren Stellen wird im Einvernehmen mit den
Gewerkschaftsverbinden der Bediensteten festge-
legt. s

7. Die wochentliche Arbeitszeit der Bedien-
steten “mit Teilzeitbeschiftisung umfalit 50
Prozent der fiir das Personal mit Vollzeitbeschiif-
tigung vorgésehenen Arbeitszeit. Von dieser
Grenze kann aus auBlerordentlichen und begriin-
deten Diensterfordernissen’ abgewichen werden,
wobei die oben angefiihrte Arbeitszeit um héch-
stens 20 Prozent verlingert bzw. gekurzt werden
darf.

8. Das Personal mit Teilzeitbeschiftigung
darf weder Uberstundenarbeit leisten noch Be-
giinstigungen erhalten, die aus jedwedem Grund
zu Kiirzungen der Arbeitszeit fiihren sollten.

9. Dem Personal mit Teilzeitbeschiftigung
wird der ordentliche Urlaub zu denselben Bedin-
gungen und in denselben Grenzen zuerkannt, wie
sie fiir das Personal des gleichen Funktionsranges
mit Vollzeitbeschiftigung vorgesehen sind.

10. Die Besoldung des Personals mit Teilzeit-
beschiftigungsverhilinis ist der Dienstzeit ange-
glichen und’ umfafit alle dem Personal mit Voll-
zeitbeschiftigung im entsprechenden Funktions-
rang und mit gleichem Dienstalter zustehenden
Honorare, einschlieBlich der Sondererganzungs—

| zulage. Dem Personal mit Teilzeitbeschiftigung

stehen jedoch die aufgrund der geltenden Bestim-
mungen gebiihrenden Familienzulagen zu.

11. Die fiir das Personal mit Vollzeitbeschif-
tigung bestimmten Stellen' werden unter Beach-
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po pieno, i dipendentiicpn rapporto di lavoro a

tempo pieno e quelli con rapporto dilavoro a tem-
po parziale possono cln dere, dopo aver conse-

guito la nomina in ruolp,

la trasformazione del

rapporto, rispettivamente, a tempo parziale ed a

tempo pieno, purché

nelle relative dotazioni or-

ganiche della medesima qualifica funzionale e del-

lo stesso profilo professi
di posti. :
13. La trasformazio

pnale esista disponibilita

ne del rapporto a tempo

parziale o a tempo pieng puo essere disposta, te-

nuto conto delle esig
solo dopo che siano tr

:nze dell’Amministrazione,
scorsi due anni dall’assun-

zione in servizio o dalla precedente trasformazio-
ne. Gli effetti della trasformazione-del rapporto
decorrono dal 1 gennaio successivo alla data di

accoglimento della ric biﬁsta.

14. Hanno titolo di

mazione del rapporto

di

preferenza alla trasfor-
lavoro da tempo pieno

a tempo parziale i dipendenti con figli minori in
eta prescolare, ovvero ,(:In figli portatori di han-

dicap, ovvero con genito
Hanno altresi titolo di

i bisognosi di assistenza.

preferenza alla trasforma-

zione del rapporto di lavoro da tempo pieno a

tempo parziale i dipende
i sessanta anni di eta, [ov

nti che abbiano superato
vero compiuto trentacin-

que anni di effettivo servizio, nonché i dipendenti

che siano portatori di
gli o coniuge bisognosi d
pendenti appartenenti al

15. Per tutto quant
di quiescenza e di preyid
Ia disciplina in materia c
statale.

16. I posti di ruol
istituiti ai sensi dell’art
Presidente della Giunt
1983, n. 3/L e prev1st1
alla data di entrata i ”
ge,
contingenti di posti

handicap o che abbiano fi-

| assistenza, nonché i di-
lle categorie protette.

enza, trova applicazione
pntenuta nella normativa

o a tempo definito, gia
ticolo 5 del decreto del
a regionale 10 maggio
nelle piante organiche
igore della presente leg-

non concorrono  alla determinazione dei

poter trasformare da

tempo pieno a tempo parziale di cui al comma
4, ma sono conteggiati nei posti complessivi del

ruolo unico comunale.

o attiene al trattamento |

tung der fiir die Einstellung von Personal mit
Vollzeitheschiftigung in der selben Funktionsebe-
ne vorgesehenen Wetthewerbsbestimmungen
besetzt. 20 Prozent der Stellen sind Behinderten
vorbehalten. D1e Probezeit betrdgt hundertacht-
zig Tage. . .

12. Unbeschadet dessen dal} die Einstellun-
gen in den Dienst mit Teilzeitbeschiftigung kein
Vorrecht darstellen, die Umwandlung des Ar-
beitsverhiltnisses in Vollzeitbeschiftigung zu er-
langen, konnen die Bediensteten mit Vollzeitbe-
schiftigung und jene mit Teilzeitbeschiftigung
nach ihrer Ernennung in den Stellenplan die Um-
wandlung des Arbeitsverhiltnisses in Teilzeit
bzw. Vollzeitbeschiftigung verlangen, sofern in
den entsprechenden Personalbestinden desselben
Funktionsranges - und desselben Berufsbildes
Stellen verfiigbar sind.

13. Die Umwandlung des Arbeitsverhiltnis-
ses in Teilzeit- bzw. Vollzeitbeschiiftigung kann
unter Beriicksichtigung der Erfordernisse der
Verwaltung nur nach Ablauf von zwei Jahren ab
dem Zeitpunkt der Einstellung in den Dienst oder
ab dem Zeitpunkt der vorhergehenden Umwand-
lung verfiigt werden. Die Umwandlung des Ar-
beitsverhilinisses ist ab dem 1. Jédnner nach dem
Zeitpunkt der Antragsannahme wirksam. |

14. Bei der Umwandlung des Arbeitsverhilt-
nisses von Vollzeitbeschiiftigung in Teilzeitbe-
schiftisung werden die Bediensteten mit Kindern
im Vorschulalter oder mit behinderten Kindern
oder mit beistandsbediirftigen Eltern bevorzugt.
Bevorzugt werden bei der Umwandlung des Ar-
beitsverhilinisses von Vollzeitbeschiftigung in
Teilzeitbeschiftigung auBerdem die Bediensteten,
die das sechzigste Lebensjahr iiberschriiten oder
fiinfundreiBlig Jahre tatsichlichen Dienstes er-
reicht haben, sowie die behinderten Bediensteten
oder jene Bediensteten, die beistandsbediirftige
Kinder oder Ehegatiten haben, sowie die den ge-
schiitzten Kategorien angehorenden Bediensteten.

15. Was die Ruhestands- und Fursorgebe—
handlung anbelangt, wird die in den staatlichen

| Bestimmungen enthaltene einschligige Rege]ung

angewandt. '

16. Die im Sinne des Artikels 5 des Dekretes
des Prisidenten des Regionalausschusses vom 10.
Mai 1983, Nr. 3/L bereits errichteten und in den
Haushaltsstellenplanen zum Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Gesetzes vorgesehenen PPlan-
stellen auf bestimmte Zeit werden bei der|Fest-
setzung -der von Vollzeitbeschiftigung in Teilzeit-
beschiiftigung umwandelbaren Stellenanteile nach
Absatz 4 nicht beriicksichtigt, doch werden ’sm in

‘den. Gesamtstellen des Einheitsstellenplanes der

Gemeinde berechnet.
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Art. 9

(Contratti di lavore di diritto privato)

1. I Comuni ed i loro Consorzi possono as-
sumere personale per condurre in amministrazio-
ne diretta le utilizzazioni boschive e le esecuzioni
di lavori agricoli stagionali nella loro proprieta,
 nonché per eseguire gli interventi e le opere con-
nesse.

2. L’assunzione di tale personale avviene con
contratto di diritto privato, applicando le norme
e il trattamento economico previsto dal corrispon-
dente contratto collettivo nazionale di lavoro per
gli operai addetti ai lavori di sistemazione idrau-
licoforestale e idraulico-agraria ed ai lavori agri-
coli stagionali e dai relativi contratti integrativi
provinciali o aziendali.

Art. 10

(Commissioni giudicatrici di concorso)

1. La composizione delle commissieni giudi-
catrici per i concorsi pubblici, per le prove selet-
tive e per la formazione delle graduatorie concor-
suali, deve essere predeterminata nel numero dei
componenti e nelle qualifiche che questi dovranno
rivestire, garantendo una adeguata rappresentan-
za sindacale.

2. La maggioranza dei membri de]le commis-
sioni giudicatrici medesime deve essere formata
da esperti dotati di specifiche competenze tecni-
che rispetto alle prove previste dal concorso.

3. Per i Comuni della provincia di Bolzano, -

la composizione delle commissioni deve adeguarsi

alla consistenza dei gruppi linguistici quale risulta -

dall’ultimo censimento generale della popolazm—
ne.

Art. 11

(Valutazione dei titoli)

1. Nei concorsi pubblici, in quelli interni e
nelle pubbliche selezioni, la commissione giudica-

trice applica i criteri preordinati alla valutazione

dei titoli, sulla base delle disposizioni regolamen-
tari emanate in materia dalla Giunta regionale.
La commissione deve poi stabilire i punteggi da
assegnare per le singole prove di esame.

Art. 9

" (Privatrechiliche Arbeitsvertrige)

1. Die Gemeinden und ihre Konsortien
konnen Personal zur direkten Verwaltung der in
ihrem Eigentum stehenden Waldbestinde und zur
Durchfiihrung von saisonsbezogenen landwirt-
schaftlichen Arbeiten auf ihrem Eigentum sowie
zur Durchfithrung der damit zusammenhingen-
den Eingriffsmaflnahmen und Arbeiten einstellen.

2. Die Einstellung dieses Personals erfolgt

" durch privatrechtlichen Vertrag, wobei die Be-

stimmungen und die Besoldung angewandt
werden, die im entsprechenden gesamtstaatlichen
Kollektivvertrag der Arbeiter, die auf dem Gebiet
der forstlichen und landwirtschaftlichen Wasser-
laufverbauungsarbeiten sowie in saisonsgebunde-
nen landwirtschaftlichen Arbeiten titig sind, und
in den entsprechenden Erginzungsvertrigen auf
Landes- oder Betriebsebene vorgesehen sind.

_ Art. 10
(Priifungskommissionen fiir Wettbewerbe)

1. Die Zusammensetzung der Priifungskom-
missionen fiir die 6ffentlichen Wettbewerbe, fiir
die Priifungen durch Auswahl und fiir die Erstel-
lung der Wettbewerbsrangordnungen muf} in der
Anzahl -der Mitglieder und in den Réngen, die
diese zu bekleiden haben, vorbestimmt sein,
wobei jedenfalls eine angemessene Gewerkschafts-
vertretung zu gewihrleisten ist.

2. Die Mehrheit der Mitglieder derselben Prii-

fungskommissionen muf} sich aus Sachverstéindigen
zusammensetzen, welche spezifische, mit den im
Wettbewerb vorgesehenen Priifungsfichern zusam-
menhiingende Fachkenntnisse besitzen.
" 3. Fiir die’ Gemeinden der Provinz Bozen
muB die Kommission dem Bestand der Sprach-
gruppen angepaBt sein, wie er aus der letzten all-
gemeinen Volkszihlung hervorgeht.

Art. 11
(Bewertung der Titel)

1. Bei den offentlichen und internen Wett-
bewerben sowie bei den éffentlichen Priifungen
durch Auswahl wendet die Priifungskommission
die fiir die Bewertung der Titel festgelegten MaB-
stibe auf der Grundlage der vom Regionalaus-
schuB erlassenen einschligigen Verordnungsbe-
stimmungen an. Die Kommission mufl auBlerdem
die fiir die einzelnen Priifungen zuzuteilende
Punktewertung festlegen.
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2. La valutazione:|dei titoli deve comun-
que precedere 1’espletamento delle prove di
esame.

Art, 12
(Diario delle prove di esame)

1. 11 diario delle| prove scritte, delle prove |

pratiche e della prova orale deve essere comuni-

cato a ciascun candidat¢ almeno quindici giorni |

prima della loro effettuazione.

‘ Art, 13
( Esclusione dai concorsi)
1. Lesclusione dai pubblici ‘concorsi, da
quelli interni e dalle puhbliche selezioni, & dispo-

sta solo per difetto dei requisiti soggettivi e con
provvedimento motivato

Art. 14

(Requisiti per l’accessT all’impiego comunale)

1. Possono accedere agli impieghi dei Cbmu—»

ni, salvo eventuali requisiti di carattere tecnico

riferiti alla natura dei posti, coloro i quali pos-

seggono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana;

b) eta non inferiore agli anni diciotto e non su-
periore agli anni quarantacinque, salve le
diverse prescrizmnl di legge. Si prescinde
dal limite massimo di eta per gli impiegati
di ruolo dello Stato e degli altri enti pub-
blici. In ogni caso il limite massimo di eta
non si osserva nelle |assunzioni di personale
con contratto a termine e di personale pro-
veniente da enti, associazioni ed organizza-
zioni che di fatto| hanno svolto un servizio
di interesse pubblica, che in seguito a dispo-
sizioni di legge o reg olamentari ¢ assunto di-
rettamente dai Comyini;

c) idoneita fisica all’i [mplego,

d) irequisiti culturali per ’accesso a ciascun pro-
filo professionale stabiliti dall’articolo 18.

2. Non possono accedere agli impieghi coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo, coloro che

‘d) die " kulturellen Voraussetzungen  fiir

2. Die Bewertung der Titel mul} jedeélfalls
vor der Durchfiihrung der Priifungen vorgenom—
men werden.

Art. 12
(Priifungsplan)

1. Der Plan der schriftlichen Priifungen, der
praktischen Priifungen und der miindlichen
Priifung muB jedem Bewerber wenigstens fiinf-
zehn Tage vor ihrer Durchfiihrung mitgeteilt
werden.

Art. 13
(Ausschluf3 von den Wettbewerben)

1. Der Ausschlul von den &ffentlichen und
internen Wettbewerben sowie von den offenth—
chen Priifungen durch Auswahl wird nur wegen
Fehlens der subjektiven Voraussetzungen und mit
begriindeter Mallnahme verfiigt. ’

Art. 14
(Voraussetzungen fiir die Aufnahme bei lien ,
Gemeinden)

1. Zur Aufnahme bei den : Gemeinden
kénnen, vorbehaltlich alifdlliger fachlicher Vor-
aussetzungen in bezug auf die Art der Stellen,
jene zugelassen werden, die die nachstehenden
allgemeinen Voraussetzungen besitzen:

a) italienische Staatsbiirgerschaft;

b) Mindestalter von achtzehn Jahren und Héchst-
alter von fiinfundvierzig Jahren, unbeschadet
der anderslautenden gesetzlichen Vorschrif-

~ten. Von der Héchstaltersgrenze wird béi den
planmiiBigen Bediensteten des Staates und
anderer offentlicher Korperschaften abgese-
hen. Keine Beachtung findet in jedem Fall die
Héchstaltersgrenze bei den Einstellungen von
Personal mit Vertrag auf bestimmte Zeit und
von Personal, das von Korperschaften, Ver-
einigungen und Orgamsatlonen iibernommen
wird, die de facto einen Dienst von offenﬂl-
chem Interesse versehen haben, der nun auf-
grund gesetzlicher Bestimmungen direkt von
den Gemeinden wahrgenommen wird; |
c) korperhche Eignung fiir den Dienst;

i,'

den
Zugang zu jedem Berufsbild smd im Artikel
18 festgelegt.
. 2. Zu den Anstellungen konnen jene nicht zu-
gelassen werden, die vom aktiven Wahlrecht aus-
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siano stati dispensati dall’impiego da una pubbli-

ca amministrazione e coloro che si trovano in po-
sizione di incompatibilita prevista dalle vigenti
leggi.

3. I requisiti, prescritti dai rispettivi regola-
menti comunali, devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel bando per
la presentazione della domanda di ammissiene al
concorso.

4. 1l termine per | la presentazmne delle do-
mande non potra essere inferiore a trenta gior- |

ni dalla data di pubblicazione del bando di con-
" schreibung festgelegt werden

coTSso.

Art. 15

(Bando -di concorso) -

1. Il bando di concorso o I’avviso di pubblica |

selezione per I’assunzione del personale deve in-
dicare:
a) il numero dei posti messi a concorso o a sele-
zione; )
b) i documenti prescritti;
¢) i termini di presentazione della domanda di
ammissione;
d) il programma degli esami scritti e di quelli ora-
li e dell’eventuale prova pratica; :
e) ogni altra prescrizione o n0t1z1a r1tenuta op-
portuna. ’
2. I Comuni, i loro Consorz1 e le Az1ende
da essi dipendenti sono tenuti a pubbhcare, al-
meno per estratto, nel Bollettino Ufficiale della

" Regione tutti i bandi di concorso e gli avvisi di _

pubbliche selezioni per 1’assunzione del perso-
“nale. : '

Art. 16

(Conoscenza delle lmgue o

non materne) o

1. Per essere assunti in serv1z10 ne1 Comum
della pr0v1n01a d1 ‘Bolzano & necessario avere la
conoscenza delle, lingue italiana e tedesca, tale co-
noscenza v1ene-accert¢ata medlante 11 superamento
dell’esame previsto dalle norme contenute nel de-
creto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 e successive modificazioni ed inte-

grazioni. Dette norme si applicano anche per la

geschlossen sind, aus dem Dienst bei einer éffent-
lichen Verwaltung entlassen wurden und jene, die
sich in einer von den geltenden Gesetzen vorge-
sehenen Unvereinbarkeitsstellung befinden.

3. Die in den jeweiligen Personalordnungen
der Gemeinden vorgeschriebenen Vorausset-
zungen miissen bei Ablauf der in der Ausschrei-
bung festgelegten Frist zur Einreichung der
Gesuche um Zulassung zum Wetthewerb vor-
handen sein.

4. Fiir die Emrelchung der Gesuche mulf} eine
Frist von nicht weniger als dreiBig Tagen ab dem
Datumi der Versffentlichung der Wettbewerbsaus-

Art. 15
( Wettbewerbsausschreibung)

1. In der Wettbewerbsausschreibung oder in

der Bekanntmachung der &ffentlichen  Priifung
nach Auswahl zur Emste]lung des Personals
miissen angefiihrt sein:

a) die Anzahl der durch Wettbewerb oder durch
Priifung nach Auswahl ausgeschriebenen
Stellen;

b) die vorgeschriebenen Unterlagen;

c) die Fristen fiir die Einreichung des Zulas-
sungsgesuches; .

d) das Programm der schriftlichen’ und ~der
miindlichen Priifungen sowie der al]fa]hgen
praktischen Priifung; ~ *

e) jeder andere vorgeschrlebene Hmwels -oder
jede fiir zweckmiBig erachtete Mitteilung.

2. Die Gemeinden, ihre Konsortien und die von
ihnen abhiingigen Betriebe sind dazu angehalten,
zumindest auszugsweise im Amtsblatt der Region
alle Wettbewerbsausschrelbungen und die Bekannt-
machungen 6ffentlicher Selektlonsprufun,gen fiir die
Einstellung des Personals zu, veroffenthchen

Art 16

~ (Kenntnis der Sprache, dr,e nicht_der
Musttersprache. entspncht ).

1 Um in den Dienst bei den Gememden der
Provinz Bozen aufgenommen zu werden, ist die
Kenntnis der italienischen und der deutschen
Sprache erforderlich; diese Kenntnis wird durch
das Bestehen der Priifung festgestellt, die von den
im Dekret des Prisidenten der Republik vom 26.
Juli 1976, Nr: 752 und den nachfolgenden Ande-
rungen und Erginzungen enthaltenen - Bestim-
mungen vorgesehen ist. Diese: Bestimmungen
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dichiarazione di apparteJlenza ai gruppi linguisti-
ci. Per la nomina a imp‘jegato‘ dei Comuni ove si
-parla ladino, & necessaria anche la conoscenza

della lingua ladina.-

2. La conoscenza della lingua e cultura ladi-

na, accertata da appopita commissione nominata
dal Sovrintendente scolastico per la Provincia di
Trento, costituisce titolo| di precedenza per 1’as-
sunzione negli’ organici

Valle di Fassa.

Art| 17
(Gruppt linguistici)

1. Nelle domande di ammissione ai concorsi |

per posti nei Comuni della provincia di Bolzano,
i candidati debbono dict
uno dei tre gruppi lin
- dichiarazione resa all’ultimo censimento generale
della popolazione, precisando in quale tra le due
lingue italiana e tedesca interidono sostenere le
prove d’esame.

Ait| 18

( Requzis iti culturali )

1. L’ammissione ai concorsi pubblici, a quelli
interni ed alle pubbliche selezioni & subordinata
al possesso da parte |dei candidati dei requisiti
culturali previsti per|1’accesso ai profili- profes-
sionali di riferimento, :
golamenti organici di cu% all’articolo 22.

Art. 19

(Mobilita|verticale)

1. Salvo i profili professionali per ’accesso
ai quali sono richieste specifiche professionalita,
nei singoli profili professionali é indicata la an-
zianita di servizio necessaria per la mobilita ver-
ticale. ,

2. La mobilita vertjcale avviene nell’ambito
delle procedure concorsuali o selettive previste
dal regolamento o_r'gah'i('o, sostituendosi il titolo
di studio richiesto con una specifica anzianita in-
dicata nel profilo cui|si|accede. -

dei Comuni ladini della -

larare I’appartenenza ad
istici, in conformita alla

cosi come indicati nei re-

{

werden auch fiir die Erkldrung iiber die Sprach-
gruppenzugehérigkeit angewandt. Fiir die Ernen-
nung zum Gemeindebediensteten in Gemeinden,
in denen ladinisch gesprochen wird, ist auch die
Kenntnis der ladinischen Sprache erforderlich.

‘2. Bei der Einstellung in die Stellenpline der
ladinischen Gemeinden des Fassatales werden
jene Bewerber bevorzugt, welche die Kenntnis der
ladinischen Kultur und Sprache nachweisen
konnen, wobei diese durch eine eigens vom Schul-
amtsleiter der Provinz Trient ernannten Kommis-
sion festgestellt wird.

Art. 17
(Sprachgruppen)

1. In den Gesuchen um Zulassung zu den
Wetthewerben fiir Stellen in den Gemeinden der
Provinz Bozen miissen die Bewerber entspre-
chend der Erklirung bei der letzten allgemeinen
Volkszihlung die Zugehorigkeit zu einer der drei
Sprachgruppen anfithren und angeben ob Sle die
Priifung in italienischer oder in deutscher
Sprache ablegen wollen.

Art. 18

(Kultur- und ausbildungsbezogene
Voraussetzungen)

1. Um zu den &ffentlichen und zu den inter-
nen. Wetthewerben sowie zu den offentlichen Se-
lektionspriifungen zugelassen zu werden, miissen
die Bewerber die fiir den Zugang zu den entspre-
chenden Berufsbildern vorgesehenen kulturellen
Voradussetzungen erfiillen, wie sie in den Perso-
nalordnungen nach Artikel 22 angefiihrt sind.

Art. 19
(Stellenvorbehalt)

1. In den einzelnen Berufsbildern wird das
fir die vertikale Mobilitit notwendige Dienstalter
angegeben. Ausgenommen davon sind jene Be-
rufsbilder, deren Zugangsvoraussetzungen [spezi-
fische berufliche Kenntnisse vorschreiben.

2. Die vertikale Mobilitit erfolgt im Rahmen
der in den Personalordnungen vorgesehenen
Wettbewerbs- bzw. Auswahlverfahren, wobei der
vorgeschriebene Studientitel mit einem besonde-
ren Dienstalter ersetzt wird, das im Berufsbild
vorgesehen ist, in welches der Ubergang erfolgt.

i
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3. In difetto del titolo di studio, 1’anzianita
richiesta per I’ammissione alle procedure concor-
suali o selettive ai sensi del comma 2 non pud
essere inferiore a quattro anni di effettivo servizio
nella qualifica funzionale di appartenenza, salvo
il possesso del titolo di studio previsto per ’ac-
cesso al profilo professionale di appartenenza.

4. Nei regolamenti organici dei comuni pué
essere prevista una riserva di posti, non superiore
ad un terzo dei‘posti messi a concorso; da COpI‘lI‘Sl
mediante la mobilita verticale.

Art. 20
(Periodo di prova)

1. La durata del periodo di prova ¢ fissata

in centottanta giorni di servizio effettivo ed & pro-
rogabile, in caso di giudizio sfavorevole espresso

prima della scadenza, di altri centottanta giorni '

con deliberazione motivata della Giunta comuna-
le. ~ .
2. Entro trenta giorni dall’intervenuto com-
pimento del periodo di prova originario o proro-
gato, la Giunta comunale, in presenza di giudizio
favorevole, conferma la nomina. In caso di ulte-
riore giudizio sfavorevole, la Giunta comunale di-
spone, entro lo stesso termine, la risoluzione del
rapporto d’impiego.

3. Il dipendente consegue -comunque la no-
mina definitiva, qualora non sia intervenuto il
provvedimento di conferma o di risoluzione entro
il termine di cui al ‘comma 2.

4. Il periodo di prova ¢ computato come ser-
vizio di ruolo a tutti gli effetti.

Art. 21

(Promessa solenne e giuramento)

- 1. 1l personale assunto in prova deve presta-
re al capo dell’Amministrazione la promessa so-
lenne e:il personale che abbia consegulto la no-
mina in ruolo, il- gruramento L

Art. 22
(Regolamento organico) .
‘1. 11 regolamento organico ‘dei Comuni deve
prevedere norme relative ai diritti- e doveri dei

3. Bei Fehlen des Studientitels darf das vor-
geschriebene Dienstalter fiir die Zulassung zu den
Wettbewerbs- -bzw. Auswahlverfahren gemal}.
Absatz 2 nicht weniger als vier Jahre im effekti-
ven Dienst im Zugehéorigkeitsrang betragen, un-
beschadet des Besitzes des Studientitels, welcher
fiir den Zugang zum Zugehorlgkeltsrang vorgese-
hen ist. ; ~
4. In.den Personaldlenstordnungen der Ge-

| meinden. kann, im Ausmall von nicht mehr als

einem Drittel der mit Wettbewerb ausgeschriebe-
nen Stellen, ein Stellenvorbehalt vorgesehen
werden, wobei die Stellen im Wege der vertikalen
Mobilitdt zu besetzen sind.

Art. 20
.(Probezeit)

. 1. Die Dauer der Probezeit ist auf hundert-
achtz1g Tage tatsdchlich gelelsteten Dienstes fest-
gelegt und kann im Falle einer vor dem Ablauf
abgegebenen ungiinstigen Beurteilung mit begriin-
detem Beschluf des Gemeindeausschusses um
weitere hundertachtzig Tage verlingert werden.

2. Innerhalb von dreilig Tagen nach Vollen-
dung der urspriinglichen oder verlingerten Pro-
bezeit bestitigt der Gemeindeausschufl bei Vor-
handensein einer 'positiv'en Beurteilung die Er-
nennung. Im Falle eines erneuten ungiinstigen Ur-
teiles verfiigt der Gemeindeausschul innerhalb
derselben Frlst die Auflosung des Dienstverhilt-
nisses.

3. Der Bedlenstete erlangt auf jeden Fa]l die
endgiiltige Ernennung, falls innerhalb der Frist
nach Absatz 2 keine Bestitigungs-. oder Aufle-
sungsmaflnahme getroffen worden ist.

4. Die Probezeit wird fiir alle Wirkungen als
planmaﬁlger Dienst angerechnet.

Art. 21
(Feierliches Versprechen und Eid)

1. Das auf Probe aufgenommene Personal
muB vor dem Leiter der Verwaltung das Verspre-

chen und das Personal, welches die Ernennung
in den Stellenplan erlangt hat, den Eid. ablegen.

Art. 22
v (Personalordnung)

1. Die PersenaIOrdnljng der Gemeinden muf}
Bestimmungen iiber die Rechte und Pflichten der
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" dipendenti ed in particolare:
a) obbligo di residenza;
b) comportamento in servizio;
c) segreto d’ufficio;
d) orario di servizio;
e¢) doveri e limiti dei' doveri verso i superiori;
f) responsabilita verso I’Amministrazione e verso
terzi.

2. La Giunta corminalé pud, quando cio sia
conciliabile col pieno e régolare adempimento del

servizio, consentire deroga all’obbligo di cui al
punto a) del comma 1., :

Art 23.

(Commissione di disciplina)

1. I regolamenti organici dei Comuni devono
disciplinare la compos'z;iébne della commissione di
disciplina, adeguandosi ai criteri fissati nei commi
seguenti. : '

- 2. La commissione di disciplina & costituita
con deliberazione della: Giunta comunale e dura
in carica un biennio. - |!

3. Essa é composta di tre miembri di cui il
Sindaco o suo delegato in qualita di presidente,
dal segretario comunale ¢ da un dipendente de-
signato all’inizio di ogni biennio dal personale del
Comune, secondo le modalita fissate dal regola-
mento organico. '

4. Nel caso in cui il procedimento disciplina-
re riguardi il segretario comunale, la commissione
di disciplina sara integrata da un rappresentante
designato congiuntamente dalle organizzazioni
sindacali rappresentative| dei segretari comunali
in sostituzione del segretario éomunale assogget-
tato al procedimento. '

5. Per la validita delle riunioni & necessaria
la presenza di tutti i coniponenti.

6. Un dipendente comunale di qualifica fun-
zionale non inferiore alla| sesta svolge le funzioni
di segretario della com

7. Per ciascuno dei membri permanenti della
commissione & nomina o un supplente con quah-
fica corrispondente a uella del titolare.

8. Qualora durantg il biennio il presidente o
taluno dei membri permanenti della commissione
od il segretario vengano a cessare dall’incarico,
si provvede alla sostituzigne per il tempo che ri-
mane al compimento del: biennio..

issione.

Bediensteten enthalten, und insbhesondere iiber:

a) Ansissigkeitspflicht; |

b) Verhalten im Dienst; |

¢) Amtsgeheimnis; |

d) Dienstzeit; ’

e) Pflichten und Pfhchtgrenzen gegeniiber den
Vorgesetzten;

f) Verantwortung gegeniiber der Verwaltung und
gegeniiber Dritten.

2. Der Gemeindeausschull kann die Abwei-
chung von der im Absatz 1 Buchstabe a) vorge-
sehenen Pflicht erlauben, wenn dies mit der
vollen und ordnungsgemillen Dlenstausubung
vereinbar ist.

Art. 23

" (Disziplinarkommission)

1. Die Personalordnungen der Gemeinden
miissen die Zusammensetzung der Disziplinar-
kommission in Anlehnung an die in den nachste-
henden Absitzen festgelegten MaBstiben regeln.

- 2. Die Disziplinarkommission wird mit Be-
schluB des Gemeindeausschusses errichtet: und
bleibt fiir die Dauer von zwei Jahren im Amt.

3. Sie setzt sich aus drei Mltghedern von
denen der Biirgermeister oder sein Bevollmich-
tigter als Vorsitzender fungiert, aus dem Gemein-
desekretir und einem bei Beginn jeder Zwe‘ijah—
resperiode vom Gemeindepersonal nach den in
der Personalordnung festgelegten Einzelheiten
namhaft gemachten Bediensteten zusammen.

4. Falls das Disziplinarverfahren den Ge-
meindesekretir betrifft, wird die Disziplinarkom-
mission durch einen Vertreter in Ersetzung des
dem Verfahren unterworfenen Gemeindesekre-
tirs erginzt, der von den Fachgewerkschaften der
Gemeindesekretiire gemeinsam namhaft gen{acht
wird.

- 5. Fiir die Gultlgkelt der Sltzungen ist die
Anwesenheit aller Mitglieder erforderlich.

6. Ein Gemeindebediensteter, der mindestens
im sechsten F unktlonsrang eingestuft sein ﬁluB
iibt die Obhegenhelten eines Schriftfiihrers der
Kommission aus.

7. Fiir jedes stindige Komlnlssmnsmltghed
wird’ ein Ersatzmitglied ‘ernannt, das denselben
Rang des wirklichen Mitgliedes bekleidet.

8. Sollte wihrend der zweijihrigen Amtszelt
der Vorsitzende oder irgendein stindiges Mltghed
der Kommission oder der Schriftfiihrer aus |dem
Amt ausscheiden, wird fiir die zur Vollendung des
Zweijahreszeitraumes bleibende Zeit die Erset-
zung desselben vorgenommen.
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9. Nessuno puoé far parte della commissione
per piu di quattro anni consecutivi. =

Art. 24

(Sanzioni disciplinari)

1. 11 personale che violi i propri doveri & > s0g-
getto alle seguenti sanzioni d1sc1p]1nar1
a) censura;

b) riduzione dello stipendio;-
c) sospensione dalla qualifica;
-d) destituzione.

2. Tutti i provvedimenti disciplinari, eccet-
tuata la censura, sono adottati con deliberazione
motivata della Giunta comunale, dopo aver sen-
tito il parere della commissione di disciplina.

3. Per le sanzioni disciplinari ed il procedi-
mento innanzi alla commissione di disciplina, si
applicano le disposizioni contenute nel Titolo VII
del decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3.

4. 11 regolamento organico deve indicare per
ogni sanzione le cause che ne determinano I’ap-
plicazione e gli effetti che ne derivano.

5. In ogni fase del procedimento disciplinare
il dipendente deferito ha diritto alla difesa me-
diante persona di propria fiducia. k

Art. 25

(Sospensione cautelare)

1. 11 dipendente sottoposto a procedimento

penale puo essere sospeso dal servizio con deli-

berazione della Giunta comunale.

2. Qualora sia stato emesso mandato od or-
dine di cattura, ovvero sia stato convalidato il fer-
mo o ’arresto, il dipendente deve immediatamen-
te essere sospeso dal servizio con provvedlmento
del Sindaco.

3. Si applicano al personale dipendente dai Co-
muni ed ai segretari comunali le particolari dispo-
sizioni in materia di sospensione e decadenza dal
servizio di cui all’articolo 15, commi 1, 2, 3 e 4 della
legge 19 marzo 1990, n. 55, come sostituiti dall’ar-
ticolo 1 della legge 18 gennaio 1992, n. 16. .

4. Quando la gravita’ dei fatti lo richieda,
la Giunta comunale puo ordinare la sospensione
del dipendente dal servizio anche prima che sia
iniziato od esaurito il procedimento disciplinare,

9. Niemand kann der Kommission fiir eine
Zeitdauer von mehr als vier aufeinanderfolgenden
Jahren angehoren.

Art. 24
(Disziplinarstrafen)

1. Das Personal, welches die eigenen Pflich-
ten verletzt, ist von den nachstehenden Diszipli-
narstrafen betroffen:

a) Tadel;

b) Kiirzung des Gehaltes;
¢) Rangenthebung;

d) Absetzung.

2. Alle DisziplinarmaBnahmen mit Ausnahme
des Tadels werden mit begriindetem Beschluf} des
Gemeindeausschusses nach Anhéren des Gutach-
tens der Disziplinarkommission getroffen.

3. Fiir die Disziplinarstrafen und das Ver-
fahren vor der Disziplinarkommission werden die
im VII. Titel des Dekretes des Prisidenten der
Republik vom 10. Jinner 1957, Nr. 3 enthaltenen
Bestimmungen angewandt.

4. Die Personalordnung muB fiir jede Strafe
die Griinde, die zu deren Anwendung gefiihrt
haben, sowie die Auswirkungen. anfiihren, die
daraus entstehen.

5. In jeder Phase des Strafverfahrens hat der
belangte ‘Bedienstete Anrecht auf Verteidigung
durch eine Person seines Vertrauens.

Art. 25
(Vorsichtsbezogene Enthebung)

1. Der einem Strafverfahren unterworfene
Bedienstete kann mit Beschlull des Gemeindeaus-
schusses vom Dienst enthoben werden.

2. Sollte ein Haftbefehl erlassen oder die
Festnahme bzw. die Verhaftung bestitigt worden
sein, mul} der Bedienstete sofort mit Mallnahme
des Biirgermeisters vom Dienst enthoben werden.

3. Den Bediensteten der Gemeinde und den
Gemeindesekretiren werden die besonderen Be-
stimmungen betreffend die Amtsenthebung und
der Amtsverfall gemiB Artikel 15, Absitze 1, 2,
3 und 4 des Gesetzes Nr. 55 vom 19. Mirz 1990,
die durch den Artikels 1 des Gesetzes Nr. 16 vom
18. Janner 1992 ersetzt wurden, angewandt.

"~ 4. Wenn es die Schwere der Tatbestinde er-
fordert, kann der Gemeindeausschufl die Enthe-
bung des Bediensteten aus dem Dienst auch vor
Beginn oder Erledigung des Disziplinarverfahrens
fiir den Zeitraum von héchstens hundertachtzig
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per il periodo massimo

di centottanta giorni. Il

dipendente deve essere riammesso in servizio ed
ha diritto alla corresponsione degli assegni non

percepiti, qualora il pn
non venga iniziato entro

ocedimento disciplinare
quaranta giorni dalla da-

ta di comunicazione del provvedimento di sospen-

sione.

5.11 regolamehto (;0

munale deve disciplinare

gli effetti della revoca:della sospensione cautelare.

Art

26

(Destituzione di diritto)

1. 11 dipendente

nale.

,éomunale non puod essere
destituito di diritto a srguno di condanna pe-

2. La destituzione pud sempre essere inflitta
all’esito del procedlmento disciplinare che deve

essere proseguito o pro
giorni dalla data in cui.l’
to notizia della sentenza
e concluso nei successivi
vi sia stata sospensione

0ss0 entro centottanta
amministrazione ha avu-
irrevocabile di condanna

cautelare dal servizio a

causa del procedimento penale la stessa conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tem-

po comunque non super
corso tale termine, la |so
vocata di diritto.

“‘(Nota .di

1. Nel caso in cui |
pendente comunale si
to, senza valida giustific
munale ha I’obbligo di p

munale apposita relazion

ta dalle controdeduzioni]

2. Detta relazio
dipendente entro il mese
I’anno considerato e
pervenire al segretario c
sivo mese di febbraio,

le

3. La Giunta comun

rico del dipendente inte
merito, che produrra
disposto dal comma 1|
11 luglio 1980, n. 312. -

Art!

jore ad anni cinque. De-
spensione cautelare ¢ re-

27 .

demerito)

"attivita prestata dal di-

stata di scarso rendimen-

azione, il segretario co-
resentare alla Giunta co-
e motivata, accompagna-
dell’interessato.

e deve essere notificata al

di gennaio successivo al-
controdeduzioni devono
omunale entro il succes-

ale puo deliberare a ca-
ressato una nota di de-

gli stessi effetti di quanto
de

Il’articolo 18 della legge

novanta giorni. Quando

i
i
I
i

Tagen anordnen. Der Bedienstete mufl wieder
zum Dienst zugelassen werden und hat Anrecht
auf die Auszahlung der nicht bezogenen Zuwen-
dungen, falls das Strafverfahren nicht innerhalb
von vierzig Tagen ab dem Zeitpunkt der Mittei-
lung iiber die EnthebungsmalBnahme emgeleltet
wird.

5. Die Gememdeordnung mul} die erkungen
des Widerrufs der vorswhtsbezogenen Enthebung
regeln.

Art. 26
(Absetzung von Rechts wegen)

l Der Gememdebedlenstete kann mfolge
emer strafrechtlichen Verurteilung n1cht von
Rechts wegen entlassen werden. ,
2. Die Strafe der Entlassung kann immer bei
Abschlu8 des Strafverfahrens verhingt werden,
das innerhalb von hundertachtzig Tagen ab dem
Zeitpunkt, an dem die Verwaltung von| dem
rechtskriiftigen Strafurteil in Kenntnis gelangt ist,

- fortgesetzt bzw. eingeleitet und in den nachfolgen—

den neunzig Tagen abgeschlossen werden muB.
Wenn aufgrund des Strafverfahrens eine Enthe-
bung aus dem Dienst als Vorsichtsmal?mfahme
erfolgt ist, bleibt dieselbe, sofern sie nicht wider-
rufen werden sollte, fiir einen Zeitraum von héch-
stens fiinf Jahren wirksam. Nach Ablauf dieser
Frist wird die vorsichtsbezogene Enthebung von
Rechts wegen widerrufen.

Art. 27

(Vermerk iiber Leistungsmdngel)

1. Sollte der Gemeinde-bedienstete in seiner
durchgefiihrten Titigkeit ohne triftige Rechtfer-
tigung eine schwache Leistung erbracht haben, ist
der Gemeindesekretir verpflichtet, dem Gelnein-
deausschufl einen eigenen begriindeten Béricht
vorzulegen, dem' die GegeniuBerungen des Be-
troffenen beigelegt werden miissen. :

2. Dieser Bericht mul} dem Bedienstett!an in-
nerhalb Janner nach dem in Betracht gezogenen
Jahr zugestellt werden, und die GegeniuBeringen
miissen beim Gemeindesekretir innerhalb des
nachfolgenden Monats Februar einlangen.

3. Der Gemeindeausschufl kann zu Lasten
des betroffenen Bediensteten einen Vermerk iiber
Leistungsmiingel beschlieBen, der dieselben
Folgen nach sich zieht, die im Artikel 18 Albsatz
1 des Gesetzes vom 11. Juli 1980, Nr. 312 vor-

gesehen sind.
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. Art. 28

(Lavoro straordinario)

1. Quando esigenze eccezionali ed indifferi-
bili dell’Amministrazione lo richiedano, il dipen-
dente é tenuto a prestare servizio, anche in ore
non comprese nell’ orario normale, con diritto alla
retribuzione per lavoro straordinario, salvo che
sia esonerato per giustificati motivi.

2. Il personale puo chiedere, in alternatlva
alla corresponsione del compenso per lavoro stra-
ordinario, il recupero delle ore lavorate in ecce-
denza al normale orario di servizio, secondo mo-
dalita stabilite dagli accordi di cui all’articolo 3.

3. T Comuni, per poter ricorrere al lavoro
straordinario, devono introdurre strumenti o
procedure idonei all’accertamento dell’effettiva
durata della presentazione di lavoro.

Art. 29

(Copertura previdenziale ed assistenziale)

1. Tutto il personale comunale, compreso
quello assunto con contratto a termine, € rego-
larmente iscritto ai fini assistenziali e previden-
ziali agli Istituti che forniscono dette prestazioni,
secondo quanto disposto dalle vigenti d1sp0s1z10n1
in materia.

Art. 30

" (Aspettativa)

1. 11 dipendente comunale & collocato in
aspettativa d’ufficio per infermita e per servizio
militare e, a domanda, nel rispetto delle specifi-
che normative di settore, per mandato politico,
mandato sindacale e per scopi umanitari.

2. 11 dipendente comunale pué altresi essere
collocato in aspettativa per i seguenti motivi:

a) motivi di famiglia o personah
b) metivi d1 studlo

Art. 31 .
(Cessazione dal rapporto di impiego) |

1. La cessazione del servizio avviene:
a) per dimissioni volontarie. Le dimissioni volon-
tarie devono essere presentate per iscritto ed

“Art. 28
( U berstundenarbeit)

1. Wenn es auBerordentliche und unauf-
schiebbare Erfordernisse der Verwaltung verlan-
gen, ist der Bedienstete dazu angehalten, auch in
den auBerhalb der normalen Arbeitszeit liegenden
Stunden seinen Dienst zu leisten, wobei er
Anrecht auf die Vergiitung der Uberstundenar-
beit hat, sofern er nicht aufgrund triftiger
Griinde davon befreit sein sollte.

2. Das Personal kann anstelle der Vergiitung
fiir Uberstundenarbeit den Zeitausgleich fiir die
zusitzlich zur normalen Dienstzeit geleisteten
Uberstunden nach den in den Abkommen nach
Artikel 3 festgelegten Einzelheiten verlangen.

3. Zum Zwecke der Inanspruchnahme von
Uberstundenarbeit haben die Gemeinden Geriite
oder Systeme einzufiihren, die zur Festste]lung
der tatsichlichen Dauer der Arbeltslelstung geeig-
net sind.

Art. 29
(Pension und Krankenfiirsorge)

1. Das gesamte Gemeindepersonal, einschlief3-
lich des mit Vertrag auf bestimmte Zeit eingestellten
Personals, wird ordnungsgemil fiir die Pensions-
zwecke und fiir die Zwecke der Krankenfiirsorge

bei den Instituten eingeschrieben, die diese Leistun-

gen erbringen, wie es von den geltenden einschligi-
gen Bestimmungen festgelegt wird.

Art. 30
(Wartestand)

1. Der Gemeindebedienstete ist aus Krank-
heitsgriinden und Militirdienst von Amts wegen
und wegen eines politischen Mandats oder eines
Gewerkschaftsaufirages oder wegen humanitirer
Griinde auf ein Gesuch hin in den Wartestand
zu versetzen wobei die Sonderbestimmungen
dieser Bereiche in Betracht zu ziehen sind.

2. Der Gemeindebedienstete kann auBerdem
aus nachstehenden Grunden in den Wartestand
versetzt wird:

a) Familiengriinde oder personhche Griinde;
b) Studlengrunde

Art. 31
( Beendtgung des Dwnstverhaltmsses )

1. Das Ausscheiden aus dem Dienst erfolgt:
a) wegen freiwilliger Kiindigung. Die freiwillige
Kiindigung muB} schrifilich eingereicht werden

-
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hanno effetto soltanto dalla data della loro ac-
cettazione. L’accettazione pu essere ritardata
per gravi motivi di servizio;

b) per collocamento in’
te e collocato in disponibilita per riduzione di
ruoli organici conse entemente alla soppres-
sione di uffici, qualora non si possa far luogo
ad altra utilizzazione anche presso altro ente
pubblico. Il dipendente in disponibilita é eso-
nerato dal prestare servizio e gode del tratta-
mento economico per un periodo non supe-
riore a due anni;

¢) per collocamento d riposo d’ufficio, a seguito
del raggiungimentg di limiti d’eta, secondo le

i dipendenti-civili dello

norme previste per
Stato;

d) per destituzione, a se
sciplinare;

e) per decadenza dovuta a perdita di cittadinan-
za italiana, mancata riassunzione del servizio
senza giustificato motivo entro il termine pre-
fissato, conseguimento dell’impiego medlante
produzione di documenti falsi;

f) per dispensa dovuta ad accertata inabilita fi-
sica, incapacita professionale e insufficiente
rendimento. '

ito di procedimento di-

(Riammissione in servizio)

1. La riammissione in servizio ¢ disciplinata
dalle norme previste per i d1pendent1 civili dello
Stato di cui al decreto hel Presidente della Re-
pubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e successive mo-
dificazioni ed integfa?on%i. ‘

Art[33
(Effetti della cessazione

dal servizio)

1. T regolamenti comunali devono disciplina-

re, sulla base dei principi fissati dal regolamento

di esecuzione della presente legge, le modalita e

gli effetti economici di' ciascuna specie di cessa-

zione dal servizio.

2. 1 criteri per la determinazione dell’inden-
nita di fine servizio sono quelli previsti rispetti-
vamente per i dipendentj delle Province autono-
me di Trento e di Bolzano.

isponibilita. Il dlpenden— '

und wird erst zum Zeitpunkt ihrer Annahme
wirksam. Die Annahme kann aus schwerwie-
genden Dienstgriinden verzogert werden;

b) wegen Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand.
Der Bedienstete wird wegen Kiirzung von Stel-
lenplanen infolge der Abschaffung von Amtern

.in den Verfiigharkeitsstand versetzt, falls auch
bei einer anderen o6ffentlichen Korperschaft
keine andere Verwendung méglich ist. Der in
den Verfiigbarkeitsstand versetzte Bedienstete
ist von der Dienstleistung befreit, und es steht
ihm fiir den Zeitraum von héchstens zwei
Jahren eine Besoldung zu;

¢) wegen Versetzung in den Ruhestand von Amts
wegen infolge Erreichung der Altersgrenze,
gemidll den fiir die Zivilbediensteten des
Staates vorgesehenen Bestlmmungen .

d) wegen Absetzung infolge eines Dlsz1p11narver-
fahrens;

e) wegen Verfall infolge des Verlustes der italie-

 nischen Staatsbiirgerschaft, infolge einer un-
terlassenen Wiederaufnahme des Dienstes in-

~nerhalb der festgesetzten Frist ohne gell'echt—
fertigten Grund, infolge Erlangung der Anstel—

. lung durch Vorlegung falscher Unterlagen

f) wegen Enthebung, die auf festgestellte korperh—
che Untauglichkeit, berufliche Unfihigkeit und
ungeniigende Leistung zuruckzufuhren ist!

; |
Art. 32 o i
( Wlederaufnahme in den Dlenst )

1. Die Wiederaufnahme in den Dienst wird
durch die fiir die Zivilbediensteten des Staates
vorgesehenen Bestimmungen gemidB Dekret des
Prisidenten der Republik vom 10. Jénner 1957,
Nr. 3 und nachfolgenden Anderungen und Ergin-

zungen geregelt.

(Auswzrkungen des Ausscheidens aus dem

Dienst)

. . 1. Die Personalordnungen der Gemelnden
miissen auf der Grundlage der von der Durch-
fithrungsverordnung zum vorliegenden Gesetz
festgelegten Grundsiitze die Einzelheiten und die
wirtschaftlichen Auswirkungen jeder Art von
Ausscheiden aus ‘dem Dienst regeln:

:2. Zur Festlegung der Abfertigung gelten die-
selben Mafistibe, die fiir die Bediensteten dl-‘:r je-
weiligen autonomen Provinzen Trient und Bozen
angewandt werden.
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" Art. 34

(Equo indennizzo)

1. T Comuni devono prevedere -nel regola- |

mento organico la possibilita di riconoscimento
dell’infermita derivante da causa di servizio, non-
ché la concessione di un equo indennizzo per la
perdita parziale della capacita lavorativa.

2. La misura dell’ equo mdenmzzo ¢ deter-
minata secondo le norme vigenti per il personale
dello Stato.

(Assegnazioné per motiﬁ di salute. ad ayltfro :
profilo professionale)

1. L’assegnazione per inidoneita fisica ad al-
tro profilo  professionale nell’ambito della stessa
qualifica funzionale o ad un profilo professionale

rientrante in una qualifica funzionale inferiore a
quella d’appartenenza pud essere richiésta'dal di- -
pendente interessato, il quale deve allegare alla
domanda un certificato medico comprovante la
causa ed il carattere permanente dell’inidoneita.

Il Comune sottopone il dipendente ad opportuno
accertamento sanitario da parte di medici od isti-
tuti a cio indicati e scelti dal Comune medesimo.
L’accertamento sanitario dovra altresi attestare

che il dipendente ¢ impiegabile in altro profilo-
professionale della qualifica funzionale di appar-

tenenza o che ¢ idoneo all’espletamento delle

mansioni proprie del profllo professmnale della :

qualifica funzionale inferiore cui sara eventual—
mente assegnato.

2. L’assegnazione di cui al comma 1 puo es-
sere disposta anche d’ufficio, nell’interesse del
servizio, fermo restando.il previsto accertamento

sanitario; in tale caso il dipendente puo fars1 as-:

sistere da un proprio medico di fiducia:

3. L’assegnazione ad altro profilo professio-
nale nell’ambito della qualifica funzionale di ap-
partenenza od a profilo professionale rientrante
in qualifica funzionale inferiore & dlsposta con de-
liberazione della Giunta comunale. La scelta del
nuovo profilo professionale viene operata sentito
il dipendente interessato. T .

4. 1l dipendente che,-ai sensi del preserite ar-
ticolo, venga trasferito ad un profilo professionale
di qualifica funzionale inferiore a quella d’appar-
tenenza, conserva il trattamento economico in go-

Art 34
(Angemessene Entschadtgung )

1 Die Gemelnden mussen in der Personal-
ordnung die Moglichkeit einer Anerkennung der
auf Dienstgriinde zuriickzufiihrenden Krankheit
sowie die Gewihrung einer angemessenen Ent-
schidigung fiir den teilweisen Verlust der Arbeits-
fihigkeit vorsehen. -

2. Das Ausmal} der angemessenen Entschi-
digung wird gemidBl den fiir das Personal des
Staates geltenden Bestimmungen festgelegt.

‘Art. 35
K¢ Zutetlung zu einem anderen Berufsbzld aus
Gesundheztsgrunden ) '

- '1.-Die Zuteilung wegen kﬁrperlichef Untaug-
lichkeit zu. einem anderen Berufsbild im Rahmen
desselben Funktionsranges oder zu einem Berufs-
bild, das einem unter dem Zugehérigkeitsrang lie-
genden Funktlonsrang angehort, kann vom be-
troffenen Bediensteten gefordert werden, wobei
dieser. dem Gesuch ein irztliches Zeugnis beizu-
legen hat, mit welchem der Grund und das Fort-
dauern der Untauglichkeit belegt werden. Die Ge-
meinde 1Bt bei dem Bediensteten durch die dazu
bestimmten Arzte oder Institute ihrer Wahl eine
zweckmiBige drztliche Untersuchung vornehmen.
Der sanitire Befund mul} auBerdem bescheinigen,
daB der Bedienstete in einem anderen Berufsbild
des eigenen Zugehorigkeitsranges angestellt
werden kann, oder daB er fiir die Ausiibung der
Aufgaben des Berufsbildes des niedrigeren Funk-
tionsranges geeignet ist, dem er gegebenenfalls zu-
geteilt werden sollte.

2. Die Zuteilung nach Absatz 1 kann auch
von Amts wegen im Interesse des Dienstes verfiigt
werden, wobei jedenfalls die vorgesehene irztli-
che Kontrolle durchzufiihren ist; in diesem Fall
kann der Bedienstete einen elgenen Vertrauens-

"arzt heranziehen.

- 3. Die Zuteilung zu einem anderen Berufs-
bild im Rahmen des Zugehorigkeitsfunktionsran-
ges oder zu einem Berufsbild, das einem unter
dem Zugehérigkeitsrang liegenden Funktionsrang

~angehort, wird mit BeschluB des Gemeindeaus-

schusses verfiigt. Die Wahl des neuen Berufsbil-
des wird nach Anhéren des betroffenen Bedien-
steten getroffen )

4. Der Bedlenstete, der im Sinne dieses Ar-
tikels einem Berufsbild zugeteilt wird, welches
einem unter dem Zugehérigkeitsrang liegenden
Funktionsrang angehort, behilt die bereits bezo-
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dimento; I’anzianita maturata dallo stesso fino al
giorno precedente alla dﬁlta di decorrenza del tra-
sferimento, viene manteputa ai fini dell’attribu-
zione della successiva progressione economica. Ai
fini dell’eventuale partecipazione a concorsi pub-
blici ed interni, viene valutato, a favore del di-
pendente interessato, anche il servizio effettiva-
mente prestato nella qu.lahflca funzionale di pro-
venienza. ‘

Art. 36

Rimborso delle spese giudiziarie, legali e
I 8t 8
peritali in favore del personale e degli
amministratori comunali)

1. Il Comune rimbeorsa, a richiesta del per-
sonale dipendente, [comandato, incaricato o
temporaneo, e su presentazione delle parcelle
determinate ai sensi delle vigenti tariffe profes-
sionali, le spese legali e|peritali, nonché le spese
di giustizia, sostenute dal medesimo per la pro-
pria difesa in giudizi penali o civili, nei quali
sia rimasto coinvolto per fatti o cause di servi-
zio, durante il rapporto di dipendenza, di in-
carico o di comando, salvo i casi di condanna
per azioni od omissioni commesse con dolo o
colpa grave, 7

2. I rimborsi. deﬂe spese di cui al comma 1
sono estesi anche in favore del personale che sia
stato prosciolto nei giudizi di conto o di respon-
sabilita amministrativa. _

3. La Giunta comunale pud concedere anti-
cipi sulle spese di cui ai commi 1 e 2, in misura
non superiore a que]LIa risultante dalle richieste
dei difensori e dei periti, a c‘ondizione'che il per-
sonale si impegni a restituire gli anticipi stessi in
caso di condanna ed|autorizzi I’amministrazione
a dedurre i relativi importi dagli emolumenti ad
esso spettanti, nei limitj di legge.

4. 11 rimborso delle spese legali & limitato a
qﬁeﬂe sostenute per un massimo di due difensori.
Il rimborso delle spese| sostemite per consulenti
tecnici di parte é limitato, per ogni ramo o disci-
plina afferente I’oggetto|della perizia o consulenza
tecnica d’ufficio, alle spese sostenute per un nu-
mero di consulenti non superiore a quello dei con-
sulenti tecnici d’ufficio o periti nominati dal giu-
dice. '

5. 1l rimborso ;d;:elle spese .legali puo avere
luogo anche allorquandp il dipendente abbia usu-

t

F

gene Besoldung bei, und das vom selben Bedlen-
steten bis zum Tag vor jenem der Wirksamkeit
der Versetzung erreichte Dienstalter wird fur die
Zwecke der Zuerkennung der nachfolgenden wirt-
schaftlichen Aufbesserung anerkannt. Fir die
Zwecke der allfilligen Beteiligung an offenthchen
und internen Wettbewerben wird zugunsten des
betroffenen Bediensteten auch der im Herkunfts-
funktionsrang tatsidchlich gelelstete Dienst be-
ruckswhtlgt

Art. 36

(Riickvergiitung der Gerichts-, Anwalts- und
Gutachterkosten zugunsten des Personals und
der Verwalter der Gemeinden)

1. Die Gemeinde vergiitet ihrem Personal,
einschlieBlich des abgestellten, beaufiragten und
auf Zeit eingestellten, auf Antrag und|nach
Vorlage der gemidB den giiltigen Gebiihrenord-
nungen erstellten Rechnungen, die Anwalts-, Gut-
achter- und ' Gerichtskosten, welche es fiir die.
Verteidigung in Straf- oder Zivilverfahren lgetra-
gen hat, in welche es in Zusammenhan|g‘ mit
seinem Dienst, wihrend des Dienstverhailtnisses,
der Beauftragung oder Abstellung verwickelt war,
sofern es nicht wegen vorsiitzlich oder grob fahr-
lissig begangener Handlungen oder Unterlassun-
gen verurteilt worden ist.

2. Die Kosten laut Absatz 1 werden auch dem
Personal vergiitet, das in Gerichtsverfahren be-
ziiglich der Rechnungslegung oder der Amtshaf—
tung freigesprochen wurde.

3. Der GemeindeausschuBl kann, im Rahmen
der Forderungen der Verteidiger und Gutachter,
Vorschiisse auf die Kosten laut der Absitze 1 und
2 gewiihren, sofern das Personal sich verpflichtet,
im Falle einer Verurteilung diese. Vorschiisse
riickzuerstatten, und die Verwaltung berechtigt,
die entsprechenden Betrige von den ihm zuste-
henden Beziigen im gesetzhch vorgesehenen
Rahmen abzuziehen.

4. Die Anwaltskosten werden fiir hochstens
zwei Verteidiger vergiitet. Die fiir Parteisachver-
stindige bestrittenen Kosten werden fiir jedes
Fachgebiet oder jeden speziellen Bereich hinsicht-
lich des Gegenstandes des Gutachtens oder des ge-
richtlichen Gutachtens auf jene Spese'n be-
schrinkt, die fiir eine Anzahl von Sachverstin-
dlgen bestritten wurden, welche nicht hiher als

‘jene der Gerichtssachverstindigen oder der vom

Richter bestellten Sachverstindigen sein d‘arf
5. Die Vergiitung der Anwaltskosten kann

~auch dann erfolgen, wenn der Bedienstete%‘unter
1

i
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fruito dell’amnistia intervenuta prima dell’esau-
rito accertamento giurisdizionale del reato.

6. Le norme di cui ai commi 1, 2, 3,4 e 5
si applicano anche nei confronti del Sindaco, degli
Assessori, degli amministratori dei Consorzi, delle
Unioni di Comuni e delle aziende ed istitiizioni,

nonché del relativo personale, che siano rimasti

coinvolti in giudizi civili, penali, di conto o di re-
sponsabilita amministrativa, per fatti o cause con-
nessi all’adempimento del loro mandato, all’eser-
cizio delle loro pubbliche funzioni, o al rapporto
di servizio.

Art. 37
(Incompatibilita di impieghi)

“ 1. I regolamenti organici dei Comuni, nel di-
sciplinare i casi di incompatibilita e i casi di cu-
mulo di impieghi, devono osservare i principi con-
tenuti nelle leggi che disciplinano analoghe mate-
rie per i dipendenti civili dello Stato.

Art. 38

(Uso dell’automezzo di proprieta per ragioni
‘di servizio)

1. I Comuni e i loro Consorzi, nei regola-
menti organici del personale dipendente, debbono
compiutamente disciplinare condizioni e modalita
per ’uso, da parte di dipendenti comunali o con-
sorziali, dell’automezzo di proprieta per necessi-
ta’ di servizio. ' '

Art. 39

(Compiti dei Comuni nel settore
della formazione e aggiornamento’

del personale)

1. I Comuni, singoli o associati, o le loro As-
sociazioni rappresentative a livello provinciale,
concorrono alla formazione e aggiornamento pro-
fessionale dei segretari comunali e del personale
dipendente, nell’ambito degli accordi di hvello
provinciale di cui all’articolo 3. ’

die Amnestie gefallen ist, die vor der gerichtlichen
Feststellung der Straftat erlassen wurde.

6. Die Bestimmungen der Absiitze 1, 2, 3, 4
und 5 finden auch in bezug auf den Biirgermeister,
die Assessoren, die Verwalter von Konsortien, die
Zusammenschliisse von Gemeinden und von Betrie-
ben und Einrichtungen sowie auf das entsprechende

" Personal Anwendung, wenn sie in der Ausiibung

ihres Mandates, bei der Wahrnehmung des 6ffent-
lichen Amtes oder in Zusammenhang mit ihrem
Dienst in Zivil- oder Strafverfahren oder Verfahren
beziiglich der Rechnungslegung oder der Amtshaf-

tung verwickelt worden sind.

- Art. 37

(Unvereinbarkeit von Anstellungen)

1. In den Personalordnungen der Gemeinden
miissen bei der Regelung der Fille von Unverein-
barkeit und Hiaufung von Anstellungen die in den
Gesetzen zur Regelung dhnlicher Bereiche fiir die
Zivilbediensteten des Staates enthaltenen Grund—
sitze beachtet werden.

Art. 38

( Gebrauch des eigenen Krafifahrzeuges aus
- Dlensterfordermssen)

1. Die Gemeinden und ihre Konsortien
miissen in ihren Personal-ordnungen die Bedin-
gungen und die Einzelheiten fiir den Gebrauch
des eigenen Kraftfahrzeuges aus Diensterforder-
nissen seitens der Bediensteten der Gemeinde
oder des Konsortiums ausfiihrlich regeln. ’

Art. 39

(Aufgaben der Gemeinden auf dem Gebiet der
beruﬂwhen Aus- und Fortblldung
des Personals ) :

l Die einzelnen oder zusammengeschlosse-
nen Gemeinden sowie ihre auf Landesebene
titigen Vertretungsverbinde sind an der berufli-
chen Aus- und Fortbildung der Gemeindesekre-
tire und Gemeindebediensteten im Rahmen der
auf Landesebene geschlossenen Abkommen gemil

Artikel 3 beteiligt.
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TITOLO II

Disposizioni generali|sullo stato giuridico
ed economico dei segretaric
omupali

Art. 40 .

o S
(Segretario comunale)

1. Nella Regione Trentino-Alto Adige i segre-
tari comunali sono dipendenti dei Comuni, iscritti
in apposito albo regionale, articolato e gestito a
livello provinciale. '

2. 1l segretario domunale ¢ il funzionario
piil elevato in grado del Comune, partecipa al-
le riunioni del Consiglio e della Giunta comu-
nale e ne redige i relativi verbali, apponendovi
la propria firma. Nel rispetto ‘delle direttive
‘impartitegli dal Sindacp da cui dipende fun-
zionalmente, oltre alle’ |competenze di cui al-
Particolo 22 della legge regionale 4 gennaio
1993, n. 1, sovraintende allo svolgimento delle
funzioni dei dirigenti e ne coordina I’attivita,
¢ il capo del personale, coordina e dirige le
~ strutture organizzative lel’ente, cura D’attua-

zione dei provvedimeptilf, ¢ responsabile dell’i-
‘struttoria delle deliberazioni, provvede per la
loro pubblicazione e per ’invio agli organi di
controllo e provvede |ai| relativi atti esecutivi.
Esercita ogni altra“attribuzione affidatagli dal-
le leggi e dai regolamenti ed adempie ai compiti
affidatigli dal Sindacq e, se da questi richiesto,
roga i contratti'e gli atti nei quali il Comune
& parte contraente. | I

Art. |41

(Vicesegretarip comunale)

1. I Comuni di classe|non inferiore alla terza
possono istituire nella pianta organica il posto di
vicesegretario comunale per lo svolgimento delle
funzioni vicarie del segré' ario, per coadiuvarlo o
reggere la sede segretarile in caso di vacanza della
medesima.

2. Al v1cesegretar1« & di norma attribuita la
direzione di una delle strlktture orgamzzatlve del
Comune. . ks :

II. TITEL

“Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche
~ Stellung und die Besoldung der 5
Gemezndesekretare

Art. 40

( Gemeindesekretir )

1. In der Region Trentino-Siidtirol sind die
Gemeindesekretiire Bedienstete der Gemeinden,
die in einem eigenen auf Landesebene gegliederten
und gefiihrten regionalen Berufsverzeichnis ein-
getragen sind.

2. Der Gemeindesekretir ist der ranghochste
Beamte der Gemeinde, er nimmt an den Sltzungen
des Gemeinderates und des Gemeindeausschusses
teil und verfaBt die entsprechenden Nlederschrlften,
die er mit seiner Unterschrift versieht. In Beac}lltung
der ihm vom Biirgermeister, von dem er funktions-

‘miBig abhiingt, erteilten Richtlinien hat er, zusatz-

lich zu den Obliegenheiten gemiB Artikel 22 des Re-
gionalgesetzes vom 4. Jinner 1993, Nr. 1, die Ober—
aufsicht auf die Durchfiihrung der Aufgaben der Di-
rigenten, deren Titigkeit er koordiniert; er ist der
Leiter des Personals, koordiniert und leitet die
Amter und Dienste der Korperschaft, sorgt fiir die
Durchfiihrung der MaBnahmen, ist fiir die Sachbe-
arbeitung der Beschliisse verantwortlich, sorgt fiir
deren Veroffentlichung und Ubermitthung an die
Kontrollorgane und sorgt fiir die entsprechenden
DurchfiihrungsmaB-nahmen. Er iibt jede weitere
Obliegenheit aus, die ihm durch die Gesetze ‘und
Verordnungen zugesprochen wird und erledlgt die
Aiifgaben, die ihm vom Biirgermeister iibertragen
werden, und beurkundet, falls es dieser verlangt,
die im Interesse der Gemeinde abgeschlossenen Ver-
triige und Akte, in welchen die Gemeinde Vertrags—
partei ist. -

|
Art. 41 |
|

(Vizegemeindesekretdr)

1. Die Gemeinden, die mindestens in: der
dritten Klasse emgestuft sind, kénnen im Stellen-
plan die Stelle " eines Vlzegememdesekretars fiir
die Ausiibung der stellvertretenden F unktionen
des Sekretirs einfithren, um diesen zu unterstiit-
zen oder den Sekretariatssitz zu leiten, falls dieser
unbesetzt bleiben sollte.

2. Dem Vizegemeindesekretir wird in|der
Regel die Leitung einer der Organisationseinhei-
ten der .Gemeinde zuerkannt.
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3. Per la nomina a vicesegretario & richie-
sto il possesso del certificato di abilitazione alle
funzioni di segretario comunale, conseguito a
norma delle leggi statali o della presente legge,
nonché, nel solo caso di vicesegreterie di prima
e seconda classe, un’anzianita di servizio non
inferiore ad anni tre, maturata nell’esercizio di
funzioni direttive o dirigenziali negli enti pub-

blici.

Art. 42
(Classificazione delle sedi segretarili)

1. Ciascun Comune o Consorzio di Comuni
della Regione deve istituire néi propri ruoli or-
ganici il posto di segretario comunale,’ secondo
quanto stabilito nella Tabella A) a]legata alla pre-
sente legge.

2. 1 Consorzi di norma non potranno essere
costituiti da piti di due Comuni; la sede segretarile
sara necessariamente consorziale, qualora la po-
polazione del Comune non superi i cinquecento
abitanti e lo consentano le condizioni geografiche

dei luoghi. In caso di mancato accordo fra le par--

ti, dispone la Giunta provinciale territorialmente
competente, ai sensi dell’articolo 54, punto 5 de]lo
Statuto speciale di autonomia.

3. Per 1 Comuni consorziati, la classe del
Consorzio & determinata in base alla popolazione
complessiva dei Comuni consorziati ed al segre-
tario spetta, oltre ai normali emolumenti previsti
per la classe del Consorzio, una retribuzione ag-
giuntiva, da determinarsi sulla base degli accordi
sindacali di cui all’articolo 3, piu il rimborso delle
spese effettive di viaggio per recarsi daM uno al-
P’altro dei Comuni consorziati.

Art. 43
(Riqualificazione delle sedi segretarili ) '
1. Entro centoventi giorni dalla pubbhcazm-

ne dei risultati ufflclah del censimento della po-
polazione, ciascun Comune dovra procedere alla

eventuale revisione della classﬂ'lcazmne della sede

segretarlle :

2. Decorsi cmque anni da una revisione sen-
za che sia stato effettuato il censimento, il Con-
siglio comunale procede, ai fini di cui al comma
1, alla eventuale revisione della sede segretarile,

3. Voraussetzung fiir die Ernennung zum Vi-

- zegemeindesekretir ist der Besitz der Bescheinigung

iiber die Befihigung zur Ausiibung der Obliegen-
heiten -eines Gemeimdesekretirs, die im Sinne der
staatlichen Gesetze oder dieses Gesetzes erlangt
wurde; erforderhch ist aullerdem nur bei Vizese-
kretariaten erster und zweiter Klasse ein Dienstalter
von mindestens drei Jahren, das in der Ausiibung
leitender oder fiihrender Funktionen in den o6ffent-
lichen Kérperschaften erreicht wurde.

Art. 42

(Einstufung der Sekretariatssitze)

1. Jede Gemeinde bzw. jedes Gemeindekonsor-
tium der Region muf} in den eigenen Stellenplinen
die Stelle  eines Gemeindesekretirs gemill der
diesem Gesetz beiliegenden Tabelle A' schaffen.

2. Die Gemeindekonsortien diirfen sich in der
Regel aus hochstens zwei Gemeinden zusammenset-
zen; der Sekretariatssitz wird notwendigerweise ein -
Konsortiumssitz sein, falls die Bevolkerung der Ge-
meinde die Anzahl von 500 Einwohnern nicht iiber-
schreitet und es die geographischen Ortsbedmgun
gen zulassen. Bei fehlendem Ubereinkommen zwi-
schen den Parteien entscheidet der im Sinne des Ar-
tikels 54 Ziffer 5 des Sonderautonomiestatutes ge-
bietsmiBig zustandjge Landesausschuf3.
~ 3. Fiir die zu einem Konsortium zusammen-
geschlossenen Gemeinden wird die Klasse des
Konsortiums aufgrund der Gesamtbevilkerung
der zum Konsortium zusammengeschlossenen Ge-
meinden bestimmt, und dem Sekretéir gebiihrt
neben den fiir die Klasse des Konsortiums vorge-
sehenen normalen Beziigen eine zusitzliche Ver-
giitung, die auf der Grundlage der gewerkschaft-
lichen Abkommen nach Artikel 3 festzulegen ist,
und auBerdem die Riickerstattung der fiir die
Fahrt von der einen zur anderen der zum Kon-

- sortium zusammengeschlossenen Gemeinden tat-

sdchlich getragenen Kosten.

Art. 43

(Neueinstufung der Sekretariatssitze)-

1. Binnen hundertzwanz1g Tagen nach der
Veroffenthchung der amitlichen Ergebnisse der
Volkszihlung muB jede Gemeinde gegebenenfalls
die Einstufung des Sekretariatssitzes iiberpriifen.

- 2. Wenn nach einer Uberprufung fiinf Jahre
verstrichen sind, ohne daB eine Zihlung durch-
gefithrt wurde, nimmt der Gemeinderat fiir die
im ersten Absatz genannten Zwecke die allfillige
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in base al decreto che|

il Presidente della Giunta

regionale emette, sentito: I’Istituto centrale di

statistica per quanto
tistici.

ha riferimento al dati sta-

3. I ar;tlcolo 1 della legge 8 giugno 1962 n.

604 trova applicazione

Comuni della Regione

anche nei confronti ‘dei

2]

4

Ministro per I’Interno con il decreto del Presi-
dente della Giunta regionale, da emanarsi su con-

forme deliberazione d

ella Giunta regionale, sen-

tito il parere della Giunta provinciale territorial-

mente competente.
4. In caso di riq

nalificazione della sede se-

gretarile ai sensi del domma 3, il segretario tito-

lare ¢ confermato nella
sesso dei requisiti richi
so alla sede segretarile

5. In mancanza d
4, il segretario comul

leStl dalla legge per I’acces-
: rlquahﬁcata

el requlsltl di cui al comma
nale conserva transitoria-

mente la titolarita della sede per un periodo non

superiore ad anni tre. .

6. In tale ipotesi
attribuito provvisorian
mico proprio della sed

7. Nel caso in cui
nel comma 5, il segrets

, al segretario comunale &
nente il trattamento eécono-
le rlquahflcata ‘ ’

, entro il termine indicato
irio non ottenga la nomina,

a seguito.di superamento |della prevista procedura

concorsuale presso la:
rile o attraverso le pr

siessa o altra sede segreta-
ocedure della mobilita’ fra

Comuni di cui all’artic ol‘ 7, comma 1, lettera c),

viene collocato in disps
previsto dall’articolo

59.)

pnibilita, ai sensi di quanto

1

Art. 44

(Corsi abilitanti alle funzioni di segretario

con

1. Le Giunte prov

nunale)

rinciali di Trento e di Bol-

zano, per delega della’ Regione, organizzano di

 norma ogni biennio, direttamente o a mezzo di

istituzioni scientifiche ‘o |culturali che disponga-

no di adeguate strut

espletarli in maniera s
si abilitanti alle funzi

ture e diano garanzie di
oddisfacente, distinti cor-
oni di segretario. comuna-

le, ai quali possono partecipare i cittadini ita-
liani residenti nella regione, che siano in pos-
sesso del diploma di laurea in una delle seguenti

discipline:

giuridiche,

economiche, politiche,

sociali e statistiche. Le| Giunte provinciali co-

stituiscono una comm

issione, che sovraintende

ostltuendo il decreto del

sede, qualora sia in pos-

Uberpriifung. des Sekretariatssiizes aufgrund des
Dekretes vor, das der Prisident des Reglonalaus—
schusses nach Anhéren des Zentralinstitutes fiir Sta-
tistik mit Bezug auf die statistischen Angaben erlaBt.

3. Der Artikel 1 des Gesetzes vom 8. Juni
1962, Nr. 604 findet auch gegeniiber den Gemeln—
den der Region Anwendung, wobei das Dekret des
Innenministers durch das Dekret des Prisidenten -

" des Regionalausschusses ersetzt wird, welches auf

iibereinstimmenden Beschlul des Regionalaus-
schusses nach Anhéren des gebietsmiBig zustin-
digen Landesausschusses zu erlassen ist.

. 4..-Im Falle einer Neueinstufung des Sekre-
tariatssitzes im Sinne des Absatzes 3 wird der
planmiBige Sekretir im Sekretariatssitz bestitigt,
falls er die laut Gesetz vorgeschriebenen Voraus-
setzungen fiir den Zugang zum neu emgestuften
Sekretariatssitz besitzt.

5. Bei Fehlen der Voraussetzungen nach
Absatz 4 bleibt der Gemeindesekretir voriiberge-
hend und fiir di¢ Dauer von hochstens| drei
Jahren Inhaber des Sekretariatssitzes.

6. In diesem Fall wird dem Gemeindesekretiir
voriibergehend die fiir den neu emgestufteil Se-

- kretariatssitz vorgesehene Besoldung zuerkannt

7. Sollte innerhalb der im Absatz 5 ange-
filhrten Frist der Gemeindesekretir mfolge des
Bestehens der vorgesehenen Wettbewerbsver-
fahren beim selben oder einem anderen Sekre-
tariatssitz bzw. durch die Verfahren der Mobi-
litit zwischen Gemeinden nach Artikel 7 Absatz
1 ‘Buchstabe c) keine Ernennung erlangen,!wird
er im Sinne des Artikels 59 in den Verfugbar—
keltsstand versetzt

Art. 44

(Befdhigungslehrgiange zur Vorbereitung auf
die Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs)

1. Die Landesausschiisse von Trient| und
Bozen veranstalten in der Regel alle zwei Jahre
kraft Ubertragung durch die Region:direkt oder
mittels wissenschaftlicher oder kultureller | Ein-
richtungen, die iiber angemessene Strukturen
verfiigen und eine zufriedenstellende Abhaltung
derselben gewihrleisten, Befahlgungslehrgrange
zur Vorbereitung auf die Obhegenhelten eines Ge-
meindesekretiirs, an denen die in der Region an-
sissigen italienischen Staatsbiirger teilnehmen
konnen;, die das Doktorat in einem der nachste-
henden Ficher besitzen: Rechtsmssenscheiften
Volkswirtschaft, Staatswissenschaften, Sozialwis-
senschaften, Statistik. Die Landesausschiisse er-
richten eine Kommission, die die Oberaufsicht
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alla organizzazione e allo svolg1ment0 ‘del--corso
abilitante. :

2. Spetta alla commissione stabilire il pro-
gramma didattico del corso, tenuto conto di quan-
to stabilito dall’articolo 46 sentite le proposte‘ dei
docenti. |

3. L’onere relativo ¢ a carico della Regio-
ne. :

4. Prima dell’inizio-dei corsi, le Province in-

viano, per I’approvazione, alla Giunta regionale

i relativi preventivi di spesa. Al rimborso della
spesa effettivamente sostenuta dalle Province sara
provveduto dietro presentazione di idonea docu-
mentazione. B

Art. 45

(Ammis_sione partecipariti )

1. Spetta alle Giunte provinciali stabilire il
numero massimo dei candidati da ammettere al
corso di cui all’articolo 44. ,

2.- Aj partecipanti al corso di preparazione
puo essere corrisposto un assegno di studio il cui
ammontare viene stabilito, per délega della Re-
gione, dalla Giunta provinciale competente, a
condizione che gli stessi abbiano frequentato al-
meno 1’85 per cento delle ore complessive di in-
segnamento teorlcopratlco, su cui si artlcola il
corso, e superato con esito favorevole il perlodo
di esperimento pratico di cui all’articolo 46, com-
ma 3.

Art. 46

(Articolazione del corso abilitante)

1. Lo svolgimento del corso dovra prevedere
almeno quattrocentocinquanta ore: di insegna-
mento teoricopratico nelle materle di cui’all’ a]le—
gata Tabella B). ' ’

2. Le ore di insegnamento pratlco di cui al
comma 1, non devono comunque essere inferiori
al 30 per cento delle ore complessive su cui si ar-
ticola il corso. :

3. I partecipanti al corso dovranno effettuare
un periodo di esperimento pratico della durata
di tre mesi in un Comune della provincia, scelto
dalla Giunta provinciale, possibilmente di gradl—
mento degli interessati. :

iiber die Organisation und Durchfiihrung des Be-

- fahigungslehrganges fiihrt.

2. Der Kommission obliegt die Festlegung des
Unterrichisprogrammes des Lehrganges, mit Be-
riicksichtigung der Bestimmungen nach Artikel 46
und nach Anhéren der von den Lehrkraften ge-
machten Vorschlage

3. Die entsprechenden Ausgaben gehen zu
Lasten der Region.

" 4. Vor dem Beginn der Lehrginge iibermit-
teln die Provinzen dem Regionalausschul} die ent-
sprechenden Kostenvoranschlige zur Genehmi-
gung. Die Riickerstattung der von den Provinzen
tatsichlich getragenen Kosten erfolgt gegen
Vorlage entsprechender Belege.

Art 45 _
- Zulass ung der Tetlnehmer )

1. Den Landesausschussen obhegt die Fest-
legung der Hochstzahl der Bewerber, die zur Teil-
nahme an dem im Artikel 44 genannten Lehrgang
zugelassen werden sollen.

2. Den Teilnehmern am Vorbereitungslehr-
gang kann eine Studienbeihilfe, deren Héhe
kraft Ubertragung durch die Region vom zu-
stindigen. Landesausschul} festgésetzt wird,
unter der Bedingung gewihrt werden, daB sie
wenigstens 85 Prozent der gesamten theoreti-
schen und praktischen . Unterrichtsstunden
besucht haben, in die sich der Lehrgang glie-

" dert, und mit positivem Erfolg das im Artikel

46 Absatz 3 vorgesehene Praktikum abgeleistet
haben.

Art. 46
( Ghederung des Befahtgungslehrganges )

1. Der Lehrgang ‘muB wenigstens vierhun-
dertfunfz1g Stunden theoretisch-praktischen Un-
terrichts in ‘den Fachern nach der beigelegten
Tabelle B vorsehen. ,

. 2. Die praktischen Unterrlchtsstunden nach
Absatz 1 miissen auf jeden Fall mindestens 30

' Prozent der Gesamtstunden betragen in die sich

der Lehrgang gliedert.

3. Die Teilnehmer am Lehrgang miissen ein
Praktikum von drei Monaten bei einer Gemeinde
der Provinz ableisten, die vom Landesausschul}
gewihlt wird und méglichst dem Wunsch der Be-
troffenen entspricht. '
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Art|

(Esame dl a

47 -

bilitazione)

1. L’esame finale, che conclude- il corso teo-

ricopratico, consta di un

prova scritta nelle ma-

terie di cui ai punti'l,:2, 3, 7 e 8 dell’allegata

pratica, consistente nel-

Tabella B), di una prm'rai
la redazione di un -atto amministrativo e di una
prova orale nelle materie indicate all’allegata Ta-

bella B).
2. Il superamento
zioni di segretario con
3. Una apposita
valutazione dei candid

dell’esame abilita alle fun-
nunale.

001111m1ss10ne provvede alla
lati.

4. Ciascun comn_mssarlo ha a disposizione, in

sede di valutazione,
prova. o

5. Conseguono I’a
i candidati che abbi

scritte la media di 21

una delle due prove.. |

6. La prova oral
candidato ha consegu
21/30.

trenta punti per ciascuna

ano riportato nelle prove
30/ ¢ non meno di 18/30 in

e si intende superata se il
ito la votazione di almeno

-

7. Il punteggio complesswo ¢ dato dalla som-
ma dei punteggi parziali riportati nelle tre prove.
8. Al termine della seduta dedicata alla prova

orale la commlssmne

gludlcatrlce forma D’elenco

dei cand1dat1 esammatl con l’mdlcazmne dei voti

da clascuno rlportatl

9. L’elenco, sotto
segretario, € affisso a
tonoma. .

scritto dal presidente e dal
II’albo della Provincia au-

10. La graduatoria di merito & approvata

con decreto del Presidente della Giunta provin-

ciale ed ¢ pubbhcat
della Reglone -

a pel Bollettino Ufficiale

(Commissione giudicatrice del corso abilitante)

. 1. La commissione esaminatrice prevista dal-

Iarticolo 47 & compos
a) da un Magistrato,

ta:

quale Presidente;

b) da tre docenti di materie amministrative del
corso abilitante, di cui all’articolo 44;

c) da un segretario co
classe o classe sup
provinciale su una

mlllnale di Comune di terza

eriore, scelto dalla Giunta
terna proposta dalle orga-

nizzazioni sindacali di categoria.

mmissione alla prova orale

Art. 47 ‘
(Befahigungspriifung)

1. Die AbschluBBpriifung des theoretisch-
praktischen Lehrganges umfaBt eine schrlfthche
Priifung iiber die Ficher nach Ziffer 1, 2, 3, 7
und 8 der beigelegten Tabelle B) sowie eine prak-
tische Priifung bestehend in der Ausarbeitung
eines Verwaltungsaktes und eine miindliche
Priifung iiber die in der beigelegten Tabelle B)
angefiihrten Ficher.

2. Das Bestehen der Priifung befihigt zur
Ausiibung der Obliegenheiten eines Gemeindese-
kretirs.

3. Eine eigene Kommission nimmt dle Bewer-
tung der Bewerber vor. ‘

4. Jedes Kommissionsmitglied verfugt bei der
Bewertung iiber dreiflig Punkte fiir jede Prufung

5. Zur miindlichen Priifung werden ‘die Be-
werber zugelassen, die in den schriftlichen | Prii-

fungen die Durchschnlttsbewertung von 21/30
und mindestens 18/30 in einer der beldenLPru-

fungen erhalten haben.

6. Die miindliche Priifung gilt als besta den,
wenn der Bewerber die Bewertung von wemgstens
21/30 erhalten hat. !
¢ 7. Die Gesamtbewertung ergibt sich aus der
Summe der in den drei Priifungen enthaltenen
Bewertungspunkte.

8. Am Ende der Sitzung fiir die mundhche
Priifung erstellt die Priifungskommission das Ver-
zeichnis der gepriiften Bewerber mit der Angabe
der von jedem erhaltenen Noten. . :

9. Das vom Vorsitzenden und vom Schrift-
fuhrer unterzeichnete Verzeichnis wird an der
Amtstafel der autonomen Provinz angeschlagen

10. Die Verdienstrangordnung wird mit
Dekret des Prisidenten des Landesausschusses

genehmigt und im Amisblatt der Reglon veroffent-
hcht

Art. 48
( Pruﬁtngskommission des Befahigungslehrganges)

* 1. Die im'Artikel 47 vorgesehéne Priifungs-

kommission ist wie folgt zusammengesetzt:

a) aus einem Richter als Vorsitzenden;
b) -aus drei Dozenten fiir Verwaltungsficher des
Befihigungslehrganges nach Artikel 44;
c) aus einem Gemeindesekretir einer Gemeinde
III. Klasse oder hoherer Klasse, der vom Lan-
desausschufl aus den drei von den Gewerk-
- schaftsverbinden vorgeschlagenen Personen
ausgewihlt wird. |
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2. Un funzionario della Provincia, con qua-
~ lifica funzionale non inferiore ‘alla settima, eser-
cita le funzioni di segretario della commissione.

3. La nomina della commissione viene fatta |

dalla Giunta provinciale. .

4. La composizione della commissione per la 7
provincia di Bolzano deve adeguarsi alla consi- -

stenza dei gruppi linguistici quale risulta' dall’ul-
timo censimento generale della- popolazione.

Art. 49

(Concorso. unico provinciale per la copertura
delle sedi segretarili di quarta classe) . .

" 1. Nel mese di gennaio-di ogni anno i Presi-
dentl delle Giunte provinciali, per le ‘sedi segre-

&

tarili di propria competenza, con decreto da pub-
blicarsi nel Bollettino Ufficiale della Reglone, k
bandiscono un concorso cumulativo per titoli per -
tutte le sedi di quarta classe vacanti alla data del

31 dlcembre dell’anno precedente, nonché per

quelle che, per quals1a51 causa, si renderanno va-
canti sino alla.data del 30 aprlle dell’anno in cui :

il concorso & mdetto BRI

2. Possono ;partecipare al concorso
a) i segretari comunali in servizio presso sedl se-
gretarili della Regione; S -
b) i segretari comunali-dei ruoli statah

maggiore eta e non abbiano supérato il qua-
" rantacinquesimo anno di eta, salvo le eccezioni
~di legge, e che, olire a possedere i requisiti
generali richiesti per accedere a posti di im-
piego comunale, siano in possesso di certificato

di idoneita all’esercizio delle funzioni di segre- .
tario comunale rilasciato dai competenti orga-
ni statali o dalle Giunte provinciali di Trento

o Bolzano.

~ 3. Le graduatorie di merito dei candidati, la
prima rignardante i segretari comunali gia in ser-
vizio e la seconda-i candidati di cui alla:lettera
c¢) del comma 2, sono formate da apposita com-
missione, sulla base dei titoli e dei punteggi sta-
biliti con regolamento di esecuzione della presente

legge.

4. 11 decreto del Pres1dente della Glunta pro-

vinciale che approva-le graduatorie & pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione.

2. Ein Beamter der Provinz, der mindestens
im siebten Funktionsrang eingestuft sein muf}, iibt
die Obliegenheiten eines Schriftfithrers der Kom-
mission aus.

- 3. Dié’ Prufungskommlssmn wird durch den
Landesausschuﬁ ‘ernannt.

- 4. Die Zusammensetzung der - Prufungskom—
rmssmn fiir die Provinz Bozen mufl dem aus der
letzten allgemeinen Volkszihlung hervorgehenden
Bestand der: Sprachgruppen angepaBt sein.

Art:. 49 .

Besetzung d(gr Sekretarmtssztze vierter Klasse)

1. Im Monat Jinner eines jedén Jahres
schreiben die Prisidenten der Landesausschiisse
fiir die in die elgene Zustandlgkelt fallenden Se-

kretariatssitze mit einem im Amtsblatt der Region

zu veroffentlichenden Dekret einen Einheitswett-
bewerb nach Titeln fiir alle Sitze vierter Klasse

aus, die am 31. Dezember des vorhergehenden

Jahres unbesetzt gewesen sein sollten, sowie fiir
jene Sitze aus, die bis zum 30. April des Jahres,
in dem der Wettbewerb anberaumt w1rd aus jed-
wedem Grund frei geworden smd )
2. Am Wettbewerb konnen teﬂnehmen
a) d1e Gememdesekretare die in Sekretariatssit-
zen der Reglon ihren Dienst ausiiben;

b) “die Gemeindesekretire der staathchen Stellen-

pléne;

': ¢) die italienischen Staatsburger d1e die Volljih-

¢) 1 cittadini italiani che abbiano raggiunto la

rigkeit “erieicht und das fiinfundvierzigste Le-
bensjahr nicht iiberschritten haben, und zwar
vorbehaltlich der laut. Gesetz vorgesehenen Aus-
. nahmen; dieselben miissen neben den allgemei-
“nen vom Gesetz fiir den Zugang zum Dienst in
den Gemeinden vorgeschriebenen Voraussetzun—
gen die Bescheinigung iiber die Eignung zur Aus-
iibung der Obliegenheiten eines Gemeindesekre-
tirs besitzen, die von den zustindigen Organen
des Staates oder von den’ Landesausschiissen von
- Trient bzw. . Bozen ausgestellt worden ist.

3. Die Verdienstrangordnung der Bewerber,
von denen die erste die bereits Dienst leistenden Ge-
meindesekrétire und die zweite die Bewerber nach
Absatz 2 Buchstabe c) betrifft, werden von einer
eigenen Konumssmn auf der Grundlage der Titel
und der mit Durchfiihrungsverordnung zum vorlie-
genden Gesetz festgelegten Punktezahlen erstellt.

- 4. Das ' Dekret des Prisidentén des Landes-

ausschusses, mit welchem die Rangordnungen ge-
nehmigt: werden ‘wird im Amtsblatt der - Region

Veroffenthcht
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5. L’assegnazione del vincitori alle sedi poste
a concorso ¢ disposta simultaneamente con decre-
to del Presidente della Giunta provinciale, in base
alle relative graduatorie, procedendo prima al-
I’assegnazione delle sedi |ai candidati di cui alle
lettere a) e b) del commé 2, e tenuto conto del-
I’ordine di preferenza ie]le sedi indicato dai con-
di ammissione.

correnti nella domanda

6. Qualora a seguito delle operazioni di cui
al comma 5, si rendessero vacanti delle sedi gia
coperte da titolari utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito di ¢ui al comma 3, la Giunta
provinciale procede assegnazmne delle sedi
medesime, tenendo conto idelle graduatorie di cui
al comma 3 e delle pr(;ferenze eventualmente
espresse dai candidati prleviamente convocati.

7. Il Consiglio comunale per i Comuni, ov-
vero 1I’Assemblea consorziale per i Consorzi se-
gretarili, deliberano la n(;mina del segretario as-

segnato entro venti glorm dalla data d1 notifica -

del decreto di assegnazmne

Art. \50

(Composizione commissione concorso umco
provinciale per s di di quarta classe)

1. La commissione ¢ nominata con decreto

del Presidente della Glunta provmc1ale ed & com-
posta da: P

a) 1I’Assessore provinciale per gli Enti locali od
‘un suo delegato, in |qualita di Presidente;

b) due componenti designati dalle organizzazioni

rappresentative dei Comuni della, provincia;

¢) due segretari comunali di classe non inferiore .
alla terza, designati dalle organizzazioni sin-

dacali provinciali della categoria;

d) due funzionari, appartenenti alle qual]flche ‘
dirigenziali od a qualifica funzionale non in-

feriore alla nona, della Regione o della Pro-
vincia autonoma territorialmente. competen-
te. S
2. Funge da segretario della commissione un
funzionario appartenente a qualifica funzionale
non inferiore alla ,settim'ar dipendente dalla Re-
gione o dalla Provincia autonoma territorialmente
competente. ‘: ‘ A
3. La composizione della commissione per la
provincia di Bolzano deve adeguarsi alla consi-

stenza dei gruppi linguistic‘i, quale risulta dall’ul-

l

timo censimento generale della popolazione.

| teilungsdekretes.

i
5. Die Zuteilung der Gewinner an dle im

| Wettbewerb vorgesehenen Sitze wird glelchzeltlg

mit Dekret des Priisidenten des Landesausschus-
ses aufgrund der entsprechenden Rangordnungen
verfiigt, wobei zuerst die Zuteilung der Sitze an
die Bewerber nach Absatz 2 Buchstaben a); und
b) zu erfolgen hat und die Vorzugsreihenfolge der
im Gesuch auf Zulassung von den Bewerbern an-
gefiihrten Sitze zu beriicksichtigen ist.

6. Falls nach den Amtshandlungen gemif}
Absatz 5 Sitze frei werden sollten, die bereits von
Amtsinhabern besetzt waren, welche in der Ver-
dienstrangordnung nach Absatz 3 aufscheinen,
teilt der LandesausschuB} diese Sitze zu, wobei die
Randordnungen nach Absatz 3 und die von den
vorher einberufenen Bewerbern gegebenenfalls
gediuberten Wiinsche zu beriicksichtigen sind.

7. Der Gemeinderat fiir die Gemeinden oder
die Versammlung des Konsortiums fiir die Sekre-

| tariatskonsortien beschlieBt die Ernennung des

zugeteilten Sekretiirs innerhalb von zwanzig
Tagen ab dem Zeitpunkt der Zuste]lung des| Zu-

Art. 50

(Zusammensetzung der Priifungskommission
des Einheitswettbewerbes auf Landesebene [fiir
Sekretariatssitze vierter Klasse)

1. Die Kommission wird vom Prisidenten des
Landesausschusses ernannt und- setzt sich; wie
folgt zusammen: :

a) aus dem Landesrat fiir Gebletskorperschaften
" oder einem Bevollmichtigten desse]ben als
Vorsitzenden;

b) aus zwei von den Vertretungsorgamsatlonen
der Gemeinden der Provmz namhaft gemach-
ten Mltghedern, ‘

¢): aus zwei mindestens der dritten Klasse ange-
hérenden Gemeindesekretiren, die von den
Landesgewerkschaftsverbinden nambaft

wgemacht werden; - R !

d) aus zwei Beamten der Region oder der geblets-
miBig zustiindigen autonomen Provinz, die im

- leitenden Funktionsrang oder zumindest im
neunten Funktionsrang emgestuft sind.

2. Die Obliegenheiten eines Schrlftfuhrers
der Kommission werden von einem Beamten der
Region oder der gebietsmiBig zustindigen auto-
nomen Provinz ausgeiibt, der zumindest |im
siebten Funktionsrang eingestuft sein mu8. | *

3. Die Zusammensetzung der Priifungskom-
mission fiir die Provinz Bozen muB3 dem aus der
letzten allgemeinen Volkszihlung hervorgehenden
Bestand der Sprachgruppen angepaBt sein.
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Art. 51
(Periodo di prova)

1. Ogni segretario espleta una sola volta in

tutta la sua carriera il periodo di prova.. . ‘
2. Per la disciplina del periodo di prova tro-
vano applicazione le disposizioni contenute nel-
Particolo 20. o
3. Al segretario comunale di nuova nomina,
che abbia prestato servizio di ruolo presso un al-
tro Comune, deve essere riconosciuto ad ogni ef-

fetto sia il periodo di prova che ’anzianita ac-

quisita nelle funzioni di segretario comunale.

Art. 52

( Nomma a segretarm comunale
" .di terza classe)

1. La nomina a segretario comunale di ter-

za classe & deliberata dal Consiglio comunale,

in base al risultato di un concorso comunale per
titoli ed esami, consistenti in una prova scritta,
in una prova pratica ed in una prova orale,

come rlsulta dall’allegata Tabella C), al quale

possono partecipare i segretari ¢ comunah di ruo-
lo comunale o statale in servizio presso Comuni
di terza classe ed i segretari comunali di ruolo
comunale o statale in servizio presso Comuni

di quarta classe con almeno tre anni e sei mesi .

di servizio effettivo. Gli anni di servizio richie-
sti non devono essere stati caratterizzati né da

provvedimenti disciplinari, né da note di deme-

rito. o c
2. Possono partecipare ai concorsi per ti-
toli ed esami per sedi segretarili di terza classe,

anche i vicesegretari di prima, seconda.e terza -

classe, che siano in possesso del certificato di
idoneita all’esercizio delle funzioni di segretario
comunale, rilasciato dai competenti organi sta-
tali o dalle Giunte provinciali di Trento e di
Bolzano, a norma della presente legge. Ai fini
dell’ammissione ai concorsi, i vicesegretari sono
equiparati ai segretari comunali dei ruoli statali
o comunali in servizio presso sedl segretarlll di
classe immediatamente 1nfer10re a quella della
sede presso cui ,presigano serylzm i v1c_esegretar1
medesimi.

3. Ai fini del consegulmento de]l’anz1an1ta di

cui ai commi precedenti, sono interamente -valu-

tabili i servizi prestati in qualita di incaricato del-

Art. 51
(Probezeit)

1. Jeder Sekretir unteérzieht sich ein einziges
Mal im ‘Laufe seiner gesamten Laufbahn einer
Probezeit.

2. Zur Regelung der Prohezelt werden die im
Artikel 20 enthaltenen Bestimmungen angewandt.

3. Dem neuernannten Gemeindesekretir, der
bei einer anderen Gemeinde einen planmifligen
Dienst gelelstet hat, muB in jeder Hinsicht sowohl
die Probezeit als auch das als Gemeindesekretir
,errelchte Dienstalter anerkannt werden.

Art. 52

( Ernennung sum Gemeindesekretir
_ dritter Klasse)

1. Die Ernennung zum Gememdesekretar-
dritter Klasse wird vom Gemeinderat aufgrund
des Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbes
nach Titeln und Priifungen beschlossen, welcher
eine schriftliche, eine praktische und eine miind-
liche Priifung gemill Dbeigelegter Tabelle C)
umfaBt, an dem die bei den Gemeinden dritter
Klasse im Dienst stehenden Gemeindesekretiire
des Stellenplanes der Gemeinde oder des Staates
und die bei den Gemeinden vierter Klasse im
Dienst stehenden Gemeindesekretire mit wenig-

| stens-drei Jahren und sechs Monaten tatsichli-

chen Dienstes teilnehmen kénnen. Wihrend der
erforderlichen Dienstjahre diirfen weder Diszipli-
narmaBnahmen getroffen noch Vermerke iiber
ungenugende Leistung gegeben worden sein.

2. An den Wettbewerben nach Titeln und Prii-
fungen fiir Sekretariatssitze dritter Klasse kénnen
auch die Vizesekretiire erster, zweiter und dritter
Klasse teilnehmen, die die Bescheinigung iiber die
Eignung zur Ausiibung der Obliegenhéiten eines Ge-
meindesekretirs besitzen, die von den zustindigen
Organen des Staates oder von den:Landesausschiis-
sen von Trient bzw. Bozen im Sinne dieses Gesetzes
erlassen wird. Fiir die Zwecke der Zulassung zu den
Wettbewerben sind die Vizesekretire den Gemein-
desekretiiren der Stellenpline der Gemeinde oder
des Staates glelchgeste]lt die bei_ Sekretariatssitzen
ihren Dienst leisten, die in einer Klasse eingestuft
sind, die unmittelbar unter jener des Sekretariats-
sitzes liegt, bei dem dieselben Vizesekretire ihren
Dienst ausiiben.

3. Zum Zwecke der Errelchung des Dienst-
alters nach’ den vorstehenden Absitzen kénnen
die als ‘Beauftragter der ‘Funktionen eines Ge-
meindesekretirs bei. Siizen dritter und vierter
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le funzioni di segretario comunale presso sedi di
terza e quarta‘classe,’ :

4. Nel caso in cui il concorso sia andato de-
serto, possono essere ammessi al successivo nuovo
concorso i segretari. comunali gia in servizio di
‘ruolo, anche se non injpossesso della prescritta
anzianita di tre anni e sei mesi, nonché i dipen-
denti di ruolo di enti locali in possesso di abili-
tazione alle funzioni di Jsegretario comunale, che
alla data del bando abbiano un’anzianita di ser-
vizio di almeno tre anni e sei mesi in una qualifica
funzionale non inferiore alla settima.

|
i

Art. 53

(Nomina a segretario generale
di seconda classe)

1. La nomina a| segretario generale di se-
conda classe € disposta ' dal Consiglio comunale,
in base al risultato di un concorso comunale per

titoli ed esami, al quale possono partecipare,

oltre ai segretari generali di seconda classe dei
ruoli comunale e statale, i segretari di Comuni
di terza classe, che alla data del bando di con-

corso abbiano prestato nella qualifica almeno -

cinque anni di servi‘;iof effettivo, i segretari di
Comuni di quarta classe, che alla data del ban-
do di concorso abbiano prestato nella qualifica
dieci anni di servizip effettivo, i vicesegretari
generali ed i capi ripartizione o strutture equi-
parate di Comuni della Regione con almeno otto
anni di servizio nella qualifica. Gli anni di ser-
vizio richiesti non devono essere stati caratte-
rizzati ne da provvedimenti disciplinari, né da
note di demerito.

2. Le prove d’es
va scritta, concerne
dazione di un provvedlmento amministrativo
comunale e in una prova orale, concernente la
risoluzione di problemi pratici di amministra-
zione comunale.. ‘

me consistono in una pro-

|
Art| 54
(Estensione ‘dellyaccesso ai concorsi
per sedi. segretarili)

1. La partecipazi$ne ai concorsi pubblici per
le varie sedi segretarili, ad eccezione di quelle di

te l]llustrazmne e la re-

Klasse geleisteten Dienste zur. Giinze angerechnet
werden.

4. Sollte ein Wettbewerb unbesucht blelben
konnen zum nachfolgenden neuen Wettbewerb
die bereits im planmiiBigen Dienst stehenden Ge-
meindesekretire zugelassen werden, auch wenn
diese nicht das vorgeschriebene Dienstalter von
drei Jahren und sechs Monaten erreicht haben,
sowie die planmiBigen Bediensteten ortlicher
Kérperschaften, die die Befihigung zur Ausiibung
der Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs be-
sitzen und zum Zeitpunkt der Ausschreibung ein
Dienstalter von mindestens drei Jahren und sechs
Monaten in einem nicht unter dem siebten Funk-
tionsrang liegenden Rang erreicht haben.

Art. 53.

(Ernennung zum Generalsekretirz |
weiter Klasse)

1. Die Ernennung zum Generalsekretir
zweiter Klasse wird vom Gemeinderat aufgrund
des Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbes
nach Titeln und Priifungen verfiigt, an dem
neben den Generalsekretiren zweiter Klasse der
Stellenpline der Gemeinde und des Staates die
Sekretire der Gemeinden dritter Klasse, die zum
Zeitpunkt der Wetthewerbsausschreibung im
Rang wenigstens fiinf Jahre tatsichlichen Dien-
stes geleistet haben, die Sekretiire von Gemeinden
vierter Klasse, die zum Zeitpunkt der Wetthe-
werbsausschreibung im Rang zehn Jahre tatsich-
lichen Dienstes geleistet haben, die Vizegeneral-
sekretire sowie die Leiter von Abteilungen oder
gleichgestellten Strukturen von Gemeinden der
Region mit einem Dienstalter von mindestens acht
Jahren im Rang teilnehmen kénnen. Wihrend
der erforderlichen Dienstjahre diirfen weder Dis-
ziplinarmalnahmen getroffen noch Vermerke -
iiber ungeniigende Leistung gegeben worden sein.

2. Die Priifungen umfassen eine schrlfthche
Prufung betreffend die Darstellung und Abfas-
sung einer Verwaltungsmaflnahme der Gemeinde
und eine" miindliche Prﬁfung betreffend die
Losung praktischer Probleme im Zusammenhang

mit der Verwaltung der Gemeinde. i

Art. 54

(Ausweitung der Zulassung zu den
Wettbewerben fiir Sekretariatssitze)

!
i

" 1. Die Teilnahme an den offentlichen Wett-

bewerben fiir die verschiedenen Sekretariatssitze
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prima classe, & estesa anche- ai segretari di Con-
sorzi fra Comuni per la gestione di funzioni o ser-
vizi di loro competenza o dell’Ente di cui all’ar-
ticolo 7 del decreto del Presidente della Repub-
blica 22 marzo 1974, n. 279, sempreche Pingresso

in carriera per il posto occupato dai segretari me- -

desimi sia per legge subordinato al possesso del
certificato di abilitazione alle funzioni di segreta-
rio comunale. ‘

2. In tal caso, ’anzianita di servizio pres-
so ’Ente di provenienza & equiparata a quella
prestata presso sedi segretarili di quarta clas-
se.: : ’

Art. 55

(Nomina a segretario generale di prima classe)

1. La nomina a segretario generale di prima
classe & disposta dal Consiglio comunale, in base
al risultato di un concorso comunale per titoli,
al quale possono partecipare, oltre ai segretari ge-
nerali di prima classe dei ruoli comunale e statale,
i segretari di Comuni di seconda classe, i quali
alla data del bando di concorso abbiano prestato
in tale qualifica almeno tre anni di servizio effet-

tivo mei ruoli comunale o statale, nonché i vice- -

segretari generali di sedi di prima e di seconda
classe con almeno otto anni e rispettivamente die-
ci anni di servizio nella qualifica. Gli anni di ser-
vizio richiesti non devono essere stati caratteriz-
zati né da provvedimenti dlsmphnarl né:da note
di demerito. . '

Art. 56
(Commissione giudicatrice di concorsi per sedi

_segretarili)

1. La commissione giudicatrice dei concorsi
comunali per la nomina a segretario generale

di prima e seconda classe:e di‘segretario comu-

nale di terza classe ¢ nominata dal Consiglio co-

munale o dall’Assemblea consorziale ed ¢ com-

posta:

a) dal Sindaco o da un Assessore.da lui- delegato,
quale Presidente; :

b) da un docente universitario d1 dlsmplme giu-

ridiche -0 -da un: esperto in materie- gmrldlco—
amministrative; s ’

wird, mit Ausnahme jener erster Klasse, auch auf
die Sekretire von Konsortien zwischen Gemein-
den fiir die Verwaltung von Funktionen oder
Diensten ausgedehnt, die in ihre Zustindigkeit
oder in die Zustiindigkeit der Kérperschaft nach
Artikel 7 des Dekretes des Prisidenten der Re-
publik vom 22. Mirz 1974, Nr. 279 fallen, sofern
der Zutritt in die Laufbahn fiir die von denselben
Sekretiren besetzte Stelle laut Gesetz vom Besitz
der Bescheinigung iiber die Befahlgung zur Aus-
iibung der Obliegenheiten eines Cemelndesekre—
tirs abhiingig gemacht wird.-

2. In diesem.Fall wird das bei der Herkunfts-
korperschaft erreichte Dienstalter jenem gleich-
gestellt, das bei Sekretariatssitzen vierter Klasse
erreicht wird.

“Art. 55

(Ernennung zum Generalsekretir erster Klasse)

1. Die Ernennung zum Generalsekretir
erster Klasse wird vom Gemeinderat aufgrund des
Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbes nach
Titeln und Priifungen verfiigt, an dem neben den

‘Generalsekretiren erster Klasse der Stellenpline
der Gemeinde und des Staates die Sekretire von

Gemeinden zweiter Klasse, die zum Zeitpunkt der
Wettbewerbsausschreibung in diesem Rang wenig-
stens drei Jahre tatsdchlichen Dienstes in den
Stellenpliinen der Gemeinde oder des Staates ge-
leistet haben, sowie die Vlzegeneralsekretare von
Sitzen erster und zweiter Klasse mit mindestens
acht bzw. zehn Dienstjahren im Rang teilnehmen
koénnen. Wihrend der erforderlichen Dienstjahre
diirfen weder Disziplinarmafnahmen -getroffen

noch Vermerke iiber ungenugende Leistung
gegeben worden sein. o
Art. 56
( Prufungskommlsswn von Wettbewerben fiir
Sekretarmtssztze )

1. Die Priifungskommission der Gemeinde-
wettbewerbe fiir die Ernennung zum ‘Generalse-
kretir erster und zweiter Klasse und zum Ge-
meindesekretiir dritter Klasse wird vom Gemein-
derat oder von der Konsortialversammlung
ernannt und setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus dem Biirgermeister oder einem von ihm
bevollmiichtigten Asséssor, als' Vorsitzenden;

b) aus einem Universititsprofessor fiir Rechts-

- lehre oder aus einem Sachverstindigen in
- Rechts- und Verwaltungssachen;



Supplemento ordin

n. 1 al'B.U. 9.3.1993 - N. 11 — Ordentliches Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt vom 9.3.1993 - Nr. 11

35

c) da un funzionario
dirigenziale od a‘c
feriore alla nona’

d) da due segretari c

pari a quella della

ti su una terna 4

sindacali della cate

appartenenté alla carriera
[ualifica funzionale non in-
de]la Regione o della Pro-

1
munali di quahflca almeno

sede messa a concorso, scel-

oposta da]le organlzzazlonl

pgoria.

vincia autonoma t grrltona]mente competentie;

2. Funge da segretaho della commissione un

funzionario apparten
non inferiore alla set

gione o dalla ProvmcuTl

competente.

3. La composizione della commissione per la
deve adeguarsi alla consi- -

provincia di Bolzano

ente a qualifica funzionale
tima, dipendente dalla Re-
autonoma territorialmente

stenza dei gruppi linguistici quale risulta dall’ ul-
~timo censimento generale de]la popolazmne

N (Indiz_ion;z del

1. I:C.()muhi ed 1

!

Ali‘ttf 57

bando di concorso)

Consorzi segretarili, fatto

salvo quanto disposto dall’articolo 49,. possono
bandire il concorso per la copertura della sede
segretarile nove mesi prima che si verifichi la va-

canza della sede; una
della sede, 1 Comuni e
bono provvedere a b

data del collocamento
delle dnmssmm del s

servizio.

Art

volta verificatasi la vacanza

d i Consorzi segretarili deb- -
andire il relativo concorso '
“entro il termine perentorio di novanta giorni dalla
a riposo o dell’accettazione

egretario comunale, gia in

. 58

(Diritti di rogito)

1. Le disposizioni

di cui all’articolo 41, com-

ma 4, della legge 11 luglio 1980, n. 312, si appli-
cano anche nei confronti dei segretari comunali
in servizio presso sedi segretarili della regione.

i

(Collocamentp

1. Nel caso di fus
costituzione di Consor
seguente soppressione

s

59 -
0 m disponibilita)
jone-di piu Comunl o della

7i di segreteria e della con-
di posti di segretario comu-

-\

c) aus einem der Dirigentenlaufbahn oder min-
destens dem neunten Funktionsrang angeho-
renden Beamten der Region oder der gezbiets-

- miBig zustéindjgen autonomen Provinz,; v

d) aus zwei Gemeindesekretiren, die in einem
Funktlonsrang eingestuft sind, der zumindest
dem im Wettbewerb fiir den Sekretarlgtss1tz
vorgesehenen Rang entspricht, die aus den
drei von den Gewerkschaftsverbinden vorge-
schlagenen Personen ausgewihlt werden.

2. Die Obliégenheiten eines Schriftfiihrers
der Kommission werden von einem Beamten der
Region oder der gebietsmifig zustindigen auto-
nomen Provinz ausgeiibt, der zumindest im
siebten Funktionsrang eingestuft sein muf}.;

3. Die Zusammensetzung der Prufungskom—
mission fiir die Provinz Bozen muB dem aus der
letzten allgemeinen Volkszihlung hervorgehenden
Bestand der Sprachgruppen angepaft sein.

L Art. 57
(Ausschreibung des Wéttbewerbs)

1. Die Gemeinden und die Sekretariatskon- .
sortien konnen, unbeschadet der Bestunmungen
des Artikels 49,- den Wetthewerb zur Bese[tzung
des Sekretar1atss1tzes neun Monate vor dem Frei-
werden des Sitzes ausschreiben; sobald der Sitz
unbesetzt ist, miissen die Gemeinden und die Se-
kretariatskonsortien dafiir sorgen, den entspre-
-chenden Wettbewerb innerhalb der unaufschieb-
baren Frist von neunzig Tagen ab dem Zeitpunkt
der Versetzung -in . den Ruhestand oder der
Annahme der Kiindigung des bereits im Dienst

\
stehenden Gemeindesekretirs auszuschreiben.

Art. 58
(Beurkundungsgebiihren)

1. Die Bestimmungen nach Artikel 41 Absatz
4 des Geseizes vom 11. Juli 1980, Nr. 312 wérden
auch gegenuber den bei den Sekretanatssjltzen
der Region im Dienst stehenden Gememdesekre— '
tiren angewandt.

Art. 59
~ (Versetzung in den Verfiigbarkeitsstand)

- 1.. Bei Zusammenschlufl mehrerer Gemein-
den ‘oder bei Errichtung von Sekretariatskonsor-
tien und der sich daraus ergebenden Auflassung
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nale, i segretari di qualifica meno elevata o, in
caso di uguale qualifica, di minore anzianita sono
collocati in dispenibilita per il periodo massimo
di due anni; durante tale periodo essi conservano
il diritto alla nomina al posto di segretario presso
la sede segretarile risultato della fusione o presso
il Consorzio costituito, in caso di successiva va-
canza del medesimo, fatto salvo quanto previsto
dal comma 4. .

2. 11 segretario in dlspomblhta ¢ esonerato
dal prestare servizio.

3. Allo stesso compete, a carico del Comu— '
ne o del Consorzio di segreteria di nuova co- |

stituzione, il trattamento economico in' godi-
mento, ad eccezione delle indennita o compensi
per servizi e funzioni di carattere speciale e per
prestazioni di lavoro straordinario e dell’inden-
nita consorziale.

4. Il segretario in disponibilita & collocato a
riposo ed ammesso al trattamento di quiescenza
e di previdenza cui abbia diritto, qualora, allo
scadere di due anni dal collocamento in disponi-
bilita, non abbia ottenuto la nomina in ruolo
presso altro Comune o non sia stato assunto in
uffici della Regione, delle Province o di altrl enti
locali. ‘_ '

5. In caso di scioglimento di un Consorzio di
" segreteria, il segretario comunale titolare dovra
essere assunto da uno dei Comuni consorziati,
mantenendo la posizione giuridicoeconomica ac-
quisita. '

6. In caso di mancato accordo tra i Comuni

circa ’assunzione del segretario comunale, la
decisione verra presa dalla Giunta provinciale
competente, sentito il segretario comunale inte-
ressato.

Art. 60

(Supplenza e reggenza
di sedi segretarili)

1. Per assicurare la regolarita del servizio
in caso di assenza o di impedimento temporaneo
del segretario comunale, sempre che il Comune
non sia dotato di vicesegretario comunale, il
Presidente della Giunta provinciale territorial-
mente competente dispone, su richiesta scritta
del Sindaco del Comune interessato da presen-
tarsi di norma almeno otto giorni prima del ve-
rificarsi dell’assenza, che il servizio di segrete-

von Gemeindesekretiirsstellen werden die Se-
kretidre im niedrigeren Rand oder. - bei glei-
chem Rang - jene.mit, gerlngerem Dienstalter
fiir die Hochstdauer von zwei Jahren in den
Verfugbarkeltsstand gestellt. Wihrend dieser
Zeit behalten sie das Anrecht auf die Ernen-
nung in die Stelle eines Sekretiirs bei dem
durch den ZusammenschluB entstandenen Se-
kretariatssitz oder bei dem errichteten Konsor-
tium, falls dieser nachfolgend unbesetzt bleiben
sollte, und zwar unbeschadet der Bestimmun-
gen gemill Absatz 4

-2.:Der in den Verfiigbarkeitsstand gestellte
Sekretir ist von der Leistung des Dienstes befreit.
, 3. Thm steht zu Lasten der Gemeinde oder
des neuerrlchteten Sekretariatskonsortiums die
bezogene Besoldung zu, mit Ausnahme der Ent-
schidigung oder Vergutung von Sonderdiensten
und Sonderaufgaben sowie der Uberstunden und
der Konsortialzulage.

4. Nach Ablauf von zwei Jahren nach der Ver-
setzung in den Verfiigbarkeitsstand wird der in den
Verfiigbarkeitsstand gestellte Sekretir, sofern er
nicht in den Stellenplan einer anderen Gemeinde
ernannt oder bei einem Amt der Region, der Pro-
vinzen ‘oder anderer ortlicher Kérperschaften ein-
gestellt worden “sein ‘sollte, in den' Ruhestand ver-
setzt, wobei ihm die zustehende Ruhestand- und
Fiirsorgebehandlung zuerkannt wird.

5. Bei Auflésung eines Sekretariatskonsortiums
muB} der die Stelle bekleidende Gemeindesekretir
von einer der zusammengeschlossenen Gemeinden
eingestellt werden, wobei er den erreichten rechtli-
chen und w1rtschaft]1chen Status belbehalt

6. Bei fehlendem Ubereinkommen zwischen
den Gemeinden hinsichtlich der Einstellung des
Gemeindesekretirs wird die Entscheidung vom
zustiindigen Landesausschufl nach Anhéren des
betreffenden Gemeindesekretirs getroffen.

Art. 60
( Vertretung und Amisfiihrung von

Sekretanatssztzen)

1. Um die OrdnungsmiBigkeit des Dienstes
im Falle einer Abwesenheit oder einer zeitweiligen

Verhinderung des Gemeindesekretiirs zu gewihr-

leisten, verfiigt der Prisident des gebietsmifig
zustiindigen Landesausschusses - sofern die be-
treffende Gemeinde nicht einen Vizesekretir
besitzt - auf einen in der Regel wenigstens acht
Tage vor der Abwesenheit eingereichten schriftli-
chen Antrag des Biirgermeisters der betroffenen
Gemeinde hin, daf} der Sekretariatsdienst in Ver-
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ria sia svolto, in supplenza del titolare, da un se-
gretario di un Comung viciniore, o da un segre-
tario comunale collocatol in disponibiliti ai sensi
dell’articolo 59. Nel ¢ SA in cui il servizio debba

essere ricoperto dal segretario di un Comune vi-
ciniore, deve essere $ ntito il Sindaco di questo

Comune, il quale si es

ore successive; decorso

intende comunque fa

2. Analogamente
za della sede segretaril
necessario all’espleta
corsuali. .

3. I regolamenti ¢
spettante al segretari
plente, sulla base de
all’articolo 3.

4. L’onere di spes
plenza é a carico del
presso cui vengono pr
o di supplenza.

A

(Graduatoria incg

‘rlme entro le ventiquattro
tale termine, il parere si
orevole

i procede in caso di vacan-
, per il tempo strettamente
ento delle procedure con-

munali fissano il compenso
comunale reggente o sup-
li accordi smdacah di cui

a per la reggenza o la sup-

estati i servizi di reggenza

rt. 61

Lrwhz dl reggenza e di

sup plenza )

1. Quando, provvedendovi a termini. del-
I’articolo 60, possa essere compromessa la re-

golarita del servizio s
reggenza o di supplen
sorzi della terza e qu

egretarile, gli incarichi di

arta classe possono €ssere

conferiti dal Presidente ‘della Giunta provincia-
le territorialmente competente a coloro che sia-
no in possesso del certificato di abilitazione al-

I’esercizio delle funzi

oni di segretario comuna-

le, rilasciato dai competenti organi statali'o dal-

le Giunte provinciali

di 'Trento e di Bolzano, a

norma di quanto disposto dall’articolo 47, se-
condo I’ordine di apposita graduatoria provin-
ciale, o che abbiano frequentato con profitto i

corsi di preparazione

comunale indetti dallo

autonome.

2. La graduatoria
ciascun anno da apposita commissione sulla base-

dei seguenti criteri:

a) votazione di laurea;

alie funzioni di segretario
tato o dalle Province

1é*‘ formata nel gennaio di

b) votazione risultante dal certificato di idoneita,
di cui all’articolo 47,/ comma 7;

Comune - 0. del Consorzio

1za presso Comuni o Con-

tretung des Amtsinhabers von einem Sekretdr
einer Nachbargemeinde oder von einem im
Sinne des Artikels 59 in den Verfiigbarkeits-
stand gestellten Gemeindesekretir ausgeiibt
wird. Falls der Dienst vom Sekretir einer
Nachbargemeinde ausgeiibt . werden muly, ist
der Biirgermeister dieser Gemeinde anzuhoren
der innerhalb der nachfolgenden v1erundz]wan—
zig Stunden dazu Stellung nimmt; nach Ablauf
dieser Frist wird die Stellungnahme _]edenfalls
als zustimmend betrachtet.

2. In dhnlicher Weise wird fiir die zur
Durchfiihrung des Wettbewerbsverfahrens unbe-
dingt notwendige Zeit vorgegangen, falls der Se-
kretariatssitz unbesetzt sein sollte.

3. Die Gemeindepersonalordnungen lege‘n die
dem amtsfiihrenden oder vertretenden Gemeindese-
kretir zustehende Vergiitung auf der Grundlage der .
gewerkschaftlichen Abkommen nach Artikel 3 fest.

4. Die Ausgaben fiir die Amtsfiihrung| oder
Vertretung gehen zu Lasten der Gemeinde!oder
des Konsortiums, bei der bzw. bei dem die
Dienste der Amtsfiihrung oder Vertretung ‘gelei—
stet werden.

Art. 61

( Rangordnung der Aufirage zur Amtsﬁthriung
, und Vertretung)

1. Falls bei einem Vorgehen gemiB Artikel
60 die OrdnungsmiiBigkeit des Sekretariatsdien-
stes in Frage gestellt werden sollte, kénnen die
Auftrige zur Amtsfiithrung oder Vertretung bei
Gemeinden oder Konsortien der dritten| und
vierten Klasse vom Prisidenten des gebietsn'léiﬂig
zustindigen - Landesausschusses jenen erteilt
werden, die im Besitz der Bescheinigung uber die
Befalugung zur Ausiibung der Obhegenhelten
eines Gemeindesekretirs sind, welche von den zu-
stindigen Organen des Staates oder von den|Lan-
desausschiissen von Trient bzw. Bozen gemil}
Artikel 47 entsprechend der eigens vorgesehenen
Landesrangordnung -ausgestellt worden ist; sie
konnen aullerdem jenen erteilt werden, die mit
Erfolg die vom Staat oder von den autonomen
Provinzen anberaumten Lehrgéinge zur Vorberei-

tung auf die Befugnisse eines Gememdesekr‘etars

besucht haben.
2. Die Rangordnung wird im Jidnner eines
jeden Jahres von einer eigenen Kommission auf
der Grundlage nachstehender MaBstiibe erstellt:
a) Bewertung der Doktorpriifung; :
b) Bewertung, die aus der Eignungsbescheinigung
nach Artikel 47 Absatz 7 hervorgeht; :
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c) votazione finale del corso di preparaiione alle
funzioni di segretario comunale, '
d) altri titoli di studlo,
e) titoli di servizio.
3. Le istanze per I’inserimento nelle gradua—
torie provinciali debbono essere prodotte alle

Giunte provinciali di Trento e di Bolzano entro

il termine che verra fissato nell’apposito bando,
da pubblicarsi nel Bollettino Ufficiale della Re-

gione.

Art. 62

(Composizione della commissione)

1. La commissione provinciale di cui all’ar-

ticolo 61 & nominata dalla Giunta provmmale ed

€ cosl composta: :

a) dall’Assessore provinciale per gli enti locali o
suo delegato, in qualita di presidente; =~

b) da due funzionari addetti a]l’Assessorato pro-
vinciale per gli Enti locali;

¢) da un Sindaco, scelto su una terna proposta
dalle organizzazioni rappresentative dei Co-
muni della provincia;

d) da un segretario comunale, scelto su una terna
proposta dalle organizzazioni sindacali pro-
vinciali della categoria.

2. Un funzionario della Provincia esercitera
le funzioni di segretario della commissione. .

3. Per la validita delle adunanze della com-
missione € necessaria la presenza di almeno quat-
tro membri, compreso il presidente.

4. La composizione della commissione per
la provincia di Bolzano deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici quale risulta
dall’ultimo censimento generale della popola-
zione.

Art. 63

(Uso delle lingue materna
e non materna in sede
concorsuale)

1. Nella domanda per la partecipazione al-
I’esame di idoneita alle funzioni di segretario per
la provincia di Bolzano, il candidato deve speci-
ficare in quale delle due lingue, italiana o tedesca,
intenda sostenere le prove d’esame.

¢) - Bewertung der AbschluBpriifung des Lehrgan-
ges zur Vorbereitung auf die-Obliegenheiten
. -eines Gemeindesekretiirs;
d) andere Studientitel;
e) Dlenstzeugmsse
3. Die Gesuche fiir die Aufnahme in die Lan-
desrangordnungen sind bei dén Landesausschiis-
sen von Trient und Bozen innerhalb der Frist ein-
zureichen, die in der eigenen Ausschreibung fest-

gelegt wird, welche im Amtsblatt der Region zu

veroffenthchen ist.

Art. 62
(Zusammensetzung der Kommission )
1. ‘Die Landeskommission nach Artikel 61

wird vom LandesausschuB ernannt und setzt sich
wie folgt zusammen: : '

a) aus dem Landesrat fiir Gebletskorperschaften

oder aus seinem Bevo]lmachtlgten als Vorsit-
zenden;

b) aus zwei dem Landesassessorat fiir Geblets—
korperschaften angehorenden Beamten;

c) aus einem Biirgermeister, der aus den drei von
den Vertretungsorganisationen der Gemeinden
der Provinz vorgeschlagenen Personen ausge-
wiihlt wird; : :

d) aus einem Gemeindesekretéir, der aus den drei
von den Gewerkschaftsverbinden der Provinz
vorgeschlagenen Personen ausgewiihlt wird.

2. Die Obliegenheiten eines- Schriftfiihrers
der Kommission werden von einem Beamten der

7 Provmz ausgeiibt.’

- 3. Fiir die Giiltigkeit der Sltzungen der Kom-'
mission ist die Anwesenheit von mindestens vier
Mitgliedern einschlieBlich des Vorsitzenden erfor-
derlich.

4. DleAZusam’mensetzung der Prufungskom—

" mission fiir-die Provinz Bozen muf3 dem aus der

letzten a]lgemelnen Volkszihlung hervorgehenden
Bestand der Sprachgruppen angepalit sein.

Art 63

(¢ Gebrauch der Muttersprache und der von der
"Muttersprache verschiedenen Sprache beim

Wettbewerb )

1. Im Gesuch um Tei]nahmé an der Priifung
zur Eignung fiir die Ausiibung der Obliegenheiten
eines Gemeindesekretirs fiir die Provinz Bozen
mufl der Bewerber genau anfiihren, ob er die
Priifungen in -italienischer oder in deutscher
Sprache abzulegen gedenkt. -
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-Art.

64

(Applicazione di norme)

1. Si applicano ai ségretari comunali le nor-
me del Titolo I che non siano in contrasto con le

disposizioni contenute

nel presente titolo.

 TITOLO Il

Norme tra

(Aspettativa per

1.1 C(.)munj c}__le

nsitorie e finali

Art, 65

l ﬁersondle femmin_ile )

anterlormente a]la data del

30 marzo 1983, avevano recepito nei loro regola-

menti organici le parti

colari disposizioni di cui ai

commi 4 e 5 dell’articolo 24 della legge regionale

11 dicembre 1975, n.

11, continuano ad . appli-

carle esclusivamente nei confronti del personale

che risultava gia in se

A

rvizio alla suddetta data.
. :

L
r. 66

(Tutela delle persone handicappate)

1. T Comuni recepiscono nei regolamenti orga-
nici del personale dipendente di cui all’articolo 22
i principi contenuti negli: articoli 20, 21, 22 e 33

della legge 5 febbraio

1992, n. 104, concernente

«Legge quadro per I’assistenza, 1’integrazione spe-

ciale e i diritti delle pe

rsone handicappate».
‘{ -

Art 67

(Qualifica di sc_zgrotarw comunale capo)

1. Le disposizioni

gretario comunale cap

rel;ative alla qualifica di se-
0, contenute negli articoli

5 ¢ 6 del decreto del Presidente della Repubblica
23 giugno 1972, n. 749, si applicano anche ai se-

gretari comunali in ser

vizio presso sedi segretarili

della Regione e la qualifica di segretario capo &

|

attribuita con -deliberazione del Consiglio comu-

nale o dell’Assemblea

limitazioni di carriera

colnsorziale, fatte salve le
préviste dagli articoli 66 e

67 del decreto del Presidente della Giunta regio-

nale del 10 maggio 198

3,/ n. 3/L.

Art. 64

(Anwendung von Bestimmungen)

1. Fiir die Gemeindesekretire werden die Be-
stimmungen nach dem 1. Titel angewandt, die
nicht mit den in diesem Titel enthaltenen Bestun—
mungen in Widerspruch stehen

- 1L TITEL ‘
Ubergangs und Schluﬂbestlmmungen

Art. 65 ‘
( Wartestand fiir das weibliche Personal)

1. Die Gememden, die vor dem 30. }Marz
1983 in ihren Personalordnungen die besonderen \
Bestimmungen nach Artikel 24 Absatz 4 111nd 5
des Regionalgesetzes vom 11. Dezember 1975 Nr.
11 iibernommen haben, wenden sié weiterhin aus-
schlieBlich gegeniiber dem zum obgenannten1 Zeit-
punkt im Dienst stehenden Personal zu. |

Art. 66
( Schutz fiir behinderte Personen)

1. Die Gemeinden iibernehmen die in den Ar-
tikeln 20, 21, 22 und 33 des Gesetzes volm 5.
Februar 1992, Nr. 104 betreffend «Rahmengesetz
iiber die Betreuung, die soziale Integration und
die Rechte der behinderten Personen» enthalte-
nen Grundsitze in die Personalordnungen jnach

dem Artikel 22.

Art. 67

. (Rang eines Gemeindehauptsekretars)| .

1. Die in den Artikeln 5 und 6 des Dekretes

" des Prisidenten der Republik vom 23. Juni 1972,

Nr. 749 enthaltenen Bestimmungen betrei“fend
den Rang eines Gemeindehauptsekretirs werden
auch fiir die bei Sekretariatssitzen der Region im
Dienst stehenden Gemeindesekretiire angewandt
und der Rang eines Hauptsekretirs wird mit Be-
schluB des Gemeinderates oder der Konsortllums—
versammlung unbeschadet der in den Artlkeln 66
und 67 des Dekretes des Prisidenten des Reglo—
nalausschusses vom 10. Mai 1983, Nr. 3/L vorge—
sehenen Einschrinkungen der Laufbahn zuer- -
kannt. A
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Art. 68

(Indennita di bilinguismo e di alloggio per i
segretari comunali della provincia di Bolzano)

1. T segretari comunali della provincia di
Bolzano, i quali, prima dell’entrata in vigore

della legge regionale 11 dicembre 1975, n. 11,
godevano, ai sensi dell’articolo 4 della legge 16
aprile 1925, n. 667, dell’uso gratuito di un al-
loggio o del suo corrispettivo e dell’indennita
di bilinguismo, mantengono tali benefici ad per-
sonam. L’indennita di bilinguismo é riassorbi-
bile con i miglioramenti economici di carattere
generale.

2. Mantengono inoltre il beneficio dell’inden-
nita di bilinguismo ad personam i segretari co-
munali che, alla data di entrata in vigore della
legge regionale 11 dicembre 1975, n. 11, avevano
superato gli esami scritti, a condizione cli¢ abbia-
no sostenuto gli esami orali con esito favorevole.
Tale indennita é riassorbibile a termini del com-
ma . ‘

3. La misura del corrispettivo dell’uso gra-
tuito dell’alloggio di cui al comma 1, non pud
essere superiore, anche a seguito dei nuovi trat-
tamenti economici fissati ai sensi dell’articolo
3, ad un quinto dello stipendio base iniziale
previsto per il posto di segretario generale di
seconda classe. -

Art. 69

(Revisione delle sedi segretarili consorziali)

1. T Comuni, entro un anno dall’entrata in
vigore della nuova legge regionale in materia di
ordinamento dei Comuni, provvedono alla revi-
sione dei Consorzi segretarili esistenti alla data
di entrata in vigore della presente legge, trasfor-
mandoli in"convenzioni od in sedi singole.

Art. 70

(Proroga della validita delle gr'a‘dulq't"‘ovrig )

1. Le graduatorie dei concorsi pubblici o in-
terni gia scadute al 31 dicembre 1991 o in sca-
denza entro la data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono prorogate alla data del 31 di-
cembre 1992.

_ Art. 68

(Zweisprachigkeits- und Wohnungszulage fiir
die Gemeindesekretire der Provinz Bozen)

1. Die Gemeindesekretire der Provinz
Bozen, die vor dem Inkrafttreten des Regional-
gesetzes vom 11. Dezember 1965, Nr. 11 im Sinne
des Artikels 4 des Gesetzes vom 16. April 1925,
Nr. 667 eine Wohnung unentgeltlich benutzen
konnten oder das entsprechende Entgelt sowie die
Zwelsprachlgkeltszulage erhalten haben, bleiben
in dem GenuB} dieser personlichen Begiinstigun-
gen. Die Zweisprachigkeitszulage kann mit den
allgemeinen wirtschaftlichen Aufbesserungen ver-
rechnet werden.

2. Im GenuB der personlichen Zweispra-
chigkeitszulage bleiben auBerdem die Gemein-
desekretire, die zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens des Regionalgesetzes vom 11. Dezember
1975, Nr. 11 die schriftlichen Priifungen be-
standen hatten, unter der Voraussetzung, daBl
sie ‘die miindlichen Priifungen mit Erfolg abge-
legt haben. Diese Zulage wird im Slnne des Ab-
satzes 1 verrechnet.

3. Das Ausmal} des Entgeltes fur d1e kosten—
lose Beniitzung der Wohnung nach Absatz 1 kann
auch infolge der im Sinne des Artikels 3 festge-
legten neuen Besoldungen ein Fiinftel des fiir die
Stelle eines Generalsekretiirs zweiter Klasse vor-
gesehenen Anfangsgrundgehaltes nicht iiber-
schreiten. '

| Art. 69 ;

- (Neueinstufung der Sekretariatssitze)

1. Innerhalb eines Jahres ab Inkrafitreten
des neuen Regionalgesetzes iiber die Gemeinde-
ordnung miissen die Gemeinden die Sekretariats-
sitze der am Tag des Inkraftiretens dieses Geset-
zes bestehenden Konsortien neu einstufen und sie
aufgrund von Vereinbarungen bzw. in einzelne
Sekretariatssitze umwandeln.

Art. 70

( Verlangerung der Gultzgkezt der
' Rangordnungen) :

. 1. Die Rangordnungen de’r'iiffentlichen oder
internen Wettbewerbe, die am 31. Dezember 1991
bereits verfallen sind oder innerhalb des Inkraft-
treten dieses Gesetzes verfallen, werden bis zum
31. Dezember 1992 verlingert. V
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Art. 71
(Deroga)

1. Ai corsi abilitanti, di cui all’articolo 44,

gia banditi o in fase
entrata in vigore della

di attuazione alla data di
presente legge, continuano

ad applicarsi le disposizioni previgenti contenute

nel decreto del Presid
10 maggio 1983, n. 3

en‘te della Giunta regionale
L.

o
Art{. 72

: S . . .
(Disposizioni transitorie

per la c¢

1. Sino alla eman

ynirattazione)

azione del regolamento pre-

visto dal comma 3 dell’articolo 3, per le proce-
dure di contrattaZionL:e, 'nonché per la composi-

zione delle delegazio
tazione medesima, si

parteclpantl alla contrat-
app_llcano le specifiche di-

sposizioni di settore fissate dalle Province auto-
nome di Trento e di Bolzano per gli accordi sin-

dacali riguardanti il
Province medesime.

(Norma trans
oggetto di

pelf‘sonale dipendente dalle

Art. 73

itoria sulle materie
contrattazione)

1. Le norme contenute nella presente legge e
disciplinanti materie oggetto di contrattazione per
effetto della stessa perdono efficacia con I’entrata
in vigore delle norme:di recepimento degli accordi
sindacali di cui all’articolo 3.

r

Art.}; 4

(. Abrogazion‘e di norme)

1. Dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sono abrogate tutte le norme conte-
nute nelle leggi regionali 11 dicembre 1975, n. 11,

15 novembre 1978, n

eccettuato ’articolo 8,

gionale 14 agosto 1986
3 giugno 1988, n. 11,
luglio 1990, n. 9.

21, 4 marzo 1983, n. 1,
nel Titolo II della legge re-
n, 4, e nelle leggi regionali

18 ‘agosto 1989, n. 3 e 28

Art. 71

(Abweichende Bestimmungen)

1. Auf die bei Inkrafttreten dieses:Gesetzes
bereits anberaumten oder in Durchfiihrung be-
findlichen Befihigungslehrginge nach Artikel 44
werden weiterhin die bisher geltenden Bestim-
mungen des Dekretes des Prisidenten des Reglo—
nalausschusses. vom 10. Mai 1983, Nr. 3/L |ange-
wandt.

Art. 72

(Ubergangsbestimmungen

fiir die Verhandlung) -

1. Bis zum ErlaB der mit Absatz 3 des Ar-
tikels 3 vorgesehenen Verordnung werden fiir die
Verhandlungsverfahren sowie fiir die Zusammen-
setzung der Delegationen, die an den Verhand-
lungen teilnehmen, die spezifischen Bestimmun-
gen dieses Bereichs angewandt, welche von den
autonomen Provinzen Trient und Bozen fur die
Gewerkschaftsabkommen der Bediensteten der
Provinzen festgesetzt worden sind.

Art. 73

(Ubergangsbestimmung zu den den
Vertragsverhandlungen vorbehaltenen Bereichen)

1. Die in diesem Gesetz enthaltenen Bestim-
mungen iiber Bereiche, die entsprechend
diesem Gesetz den Vertragsverhandlungen vor-
behalten sind, sind bis zum Inkrafttreten der
Bestimmungen wirksam, mit denen die im
Artikel 3 vorgesehenen Tarifvertrige iibernom-
men werden.

Art. 74 '
(Aufhebung von Bestimmungen)

1. Ab dem Zeitpunkt des Inkrafitretens
dieses Gesetzes sind alle in den Regionalgesetzen
vom 11. Dezember 1975, Nr. 11, 15. Nove
1978, Nr. 21, 4. Mirz 1983, Nr. 1, mit Ausnahme
vom Artikel 8, im II. Titel des Reglonalgesletzes
vom 14. August 1986, Nr. 4 und in den Regm—
nalgesetzen vom 3. Juni 1988, Nr. 11, Vom 18.
August 1989, Nr. 3 und vom 28. Juli 1990 Nr.

9 enthaltenen Bestimmungen aufgehoben.
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Art. 75

(Norma finanziaria)

1. Alla copertura della spesa per 1’organiz-
zazione dei corsi abilitanti di cui all’articolo 44,
prevista in lire 160 milioni in ragione d’anno, si
provvede, per Desercizio 1992, con le disponibi-

litd finanziarie derivanti dalla cessazione dell’o- -
nere conseguente all’abrogazione del decreto del
Presidente della Giunta regionale del 10 maggio

1983, n. 3/L, di cui all’articolo 74.

2. A partire dall’esercizio 1993, lo stanzia-
mento sara fissato con legge di bilancio, ai sensi
dell’articolo 7 e nei limiti previsti dall’articolo 14
della legge regionale 9 :maggio 1991, n. 10, con-
cernente «Norme in materia di bilancio e sulla
contabilita’ generale della Regione».

La presente legge sara pubbhcata nel Bollet-
tino Ufficiale della  Regione. E fatto obbligo a
chiunque spetti di osservarla e di farla osservare
come legge della Reglone .

Trento 5 marzo 1993

Il Presidente della Giunta Regwnale
ANDREOLLI

Visto:
p- Il Commissario del Governo
per la Provincia-di-Trento

(C.A: Comper)

Tabella A) (Art. 42)

Classifica dei: Comuni o dei Coknso‘rf:zi“ di lCo—‘
muni agli effetti della ‘qualifica da attribuire ai

. segretari

Con popolazione oltre 65.000 abitanti
Comuni di prima classe
Segretarlo generale di prima classe

Con popolazione-da. 10.000 a 65.000. abltantl
Comuni di seconda classe -
Segretario generale di seconda classe - ;

.Con popolazmne da 2. 000 a 10.000 abltantl -
Comuni di terza classe S
Segretario ‘comunale di terza classe o

Art. 75

(Finanzbestimmung)

1. Die Deckung der Ausgabe fiir die Organi-
sation der Befihigungslehrginge nach Artikel 44,
die im Ausmal} von Lire 160 Millionen pro J ahr
vorgesehen ist, erfolgt fiir die Finanzgebarung

1992 durch Verwendung der verfiigbaren finan-

ziellen Mittel, die sich aus dem Erloschen der
Ausgabe infolge der Aufhebung des Dekretes des
Prisidenten des Regionalausschusses vom 10. Mai
1983, Nr. 3/L nach Artikel 74 ergeben.

2. Ab der Finanzgebarung 1993 wird die Be-
reitstellung der Mittel mit Haushaltsgesetz im
Sinne des Artikels 7 und in den Grenzen nach
Artikel 14 des Regionalgesetzes vom 9. Mai 1991,
Nr. 10 betreffend «Bestimmungen iiber den Haus-
halt und das allgemeine Rechnungswesen der
Region» festgelegt

Dleses Gesetz wird im Amtsblatt der Region
kundgemacht. Jeder, den es angeht, ist verpflich-
tet, es als Regionalgesetz zu befolgen und dafiir
zu sorgen daB es befolgt wird.

Trlent den 5 Mirz 1993

Der Prasu;lent des Regionalaiisschusses

ANDREOLLI

Gesehen:
Fiir den Regierungskommissar
der Provinz Trient

(C.A. Comper)

Tabelle A) (Art. 42)

~ Einstufung der Gemeinden oder der Gemein-
dekonsortien fiir die Wirkungen des den Sekre-
tiren zuzuerkennenden Ranges

Mit einer Bevilkerung von iiber 65.000 Einwah-

nern
Gemeinden erster Klasse
Generalsekretir erster Klasse

Mit einer Bevolkerung von 10. 000 bis 65.000 Ein-

wohnern

‘Gemeinden zweiter Klasse

Generalsekretar zwelter Klasse

Mit einer Bevolkerung von 2.000 bls 10.000 Ein-

‘wohnern - .-
- Gemeinden. dritter Klasse

Gemeindesekretir dritter Klasse

ek e AL 5 oo IO o s otnt e
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Con popolazione no
tanti :
Comuni di quarta cla

Segretario comunale di (j]uarta classe

Tabella B) (Artt. 46 ¢

0l1.
02.
03.
04.

05.
06.
07.
03.

09.
10.

11.
12.
13.

Tabella C) (Art. 52) |

Materie di insegn

Diritto costituzionale;

ﬁ'superiore a 2.000 abi-

5S¢

7)

)
[N

amento del corso abilitante

Diritto ammiinistrativo; -

Principi di diritti civile;

Principi di diritt

- penale

(Libro I; Libro II: Titoli IT e VII); -

Principi di econo

mia politica;

Diritto del lavoro e legislazione sociale;

Ragioneria e fina

Ordinamento- regionale, con . particolare ri-

guardo all’ ordm
Adige;

nza locale;

amento del Trentino-Alto

Tecnica amminlstratlva ;

Leggi e regolame
normativa catast

Elementi di statis
Esercitazioni pra

Elementi dell’ordi

gore nelle Provi

Programma delle

corso per sedi di terz

01.
02.
03.
04.
05.

06.
07.

03.

09.

Leglslazmne ammtnlstratlva concernente l at-.

tivita degli Enti 1
Ragioneria e fina

ti speciali, . ivi compresa la
le e tavolare;

tica;
iche;

amento urbanistico in vi-
ce di Trento e di Bolzano.

prove di esame per 1l con-
a classe

ocah
nza locale;

Diritto costltuzmnale ed amministrativo;

Nozioni di diritto
Diritto penale (G
II: Titohi II e VII
Legislazione socia
Elementi di cont
to;

Elementi dell’ordi
gore nelle ProvingEe
o

Ordinamento re;
guardo . all’ordin
Adige e delle Pro
di Bolzano;

cwﬂe, ‘

odice penale L]bro I; Libro
);‘
lej -

abﬁllta ‘generale dello Sta—

inamento urbanistico in vi-
di Trento e Bolzano;
ionale con particolare ri-

amento del Trentino-Alto
|

vince autonome di Trento e

Mit einer Bevolkerung von nicht mehr als 2.000
Einwohnern S

Gemeinden vierter Klasse .

| Gemeindesekretiir vierter Klasse

Tabelle B) (Art. 46 und 47)

1 o1.
| 02.
03.
04.

05.
06.

07.
08.

09.
10.

11.
12.
13.

Tabelle C). (Art 52)
Sitze dritter Klasse
01.
02.
03.
04.
05.

06.
07.

08.

09.

‘Buch: II. und VII. Titel);

Lehrficher des Befihigungslehrganges

Verfassungsrecht;

‘Verwaltungsrecht;

Grundbegriffe des burgerhchen Rechtes,
Grundbegriffe des Strafrechtes ]
(I. Buch; II. Buch: II. und VIIL. Titel);
Grundbegriffe der Volkswirtschaft;
Arbeitsrecht und Sozialgesetzgebung; |
Rechnungswesen und Lokalfinanzen; |
Aufbau der Regionen, mit besonderer Be-
rucks1cht1gung des - Autbaues der Region
Trentino-Siidtirol;
Verwaltungstechnik; o
Sondergesetz und —verordnungen, einschlief3-
lich der Bestimmungen des Grundbuchs und
des Katasters;
Grundbegriffe der Statistik;
Praktikum;

Grundbegriffe der in den Provinzen Trient
und Bozen geltenden Raumordnung: |

Priifungsprogramm fiir den Wettbewerb fiir

Verwaltungsgesetzgebung betreffend die Ti-
tigkeit der 6rtlichen Kérperschaften;
Rechnungswesen und Lokalfinanzen;
Verfassungs- und Verwaltungsrecht;

Kenntnisse des biirgerlichen Rechtes;

Strafrecht ' (Strafgesetzbuch: 1. Buch, II.

Soz1algesetzgebung, ,

Grundbegriffe iiber das a]lgememe
nungswesen des Staates;
Grundbegriffe iiber die in den Provinzen
Trient und Bozen geltende Raumordnung;
Autbau der Regionen, mit besonderer Be-

Reé}l—

riicksichtigung ‘des Aufbaues der Reglon

... Trentino-Siidtirol und der Autonomen Pro-

vinzen Trient und Bozen;
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10. Nozioni di statistica metodologica ed applica-

ta (statistica economica, della finanza locale,

sociale e demografica).

La prova scritta potra riguardare le sole ma-
terie indicate ai numeri 1, 2 e 3; la prova pratica
consistera nella redazione di un atto amministra-
tivo; la prova orale potra riguardare tutto il pro-
gramma. r S

10.. Kenntnisse methodologischer und angewand-
ter Statistik (Wirtschaftsstatistik, Statistik
der Lokalfinanzen, Sozialstatistik und Bevél-
kerungsstatistik).

Die schriftliche Priifungsarbeit darf nur die
unter Ziffer 1, 2 und 3 angefiihrten Ficher be-
treffen; die praktische Priifungsarbeit besteht in
der Abfassung eines Verwaltungsaktes; die miin-
dliche Priifung kann das gesamte Programm um-
fassen.

NOTE

Avvertenza

1l testo delle note qui pubblicato é stato redatto dal-
I’Ufficio Enti locali della Regione autonoma Trentino - Alto
Adige al solo fine di facilitare la lettura delle disposizioni
di legge modificate o alle quali & operato il rinvio. s

Restano invariati il valore e ’efficacia degli atti legi-
slativi qui trascritti. ' )

Nota all’articolo 3

Si riporta il testo dell’art. 97 della Costituzione:

«Art. 97.- I pubblici uffici sono organizzati secondo
disposizioni di legge, in modo che siano assicurati il buon
andamento e I'imparzialita dell’amministrazione.

Nell’ordinamento degli uffici sono determinate le sfere
di competenza, le attribuzioni e le responsabilita proprie
dei funzionari. -

Agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni si acce- -

de mediante concorso, salvo i casi stabiliti dalla legge».

Nota all’articolo 4

La legge 12 giﬁgno 1990, n. 146(GU 14 giugno 1990,

n. 137), concerne «Norme sull’esercizio del diritto di scio-.

pero nei servizi pubblici essenziali e sulla salvaguardia dei
diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione
della Commissione di garanzia dell’attuazione della legge».

Nota all’articolo 7

- 10 testo dei commi 1 e 2 dell’art. 20 della legge 29
marzo 1983, n. 93 (G.U. 6 aprile 1983, n. 93), concernente -

«Legge quadro sul pubblico impiego», recita:

ANMERKUNGEN

Hinweis

Die hier versffentlichten Anmerkungen wurden vom
Amt fiir Ortliche Kérperschaften der Autsonomen Region
Trentino-Siidtirol zu dem einzigen Zwecke verfa3t, das Ver-
stindnis der abgeiinderten Gesetzesbestimmungen oder der
Bestimmungen, auf die verwiesen wird, zu erleichtern.

Giiltigkeit und Rechtswirksamkeit der angefiihrten
Gesetze und Rechtsvorschriften bleiben unberiihrt.

Anmerkung zum Art. 3

Nachstehend wird der Text des Art: 97 der Verfassung
angefiihrt:

«Art. 97 - Dle offenthchen Amter werden nach den
gesetzlichen Bestimmungen in der Weise aufgebaut, dall die
gute Fiihrung und die Unpartelllchkelt der Verwaltung ge-
wiihrleistet sind. .

In dem Aufbau der Amter sind die Zustindigkeitsbe-
reiche, die Befugnisse und die Eigenverantwortung der
Beamten festgelegt.

Der Zutritt zu den Stellen der 6ffentlichen Verwaltung
erfolgt,- vorbehaltlich der durch Gesetz bestimmten Fille,
durch Wettbewerb.»

Anmerkung zum Art. 4

. Das Gesetz vom 12. Juni 1990, Nr. 146 (Gesetzblatt vom
14. Juni 1990, Nr. 137), betrifft Bestimmungen iiber die Aus-
iibung des Streikrechtes in den wesentlichen éffentlichen Dien-
sten und iiber die Wahrung der in der Verfassung geschiitzten
personlichen Rechte. Errichtung der Kommission zur Ge-
wiihrleistung der Durchfithrung des Gesetzes.

Anmerkung zum-:Art. 7

Der Text des Art. 20 Abs. 1 und 2 des Gesetzes vom
29. Mirz 1983, Nr. 93 (G. Bl. vom 6. April 1983, Nr. 93)
betreffend das Rahmengesetz iiber den offentlichen Dienst
besagt:

R i i, oy 5o
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«Art. 20.- (Procedure
to dei pubblici dipendenti

consiste nella valutazione'a

accertato mediante 1’esame

" pure per mezzo di corsi se
zione a contenuto teorico-p
la professmnahta richiesta
sunzione. ;
11 concorso deve svolg

tiscano la tempestivita, ’ec

tamento, ricorrendo, ove
automatizzati e a selezioni
ritoriali od uniche per le st
ad amministrazioni ed enti
La legge 30 dicembre
1972, n. 14) successivamen

di reclutamento) Il reclutamen-
avviene mediante concorso. Esso
biettiva del merito dei candidati
dei titoli e/o prove selettive op-
lettivi di reclutamento ¢ forma-

ratlco, volti all’acquisizione del-

per la qualifica cui inerisce 1’as-
|

sersi con modalita che ne garan-
on‘omicité e la celerita di esple-
nec;essario, all’ausilio di sistemi
decentrate per circoscrizioni ter-
esse qualifiche anche se relative
d1verS1» ;

1971 n. 1204 (G.U. 18 gennaio

e l‘nodjﬁcata dalle leggi 8 agosto

1972, n. 457 (G.U. 23 agosto;1972, n. 218) e 29 dicembre
1987, n. 546, (G.U. 7 gennaio 1988 n. 4), concerne «Tutela

delle lavoratrici madri.»

La Corte costituzionale

ge suindicata con le segue
— 24 - 30 maggio 1977, n.
serie speciale).

— 2 - 7 luglio 1980, n. 10

serie speciale)

— 11 - 24 marzo 1988, n.

13, serie speciale)

— 11 - 19 ottobre 1988, n.
43, serie speciale)

— 28 gennaio - 8 febbraio
1991, n. 7, serie specia

— 18 - 29 marzo 1991, n.
serie speciale)..

Nota all’articolo 8

L’art. 5 del D.P.G.R.

18 ottobre 1983, n. 54 - su

¢ inoltre intervenuta sulla leg-
ti sentenze:

92/(G.U. 8 giugno 1977, n. 155,

6 GU 16 lugho 1980, n. 194,

|
332 (G.U. 30 marzo 1988, n.

972 (G.U. 26 ottobre 1988, n.

1991, n. 61 (G.U. 13 febbralo
fe) |
132 (G.U. 3 aprile 1991, n. 14,

10 maggio 1983, n. 3/L (B.U.
ppl.

ord.), concernente «Appro-

vazione del testo unico delle leggi regionali concernenti nor-

me sullo stato giuridico ed
pendenti dei Comuni e dei
ne», recita

«Art. 5.- (art. 5 L.R

1 L.R. 7 luglio 1978, n. 11

1) Per specifici settori di a

il trattamento economico dei-di-
segretari comunali della Regio-

11 dicembre 1975, n. 11, art.
, alrt. 2 L.R. 4 marzo 1983, n.
tivita quali servizi generali, sco-
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lastici e socio-assistenziali e/o n relazione a particolari mo-
dalita di espletamento del servizio nell’interesse degli utenti,
i Comunipossono prevedere nei propri regolamenti organici,

posti di ruolo da ricoprire con assunzione di personale con

rapporto di lavoro a temp definito non inferiore alla meta

delle ore settimanali previs

e per l'incarico a tempo pieno,
nei limiti ed alle condizioni|che saranno stabilite dai rlspet-
tivi regolamenti organici. |-

Art. 20 - (MaBBnahmen zur Anstellung) Die Anstellun-
gen im offentlichen Dienst erfolgen durch Wettbewerb.
Dieser besteht aus der objektiven Bewertung der Qualifi-
kation der Bewerber, die durch die Uberpriifung def Titel
und/oder der Auswahlpriifungen oder durch Auswahlkurse
theoretisch-praktischen Inhaltes zur Anstellung und Ausb]l—
dung festgestellt werden, die zum Erwerb der fiir den Ein-
stellungsrang erforderhchen beruflichen Befahlgung dienen
sollen.

Die Durchfiihrung des' Wetthewerbes muf3 zur vorge-
sehenen Zeit und rasch erfolgen sowie wirtschaftlich sein,
unter Anwendung, falls notwendig, von automationsgestiitz-
ten Systemen und eines nach Gebieten getrennten oder eines -

einzigen Auswahlverfahrens fiir dieselben Einstellungsrin-
ge, auch wenn diese sich auf die Verwaltung verschiedener
Kérperschaften beziehen.

Das Gesetz vom 30. Dezember 1971, Nr. 1204 (Ge-
setzblatt vom 18. Jinner 1972, Nr. 14) spiter durch die
Gesetze vom 8. August 1972, Nr. 457 (Gesetzblatt vom 23.
August 1972, Nr. 218) und vom 29. Dezember 1987, Nr.
546 (Gesetzblatt vom 7. Jinner 1988, Nr. 4) betreffend den
Schutz der berufstitigen Miitter geindert.

Der Verfassungsgerichtshof hat auBerdem hinsichtlich
des obgenannten Gesetzes folgende Erkenntnisse gefillt:

— 24.-30. Mai 1977, Nr. 92 (Gesetzblatt vom 8. Juni 1977,
Nr. 155, Sonderausgabe)

— 2.-7. Juli 1980, Nr. 106 (Cesetzblatt vom 16. Juli
Nr. 194, Sonderausgabe)

— 11. - 24. Mirz 1988, Nr. 332 (Gesetzblatt vom 30.
1988, Nr. 13, Sonderausgabe)

1980,

M:irz

- — 1L - 19. Oktober 1988, Nr. 972 (Gesetzblatt vom 26.

Oktober 1988, Nr. 43, Sonderausgabe)

— 28. Janner - 8. Februar 1991, Nr. 61 (Gesetzblatlt vom
13. Februar 1991, Nr. 7, Sonderausgabe) ’

— 18. - 29. Mirz 1991, Nr. 132 (Gesetzblatt vom 3. Apr]l

- 1991, Nr. 14, Sonderausgabe)

Anmefkung zum Art. 8

Der Art. 5 des Dekretes des Prisidenten des Regit)k-
nalausschusses vom 10. Mai 1983, Nr. 3/L (Amtsblatt vom
18. Oktober 1983, Nr. 54 - ord.Beibl.) iiber «Genehrﬁn'gung
des Einheitstextes der Regionalgesetze betreffend Bestim-
mungen iiber die rechtliche Stellung und die Besoldung der
Gemeindebediensteten und der Gemeindesekretiire - der
Region» besagt:

. «Art. 5 - (Art. 5 des Reglonalgesetzes vom 11. Dezem-
ber 1975, Nr. 11, Art. 1 des Regionalgesetzes vom 7. Juli
1978, Nr. 11, Art. 2 des Regionalgesetzes vom 4. Miirz 1983,
Nr. 1) Fiir bestimmte Titigkeitsbereiche wie allgemeine
Dienste, Schuldienste und sozial-betreuungsmiBige Dienste
und/oder in bezug auf besondere Arten der Ausiibung des
Dienstes im Interesse der Beniitzer konnen die Geméinden
in iliren Personalordnungen Planstellen vorsehelli, die
durch die Einstellung von Personal besetzt werden kénnen,
das eine festgesetzte Arbeitszeit von nicht weniger als der
Hilfte der Wochenstunden einhilt, die fiir die Vollzeitbe-

schiiftigung vorgesehen sind, und zwar in den Grenzen und
zu den Bedingungen, die in den entsprechenden Personal-
ordnungen zu bestimmen sind. s :
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I’orario di lavoro settimanale pud essere ulteriormen-
te ridotto a dodici ore nel caso in cui trattas1 di personale
ausiliario e/o operaio. o :

Al rapporto a tempo definito si'applic’é la disciplina
del rapporto di lavoro del personale di ruolo a tempo
pieno, salva la proporzwnale riduzione dello stipendio,
della indennita integrativa speciale e delle altre compe-
tenze, in rapporto al minore orario di servizio, fatta ec-
cezione per le quote .di aggiunta di famiglia che vanno
corrisposte per intero, sempreché tale emolumento non
venga gia corrisposto in relazwne ad altro rapporto di
lavoro. ;

I posti di ruolo a tempo definito non possono ‘comun-
que superare il limite del dieci per-cento dei posti comples-
sivi di ruolo previsti in organico, con la possibilita per ogni
Comune di avere comunque un posto in organico a tempo
definito, .

Con tale. tipo di rapporto & 1ncompat1blle qualsiasi al-
tro rapporto di impiego e di lavoro presso I’ente pubbhco
o privati nonché I’esercizio della libera professione..

Al personale assunto ai sensi della lettera b) del pre-
cedente articolo:4. & corrisposto un trattamento econo-
mico pari a quello corrisposto perla qualifica iniziale al
personale di ruolo che svolge funziori o mansioni analo-

ghe.»

Nota all’articolo 16

I1 D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 (G.U. 15-novembre
1976, n. 304), successivamente integrato e modificato dai
D.P.R. 19 ottobre 1977, n. 846 (G.U."26 novembre 1977
n. 323), 31 luglio 1978, n. 571 (G.U. 27 settembre 1978,
n. 270), 26 gennaio 1980, n. 84 (G.U. 27 marzo 1980, n.
86), 24 marzo 1981, n. 216 (G.U. 18 maggio 1981, n. 134),
22 ottobre 1981, n. 760 (G.U. 24 dicembre 1981, n. 353),
29 aprile 1982, n. 327 (G.U. 10 giugno 1982, n. 327), 3
aprlle 1985 n. 108 (G.U. 3 aprile 1985 n. 80) e dal
D.Lgv. 1 agosto 1991, n. 253 (G.U. <13 agos_to\1991 n.
189), reca «Norme di attuazione dello statuto speciale
della Regione Trentino -:Alto Adige in ‘materia di pro-
porzionale negli uffici statali siti nella provincia di Bol-
zano e di conoscenza delle due hngue nel pubbhco im-

piego».

Nota all’articolo 24

Si riporfano le rubriche dei ‘Capi del Titolp VII del
Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaie 1957,
n. 3 (G.U. 25 gennaio 1957, n. 22 - suppl. ord.), che reca
«Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato»:

. Die wochentliche Arbeitszeit kann auf zwlf Stunden
weiter gekiirzt werden, wenn es sich um Personal der ein-
fachen Laufbahn und/oder um Arbeiter handelt.

Auf die Dleﬂsfverhaltmsse mit festgesetzter Arbeitszeit
wird die Regelung des Arbeltsverhaltmsses des planmaiBigen
Personals mit Vollzeltbeschaftlgung angewandt, vorbehalt-

lich der proportlonalqn Kiirzung des Gehaltes, der Sonder-

erginzungszulage und der anderen Beziige im Verhiltnis
zur kiirzeren Arbeitszeit, mit Ausnahme der Familienzula-
gen, die zur Giinze zu entrichten sind, sofern diese Zulage
nicht bereits im Rahmen eines anderen Arbeitsverhiltnisses
bezogen wird.

Die Planstellen mit festgesetzter Arbeltszelt diirfen
jedenfalls zehn Prozent der insgesamt im Stellenplan vor-
gesehenen Stellen nicht iibersteigen, wobei jedoch fiir
jede Gemeinde die Méglichkeit besteht, wie auch immer
eine Stelle im Stellenplan mit festgesetzier Arbeitszeit zu
haben.

Mit dieser Art von Dienstverhiltnis ist jedes andere
Dienst- oder Arbeitsverhilinis bei der éffentlichen Korper-
schaft oder bei Privaten sowie die Ausiibung der frelberu_f-
lichen Titigkeit unvereinbar.

Dem gemilB Buchst. b) des vorstehenden Artlkels 4
eingestellten Personal wird die gleiche Besoldung entrich-
tet, die dem planmiiBigen Personal mit dhnlichen Aufga-
ben oder Befugnissen fiir den. Anfangsrang entrichtet
wird.

Anmerkung zum Art. 16

Das Dekret des Priisidenten der Republik vom 26.
Juli 1976, Nr. 752 (Gesetzblatt vom 15. November 1976,
Nr. 304), spiter durch die Dekrete des. Prisidenten der Re-
publik vom 19. Oktober 1977, Nr. 846 (Gesetzblatt vom
26. November. 1977, Nr. 323), vom 31. Juli 1978, Nr. 571
(Gesetzblatt vom 27. September 1978, Nr. 270) vom 26.
Jénner 1980, Nr. 84 (Gesetzblatt vom 27. Mirz 1980, Nr.
86), vom 24. Miirz 1981, Nr. 216 (Gesetzblatt vom 18. Mai
1981, Nr. 134), vom 22. Oktober 1981, Nr. 760 (Gesetzblatt
vom 24. Dezember 1981, Nr. 353), vom 29. April 1982, Nr.
327 (Gesetzblatt vom 10. Juni 1982, Nr. 327), vom 3. April
1985, Nr. 108 (Gesetzblatt vom 3. April 1985, Nr. 80) und
durch, das. Legislativdekret vom 1. August 1991, Nr. 253
(Gesetzblatt vom 13. August 1991, Nr. 189) ergiinzt und
geiindert, enthalt «Durchfuhrungsbestlmmungen zum Son-
derstatut der, Reglon Trentino-Siidtirol auf dem Sachgebiet
des Proporzes in ‘den staatlichen Amtern in der Provinz
Bozen und der Kenninis der beiden Sprachen im 6ffentli-
chen Dlenst 5o : ;

AJ_uhi_arkljlig ‘zum Art. 24

Es werden die Titel der Kapitel des VII. Abschnittes
des Dekretes des Prisidenten der Republik vom 10. Jénner
1957, Nr. 3 (Gesetzblatt vom 25. Jinner 1957, Nr. 22 -
ord. Beibl.) iiber den Einheitstext der Bestimmungen be-
treffend. die Ordnung der Zivilbediensteten des:Staates an-
gefiihrt: : :
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TITOLO VII -Disciplina
CAPO 1 -Infrazioni e sanzioni disciplinari.
CAPO 11 —Sospeﬁsione cautelare e sospen-
sione per|effetto di condanna
, penale.
CAPO III -Procedim nto disciplinare.

Nota all’articolo 25

Il testo dei commi’
legge 19 marzo 1990, n.
69), concernente «Nuove
ne della delinquenza di
forme di manifestazione
sostituiti dall’art. 1 dells

(G.U. 22 gennaio 1992, n|

teria di elezioni e nomin

locali», & il seguente:

«1. Non possono es

1,2, 3 ¢ 4 dellart. 15 della
55 (G:U. 23 marzo 1990, n.
dis‘posizioni per la prevenzio-
tipo mafioso e di altre gravi
di [pericolosita sociale», come
le';gge 18 -gennaio 1992, n. 16
lﬂ), che reca «Norme in.ma-
e presso le regioni e gli enti

sere- candidati alle elezioni re-

gionali, provinciali, comumah e circoscrizionali e non pos-

s0N0 comunque ricoprire
giunta regionale, assessor
dente della giunta provin

del comsiglio circoserizio

le\carlche di presidente della
e e| consigliere regionale, presi-

ale, presidente e componente

sigliere provinciale e comunale, presidente e componente
g s

del consiglio di amministr,

e componente dei consigli

e delle giunte delle unioni di

comuni, consigliere di amministrazione e presidente delle

aziende speciali e delle ‘is tituzioni di cui all’articolo 23

della legge 8 giugno 1990,
ponente degli organi comu

nitarie locali, presidente

cutivi delle comunita mo

a) coloro che hanno
definitiva, per il delitto pre
dice penale o per il delitto
fico illecito di sostanze stul
P’articolo 74 del testo unie
sidente della Repubblica 9
delitto di cui all’articolo 7
nente la produzione o il
un delitto concernente la f;
sportazione, la vendita o

armi, munizioni o materie

voreggiamento. personale ¢ r

taluno dei predetti reati;

b) coloro che hanno

‘142 amministratore e com-

que denominati delle unita sa-

componente degli organi ese-

tane

piﬂqi'tato condanna, anche non
is#:o dall’articolo 416-bis del co-
i as sociazione finalizzata al traf-
efacenti o psicotrope di cui al-
approvato con decreto del Pre-
ot‘tobre 1990, n.. 309, o per un
d‘el citato testo unico, concer-
affico di dette sostanze, o per
bbricazione, l’lmportazmne Te-
cesslone, I'uso o il trasporto di
esp‘lodentl o per il delitto di fa-

ale commesso in relaz10ne a

riportato condanna, anche non

definitiva, per i delitti previsti dagli articoli 314 (peculato),
316 (peculato mediante profitto dell’errore altrui), 316-bis

(malversazione a danno dello Stato), 317 (concussione), 318

(corruzione per un atto d’

ufficio), 319 (corruzione per un

| VII. Abschnitt - Regelung

ciale, sindaco, assessore e con-

zione dei consorzi, presidente

I. Kapitel

- Vergehen und Disziplinarstrafen
II. Kapitel -

- Vorbeugende zeitweilige
Enthebung und zeitweilige
" Dienstenthebung infolge einer
strafrechtlichen Verurteilunlg

- Disziplinarverfahren

III. Kapitel

Anmerkung zum Art. 25

Der Text der Abs. 1, 2, 3 und 4 des Gesetzes vom
19. Mirz 1990, Nr. 55 (Gesetzblati- vom 23. Mirzi1990,
Nr. 69) betreffend neue Bestimmungen zur Vorbeugung von
Mafiaverbrechen und relevanter Formen von Verbrechen,
die fiir die Gesellschaft eine Gefahr darstellen, die durch
den Art. 1 des Gesetzes vom 18. Jdanner 1992, Nr. 16 (Ge-
setzblatt vom 22. Jinner 1992, Nr. 17) betreffend Bestim-
mungen iiber Wahlen und Ernennungen bei den Regionen
lind den értlichen Kérperschaften ersetzthwurden,'lau'tet

" (1) Es kann nicht als Kandidat bei Regional-, Provin-
zial-, Gemeinde- und Orts- bzw. Stadtviertelratswahlen an-
treten und jedenfalls nicht das Amt eines Prasuienten des
Regionalausschusses, eines Regionalassessors oder elqes Re-
gionalratsabgeordneten, eines Landeshauptmanns,| eines
Biirgermeisters, eines Landesrats, eines Landtagsabgeord-
neten oder eines Gemeinderatsmitglieds, eines Prisidenten
oder eines Mitglieds des Orts- und Stadtviertelrates; eines
Prisidenten oder eines Miiglieds des Verwaltungsrates
eines Konsortiums, eines Prisidenten oder eines Mitglieds
des Rates oder des Ausschusses eines Gemelndeverﬁunds,
eines Verwaltungsratsmitglieds oder eines Pra51dent n der
Sonderbetriebe und der Emnchtungen nach Art. 23 des Ge-
setzes vom 8. Juni 1990, Nr. 142, eines Geschaftsfuhrers
oder eines Mitglieds der wie auch immer genannten Organe
der Sanitiitseinheiten, eines Prisidenten und eines Mltgheds
der Exekutivorgane der Berggemeinschaften decken,

a) wer, eventuell auch nicht mit endgiiltigem Urte]l
wegen einer der im folgenden genannten strafbaren Hand-
lungen bereits verurteilt wurde: Verbrechen nach Art.
416/bis des Strafgesetzbuches; kriminelle Veremlgung zZum
Betreiben von widerrechtlichem Handel mit Rauschglft oder

psychotropen Stoffen gemill Art. 74 des mit Dekret des

Prisidenten der Republik vom 9. Oktober 1990, Nlr. 309

genehmigten Einleitstextes; Verbrechen nach Art. 73 des
oben erwihnten Einheitstextes, betreffend die PI‘Odl‘lktiOIl
von bzw. dén Handel mit solchen Stoffen; Verbrechen im
Zusammenhang mit der Herstellung, der Einfuhr, der
Ausfuhr, dem Verkauf oder der Abtretung, dem Ge}%rauch
oder dem Transport von- Waffen, Munitionen oder Spreng—
stoffen; personliche oder.sachliche Begiinstigung im Zusam-
menhang mit einem der vorgenannten Verbrechen; ‘

b) wer, eventuell auch nicht mit endgiiltigem Urteil,
wegen eines der in den nachstehend genannten Artlkq‘ln des
Strafgesetzbuches vorgesehenen Verbrechen bereits yerur-
teilt wurde: Art. 314 (Amtsunterschlagung) Art. 316 (Amts—
unterschlagung unter Ausnutzung eines Irrtums), Art 316
bis (Veruntreuung zum Nachteil des Staates), Art. 31*7 (Ex-
pressung im Amt), Art. 318 (Bestechung zur Vornahme

einer Amtshand.lung), Art. 319 (Bestechung zur Vornahme



48 Supplemento ordinario n. 1 al B.U. 9.3.1993 - N. 11 - Ordentliches Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt vom 9.3..1993 - Nr. 11

atto contrario ai doveri d’ufficio), 319-ter (corruzione in
atti giudiziari), 320 (corruzione di persona incaricata di un
pubblico servizio) del codice penale;

¢) coloro che sono stati condannati con sentenza de-
finitiva o con sentenza di primo grado, confermata in ap-
pello, per un delitto commesso con abuso di poteri o con
_violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione o
a un pubblico servizio diverso da quelli indicati alla lettera
b);

d) coloro che, per lo stesso fattb, sono stati condannati

con sentenza definitiva o con sentenza di primo grado, con-

fermata in appello, ad una pena non inferiore a due anni '

di reclusione per delitto non colposo;

€) coloro che sono sottoposti a procedimento penale
per i delitti indicati alla lettera a), se per essi & stato gia
disposto il giudizio, se sono stati presentati ovvero citati a
comparire in udienza per il giudizio; ‘

f) coloro nei cui confronti il tribunale ha apphcato,
anche se con provvedlmento non definitivo, una misura di
prevenzione, in quanto indiziati di appartenere ad una delle
associazioni di cui all’artlcolo 1 della legge 31 maggio 1965,
n. 575, come sostituito dall’articolo 13 della legge 13 set-
tembre 1982, n. 646.

2. Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano
nel caso in cui nei confronti dell’interessato venga emessa
sentenza, anche se non definitiva, di non luogo a procedere
o di prdsciogﬁlnento o sentenza di annullamento, anche se
con rinvio, ovvero provvedimento di revoca della misura
di prevenzione, anche se non definitivo.

3. Le disposizioni previste dal comma 1.si applicano

a qualsiasi altro incarico con riferimento al quale 1’elezione
o la . nomina ¢ di competenza: :

a) del conSIgho regionale, provinciale, comunale o cir-
coscrizionale;

b) della giunta regionale o provinciale o » dei loro pre-
sidenti, della giunta comunale o del sindaco, di assessori
regionali, provinciali o comunali.

4. L’eventuale elezione o nomina di coloro che si tro-
vano nelle condizioni.di cui al comma 1 & nulla. L’organo
che ha deliberato la-nomina o la convalida dell’elezione &
tenuto a revocarla non appena venuto a conoscenza dell’e-
sistenza delle condizioni stesse.- C e

. ‘4-bis. Se alcuna delle condizioni di cui al comma 1
sopravviene dopo I’ elezione o'la nomina, essa, fuori dei casi

previsti dal comma 4-quinquies, comporta I'immediata so-.

spensione dalle cariche sopra indicate.

4-ter. La so'spensioile dei presidenti delle giunté re-
gionali, degli assessori reglonah e dei consiglieri regionali,
& disposta con decreto del Premdente del Consiglio dei Mi-
nistri, adottato su proposta del Ministro :de]l’mtcrno, di
concerto con il Minisro per le riforme istituzionali e per gli
affari regionali, previa deliberazione del Consiglio dei Mi-

einer gegen die Amtspflichten verstoBenden Handlung), Art.
319 ter (Bestechung in Gerichtshandlungen), Art. 320 (Be-
stechung eines mit einer 6ffentlichen Dienstleistung Beauf-
tragten); :

¢) wer mit endgiiltigem Urteil oder mit einem Urteil
erster Instanz, das vom Oberlandesgericht bestiitigt wurde,
wegen eines Verbrechens verurteilt wurde, das nicht unter
die Verbrechen nach Buchst. b) fillt oder unter MiSbrauch
der Befugnisse oder unter Verletzung der Pflichten, die mit
einem offentlichen Amt oder einem 6ffentlichen Dienst ver-
bunden sind, begangen wurde; :

d) wer wegen derselben Tat mit endgiiltigem Urteﬂ
oder mit einem Urteil erster Instanz, das vom Oberlandes-
gericht bestitigt wurde, zu einer Gefingnisstrafe von nicht
weniger als 2 J ahren wegen nicht fahrlidssigen Verbrechens
verurteilt wurde;

~e) wer wegen der unter Buchst. a) angefuhrten Ver-
brechen einem strafrechtlichen Verfahren unterzogen ist,
wenn die Einleitung des Hauptverfahrens bereits beschlos-
sén worden ist bzw. wenn er bereits zum Hauptverfahren
vorgefiihrt oder geladen worden ist; ;

f) derjenige, dem gegeniiber das Gericht eine, even-
tuell auch nicht endgiiltige, VorbeugungsmalBnahme ange-
wandt hat, weil er unter dem Verdacht steht, einer der Ver-
einigungen anzugehiren, die im Art. 1 des Gesetzes vom
31. Mai 1965, Nr. 575, ersetzt durch Art. 13 des Gesetzes
vom 13. 'Séptember 1982, Nr. 646, genannt sind.

(2) Die Bestimmungen nach Abs. 1 werden nicht an-

-gewandt, falls gegeniiber dem Betroffenen ein auch nicht

endgiiltiges Urteil auf Einstellung des Verfahrens, auf Frei-
sprechung oder auf Aufhebung auch mit ‘Antrag auf Ein-
leiting des Hauptverfahrens gefillt wird oder eine auch
nicht endgiiltige Vorkehrung zur Aufhebung einer Vorbeu-
gungsmalinahme erlassen wird.

(3) Di¢’im Abs. 1 vorgesehenen Bestimmungen werden
auf jedweden anderen Auftrag angewandt, in bezug auf
welchen die' Wahl bzw. die Ernennung in die Zustindigkeit
nachstehender Gremien bzw. Personen fallen:

_a) Reglonal—, Provinzial-, Gemeinde- und Stadt- bzw.
Ortsviertelrat;

b) Regionalausschubl bzw. Landesausschul} oder deren
Priisidenten, Gemeindeausschull bzw. Biirgermeister, Re-
gional-, Provinzial- ‘bzw. Gemeindeassessoren.

(4) Die allfillige Wahl bzw. Ernennung der Personen,
fiir die die Voraussetzungen nach Abs. 1 zutreffen, ist
nichtig. Das Gremium, das die Ernennung bzw. die Besti-
tigung der Wahl beschlossen hat, ist dazu angehalten, diese
zu widerrufen, sobald es vom Bestehen dieser Vorausset-
zungen Kenntnis erhilt.

(4. bis) Falls eine der Voraussetzungen gemaB Abs.
nach der Wahl bzw. der Ernennung eintreten sollte, so
wiirde sie mit Ausnahme der im Abs. 4 quinquies vorgese-
henen Fille die sofortlge Enthebung der obgenannten Amter
mit-sich bringen.

(4 ter) Die Enthebung der Priisidenten der Regional-
ausschiisse, der Regionalassessoren sowie der Regionalrats-
mitglieder wird ‘mit: Dekret des Prisidenten des Minister-
rates auf Vorschlag des Innenministers im. Einvernehmen
mit dem Minister fiir die institutionellen Reformen und.die

_regionalen Angelegenheiten nach vorherigem BeschluB des

Ministerrates verfiigt. In den anderen Fillen wird die Ent-
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nistri. Negli altri casi la sosperisidne ¢ adottata dal prefetto,
al quale i provvedimenti ﬂéﬂ’autérité giudiziaria sono co-
municati a cura della cancelleria del tribunale o della se-
greteria del pubblico ministero. ‘

4-quater. La sospensiqne cessa nel caso in cui nei con-

fronti dell’interessato venga emessa sentenza, anche se non
passata in gindicato, di nop luogo a procedere, di proscio-
glimento o di assoluzione'();p‘ ovvedimento di revoca della
misura di prevenzione o sentenza di annullamento ancorché
con rinvio. In tal caso la|sentenza o il provvedimento di

revoca devono essere pubhlicati nell’albo pretorio e comu-

nicati alla prima adunanza dell’organo che ha proceduto

. . | . .
all’elezione, alla convalida dell’elezione o alla nomina.

4-quinquies. Chi rico r(i una delle cariche indicate al

comma 1 decade da essa dj diritto dalla data del passaggio
in giudicato della sentenza d1 condanna o dalla data in cui |

diviene definitivo il provvedlmento che applica la misura
di prevenzione.

A-sexies. Le disposizioni ) prev1ste dai commi precedenti
non si applicano nei confronti di chi é stato condannato
con sentenza passata in giudicato o di chi & stato sottoposto
a misura di prevenzione ¢on|provvedimento definitivo; se
& concessa la riabilitazione ai|sensi dell’articolo 178 del co-

dice penale o dell’articolo|15| della legge 3 agosto 1988, n.
327. T

4-septies. Qualora ricorra alcuna delle condizioni di
cui alle lettere a), b), ¢),
fronti del personale dipendente delle amministrazioni pub-
bliche, compresi gli enti ivi i]‘idicati, si fa luogo alla imme-

diata sospensione dell’interessato dalla funzione o dall’uf-

), €) ed f) del comma 1 nei con-

ficio ricoperti. ‘
Per il personale degli enti locali la sospensione & di-

sposta dal capo de].l’amlmnlsljrazmne o dell’ente locale, ov-'
P P

vero dal responsabile delllufficio secondo la specifica com-

1 . . . » .
petenza, con le modalita e prPcedure previste dai rispettivi

ordinamenti. Per il personale appartenente alle regioni e
per gli amministratori e i componenti degli organi delle uni-
t4 sanitarie locali, la sospensione & adottata dal presidente
della giunta regionale, fatta salva la competenza, nella re-
gione Trentino-Alto Adige, deji presidenti delle province au-

tonome di Trento e di Bol
emanati dal giudice sono

zano. A tal fine i provvedimenti
comunicati, a cura della cancel-

leria del tribunale o della segreteria del pubblico ministero,

ai responsabili delle ammmi trazioni o enti locali indicati

al comma 1.

4-octies. Al pérsonal
septies si applicano altresi
quies e 4-sexies».

Nota all’articolo 27

e dipendente di cui al comma 4-
le alsposmlom dei commi 4-quin-

Il testo del primo é)rﬁlna dell’art. 18 della legge 11

Iuglio 1980, n. 312 (G.U.

ord.), concernente, «Nuov

12 Tuglio 1980, n. 190 - suppl.

o assetto retributivo - funzionale

del personale civile e militare dello Stato» & il seguente:

hebung vom Prifekten verfiigt, dem die Malnahmen der
Gerichtsbehdrde durch die Kanzlei des Landesgerichtes
bzw. das Sekretariat. der Staatsanwaltschaft mitgeteilt
werden.

(4 quater) Die Enthebung endet, falls gegenuber dem
Betroffenen ein auch nicht rechtskriftig gewordenes |Urteil
auf Einstellung des Verfahrens, auf Freisprechung, auf
Freispruch in der Sache gefillt wird bzw. falls eine Vor-
kehrung zur Aufhebung einer Vorbeugungsmaﬁnahl‘ne er-
lassen wird bzw. ein Aufhebungsurteil auch mit Antrjag aunf
Einleitung des Hauptverfahrens gefillt wird. In diesem Fall
werden das Urteil bzw. die AufhebungsmaBnahme an der
Amtstafel angeschlagen und in der ersten Sitzung des Gre-
miums mitgeteilt, das die Wahl, die Bestiitigung der Wahl
bzw. die Ernennung vorgenommen hat.

(4 quinquies) Wer eines der im Abs. 1 angegebenen
Amter innehat, wird von Rechts wegen ab dem Datuin, mit
dem das Strafurteil rechtskriftig wird, bzw. ab dem Datum
dieses Amtes enthoben, mit dem die Vorkehrung zur An-
wendung der VorbeugungsmaBnahme endgiiltig wird.

(4 sexies) Die Bestimmungen nach den vorstehenden
Absiizen werden gegeniiber jenen Personen mcht{ ange-
wandt, die mit rechtskriftig gewordenem Erkenntnis ver-
e mit

urteilt wurden, oder gegeniiber jenen Personen, fiir
endgiiltiger Vorkehrung eine VorbeugungsmaBnahm(? ange-
wandt wurde, wenn die Wiedereinsetzung in die fruheren
Rechte nach Art. 178 des Strafgesetzbuches bzw. Art. 15
des Gesetzes vom 3. August 1988, Nr. 327 gewiihrt wurde.

.. (4 septies) Falls eine der Voraussetzungen nach Abs.1
Buchst a), b), ¢), d), ) und f) gegeniiber den Bediensteten
der offentlichen Verwaltungen, die darin angegebene‘n Kér-
perschaften inbegriffen, eintreten sollte, so wird der Betrof—
fene mit sofortiger Wirkung seiner Funktion bzw. | seines
Amtes enthoben. Was das Personal der ortlichen Kérper-
schaften angeht, wird die Enthebung vom Leiter der ortli-
chen Verwaltung bzw. Kérperschaft oder vom Verantwort-
lichen des Amtes nach Zustindigkeit mit in den entspre-
chenden Ordnungen vorgesehenen Einzelbestimmungen und
Verfahren verfiigt. Was das Personal der Regionen u‘nd die
Verwalter sowie die Mitglieder der Einrichtungen der Sa-
nitdtseinheiten anbelangt, wird die Enthebung vomiPrﬁsi—
denten des Regionalausschusses verfiigt, wobei in der
Region Trentino-Siidtirol die Zustindigkeit den Présiden-
ten der Autonomen Provinzen Trient und Bozen vorbehal-
ten wird. Zu diesem Zweck werden die vom Richter erstell-
ten Maflnahmen durch die Kanzlei des Landesgerlchtl:s oder
das Sekretariat der Staatsanwaltschaft den im Abs, 1 an-
gegebenen Verantwortlichen der orilichen Verwaltungen
bzw. Kérperschaften mitgeteilt.

(4 octies) Fiir die Bediensteten nach Abs. septies
werden aulerdem die in den Abs. 4 quinquies und 4 sexies
enthaltenen Bestimmungen angewandt.

Anmerkung zum Art. 27

Der Art. 18 Abs. 1 des Gesetzes vom 11. Juli 1980,
Nr. 312" (Gesetzblatt vom 12. Juli 1980, Nr. 190 |- ord.
Beibl.) betreffend die Neuordnung der Besoldung und der
Funktionsriinge des Zivil- und Militiirpersonals des Staates
besagt folgendes:
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«Art. 18.- (Sanzioni disciplinari e note di demerito)
Il servizio prestato nell’anno non viene valutato ai fini
della progressione economica e dell’anzianita richiesta
per il passaggio al livello retributivo superiore nei con-
fronti del personale che abbia riportato in que]l anno una
delle sanzioni disciplinari di cui all’art. 78 del decreto
del Pres1dente della Repubbhca 10 gennaio 1957, n. 3,
esclusa la censura, salvo i maggiori effetti della sanzione
irrogata». '

Nota all’articolo 32

Per il Decreto del Presidente della Repubblica lO/gerL—

naio 1957, n..3, vedi nota aﬂTarﬁcolo 24, L’articolo 132 . Artikel 132 obgenannten Dekretes besagt:

del suddetto Decreto recita: ‘-
«Art. 132.- (Riammissione) L’impiegato con qualifica
inferiore a direttore generale, cessato dal servizio per di-

missioni o per collocamento a riposo o per decadenza dal- |
| Art. 27 Buchst. b) und c¢) vorgesehenen Fillen aus dem

I’i 1mp1eg0 nei casi prev1st1 dalle lettere b)e c) de]]’art 127,
puo essere riammesso in serv1z10 sentlto 1_1 parere del Con—
siglio di amministrazione. :

. Pud essere riammesso in servizio 1’1mp1egata dlchla—

rata decaduta ai-sensi della lettera a) dell’art. 127, quan-

dola perdita della cittadinanza italiana si sia verificata

a seguito di matrimonio contratto con cittadino straniero |

e I’impiegata abbia riacquistata la -cittadinanza per -ef-
fetto de]l’ar_ln‘u]lamento o dello scioglimento del matrimo-
nio. ’ ’ ‘

L’imipiegato riammesso & collocato. nel ruolo e nella
qualifica cui apparteneva al momento della cessazione dal
servizio, con decorrenza di anzianitd nella qualifica stessa
dalla data del provvedlmento di rlammlsswne S

La riammissione in servizio & subordinata alla vacanza
del posto € non pud aver luogo se la cessazione dal servizio
avvenne in applicazione di disposizioni di carattere transi-
torio o speciale.»

Nota all’articolo 34

Per il Decreto del Presidente della Repubblica 10

gennaio 1957, n. 3, vedi nota all’articolo 24. L’equo in-

dennizzo per perdita della integrita fisica dlpendente da
causa di servizio & prev1st0 dall’articolo 68 de] suddetto
decreto.

. Nota all’articolo 37

L’incompatibilita e i casi di cumulo di impiego sono
attualmente dlsmphnatl per gli 1mp1egat1 civili dello Sta-

to, dal Tltolo v del Decreto del Presidente della Repub-

blica 10 gennaio 1957, n. 3, per il quale VedJl nota al-

I’articolo 24.

Art. 18 - (Disziplinarstrafen und Vermerke iiber Lei-
stungsméingel) Fiir das Personal, das in dem betroffenen
Jahr eine der Disziplinarstrafen nach Art. 78 des Dekretes
des Prisidenten der Republik vom 10. Jinner 1957, Nr.
erhalten hat, Verweis ausgeschlossen, und vorbehalthch
schwerwiegenderer Auswu'kungen der verhiingten Strafe,
wird der innerhalb des Jahres geleistete Dienst fiir die
Zwecke der wirfschafﬂichen Aufbesserung und des fiir das
Aufriicken in die hohere Gehaltsstufe geforderten Dienst-
alters nicht bewertet.

- | Anmerkung zum Art. 32

Zum Dekret dés Prisidenten der' Republik -vom 10.
Jdnner 1957, Nr. 3 sieche Anmerkung zum Art. 24. Der
Art. 132 - (Wiederzulassung zum Dlenst) Der in einem
niedrigeren F unktlonsrang als dem eines Generaldirektors

Dienst leistende Angestellte, der wegen Kiindigung oder
Versetzung in den Ruhestand oder Amtsverfalls in den im

Dienst ausgeschieden ist, kann nach Einholen des Gutach-

{ tens des Verwaltungsrates w1eder zum' Dienst’ zugelassen
| werden. :

Die Bedlenstete, die-gemif Art 127, Buchst..a) aus
dem Dienst ausgeschieden ist, kann wieder aufgenommen
werden, . wenn der Verlust der italienischen Staatsbiirger-
schaft auf. der. EheschlieBung mit einem auslindischen
Biirger beruht und die Bedienstete die Staatsbiirgerschaft
durch die Annu]herung oder d1e Auflésung der Ehe wie-
dererlangt hat.

"~ Der mederzugelassene Bedienstete wird in den Stel—
lenplan und in den Funktionsrang, dem er zum Zeitpunkt
seines Ausscheidens aus dem Dienst angehérte eingereiht,
wobei die Berechnung des Dienstalters in diesem Funktions-
rang mit dem Datum der Wiederaufnahme beginnt.

Die Wiederzulassung zum Dienst ist durch das Vor-
handensein der freien Stelle bedingt und kann nicht statt-
finden, wenn das Ausscheiden.aus dem Dienst unter An-
wendung von voriibergehenden oder besonderen Bestim-
mungen erfolgte.

Anmerkuné zum Art. 34

Zum Dekret desﬂPriisidenten der Republik vom 10.
Jinner 1957, Nr. 3 siche Anmerkung zum Art. 24. Die an-
gemessene Entschadlgung fiir den Verlust der korper]icheh
Unversehrtheit aus Dienstgriinden ist im Art. 68 obgenann-
ten Dekretes vorgésehen:

Anmerkung zum Art. 37

Fiir die Zivilbediensteten des Staates werden gegen-
wiirtig - die Unvereinbarkeit und die Hiufung von ‘Anstel-
lungen im Dekret des Prisidenten der Republik vom- 10.
Jidnner 1957, Nr. 3, V. Titel geregelt siche Anmerkungen
zum Art.. 24.

:
:
;
;
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Nota all’articolo 40

11 testo dell’articolo 22 della legge regionale 4 gennaio
1993, n. 1 (B U. 19 gennam 11993, n. 3 - suppl. ord. n. 1)
concernente «Nuovo ordin mento dei cornuni de]la Reglone

autonoma Trentmo - Alto ¥ d' e», recita:

«Art. 22.- (Dlngentl

Spetta ai dlrlgentl la dire-
zione delle strutture orgamzLatlve secondo i criteri e le

norme dettate dalle leggi, dallo statuto e dai regolamenti, -

|

che ‘si uniformano al prin
piti.e responsabilita di ind
organi elettivi, e di gestio
dirigenti.

ipio della distinzione tra com-

!
!

2. Spettano ai dirigenti {uttl i compltl compresa I’a-

dozione di atti che. impegnano I’amministrazione verso I’e-

sterno, che la legge, lo sta
ad essi.

tuto o il regolamento attribuisce

T

3. Nei casi e_se;:(')ndo le . modahta previste da]la legge

e dallo statuto, la presidenza de]le commissioni di gara e
di concorso, la responsabilita sulle procedure d’ appalto e’

di concorso, la st1pulaz10n= dei contratti sono attribuite ai

dirigenti. o

e

4. I dirigenti sono res;mnsabili, in relazione agli obiet-

tivi dell’ente, della corret

ezza amministrativa :

cienza della gestione, nei limiti delle attri_buzioni: loro con-

ferite e delle risorse assegnate. : i

A

5. Lo statuto pud prevedere che la copertura dei posti

di responsabili dei servizi

o degli uffici, di qualifiche diri-

genziali o di alta s’p’ecia].izzazione possa avvenire m'ediante

contratto a termme con ra
deliberazione motlvata, di

requisiti richiesti dalla qa
. 6. Gli incarichi di

zative sono di norma co
durata di cmque anm, con
II Ioro rinnovo & dlsposto
contiene la valutazione de

pporto di diritto pubblico o, con
diritto prlvato fermi restando i
alifica da rlcoprlre

le modalita fissate dallo statuto.

risultati ottenuti dal dirigente o

funzionario nel periodo conclusos1, in relazmne al conse-

guimento degli obiettivi ¢

nonché al livello di efficienz

servizi od uffici da loro

7. Gli incarichi did

zative possono essere rey

e di efficacia raggiunto dai

iretti. |

irezione delle strutture organiz-

inattivita od incapacita, o fu lora il livello dei risultati con-

seguiti risulti madeguato

Ta proposta di’ revoca, debita-

mente motivata, viene m)ltr]ata alla _giunta comunale dal

diretto superiore o, per il
comunale. La proposta di

ca 0 del dirigenti, dal segretario
revoca deve essere preceduta da

una diffida all’interessato COLil un 1nterva]l0 minimo di tren-

ta giorni tra 'una e Dalira.

8. La giunta comunale esamina la proposta di revoca

e decide con atto motivato,

sentito l’interessato. . !

previ adeguati. accertamenti e

irizzo e controllo, spettanti agli |

ne amministrativa, spettanti ai gewiihlten Organen zustehen, sowie der den leitenden

¢ dell’effi-

irezione delle ‘strutture organiz-
eriti a tempo determinato per la

con provvedimento motivato che -

a]_l’attuazmne dei programmi, -

()cfti\in qualsiasi -‘momento per

Anmerkung zum Art. 40 A

Der Art. 40 des Regionalgesetzes vom 4. Jinner 1993,
Nr. 1 (Amtsblatt vom 19. Jinner 1993, Nr. 3 - ord. Beibl.
Nr. 1) betreffend «Neue Gemeindeordnung der Autonomen
Region Trentino-Siidtirol» besagt:

«Art. 22 (Leitende Beamte) 1. Den leltenden
Beamten obliegt d1e Leitung der Organisationseinheiten und
Dienste nach den Grundsitzen und Bestimmungen der
Gesetze, der Satzung und der Verordnungen; fiir diese gilt
der Grundsatz der Unterscheidung zwischen Aufgaben und
Haftung hinsichtlich der Weisung und Kontrolle, die den

Beamten zustehenden Verwaltungsfiihrung.-

2. Den leitenden Beamten -obliegen einschlieBlich des
Erlasses von Rechtsakten, die die Verwaltung gegeniiber
Auflenstehenden binden, alle Aufgaben, welche durch
Gesetz, Satzung oder Verordnungen ihnen auferlegt sind.

3..In den im Gesetz und in der Satzung vorgesehenen
Fillen und nach deren Einzelvorschriften gehéren zu den
Zustindigkeiten der leitenden Beamten der Vorsitz in' Kom-
missionen fiir Auftrags- und Stellenausschreibungen, die
Verantwortung fiir die Verfahren zur Auftragsvergabe und
Stellenbesetzung sowie der AbschluB} der Vertrige.

4. Die leitenden Beamten sind hinsichtlich” der Ziele
der Korperschaft, fiir die korrekte Verwaltungsfithrung
und Effizienz der Gebarung in den Grenzen der ihnen er-
teilten Zustindigkeiten und zugew1esenen ‘Mittel verant-
wortlich. - : , : ’ j
, 5. Die Satzung kann vorsehen, daB die Stellén von
Verantwortlichen der Dienste oder der Amter mll}.Fuh—
rungskriiften oder mit Personen mit besonderer Fachkennt-
nis durch dffentlich-rechtlichen Vertrag auf Zeit oder mit
begriindetem Beschlu8 durch privatrechtlichen Vertrag
besetzt werden konnen, wobei die fiir die Besetzung des
Ranges verlangten Voraussetzungen aufrecht bleiben.

6. Die Auftrige fiir die Leitung der Orgamsatlonsem-
heiten werdén im Normalfall aufgrund der in der Satzung
festgesetzten Einzelvorschriften auf Zeit fiir die Dauer von
fiinf Jahren erteilt. Die Verlingerung des Aufirages lerfolgt
durch begriindete MaBinahme, die eine Beurteilung der vom
leitenden Beamten oder vom Beamten im abgelaufenen Zeit-
raum erzielten Ergebnisse im Hinblick auf die Erreichung
der Ziele und der Durchfiihrung der Programme sowie des
Grades der Wirksamkeit und des Erfolges. enthilt,| die in
den von diesen geleiteten Diensten oder Amtern erreicht
wurden. :

7. Die Auftriige fiir die Leitung der Organisationsein-
heiten kénnen zu jeder Zeit wegen Untiitigkeit bzw.j'Unféi—
higkeit oder wenn das Niveau der erreichten Ergebnisse un-
angemessen sein sollte, widerrufen werden. Der ausréichend
begriindete Vorschlag auf Widerruf wird vom direkten Vor-
gesetzten - im Falle der Dirigenten vom Gemeindesekretir
- dem Gemeindéaiiléschuﬁ weitergeleitet. Dem Vorschlag auf

‘Widerruf hat eine Warnung an den Betroffenen in einem

Abstand von mindestens drelBlg Tagen zwischen den beiden

‘vorauszugehen.

‘8. ‘Der GenieindeausschuB iiberpriift den Vo schlag
auf Widerruf und entscheidet mit begriindeter MaBnahme,
nachdem er die entsprechenden Ermittlungen durchgefuhrt
und den Betroffenen angehért hat.
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9. La revoca dell’incarico direzionale pud avvenire
anche ad istanza dell’interessato.

10. La revoca é altresi disposta per soppressmne del
servizio o dall’ufficio.

11. Per obiettivi determinati e con convenzioni a ter-
mine, il regolamento puo prevedere collaborazmm esterne
ad alto contenuto di professmnallta

12. La responsabiliti, le sanzioni disciplinari, il rela—
tivo. procedimento, la destituzione d’ufficio e la riammis-
sione in servizio sono regolati secondo le norme previste
per i dirigenti dello Stato.»

Nota aH’a;'ﬁcolo 42

1l testo dell’alinea e del numero 5) dell’articolo 54 del
testo unico delle leggi costituzionali concernenti lo statuto
speciale per il Trentino - Alto Adige, approvato con' D.P.R.
31 agosto 1972, n. 670 (G. U 20 novembre 1972, n. 301),

recita:

«Art. 54.- Alla Giunta prov1n(:1ale spetta:
( Omlssts )

5) la vigilanza e la tutela sulle amministrazioni, co-
munali, sulle istituzioni pubbliche di assistenza e benefi-
cienza, sui consorzi e sugli altri enti o istituti locali, com-
presa la facolta di sospensione e scioglimento dei loro or-
gani in base alla legge. Nei suddetti casi e guando le am-
ministrazioni non sono in grado per qualsiasi motivo di
funzionare spetta anche alla Giunta provihciale la nomi-
na di commissari, con 1’obbligo di sceglierli, nella pro-
vincia di Bolzano, nel gruppo linguistico che ha la mag-

gioranza degli amministratori in seno all’organo piu rap-

presentativo dell’ente.
Restano riservati allo Stato i provvedimenti straordl—
nari di cui sopra allorché siano dovuti a metivi di ordine

pubblico o quando si riferiscano a comuni con popolazione

superiore ai 20.000 abitanti».

Nota all’articolo 43

1l testo dell’art. 1 della legge 8 giugno 1962, n. 604
(G.U. 4 luglio 1962, n. 167), concernente «Modificazione
allo stato giuridico e all’ordinamento della carriera dei se-
gretari comunali e provinciali», come modificato dal D.P.R.
23 giugno 1972, n. 749 (G.U. 11 dicembre 1972, n. 320),
concernente «Nuovo ordmamento dei segretarl comunali ¢
provmcmh» recita:

«Art. 1.- (Class1f1caz10ne del Comuni e delle Provmce ‘

ai fini dell’assegnazione del segretario) Per i Comuni con-
sorziati, la classe del consorzio ¢ determinata in base alla
popolazione residente complessiva dei Comuni uniti in con-

SOrZio.

9. Der Widerruf des Auftrages fiir die Leitung von
Diensten und Amtern kann auch auf Antrag des Betroffenen
erfolgen. .
10. Der Widerruf wird aullerdem verfiigt, wenn der
Dienst oder das Amt aufgelassen werden.

11. Fiir bestimmte Zielsetzungen und mit befristeten
Abkommen Kkann die Personalordnung die Zusammenarbeit
niit aulenstehenden hochqualifizierten Personen vorsehen.

12. Die Verantwortung, die  Disziplinarstrafen, das
entsprechende Verfahren, die Absetzung von Amts wegen
und die Wiederzulassung zum Dienst werden gemiB den fiir
die Dirigenten des Staates vorgesehenen Bestimmungen ge-
regelt.»

Anmerkilng_ zum Art. 42 -
Der erste Satz und die Z. 5) des Aft; 54 des Einheits-

textes der Verfassungsgesetze betreffend das Sonderstatut
fiir Trentino-Siidtirol, genehmigt mit Dekret des Prisiden-

| ten der Republik vom 31. August 1972, Nr. 670 (Gesetzblatt

vom 20. November 1972, Nr. 301) besagen:

«Art. 54 - Dem Landesausschufl obliegen:

5) die Aufs1cht und Kontrolle iiber ‘die Gememdever—
waltungen, iiber die offentlichen Fiirsorge- und Wohlfahrts-
einrichtungen, iiber die Verwaltungsverbinde und iiber die
anderen ortlichen Kérperschaften und Anstalten, ein-
schlieBlich der Befugnis zur gesetzlich begriindeten Suspen-
dierung und Aufl6sung ihrer Organe. In den obgenannten
Fillen und wenn die Verwaltungen aus irgendeinem Grund
nicht in der Lage sind, ihre Titigkeit auszuiiben, steht dem
Landesausschu auch die Ernennung von Kommissaren zu,
die in der Provinz Bozen aus jener Sprachgruppe zu wiihlen
sind, die im wichtigsten Vertretungsorgan der Kérperschaft
die Mehrheit der Verwalter stellt.

Die oben angefiihrten auBerordenthchen MaBnahmen
bleiben dem Staate vorbehalten, wenn sie aus Griinden der
offentlichen Ordnung getroffen werden miissen und wenn
sie Gemeinden mit mehr als 20.000 Einwohnern betreffen.»

Anmerkung zum Art. 43

Der Art. 1 des Gesetzes vom 8. Juni 1962, Nr. 604
(Gesetzblatt vom 4. Juli 1962, Nr. 167) betreffend die An-
derung zur rechtlichen Stellung und zur Regelung der Lauf-
bahn von Gemeinde- und Landessekretiren, abgeindert
durch das Dekret des Prisidenten der Republik vom 23.
Juni 1972, Nr. 749 (G.. BL. vom 11. Dezember 1972, Nr.
320) betreffend die Neuordnung fur Cemelnde und Lan-
dessekretiire besagt:

Art. 1 (Einstufung der Gemeinden und der Provinzen
zum Zwecke der Zuteilung eines Sekretiirs) Fiir die zu
einem Konsortium zusammengeschlossenen Gemeinden wird
die Klasse des Konsortiums aufgrund der gesamten, inner-
halb der zu einem Konsortium zusammengeschlossenen Ge-
meinden ansissigen Bevolkerung bestimmt.
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Ai Comuni riconosciuti sedi di stazioni di cura, sog-

|

giorno o turismo o di importanti uffici pubblici o che siano

centri di notevole attivita industriale o commerciale ¢ che

dimostrino di trovarsi in condizioni finanziarie tali da poter

sostenere, senza notevole ! ggravio per i contribuenti, le

maggiori spese, pud essere assegnato, con decreto del Mi-
nistro per I'interno, un segretario di qualifica immediata-

abilita nella tabella A.»

mente superiore a quella s

Nota all’articolo 54

11 testo dell’articols 7 del D.P.R. 22 marzo 1974, n.
279 (G.U. 26 luglio-1974,'n. 279) concernente «Norme di
attuazione dello statuto speciale per la Regione Trentino -
Alto Adige in materia di minime proprieta colturali, caccia
e pesca, agricoltura e foreste», recita:

«Art. 7.- Ai fini della vahorizzazione delle zone mon-
tane, le Province potranno ‘co‘stituire tra i comuni appar-
tenenti ad uno stesso compre} sorio le comunitd montane

previste dalla legge 3 dlcembré 1971, n. 1102, determinan-
done l’ordlnamento, ovverp a tri enti di diritto pubblico,
aventi compiti analoghi di programmazmne economica e di
' pianificazione urbanistica.

Nella delimitazione dei c‘omprensori, ove non sia.gia
intervenuta, le Province assicureranno la consultazione dei

comuni interessati. »

L’organc deliberante sara costituito da membri eletti

dai consigli comunali, assic;ur;ando la partecipazione delle
minoranze. Per quanto attiene alla provincia di Bolzano,
la partecipazione sara assicurata compatibilmente con 1’os-
servanza delle speciali norme relative alla rappresentanza

dei gruppi linguistici».

Nota all’articolo 58 o]

Il quarto comma dell’articolo 41 della legge 11 luglio
1980, n. 312 (G:U. 12 luglio 1980, n. 190 - suppl. ord.),
concernente «Nuovo assettg retributivo - funzionale del per-
sonale civile e militare dello Stato», recita: .

«Art. 41.- (Attribuzig ﬁe nuovo stipendio ai segretarl
comunali) Dal 1. gennaio 1979, una quota del provento spet-
tante al comune o alla provincia ai sensi dell’articolo 30,
secondo comma, della legge 15 novembre 1973, n. 734, per
gli atti di cui ai numeri 1, 2,3,4 e 5 della tabella D allegata
alla legge 8 giugno 1962 1. 604, & attribuita al segretario
comunale e provinciale ro ran]te, in misura pari al 75 per
cento e fino ad un massimo di un terzo dello stipendio in
godimento.» '

Nota a]l’articolo‘ 65

Il testo dei commi 4 e 5 dell’articolo 24 della legge
regionale 11 dicembre 1975, n. 11 (B.U. 15 dicembre 1975,

Den Gemeinden, die als Kur-, Ferien- oder Fremden-
verkehrsorte oder als Sitz wichtiger 6ffentlicher Amter an-
erkannt sind bzw. als Zeniren wichtiger industrieller, oder
kommerzieller Titigkeiten gelten, und deren finanzielle Si-
tuation nachweisbar solche ist, da} sie ohne bedeutende
Belastung der Steuerzahler die héheren Kosten tragen
kénnen, kann mit Dekret des Innenministers ein Sekretiir
zugeteilt werden, dessen Einstufung die nﬁchsthﬁhet)‘e ge-
géniiber der in der Tabelle A festgelegten ist. B

Anmerkung zum Art. 54

Der Art. 7 des Dekretes des Prisidenten der Republik
vom 22. Miirz 1974, Nr. 279 (Gesetzblatt vom 26. Juli 1974,
Nr. 279) iiber «Durchfiihrungsbestimmungen zum Sonder-
statut fiir die Region Trentino-Siidtirol betreffend Mindest-
bewirtschaftungseinheiten, Jagd und Fischerei, Land- und
Forstwirtschaft» besagt: r
«Art. 7 - Zur Aufwertung der Berggebiete konnen die
Provinzen die Gemeinden, die demselben Bereich angeho—
ren, zu Berggemeinschaften nach dem Gesetz vom 3 De-
zember 1971, Nr. 1102 zusammenfassen und deren Aufbau
bestimmen oder andere Kérperschaften sffentlichen
Rechts, die dhnliche Aufgaben von Wirtschaftsplanun‘g und
Raumplanung haben, errichten.
Bei -der Abgrenzung der Gebietsbereiche, sofern sie
nicht schon stattgefunden hat, beriicksichtigen die Provin-
zen die Meinung der betroffenen Gemeinden.
Das beschlieBende Organ wird aus durch die Gemein-
deriite gewihlten Mitgliedern gebildet, wobei die Mitwir-
kung der Minderheiten zu gewihrleisten ist. Wds die
Provinz Bozen anbelangt, wird die Mitwirkung gewihrlei-
stet, soweit es die Beachtung der Sonderbhestimmungen iiber
die Vertretung der Sprachgruppen erlaubt.»

Anmerkung zum  Art. 58

Der Art. 41 Abs. 4 des Gesetzes vom 11, Juli|1980,
Nr. 312 (Gesetzblatt vom 12. Juli 1980, Nr. 190 1 ord.
Beibl.), betreffend die Neuordnung der Besoldung und der
Funktionsringe des Zivil- und Mi]jtéirpersonals des Staates
besagt:

Art. 41 - (Zuerkennung neuer Gehilter fiir Gemein-
desekretire) Ab 1. Jinner 1979 wird den zur Ausstellung
von Urkunden befugten Gemeinde- und Landessekretiren
ein Anteil des der Gemeinde und der Provinz im Sinne des
Art. 30 Abs. 2 des Gesetzes vom 15. November 19715, Nr.
734 fiir die MaBnahmen nach den Z. 1, 2, 3, 4 und|5 der
dem Gesetz vom 8. Juni 1962, Nr. 604 beiliegenden Tabelle
D gebiihrenden Betrages zuerkannt, und zwar in leinem
Ausmall von 75 Prozent und bis zum Héchstausmal} eines
Drittels des bezogenen Gehaltes.

Anmerkung zum Art. 65

Der Art. 24 Abs. 4 und 5 des Regionalgesetzes vom

'11. Dezember 1975, Nr. 11 (Amtsblatt vom 15. Dezember
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n. 62, - straord.), concernente «Disposizionj generali sullo
stato giuridico e sul trattamento economico dei dlpendentl
dei Comuni e dei segretari comunah della reglone» & il ‘se-
guente;

«Art. 24.- Per il personale femmm]le conlugato 0 con
prole, che abbia una anzianitia minima di quindici anni utili
a pensione, i Comuni possono prevedere su domanda il col-

locamento in aspettatlva fuori orgamco, senza assegm, con

il mantenimento dell’iscrizione previdenziale ed assistenzia-
le fino al raggiungimento dell’anzianita minima pensiona-
bile. _ ; .

In tal caso i Comuni assumono a loro carico gli oneri
assistenziali e previdenziali di loro spettanza. Il personale
collocato in tale aspettativa non potra essere riammesso in
servizio.»

Nota all’articolo 66

Si traserive nell’ordine il testo bdegli articoli 20, 21,
22 e 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (G.U. 17 feb-
braio 1992, n. 39 - suppl. ord.), concernente «Legge - qua-
dro per l'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti delle
persone handicappate»:

«Art. 20.- (Prove d’esame nei concorsi pubblici e per
I’abilitazione delle-professioni) 1..La persona handicappata
sostiene le prove d’esame nei concorsi pubblici e per ’abi-
litazione alle professioni con 1'uso degli. ausili necessari e
nei tempi aggiuntivi eventua]mente necessari in relazione
allo specifico handicap. ‘

2. Nella domanda di partecipazione al concorso e al-
I’esame per I’abilitazione alle professioni il candidato spe-
cifica I’ausilio necessario in relazmr_le al proprio handicap,
nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.»

«Art. 21.- (Precedenza nell’assegnazione di sede) 1.
La persona handicappata con un grado di invalidita supe-
riore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie
prima, seconda e terza della tabella A annessa alla legge
10 agosto 1950, n. 648, assunta presso gli enti pubblici come
vincitrice di concorso o ad altro titolo, ha. diritto di scelta
prioritaria tra le sedi disponibili.

2. I soggetti di cui al comma 1 hanno la precedenza
. in sede di trasferimento a domanda». k '

«Art. 22.- (Accertamenti ai fini del lavdr(_) pubblico e
privato) 1. Ai ﬁm dell’assunzione al lavoro pubblico e pri-
vato non & richiesta la certificazione di sana e robusta co-
stituzione fisica.» ‘ k o

«Art. 33.- (Agevolazioni) 1. La lavoratrlce madre 0,
in alternatlva, 11 lavoratore padre, anche adottivi, di minore
con handicap in situazione di gravitd accertata ai sensi del-
I’articolo 4, comma 1, hanno diritto di. prolunganiento fino
a tre anni del periodo di astensione facoltativa dal lavoro
di cui all’articolo 7 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204,
a condizione che il bambino non sia ricoverato a tempo pie-
no presso istituti specializzati.

2. T soggetti di- cui al comma 1 possono chiedere ai
rispettivi datori di lavoro di usufruire, in alternativa al pro-

1975, Nr. 62:-.Sondernummer), betreffend «Allgemeine Be-
stimmungen ber die.rechtliche Stellung und die Besoldung
der Gemeindebediensteten und der Gemeindesekretiire der
Region» besagt

«Art. 24.- Fiir das welbhche Personal im Ehestand
oder mit Kmdern das ein Dienstalter von mindestens fiinf-
zehn fiir die Pension anrechenbare Dienstjahre aufwelst
kénnen die Gememden auf Anirag die Versetzung in den
Wartestand auBerhalb des’ Stellenplanés ohne Zuwendun-
gen vornehmen, wobei die Eintragung fiir die Sozialversi-
cherung beibehalten bleibt; dies erfolgt bis zur Erlangung
des Mindestpensionsalters.

In diesem Fall iibernehmen die Gememden die l_hnen
zustehenden Sozialversicherungslasten: Das auf diese Weise
in den Wartestand. versetzte Personal kann'nicht mehr in
den Dienst aufgenommen werden.» '

Anmerkung zum Art. 66 r

Im f(;lgenden wird der Text der Art. 20, 21, 22 und
33 des Gesetzes vom 5. Februar 1992, Nr. 104 (Gesetzblatt
vom 17. Februar 1992, Nr. 39 - ord. Beibl.) betreffend das
Rahmengesetz iiber die Betreuung, die soziale Integration
und die Rechte der behinderten Personen wiedergegeben:

Art. 20 - (Priifungen in offentlichen Wettbewerben
und: fiir die Berufsbefihigung) (1) Die behinderte Person
legt die Priifungen, in éffentlichen Wettbewerben und fiir
die Berufsbefihigung unter Verwendung der notwendigen
Hilfsmittel. und- unter Hinzufiigung von.Zusatzzeiten ab,
deren Notwendigkeit sich gegebenenfalls in bezug auf das
jeweilige Handikap erweist.

(2) Im Gesuch um Teilnahme am Wettbewerb und an
der Prufung zur Berufsbefalugung gibt der Kandidat das
fiir sein Handikap niotwendige Hilfsmittel sowie die Notwen-
digkeit der Hinzufiigung von Zusatzzeiten an.

Art. 21 - (Vorrang bei der- Zuteilung des Dienstsitzes)
(1) Die behinderte Person, die einen Invalidititsgrad von
mehr als zwei Dritteln oder Gebrechen der ersten, zweiten
und dritten Kategorie der dem Gesetz vom 10. August 1950,
Nr. 648 beigefiigten Tabelle A aufweist, und die als Wett-
bewerbssieger oder mit anderem Titel bei offentlichen Kor-
perschaften angestellt wird, hat das Recht auf die bevor-
zugte Wahl unter den verfiigharen Dienstsitzen. '

~ (2) Die im Abs. 1 angefuhrten Personen werden bei
Antrigen auf Versetzung vorgezogen.

‘Art. 22 - (Ermittlungen fiir die Zwecke dér Arbeit im
offentlichen Dienst und in der Prlvatw1rtschaft) (1) Fiir die
Einstellungen im éffentlichen Dienst und in der Privatwirt-
schaft ist das Gesundheitsattest nicht erforderlich.

Art. 33 .- (Vergiinstigungen) (1) Die berufstitige
Mutter oder der berufstitige Vater eines unter schwierigen

.Umstinden lebenden behinderten Minderjihrigen haben,

nach deren Feststellung im Sinne des Art. 4 Abs. 1, auch
im Falle von Adoption, Recht auf Verlingerung des frei-
willigen Wartestandes bis zu 3 Jahren nach Art. 7 des Ge-
setzes vom 30. Dezember 1971, Nr. 1204, unter der Bedin-
gung, daB das Kind nicht ganztigig in einem spez1ah51erten
Institut untergebracht ist.

" (2) Die im Abs. 1 genannten Personen kénnen bei den
jeweiligen Arbeitgebern ansuchen, anstatt der Verlingerung
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lungamento fino a tre anni del| periodo di astensione facol-
tativa, di due ore di permesso giornaliero retribuito fino al
compimento del terzo anno|di|vita del bambino.

3. Successivamente dl compimento del terzo anno
di vita del bambino, la layo. atrice madre 0, in alterna-

tiva, il lavoratore padre, anche adottivi, di minore con

handicap in situazione di.grav‘ité, nonché colui che assiste

una persona con handicap in situazione di gravitd, pa-
rente o affine entro il terzo grado, convivente, hanno di-
_ritto a tre giorni di permesso mensile, fruibili anche in
maniera continuativa a condizione che la persona con
handicap in situazione di gr‘avitﬁ non sia ricoverata a
tempo pieno. C

" 4. Ai permessi di cui ai commi 2 e 3, che si cumulano
con quelli previsti all’articolo| 7 della citata legge n. 1204
del 4

1971, si.applicano le disposizioni di cui all’ultimo com-
ma del medesimo articolo [ della legge n. 1204 del 1971,
nonché quelle contenute negli articohi 7 e 8 della legge 9
dicembre 1977, n. 903.

5. 11 genitore o il familiare lavoratore, con rap-

porto di lavoro pubblico ¢'privato, che assista con con-

tinuita un parente o un affine entro il terzo grado han-

dicappato, con lui convivente, ha diritto a scegliere,
ove possibile, la sede di lavoro piu vicina al proprio
domicilio e non pué essere trasferlto'senza il suo con-
senso ad altra sede.

6. La persona handicappata maggiorenne in situazione

di gravita pué usufruire dei permessi di cui ai commi 2-e
3, ha diritto a scegliefe, ov. 3-p(‘)ssi.bﬂe, la sede di lavoro piu
vicina al proprio domicilio e non pué essere trasferita in

altra sgde, ‘senza il suo co senso.

7. Le disposizioni difcui ai commi 1,"2, 3, 4 e 5 si
- applicano anche agli affidatari d1 persone handicappate in
51tuaz1one di gravita».

Nota all’articole 67

Per il D.P.R. 23 giugno 1972, n. 749,
Particolo 43.
11 testo degli articoli 5 e
" «Art. 5.- (Promozioae allla qualifica di segretario ca-

a

vedi nota-al-
Ji del precitato-decreto recita:
“po) La promozione alla qualifica di segretario capo & con-
ferita con decreto del prefetto, sentito il Consiglio pro-
vinciale di amministlrjazio'n_e }‘)er il personale dei segretari
comunali, a ruolo aperto per anzianiti congiunta al me-
rito ai segretari comunalili quali abbiano compiuto anni
quattro e mesi sei di servizio effettivo nella qualifica ri-
portando, nell’ultimo triennio, per due anni il .giudizio
complessivo di ottimo e per |’altro almeno quello di' di-
stinto. ‘

La promozione decorre agli effetti giuridici.ed econo-
mici dal giorno successivo alla data di compimento dell’an-
zianitd minima ed al possessp dei requisiti prescritti per
I’ammissione allo scrutinio|»

spruch genommen werden kénnen.

"wandten oder Verschwiigerten bis - zum dritten

des freiwilligen Wartestandes bis zu 3 Jahren, eine tigliche
zweistiindige entlohnte Beurlaubung bis zum 3. Leben@ahr
des Kindes zu erhalten.

. (3) Nach Vollendung des dritten . LebeHSJahre des
Kindes und unter der Bedingung, daB die unter schwierigen
Umstinden lebende behinderte Person nicht ganztigig in
einem Institut untergebracht ist, hat die berufstitige Mutter
oder der berufstiitige Vater eines unter schwierigen Umstéin-
dén lebenden behinderten Minderjihrigen, auch im |Falle
von Adoption, sowie der in der hiuslichen Gemeinschaft
lebende Verwandte oder Verschwiigerte bis zum dritten
Grad, der eine unter schwierigen Umstinden lebende be-
hinderte Person pflegt, Recht auf einen Sonderurlaub von
drei Tagen pro Monat, die auch aufeinanderfolgend iF An-

(4)- Auf den Sonderurlaub nach Abs. 2 und 3 der zu
dem im Art. 7 des genannten Gesetzes Nr. 1204 von 1971 da-

- zugerechnet wird, werden die Bestimmungen nach dem Jetzten

Absatz desselben Art. 7 des Gesetzes Nr. 1204 von 1971 sowie
die in den Art. 7 und 8 des Gesetzes vom 9. Dezember|1977,
Nr. 903 enthaltenen Bestimmungen angewandt.
(5) Der berufstiitige Elternteil bzw. Familienangehs-
rige mit einem Arbeitsverhiiltnis im 6ffentlichen Dienst oder
in der Privatwirtschaft, der ohne Unterbrechung einen in
der hiuslichen Gemeinschaft lebenden behinderten| Ver-
Grad
betreut, hat Anrecht darauf, nach Méglichkeit den Arbeits-
sitz zu wiihlen, der seinem Ansiissigkeitsort-am nichsten
liegt, und darf ohne seine Zustimmung zu keinem anderen
Sitz versetzt werden.
(6) Die volljihrige unter schwierigen Umstinden lebende
bebinderte Person kann die Beurlaubungen nach den Abs. 2
und 3 in Anspruch nehmen und hat Anrecht darauf| nach
Méglichkeit den Arbeitssitz zu wihlen, der seinem Aniéissig— :
keitsort am nichsten liegt, und darf zu keinem anderen Sitz
ohne seine Zustimmung versetzt werden. :
{7) Die Bestimmungen nach den Abs. 1, 2, 3, 4 und
5 werden auch fiir -die Personen angewandt, die |unter
schwierigen Umstiinden lebende Behinderte betreuen.

Anmerkung zum -Art. 67

Zum Dekret des Pras1denten der Repubhk vom 23.
Juni 1972, Nr. 749 siche Anmerkung zum Art. 43.
Die Art. 5 und 6 des erwihnten Dekretes besagen:
Art. 5 - (Beférderung zum Rang eines leitenden Se-
Kretiirs) Die Beférderung zum Rang eines leitenden $ekre-
tirs wird durch Dekret des Prifekten nach Anhéren des
Landesverwaltungsrates fiir das Personal der Gemeindese-
kretire im offenen Stellenplan auf Grund des Dienstalters
und des Verdienstes den Gemeindesekretiren erteilt, die
vier Jahre und sechs Monate tatsiichlichen Dienstes im.Rang
erreicht haben und in der letzten Dreijahresperiode zwei
Jahlire lang die Gesamtbewertung «sehr gut» erhalten haben,
wobei sie fiir das dritte Jahr wenigstens die Bewertung
«gut» erhalten haben.
Die Beférderung liuft fiir d1e rechtlicheri un wirt-
schaftlichen Wirkungen ab dem Tag nach dem Datum der
Erreichung des Mindestdienstalters und auf Grund des Be-
sitzes der fiir die Zulassung zur Auswahl vorgeschriebenen
Voraussetzungen. c
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«6.- (Valutazione di anzianita) Ai fini del computo del-
I’anzianita di servizio richiesta per I’ammissione agli scru-
tini per la promozione alla qualifica di segretario capo, il
servizio prestato anteriormente alla nomina a segretario co-
munale di ruolo in reparti combattentl ¢ valutato per intero
come servizio di ruolo.

Agli stessi fini, ¢ valutato per intero il servizio prestato
nella qualita di incaricato delle funzioni di segretario co-
munale; il servizio prestato nella qualifica di vic%: segretario
ovvero di capo ripartizione di ruolo presso Comuni e Pro-
vince & valutato per meta.

I'servizi indicati nei primi due commi sono cumulabili.

La qualifica di segretario capo non potra, comunque,
essere conferita se non sia stato prestato servizio effettivo
nella qualifica di segretario per almeno due anni.»

Per il D.P.G.R. 10 maggio 1983, n. 3/L, vedi nota
all’articolo 8.

11 testo degh articoli 66 e 67 del suddetto decreto ¢ il
seguente: ;

«Art. 66.- (Art. 54, L.R. 11 dicembre 1975, n. 11)
Per la durata massima di dieci anni dall’entrata in vigore
della legge regionale 11' dicembre 1975, n. 11, ai concorsi

per I’assunzione in ruolo dei segretari comunali di IV classe

della provincia di Bolzano possono partecipare anche co-
loro i quali sono in possesso del titolo di studio della licenza
di scuold media superiore, purché abbiano partecipato con
profitto, ai sensi dell’articolo 46, al corso di preparazione

alle funzioni di segretario comunale di cui all’articolo 43 e-

superato I’esame previsto dall’articolo 46 del presente testo
unico. ‘

I candidati, i quali anche successivamente, non ab-
biano conseguito la laurea in una delle discipline di cui al-
I’articolo 42, potranno espletare le loro funzioni solo in Co-
muni che appartengono alla 111 o IV classe della 'provincia
di Bolzano». C

«Art. 67.- (Art *7, L.R. 7 luglio 1978, n. 11) Per la

durata massima di anni cinque dall’entrata in vigore della
legge regionale 7 luglio 1978, n. 11, allo scopo di assicurare
la regolarita e la continuita del servizio di segreteria in caso
di assenza o di impedimento del segretario comunale o di
vacanza provvisoria del posto, nonché per“coﬁsenti'r‘e Pat-
tribuzione dell’incarico di vicegegretario, potranno essere
ammessi sia ai corsi di preparazione di cui all’articolo 38
della legge regionale 11 dicenibre 1975, n.. 11, che, diret-
tamente, all’esame per il conferimento dell’abilitazione alle
funzioni di segretario comunale di cui all’articolo 42 del

presente testo unico, indetti dalla Giunta provinciale di

Trento, i cittadini-italiani con residenza nella regione,; in
possesso del diploma di scuola media di secondo grado, che
si trovino in servizio presso una delle amministrazioni co-
munali della regione e che alla data del bando di indizione
delle prove di esame abbiano gia maturato un’anzianita di
servizio di ameno cinque anni nella carriera di concetto o
equipollente. \

Per consentire il consegulmento de].l’ab]lltazmne a]_le
funzioni di segretario comunale dei soggetti di cui al primo

-kennung des ‘Amtes eines

Art. 6 (Berechnung des Dienstalters) Zu den
Zwecken der Berechnung des fiir die Zulassung zur Auswahl
fiir die Beférderung zum Rang eines leitenden Sekretirs
verlangten Dienstalters wird der vor der Ernmennung zu
einem Gemeindesekretir im Stellenplan in den Kampfein-
heiten geleistete Dienst zur Ginze als planmaﬁlger Dienst
angerechnet.

Fiir die gleichen Zwecke wird der als mit den Aufga-
ben eines Gemeindesekretirs Betraute geleistete Dienst zur
Ginze angerechnet; der im Rang eines.Vizesekretiirs oder
eines planmiBigen Abteilungsleiters bei Gemeinden und
Provinzen geleistete Dienst wird zur Hilfte angerechnet.

Die Dienste nach den ersten zwei Absitzen kénnen
gehiuft werden.

. Der Rang eines leitenden Sekretirs kann jedenfalls
nicht erteilt werden, es sei denn, daB im Rang eines Sekre-
tirs wenigstens zwei Jahre lang tatsichlicher Dienst geleistet
wurde. k ,

Zum Dekret des Prisidenten des Reégionalausschusses
vom 10. Mai 1983, Nr. 3/L siche Anmerkung zum Art. 8.

Es wird im folgenden der Text der Art. 66 und 67
des obgenannten Dekretes wiedergegeben:

«Art. 66 - (Art. 54 des Regionalgesetzes vom 11. De-
zember 1975, Nr. 11) Fiir die Hochstdauer von zehn Jahren
ab Inkrafttreten des Regionalgesetzes vom 11. Dezember
1975, Nr. 11 konnen an den Wetibewerben zur Aufnahme
in die Planstelle der Cememdesekretare IV. Klasse der
Provinz Bozen auch dJeJemgen teilnehmen, die als Studien-
titel das AbschluBdiplom der hsheren Mittelschule besitzen,
vorausgesetzt, daB sie gemiB Artikel 46 mit Erfolg am Lehr-
gang zur Vorbereitung auf die Aufgaben eines Gemeinde-
sekretiirs gemidB Artikel 43 teilgenommen und die mit

-Artikel 46 dieses Einheitstextes Vorgesehene Priifung be-

standen haben.

Die Bewerber, die auch nachtriglich das Doktorat in
einem der Ficher nach Artikel 42 nicht erworben haben,
diirfen ihre Obliegenheiten nur in Gemeinden, die der I11.
oder IV. Klasse der Provinz Bozen angehéren, ausiiben.»

«Art. 67 - (Art. 7 des Regionalgesetzes vom 7. Juli
1978, Nr. 11) Zur Gewilrleistung der OrdnungsmiBigkeit
und der Weiterfilhrung des Sekretariatsdienstes im Falle
von Abwesenheit oder Verhinderung des Gemeindesekretirs
oder falls die Stelle vorliufig unbesetzt ist sowie zur Zuer-
stellvertretenden Sekretirs
konnen innerhalb der Dauer von fiinf Jahren ab Inkraft-
treten des Regionalgesetzes vom 7. Juli 1978, Nr. 11 an
den vom Landesausschufl Trient anheraumten Vorberei-
tungslehrgingen gemiB Artikel 38 des Regionalgesetzes vom
11. Dezember 1975, Nr. 11, und direkt an der Priifung
zur Verleihung des Befihigungsnachweises zum Gemeinde-
sekretir gemiB Artikel 42 dieses Einheitstextes jene italie-
nischen Staatshiirger teilnehmen, die in der Region ihren
Wohnsitz haben, im Besitz des Diploms der oberen Mittel-
schule und bei einer der Gemeindeverwaltungen der Region
bedienstet sind und am Datum der Anberaumung der ein-
schliigigén Priifungen ein Dienstalter von mindestens fiinf
Jalhren in der gehobenen Laufbahn oder in einer gleich-
wertigen erreicht haben.

. Um die Erlangung des. Befahlgungsnachwelses zum
Gemeindesekretir von seiten der im ersten Absatz dieses
Artikels genannten Interessenten zu erméglichen, kann die
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comma del presente articold, la Provincia di Trento puo
indire sessioni speciali per gli| esami “previsti dall’articolo
42 del presente testo unico.
‘ Gli abilitati di cui al presente alfj:icolb i-quali anche suc-
cessivamente non abbiano ,czhs‘ﬂguituq‘il diploma di laurea in

una delle discipline previste dall’articolo 42 del presente testo

unico, potranno espletare le| funzioni di segretario comunale

titolare solo in sedi segreta

1 che appartengono alla terza e
‘quarta classe della Provinci =

«di Trento.»

Nota a]l’articolo 68 :

_Per la legge reglonale 11 dicembre 19.7’5, n. 11, vedi
nota all’articolo 65. o R
La suddetta legge ¢ e frJlta in .vigore il giorno"30" di-
cembre 1975. ,
Il testo de]l’artlcolo 4 del Reglo Decreto Legge 16 apri-
le 1925, n. 667 (G.U. 25 maggio 1925, n. 120), concernente
«Provvedimenti per i segretarL comunali dell’Alio Adlge»,

recita
«Art. 4.- 1l segretario nominato dal Prefetto percepi-
sce dal Comune d_dal consprzio: o N
1. uno stipendio iniziale| annuo di L. 10.000 nei co-
muni di Bolzano e Meranoj; 1. 8.000 nei comuni di Bres-
sanone € Brunico; L.6.000 in tufti gli altri Comuni e con-

sorzi. Sul detto stipendio sono concessi sei aumenti qua-
h -

driennali di.un decimo;
2. un’indennita annua d1 res1denza, da stabilirsi- dal
Prefetto, in misura-variabile da L. 2.000 a L. 6.000, a se-
conda dell’importanza del Cox‘nune o del.consorzio;
3. leindennita caro viyeri nella misura che sara fissata
dal Prefetto, ma in ogni caso|non superiore alle L. 1.200
1.620 per gli ammogliati.

Dal Comune b dal c(msorzm & inoltre dovuto al se-

annue per i celibi ed a L.

gretario 1alloggio in natura, per sé e famlgha, escluso i
mobilio.

Per il trattamento di quiescenza.si applicano le di-

sposizioni generali. :

I Comuni ed i consorzi,|i quali intendano procedere
direttamente alla nomina del segretario, ai sensi-del secondo
comma dell’articolo precedente,. possono stabilire, con la
approvazione della Giuta pr ovinciale amministrativa, sti-
pendi diversi od anche superiori a queélli indicati nel pre-
cedente articolo. Essi perd|non ricevono il contributo dello

Stato di cui all’art.6»

Nota a]l’articol‘0'71'. - ":1

: Per il D.P.G.R. 10 nrag;io”-1983, n.3/L, .vedi nota al-
I’articolo 8. - © i e e
Si trascrive di seguito, il testo 3deg]j articoli- 43, 44,

45 ¢ 46 del suddetto decreto: e
‘«Art.43.- (Art.38, LI.R. ‘11 dicembre 1975, n.11;
art.10, L:R. 15 novembre ]l978, n.21; ai‘t.lS, L:R. 4 marzo

Provinz Trient Sondersessionen fiir die mit Artikel 42 dieses
Einheitstextes vorgesehenen Priifungen anberaumen. | - .

Die Titeltriger des Befihigungsnachweises gemill
diesem Artikel, die auch nachher das Doktorat in einem
der mit Artikel 42 dleses Einheitstextes vorgesehenen
Ficher nicht erworben haben, konnen die Aufgaben leines
titelfiihrenden Gememdesékretars nur in Sekretariatsstellen
von Gemeinden der dritten und vierten Klasse der ProvinZ
Tment ausuben » ' : :

Anmerkung zum' Art. 68 V

Zum Regionalgesetz vom 11. Dezember 1975, Nr. 11
siche Anmerkung zum Art. 65.: _ .

Dieses Gesetz trat am 30. Dezember 1975 in Kraft.

Der Text des Art. 4 des kgl. Gesetzdekretes vom 16.
April 1925, Nr. 667 (Gesetzblatt vom 25. Mai 1925, Nr.
120) betreffend MaBnahmen zugunsten der Gememde ekre-
tire in Siidtirol besagt: '

Art. 4 - Der vom Prafekten ernannte Sekretir rhalt

-von der Gememde oder vom Konsortium

1. ein jihrliches Anfangsgehalt von 10.000 Lire in
den Gemeinden Bozen und Meran; 8.000 Lire in de
meinden Brixen und Bruneck; 6.000 Lire in .séimtgchen
anderen Gemeinden und -Konsortien. Fiir dieses' Gehalt
werden sechs vierjéihrliche einem
Zehntel gewihrt; - : '
- 2. -eine :jihrliche .. Ansissigkeitszulage, die der
Prafekt festzusetzen hat, und zwar zwischen 2.000 und
6.000 Lire je nach chhtlgkelt der Gemelnde oder des
Konsortiums;” -

3. die Teuerungszulagen in der Hohe, d1e der Prifekt
festzusetzen hat, die jedenfalls 1.200 Lire jihrlich fl}r die
ledigen und 1.620 Lire fiir die verheirateten Personen nicht
tiberschreiten diirfen.

" Die Gemeinde oder das Konsortium sind dazu jange-
halten, dem Sekretir auBerdem fiir ihn und - fiir | seine
Familie eine nichtméblierte Wohnung .zur, Verfiigung
stellen.

Was die Ruhestandsbesoldung anbelangt, werden die
a]lgemelnen Bestimmungen angewandt.

Die Gemeinden und die Konsortien, die den Sekretéir

im Sinne des Abs. 2 des vorstehenden Artikels direkt zu
ernenien beabsichtigen, kénnen im Einvernehmen mit dem
ProvinzverwaltungsausschuB andere oder sogar hihere Ge-
hilter als jene festsetzen, die im vorstehenden Artikel an-
gegeben werden; sie bekommen allerdings den staatlichen
Beitrag nach Art. 6 nicht.

Erhohungen von

Anmerkﬁng zum Art. 71

Zum Dekret des Pras1denten des Reglonalaussc husses
vom 10. Mal 1983, Nr. 3/L siche Anmerkung zum Art. 8.
Es wird im folgenden der Text der Art. 43, 44, 45 und 46
des obgenannten Dekretes wiedergegeben: '

“«Art. 43 - (Art. 38 des Regionalgesetzes vom 11. De-
zember 1975, Nr. 11; Art. 10 des"Regionalgesetzes vom 15.
November 1978, Nr. 215 Art..15 des Regionalgesetzes vom

Ge- .
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1983, n.1) Le:Giunte provinciali di Trento e di-'?Bolzano,
per delega della” Regione, ‘o'i'ganizzano,’ ogni biennio, di-
rettamente o a mezzo d1 1st1tuz10n1 sc1ent1f1che o culturah
espletarh in maniera soddlsfacente, d1st1nt1 cors1 ab]h—
tantl alle funzioni di segretarlo comunale a1 quali_pos-
sono parte(:lpare i mttadlm 1ta]_1an1 res1dent1 nella regio-

ne, che siano in possesso del diploma di la in dlSCl—

pline giuridiche, economiche, politiche, sociali e statisti-

che. Le Giunte provinciali possono costituire una Com-

missione, che sovraintenda alla orgamzzazmne e allo

svolgimento del corso abilitante. e

-La Commissiohe “‘é composta da:

-1 membro nominato da]la Giunta provmmale "Presiden-
te, : e .

-1 membro nominato da]la Glunta reglonale,

- 2 membrl nommatl dal Cons1gho provmmale di cu1 uno
in rappresentanza delle minoranze; .

—_. 1 membro nominato dall’UNCEM, quando 1l corso & or-

ganizzato dalla Provm(:la di Trento, o dal Consorzm dei

Comuni, quando il corso & orgamzzato .dalla ,Provincia
,di Bolzano; ‘

— 1 membro nominito -dalle orgamzzazmm s1ndaca].1 pro-

]

vmmah dei Segretarl comuna]_l : RS

La predetta Cormmssmne viene mtegrata da un, rap—
presentante- dei corsisti,-nominato non appena- costltmta,

dall’ Assemblea medes1ma e T S

Spetta a]le Glunte provmmah o alla Comm1ss1one ove
costituita, stabilire il programma didattico del corso, tenuto
conto di quanto stabilito dal successivo. artlcolo 45, sentlte
le proposte dei docenti. i

.- Al corso organizzato dalla; Giunta provinciale di Bol-
zano, potranno partecipare solo 1i.cittadini -che conoscono

(3 SITE:

adegnatamentesle lingue italiana.e tedesca:
. . L’onere relativo sara.a carico della.Regione.

Prima de]l 1mzlo del cor51 ile Provmce 1nv1erann0 per
I approvazmne, alla Glunta reglonale i relat1v1 prevent1v1
di spesa. Al r]mborso de]la spesa effettlvamente sostenuta
dalle Province, sara , provveduto dlctr,o_, presentazione. di
idonea documentazione. - ,..: o

In'deroga al dlsposto di ¢ui al comma precedlente sono
ammesse al rimborso anche le spese del corso orgamzzato
dalla Giunta provinciale di Bolzano su autorizzazione della
Giunta regionale, in via di espletamento alla data d1 entrata
in vigore del presente testo unico.» if e s g

«Art. 44.- (Art. 11, L.R. 15 novembre 1978, n. 21)
Spetta a]le Glunte provm(:lah stablhre il numero massimo
dei, candidati. da. ammettere al corso d1 cm all’artlcolo pre—
cedente. )

Le Giunte. pr0v1nc1ah ola Comm1ss1one ove costltmta,
provvedono a formare una apposita graduatorla degli aspi-

ranti, sulla base dei seguenti criteri:

4. Mirz 1983, Nr. 1) Die Landesausschiisse von Trient.und
Bozen veranstalten kraft Ubertragung durch die Region un-
mittelbar oder mittels mssenschafthcher oder kultureller
Elnnchtungen, die iiber angemessene Strukturen verfiigen
und Gewahr fur eine zufrledenstellende Abhaltung dersel-
bén bieten, alle zwei Jahre getrennte Befahlgungslehrgange
zur Vorbereltung auf die Obliegenheiten eines Gemeindese-
Kretirs; an den Lehrgingen diirfen die in der Reégion an-
sissigen italienischen Staatsbiirger teilnehmen, die das Dok-
torat in rechtswissenschaftlichen, - volkswirtschaftlichen,
staatswirtschaftlichen, sozialwissenschaftlichen und statisti-
schen Fichern besitzen. Die Landesausschiisse konnen eine
Kommission errichten, die die Organisation und die Durch-
fithrung des Befihigungslehrganges iiberwacht.
. Die Kommission ist wie folgt zusammengesetzt:_
— 'ein vom LandesausschuB ernanntes Mltghed als Pras1—
dent;

—"ein vom ReglonalausschuB ernanntes Mitgliéd;
— zwel vom Landtag ernannte Mltgheder eines davon in

© Vertretung der Minderheiten; =7 b o
—+.ein"von der'wissenschaftlichen oder kultlire]lerl Institu-

.-.tion, die allenfalls den Lehrgang veranstaltet, érnanntes

Mitglied;

—. ein vom UNCEM, wenn der Kurs von der Provinz TI'lCIlt

‘veranstaltet w1rd oder vom Gemelndenverband wenn
der Kurs von der Provmz Bozen veranstaltet wird, er-
.nanntes Mltghed oL

— ein von den provmzmlen Gewerkschaftsorgamsatlonen
’der Gememdesekretare ernanntes M.ltghed '

" Vorgenannte 'Kommission wird dirch einen Lehr-
gangsvertreter erganzt den sie selbst nach ihrer Einsetzung
ernennt. - - e el

Den Landesausschiissen oder der. Konumssmn wo sie
eingesetzt worden ist - obliegt die Ausarbeitung des Unter-

_richtsprogrammes fiir. den Lehrgang, unter Beriicksichti-

gung der Bestimmungen des nachfolgenden Art. 45.und
nach Anhorung der: Lehrkrifte. s

An dem vom LandesausschuB Bozen abgehaltenen
Lehrgang durfen nur die Burger tellnehmen, dle die italie-
nische und die detitsche Sprache in angemessener Welse be—

herrschen ,
‘Die entsprechende Ausgabe geht zu- Lasten der

‘ Reglon

* Vor Begmn ‘der Lehrginge haben die Provinzen der
Reglonalreglerung .die entsprechenden. .Ausgabenvoran-
schlige zur Genehmigung zu senden. Die Riickerstattung
der tatsiichlichen Ausgaben der Provinzen erfolgt aufgrund
der Unterbreitung der zweckdienlichen Unterlagen.

- In Abwelchung von der Bestimmung des vorhergehenden
Absatzes sind auch die Ausgaben fiir den von der Landesre-
gierung Bozen auf Ermiichtigung des Reglonalausschusses ab-
gehaltenen Lehrgang zuriickzuerstatten, der bei Inkrafttreten
dieses Einheitstextes vor dem Abschluf} steht.»

«Art. 44 - (Art. 11 des Reglonalgesetzes vom-15. No-
vember 1978, Nr. 21) Den Landesausschiissen obliegt die
Festlegung der' Hochstzahl der Kandidaten, die zur Teil-
nahme an dem im vorhergehenden Artikel genannten Lehr-
gang zugelassen werden. 0 S - '

Die Landesausschiisse oder. d1e Kommlssmn - wo sie
eingesetzt ist - erarbeiten eine entsprechende Rangordnung

der Bewerber auf Grund der nachstehenden Rlchthmen
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— votazione di laurea; )
- — votazione degli esami de} corso di laurea;
— altri titoli di studio; |, . :
~ titoli di servizio; i

— certificato di iscrizione nelle liste speciali- di cui all’ar-
ticolo 4 della legge 1 giu.gm{)‘l977, n. 285;

— 'sitnazione di famiglia. | |~ ‘
T Al partgcipaﬁti al corso di preparazione pué essere

corrisposto un assegno di studio il cui ammontare viene

stabilito, per delega della Regione, dalla Giunta provin-

ciale competente, tenuto conto- delle condizioni economi-

che dei partecipanti_ral corso; a condizione, che gli stessi

abbiano frequentato almeno|l’ottantacinque .per cento

delle ore complessive di insegnamento. teorico-pratico su
cui si articola il‘corso; e siiperato con esito favorevole il
periodo di esperlmento pratico di cui al. success’iVo ‘arti-
.colo 45.» e b :

«Art. 45.- (Art. 39, L.R. 11 dicembre 1975, n. 11;
art. 12, L.R. 15 novembre 1918 n. 21) Lo svolglmento del
corso dovra prevedere almeno quattrocento ore di i msegna—
mento teori:co-pljatiigolhelle ri}aterle di cui a]l a]legata Ta-
bella B).

Le ore di i 1nsegnamen to viratico di. cui .al comma pre:

cedente, non devono comunqli essere inferiori al venti per
cento delle ore complessive su‘ cui.si articola il corso.

I partecipanti al corso dotvranno effettuare un perlodo
di esperimento pratico della’ durata di-due mesi in‘un Co-
mune della Provinéia, scelto dwa]la Giunta’ prov1nc1ale, pos-
sibilmente di gradimento degli ' :
" «Art. 46.- (Art. 40, L
art. 16, L.R. 4 marzo 7‘1983

clude il corso teorico—pratlco,

1nteressat1 »
11 dlcembre 1975 n ll

e di una prova. pratica, ¢ nsisiente ne]la redaz10ne di un
atto amministrativo. e di una prova orale nelle materie.in-

dicate all’allegata Tabella B). N
! superamento dell’e an‘le ablhta a]le funz10n1 d1 se-
gretario comunale. - hE '
Una apposita Commissione esamjhatt'ice provvede alla

valutazione dei candidati. ee

Ciascun commlssarlo ha |a dlsp0s1z10ne, i’ sede dl va-
lutazione, dieci punti per ciascuna prova.”

Conseguono 1’ammissjone alla prova orale i candldatl
che abbiano riportét:i‘)r in cw\is‘cuna‘pr‘ov‘a ,sc_’ntta‘ ahneno sei
punti. ) \ e

La prova orale si inte n(?ie‘superata se il candidato ha

conseguito la votazione di almeno sette punti.”

II punteggio ‘complesswé & dato da]la somma de1 pun—

teggi parziali riportati nelle tre prove.

Al termine della seduta’|dedicata alla prova. orale, la
Commlssmne giudicatrice forma-I’élenco dei candidati esa-
minati, con I'indicazione “dei yoti da ciaseuno rlportatl

L’elenco, sottoscritto da pres1dente e dal segretarlo,
e affisso a]l albo della ProtJm 1a autonoma

La graduatorla di merlt é approvata con decreto del
Presidente della Giunta provinciale ed & pubblicata sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione,

»
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— Punktebewertung des Doktorates;
— Priifungsergebnis des Studienganges;
= weitere Studientitel;
— Dienstzeugnisse;
— Bestiitigung iiber die Emschrelbung in die Sonderlisten
" nach Art. 4 des Gesetzes vom l Junl 1977 Nr. 285;
~Familienverhiltnisse. T
' Den Teilnehmern des Vorbéreitungslehrganges— kann
eine’Studienbeihilfe, deren Hohe kraft Ubertragung durch
die Region vom zustindigen Landesausschufl unter Betiick-
sichtigung der wirtschaftlichen Verhilinisse der Lehrgangs-
teilnehmer festgesetzt wird, unter der Bedingung gewihrt
werden, daB sie wenigstens 85 v. H. der gesamten theore-
tlsch-praktlschen Unterrlchtsstunden besucht haben, In die
swh der Lehrgang glledert und mit positivem Erfolg das
folgenden Art 45 vorgesehene Praktlkum abge]elstet
haben »
«Art. 45 - (Art. 39 des Regionalgesetzes vom 11: De:
zember 1975, Nr: 11; Art. 12 des Regionalgesetzes vom 15.
November 1978, Nr.-21) Der Lehrgang muB wenigstens 400
Stunden -theoretisch-praktischen Unterrichts -in-
Féchern nach der Beilage B vorsehen. - .
; . Die praktischen Unterrichtsstunden nach dem vgrher-
gehenden Absatz diirfen auf jeden Fall nicht weniger: als
20 v.H. der Gesamtstunden in die sich der LehrgangIr glie-
dert, betragen N o
Die Tellnehmer am Lehrgang miissen ein Praktikum
m1t der Dauer von zwei Monaten bei einer Gemeinde der
Provinz ableisten, die vom Landesausschul mébglichst nach
Wunsch der Betroffenen ausgewihlt wird:» ~ | - -
«Art. 46 - (Art. 40 des Regionalgesetzes vom- 11. De-
zember 1975, Nr.:11; Art. 16 des Regionalgesetzes vom 4.
Mirz 193, Nr. 1) Die AbschluBpriifung des theoretisch-
praktischen Lehrganges umfafit eine theoretische un(h eine
praktische Priifung, die in der Ausarbeitung eines Verwal-
tungsaktes besteht, und eine miindliche Priifung iiber die
Ficher, die in der dlesem Gesetz beigefiigten Bellage B an-
gegeben sind. '
Das Bestehen der Priifung befahlgt zur. Ausubuﬁg der
Obhegenhelten eines Gemeindesekretiirs.
'." Eine eigene Prufungskommlssmn mmmt dJe Bewei'-
tung der Bewerber vor. : ¥
Jedes Kommissionsmitglied verfiigt bei der BeweTrtung
iiber zehn:Punkte fiir jede Priifung. . - [P
. Zur miindlichen Priifung werden die Bewerber|zuge-
lassen, die in jeder schriftlichen Prufung wemgstens sechs
Punkte erhalten haben. . ,
Die miindliche Priifung gllt als bestanden, ‘wenn der
Bewerber die Bewertung von wenigstens s1eben Punkqen er-
halten haben.
" Die Geésamipunktezahl ergibt sich aus der Summe der
in den drei Priifungen erhaltenen Punkte. ' K
Am Ende der Sitzung fiir die miindliché Priifung er-
stéllt die Priifungskommission dasVerzeichnis der gepriiften
Bewerber mit der Angabe der von jedem erhaltenen Noten:
- Das-vom Vorsitzenden und vom Schriftfithrer ynter-
fertigte Verzeichnis wird an der Amtstafel derau_toxromen
Provinz. angeschlagen , .
- Die Ver(henstrangordnung w1rd mit Dekret des Pri-
s1denten des Landesausschusses genehm1gt und im |Amts-
blatt der Region veroffenthcht »

den
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Note all’articolo 74 a

Per la legge regionale 11 dicembre 1975, n. 11, vedi
nota all’articolo 65. .

--La legge reg’lonale 15 novembre 1978 n. ?1 (B U. 21
novembre 1978, n. 59), ora abrogata, recava «Mod]ﬁche
ed integrazioni alla legge regionale 11 dlcembre 1975, n.
11, concernente «Disposizioni generali sullo stato.giuridico
e sul trattamento:economico dei dipendenti.dei- comuni e
dei segretari comunali della Regione ‘«.

La legge regionale 4 marzo 1983, n. 1 (B.U- 15 ‘marzo
1983, n. 12) ora parz1almente abrogata, recava «Modifiche
ed mtegrazwm a]le legg'l reg’lonah concernentl dlsp051z1on1
generali ‘sullo stato g'mrldlco e sul trattamento economico
dei dipendenti dei comuni e dei segretari “comunali de]la
Regione «. : _

11 testo de]l’artlcolo 8 de]la sumdlcata legge recita: -
. «Art. 8.- Dopo I’articolo. 24 della legge regionale 11
dicembre 1975, n. 11, & inserito il seguente articolo 24 bis:

«I Comuni nei loro regolamenti organici possono pre-
vedere che il personale femminile o i vedovi con prole, in
aggiunta ai periodi di astensione dal servizio 6bBﬁgatoria
e facoltativa prevista dalla legge 30 dicembre 1971 n, 1204
e successive modlflcazmm, possono a domanda essere col-
locati i mn aspettatlva, senza assegm, per una durata mmlma
di un anno e mass1ma di due anni per ogni s1ngolo figho,
da usufruire entro il qmnto anno di etd del medesimo.

L’aspettativa di cui al primo comma pué essere usu-
fruita fino al raggiungimento dei limiti mirimi di servizio
previsti per il diritto a pensione CPDEL.

11 periodo trascorso nella aspettativa -predetta mnon &
utile ai fini sia della progressmne giuridica ed economica
di carrlera, sia de]l’lndenmta di buona usc1ta e di previ-
denza, méntre viene utilmente computata ai fim del relatlvo
trattamento di pensione. . |

" Durante l’aspettatlva di cm a1 commJ precedentl gli
oneri di pensione e di assistenza, da computar51 in relazione
alla retribuzione pens10nablle spettante al personale inte-
ressato all’atto del collocamento in aspettativa. o derivante

da successivi aumenti di-carattere generale, sono a carico

dell’Amministrazione comunale, inclusa la gquota retributi-
va di pertinenza del personale medesimo.: -
Per il personale gid in servizio alla data di entrata in

vigore della presénte legge, l’aspettatlva di cui al presente -

articolo riduce nella misura usufruita il perlodo di aspet-
tativa gia previsto dai regolamenti organici. comunali a nor-
ma dell’articolo 24, quaff6 e quinto comma, della legge re-
gionale 11 dicembre 1975, n. 11. .

v Nei confronti del personale assunto con contratto a
tempo determinato per la temporanea sostituzione del per-
sonale che fruisce dell’aspettativa prevista-dal primo com-
ma del presente articolo, non trova applicazione il limite
previsto dall’articolo 4, lettera b) della presente legge ed il
contratto di lavoro ha la durata del perlodo *di aspettatlva
medesima, allo scadere del quale il rapporto di lavoro si
intende a tutti gli effetti risolto». '

Anmerkungen zum Art. 74

Zum Reg'lonalgesetz vom 11. Dezember 1975, Nr. 11
siche Anmerkung zum Art. 65.
Das nun-aufgehobene Regionalgesetz vom: 15 Novem—

ber 1978, Nr. 21 (Amtsblatt vom 21. November 1978, Nr.

59) enthielt «Anderungen und Erganzungen zum Regional-
gesetz vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 betreffend ’Allge-
meine Bestimmungen iiber die rechtliche Ste]lung und die
Besoldung der, Gemelndebedlensteten und der Gememdese-
kretare der Region’>.

"Das nun téilweise aufgehobene Regionalgesetz vom 4.
M:irz 1983, Nr. 1 (Amisblatt vom 15. Mirz 1983; Nr. 12)
enthielt ‘«Anderungen und- Ergiinzungen zu den Regional-
gesetzen - betreffend -allgemeine - Bestimmungen - iiber die
rechtliche Stellung und die Besoldung der. Gemeindebedien-
steten und der Gemeindesekretire der Region». ‘

Der Art. 8 des erwiihnten Gesetzes besagt:

«Art. 8 - Nach dem Artikel 24 des Regionalgesetzes
vom 11. Dezember. 1975, Nr 11 w1rd der nachstehende
Artikel 24/bis elngefugt

. «Die Gemeinden konnen in ihren Personalordnungen
vorsehen, daB das weibliche Personal oder Witwer mit
Kindern zusitzlich zur obligatorischen und fakultativen
Freistellung vom Dienst nach dem Gesetz vom' 30. Dezember
1971, Nr. 1204 und dessen nachfolgenden Aliderunge'n»auf
Antrag fiir die Dauer. von nicht weniger als einem Jahr und
nicht -mehr als zwei-Jahren fiir jedes einzelne Kind bis zur
Vollendung des fiinften Lebensjahres desselben ohne Beziige

‘in den, Wartestand versetzt. werden kann.

DerWartestand gemif3 Absatz 1 kann bis zur Errel-
chung der Mindestdienstjahre beansprucht werden, die fiir
den Pensmnsanspruch bei der Pensionskasse fiir Bedien-
stete der Gebletskorperschaften (CPDEL) vorgesehen sind.

" "'Die im" ‘genannten Wartestand verbrachte Zeit wird’
weder fiir den rechtlichen und wirtschaftlichen Aufstieg in
der Laufbahn noch fiir die Abfertigung und Fiirsorge an-
gerechnet; fiir die entsprechende Ruhestandsbehandlung
wird sie jedoch angerechnet.-

Wihrend des Wartestandes gemafl den vorhergehenden
Absiitzen gehen die Pensionsversicherungs- und Krankenver-
sicherungsbeitrige, die auf Grund der bei der Versetzung in
den Wartestand zustehenden pensmmerbaren Beziige oder auf
Grund von spiteren allgemeinen Erhohungen berechnet
werden, zu Lasten der Gememdeverwaltung, dies gilt auch fiir
die von den Bediensteten zu zahlenden Beitrige.

" Fiir das si¢h bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits.
im Dienst befindende Personal wird die Zeitspanne des
bereits in den Personalordnungen der ‘Gemeinden gemill
Artikel 24 Absatz 4 und 5 des Regionalgesetzes vom 11.
Dezember 1975, Nr. 11 vorgesehenen Wartestandes in dem -
AusmaB herabgesetzt, als der Wartestand gemiB diesem
Artikel in Anspruch genommen wird. :

.. Auf das mit Vertrag auf Zeit elngeste]lte Personal zur
zeitweiligen Ersetzung der Bediensteten, die den im Absatz
1 dleses Artlkels vorgesehenen Wartestand in Anspruch ge-
nommen haben, wird die Altersgrenze nach Artikel 4
Buchst. b) dieses Gesetzes nicht angewandt und der Ar-
beitsvertrag hat die gleiche Dauer wie der Wartestand, bei
dessen Ablanf das. Arbeltsverhaltms fur alle erkungen als
aufgelost gilt.» :
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La legge regionale 14 agosto 1986, n. 4 (B.U. 26 agosto
1986, n. 36), ora parzialment‘:e abrogata, reca «Modifiche
alle disposizioni contenute nu:alfj testo unico delle leggi regio-
nali sull’ordinamento dei comlimi, approvato con D.P.G.R.
19 gennaio 1984, n. 6/L concernenti I'indennita di carica
agli amministratori comunali ¢ nuove norme rignardanti i
segretari comunali dei comuni della Regione.»

La legge regionale 3 mo 1988, n. 11 (B.U. 21 giu-
gno 1988, n. 11), abrogata, cqncerneva «Recepimento del
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 settem-
bre 1987, n. 392, in materi di assunzioni nel pubblico im-
piego, nella Regione Trentino 1 Alto Adige ed ulteriori mo-
difiche alla disciplina delle jass

nzioni nei Comuni».

La legge regionale 18 agosto 1989, n. 3 (B.U. 22 agosto
1989, n. 37), abrogata, recava:

«Modifica dell’articolo 11 del Testo Unico delle leggi
regionali concernenti disposizioni generali sullo stato giuri-
dico e sul trattamento economico dei dipendenti dei Comuni
e dei segretari comunali della regione di cui al decreto del
Presidente della Giunta regionale 10 maggio 1983, n. 3/L e

della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23 concernente

norme sullo stato giuridico, trattamento economico e ordi-

namento delle carriere del personale della Regione e suc-
cessive modifiche ed integrazioni».

La legge 28 luglio 1990, n. 9 (B.U. 31 luglio 1990, n.
35), abrogata, concerneva ¢Aumento dello stanziamento di
spesa per 1’organizzazione dei|corsi abilitanti alle funzioni
di segretario comunale». '

Das nun teilweise aufgehobene Regionalgesetz |[vom
14. August 1986, Nr. 4 (Amtsblatt vom 26. August 1986,
Nr. 36) enthilt «Anderungen zu den im mit Dekret des
Priisidenten des Regionalausschusses vom 19. Jinner 1984,
Nr. 6/L genehmigten Einheitstext der Regionalgesetze iiber
die Gemeindeordnung enthaltenen Bestimmungen iiber die
Amtsentschidigung der Gemeindeverwalter und neue Be-
stimmungen betreffend die Gemeindesekretire der| Ge-
meinden der Region». '

Das aufgehobene Regionalgesetz vom 3. Juni 1988,
Nr. 11 (Amtsblatt vom 21. Juni 1988, Nr. 11) betraf die
«Rezipierung des Dekretes des Prisidenten des Ministerra-
tes vom 18. September 1987, Nr. 392 iiber Personaleinstel-
lungen im éffentlichen Dienst in der Region Trentino-Siid-
tirol und weitere Anderungen zur Regelung der Personal-
einstellungen in den Gemeinden».

Das aufgehobene Regionalgesetz vom 18. August 1989,
Nr. 3 (Amtsblatt vom 22. August 1989, Nr. 37) betraf die
«Anderung am Artikel 11 des mit Dekret des Prisidenten
des Regionalausschusses vom 10. Mai 1983, Nr. 3/L geneh-
migten Einheitstextes der Regionalgesetze betreffend Be-
stimmungen iiber die rechtlichte Stellung und die Besoldung
der Gemeindebediensteten und der Gemeindesekretire der
Region sowie Anderung des Regionalgesetzes vom 7. Sep-
tember 1958, Nr. 23 betreffend Bestimmungen iiber die
rechtliche Stellung, die Besoldung und die Ordnung der
Laufbahnen der Bediensteten der Region; in geltender
Fassung». - :

Das aufgehobene Gesetz vom 28. Juli 1990, Nr. 9
(Amtsblatt vom 31. Juli 1990, Nr. 35) betraf die «Erhohung
des Ausgabenansatzes fiir die Veranstaltung der Befihi-
gungslehrgiinge zur Vorbereitung auf die Obliegenheiten
eines Gemeindesekretirs».
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