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LEGGI E DECRETI - GESETlE UND. DEKRETE 

LEGGE REGIONALE 5 gennaio 1954, n. 1 

.Determinazione dei compensi a favore dei 

componenti di commissioni, consigli e comitati, 

comunque denominati, istituiti presso la Re­
gione Trentino-Alto Adige. 

IL CONSIGLIO REGIO~ALE 

ha approvato 

IL ,PRESIDENTE DELLA GILTNTA REGIONALE 

promulga 

la seguente legge: 

Art. l 

Ai componenti e segretari di comnllsslOni, con­
sigii e comitati, comunque denòminati, istituiti pi'cs­
so organi ed uffici della Regione o pr13sso- aziende ed 
organismi con ordinamento autonomo da essa dipen­
denti, escluse le com'missioni giudieatrici di concorsi 
a posti di puhhlico impiego, è corrisposto un getto­
ne indiviiluale di presenza per ogni giornata di par­
tecipazione alle relative riunioni. 
. Il gettone di presenza è stahilito in Lire 1.000 
per gli appartenenti alle Amministrazioni dello Sta­
to, della Regione o di altri Enti puhhlici, .ed in Li· 
re 2.000 per gli estrànei alle medesime. 

Art. 2 

Ai componenti e segretari degli organi colle­
giali di cui all'art: l può-essere eoncesso, mediante 
deliherazione della Giunta Regionale, un assegno 
compensativo del lavoro preparatorio e di studio 
compiuto al di fuori delle riunioni. . 

L'assegno men'sile corrisposto a ciascun compo­
l1entç e segretario non può comunque superare l'im­
porto di Lire 35.000. 

Art. 3 

Ai componenti e segretari degli organi collegia­
li di cui all'art. l, ',che nell'espletamento delle loro 
funzioni. dehhono' compiere viaggi o sopraluoghi 
compete il trattamento economico di missione vigen­
te pér i dipendenti dello Stato. 

Gli estranei alle pubhliche Amministrazioni so­
rto pàrificati, agli effetti del predetto trattamento, al 
grado, VI della gerarchia statale. 

Art. 4 

Nonpuò essere attrihuito ad un'medesimo com­
ponente e segretario di più organi collegiali, che sia 
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funzionario di una pubblica amministrazione, un 
numero di partecipazioni aÌle riunioni di tali· orga­
ni superiore a lO Ìn ogni mese. 

Tale limitazione non è operante qualora la re· 
tribuzione dei componenti di un organo' collegiale 

iregionale sia regolata da disposizioni speciali con si· 
fstema diverso da quello d~i gettoni di presenza. 

Art. '5 

Qualora il trattamento economico dei compo­
nenti gli organi collegiali regionali di cui all'art. l 
sia regolato da disposizioni speciali con sistema di· 
verso da quello dèi gettoni di presenza, ai segretjJ­
ri di tali organi spetta il medesimo trattamento eco­
nomico previsto per i componenti. 

Il pre~edente ~omma non si applica qualora il 
trattamento economico per i componenti gli organi 
collegiali risulti differenziato in rapporto alla fun· 
zione od alla carica; in tal caso, ~i segretari degli 
orgam compete il trattamento meno elevato. 

Art. 6' 

. Per esigenze di carattere eccezionale· che non 
lpossono essere soddisfatte con l'opera del personale 
regionale, la Giunta può deliberare di affidare spe­
ciali studi interessanti i servizi da essa dipendenti, 
od incarichi di consulenza giuridica, amministrati ­
va e tecnica, a persone particola,rmente competenti, 
estranee all'Amministrazione regionale. 

Con la stessa 'deliberazione la Giunta regiona­
le, in relazionè all'importanza 'ed alla prevedibile 
durata dell'incarico, nonchè alla preparazione ed al­
la posizione della pe~sona incaricata, determinerà. 
il compenso globale, tenendo cònto delle tariffe pro­
fessionali in vigore. Qualora l'incarico dovesse assu­
mere carattere continuativo verrà fissata una retri ­
buzione mensile il cui limit~ massimo non potrà su- . 
perare la sonuna di Lire 150.000. 

Art; 7 

La Giunta regionale può deliberare che a com­
ponenti di organi collegiali istituiti presso l'Annlli­
nistrazione regionale o ad esperti, venga affidato l'in­
carico di partecipare a convegni, commissioni, co­
nIitati in genere, per lavor:i di breve durata,. che ab" 
biano per oggetto l'esame, o la trattazione di proble. 
mi d'interesse regionale. ' '. 

A coloro che sono investiti di tali incarichi com­
pete il trattamento economico di missione previsto 
dall'art. 3. 

Art. 8 

'Al conferimento degli incarichi di cui agli ar­
ticoli6 e 7 della presente legge, provvede con pro­
pri decreti il Preside1).te della Giunta regionale. 

Art. 9 

.All'onere derivante dall'attuazione deÙil- pre­
sente legge si provvederà con lo stanziamento.inscrit. 
to in apposito capitolo di spesa della rubrica Ag­
sessonito per le finanJ:e. 

Art.. lO. 

La presente legge avrà effetto dal l o g~nna~o~ 

1954. 

La presente legge sarà pubblicata neIB'Ollett~­
llO ufficiale della Reg](me.E' fatto obbligo a chiun­
qÙe spetti- di osservarla e dì farla osservare come 
legge della Regione. 

Trento, 5 gennaIO 1954. 

. Il Presidente della, Giunta, regionale 

OD9RIZZI 


Visto: 


Il Commissario del Governo nella ,Regione , 

BISIA 

REGIONALGESETZ 5. Jiinner 1954, Nr. l 

Festsetzung der Entschadigungen fllr die 
Mitglieder von Kommissionen, Beiraten und 
Komitees, wie immer sié be~annt werden,. die 
bei der Region Trentino •Tiroler· Etschland 
gehildet werden. 

DER REGIONALRAT 

hat genehm~t 

DER PRXSIDEN,T DES REGIONALAUSSCHUSSES 

veroffentlicht 

folgendes Gesetz: 

Art. l 

Den Mitgliedern, und Sekretaren· von KoIUIÌlis. 
sioIien, Beiraten und Komitees, wie imn;:ter sie be­
nannt werden, welche bei dén OrganenundAmlern 
der RegiOlI oder bei von dieser abhangigen. Betrie­
ben und Korperschaften mit autonomem Aufhau 
gebildetwerde;n;. ausgenommen .die.Bewertungsk9m­
missionen fffir Wettbewerbe ùm offentliche Beam. 
tenstellen, wirdeine personliche Prasenzmarke ·fffir 
jeden Tag der Teilnahme an den diesbeziiglichen 
Versalllmlungen entsprochen. 
- Di~-· Prase~;inarke ist in 1. 1000 fiir die An­

http:Preside1).te
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gestellten'der Staatsverwaltung" der Regionalverwal­
tung oder' der Verwaltung andel"er offentlichrechtli­
cher Korperschaften~ und in L. 2000 fiir Aussen­
stehende festgesetzt. 

Art. 2 

Den Mitgliedern und Sekretaren der Kollegial­
organe gemass Art; l kann auf Beschluss des Regio~ , 
nalausschusses eine Entschadigungszuweisung, fiir 
Vorbereitungsarbeiten und fiir Studien, welche aus­
serhalb der Versammlungen durchgefiihrt werden, 
gewahrt werden. 

Die monatlich jedem MitgIiede und Sekretiir 
àusbezahlte Zuweisung darf jedenfalls den Betrag 
von L. 35.000 nichtiibetsteigen. 

Art. 3 

Den MitgIiedern und Sekretiiren der Kollegial­
organe gemass Art. l, die in Ausiibung ihrer Funk-, 
tionen Reisen und Ortsbesichtigungen vornehmen 
miissen, gebiihrt die fiir die Staatsangestellten gel. 
tende wirtschaftliche Behandlung fiir Sonderauf. 
trage. 

Die der offentlichen Verwaltung Aussenstehen­
den sind in Bezug auf die erwahnte Beha:ndhing dem 
V. Grade der staatlichen Hierarchie gleichgestellt. 

Art: 4 
. .., 

Einem ebensolchen MitgIiedeoder Sekretiir von 
mehreren Kollegialorganen, welcherFunktiònar ei­
ner offentlichen Verwaltung ist, kann kein~ hohere 
Zahl von Teilnahmen an den Versammlungen die­

, s~r Organe'angerechnet werden, als lO in jedem Mo;' 
nate. . 

, Diese Begr~nzung gilt nicht, falls die Entloh­
,nung der Mitglieder eines regionalen Kallegialorga. 
nes durch SonHerbestimmungen mit einem,andeten 
System als jenem der Prasenzmar~en geregelt' wird. 

Art. 5 . 

W~nn die wirtschaftliche llehandlung dèr Mit­
,glieder der regionalen Kollegialorgane gemass Art. 

durch besondere Bestimmungen mit einem von 
den Prasenzmarken verschiedenen System geregelt 
ist, 80 'gebiihrt den Sekretiiren ,dieser Organe diesel­
he, fiir die Mitglieder vorgesehene wirtschaftliche 
Behandlung. 

Der vorhergehende Absatz findet keine Anwen· 
dung, falls die wirtschaftliche Behandlung fiir die 
Mitglieder von Kollegialorganen nach Funktion und 
naèh der bekleideten Stelle unterschieden wird; in 
diesem Falle gebiihrt den Sekretiir,en' der Organe ei­

, ne niedrigere Behandlung. 

Art.·6 

Fiir Erfordernisse mit Ausnahrrlscharakter, wel­
che nicht durch dasRegionalpersonal befriedigt wer­
den konnen, kann der Regionalausschuss beschlies­
sen, . besondere Studien,,' welche die von diesem ab­
hangigen Dienste interessieren, oder Auftrage mit 
juridischer, vetwaltungsmassigerund technischer 
Beratung Personen mit bèsonderen Fachkenntnis­
sen anzuvertrauen, welche nicht zur RegionalverwaJ· 
tung gehoren. 

Mit demselben Beschlusse bestimmt derRegio-, 
nalausschuss, je nach' Wichtigkeit und voraussichtli­
.cher Dauer des Auftrages wie im Verhaltnis zUr Vor­
bereitung und zur beruflichen Stellung der beauf· 
tragten Person, die Gesamtentschadigung, unter Bc· 
riicksichtigung dergeltenden bei"uflichen Tarife, 
Falls der Auftrag fortlaufenden Charakter anneh· 

'men sollte, wird eine monatliche Entlohnung fest­
gesetzt, deren Hochstgrenze den 'Betrag von Lire 
150.000 nicht iibersteigen darf. 

Art. 7 

Der Regionàlausschuss kann beschliessen, dase 
Mitgliedern von bei der Regionalverwaltung gebilde­
ten Kollegialorgane 'oder Fachleuten der Antrag 
erteilt werde, an Zusammenkiinften, Kommissionen, 
Komit.ees im allgemeinen, ffu Arbeiten 'von geringe­
rer Dauer teilzunehmen, welche als. Gegenstand die 
Priifung :und Behandhmg von Problem regionalen 
Interesses haben. . ­

J enen, welche einen solchen Auftrag zu v?ll­
ziehenhaben,gebiihrt aie ,vom Art. 3 vorgesehene 
wirts~chaftliche Behandlung ffu Sonderauftrage. 

Art. 8 

Die Erteilung .der Auftdige, gemass Art. 6 und 
7 dieses Gesetzes, erfolgt durch den Prasidenten des 
Regional~usschusses mit eigenen DekretelÌ. 

Art. 9 

Ffu die Belastung, die aus der Anwendung die- . 
ses Gesetzes erwachst, wird durch eine, in einem 
eigenen- Ausgabenkapitel der Rubrik des Finanzas­
sessorat eingetragene Auswerfung Sorge getragen. 

Art. lO 

Dieses Gesetz tritt mit 1. Jiinner 1954 in Wirk~ 
samkeit. 

, 

V orliegendes Gesetz wird im Amtsblatt der Re­
gion veroffentlicht.J edem, dem es zusteht, wird zur 

l 
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Pflicht gemacht, es als Regionalgesetz einzuhalten 
und fiir dessen Einhahung Sorge zu tragen. 

Trient, am 5. Janner 1954. 

Der Priisident des Regionalausschusse~ 

ODORIZZI 

Gesehen: 
, 

Der Regierungskommissiir in der Region 

BISIA 

LEGGE PROVINCIALE 4 gennàio 1954, .n. 1 

Ordinamento provvisorio del personale eta· 
belle organiche. 

IL CONSIGLIO PROVINCIALE 

ha approvato 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 

promulga 

la seguente legge: 

Art. 1 

L'ordinamento degli Uffiéi della Provincia e del 
personale ad essi addetto è regolato provvisoriamen­
te dalla presente legge e dalle allegate tabelle or· 
ganiche. 

Art. 2 

Per l'organizzazione dei servizi provinciali si 
provvede anzitutto, nei limiti delle allegate tabelle. 
col personale di ruolo che si trova" alle dipendenze 
dell'Amministrazione Provinciale al momento del· 
l'entrata in vigore della presente legge e con perso­
nale assunto per pubblico concorso a norma delle. 
disposizioni vigenti. 

Il personale già in ruolo conserva il proprio 
stato giuridico, con i diritti acquisiti, e il grado già 
raggiunto a norma del Regolamento organico 2 mag­
gio 1924, approvato dalla Giunta Provinciale An;l­
ministrativa il 23 maggio 192.4 sub n. 23434/11 e 
successive modificazioni. 

Art. 3 
- . 

Per le' ulteriori esigenze dei servIZI, la Giun­
ta Provinciale può avvalersi di personale dello Sta· 
to o di Enti locali, che sia posto a disposizione del­
la Provincia dalle Amministrazioni Ìnteressate, nella 
posizione di comando. 

Art. 4 

Il personale comandato a termini dell'articolo 
precedente conserva~ ad ogni èffetto, lo stato giuri. 
dico, il grado e il trattamento economico ad esso 
spettante nella Amministrazione, da cui prov,iene. 

Le spese relative per gli stipendi e le altre com-" 
petenze spettanti al detto personale, e' una quota 
della spesa per il trattamento di quiescenza del me· 
desimo, proporzionale a1la durata del comando, so­
no a' carico della Provincia. 

E' inoltre assegnata al personale stesso una in­
dennità di missione, nella misura e .secondo le nor­
me in vigore per i dipendenti dello Stato, dei !;ra. 
di corrispondenti. 

Art. 5 

Oltre che con i modi di cui agli articoli prece­
denti, la Giunta Provinciale è auto,rizzata ad assu­
mere, per il tempo strettamente necessario, persona­
le avventizio che sia in possesso del titolo di studio 
richiesto dagli ordinamenti .dell'Amministrazione 
~rovinciale per il corrispondente impiego di r,uolo. 

Art. 6 

Il personale avventizio è assUIìto con la forma 
del contratto a tempo determinato, che non potrà 
eccedere il periodo di tre anni, salva. rinnovazione 
dèl contratto per eguale periodo. 

Al personale avventizio è conferito il tr'atta­
mento economico iniziale del grado corrispondente 
alle funzioni· ad esso affidate con' carattere conti­
nuativo. 

A tale trattamento, in osservanza dell'àrt. 1~ del 
D.L.P. 5 febbraio 1948,n. 61, e nei limiti dell'art. 
2 del Decreto' stesso, sono applicabili le disposizio­
ni dell'art~ 1 del D.L.C.P.S .. 4 aprile 1947, n. 207. 

Art. 7 

Le norme relative allo stato giuridico del per· 
sonale avventizio da assumere dalla Amministrazio­
ne Provinciale, saranno stabilite dalla Giunta Pro­
vinciale in apposito regolamento. 

", 

Art. 8 

Nella prima applicazione della presente legge 
i posti di ruolo disponibili, saÌve promozioni qel per­
sonale di ruolo, possono essere conferiti mediante 
concorso interno per titoli al personale di ruolo e, 
con esenzione dai limiti d'età, al personale non di 
ruolo, comunque assunto e denominato, che presti 
servizio in posti con mansio~i proprie di quelli da 
conferire o ad essi analoghe alla data di entrata in 


