
QUALIFICA

POSIZIONE EC.-PROF.LE

TOTALE 

COMPENSI 

PRODUTTIVITA' 

(1) (3)

IMPORTO 

PREMIO

PRO-CAPITE

 (2)

Qualifica dirigenziale a tempo indeterminato 0 0

Qualifica dirigenziale a tempo determinato 75.889 13.798

Posizione economica C3 321.580 3.329

Posizione economica C2 159.597 3.329

Posizione economica di accesso C1 e i cancellieri 

esperti B3-B4-B4S
417.055 3.329

Posizione economica B4S 138.802 2.959

Posizione economica B4 100.952 2.959

Posizione economica di accesso B3 332.039 2.959

Posizione economica B2  super 91.374 2.589

Posizione economica B2  68.193 2.589

Posizione economica di accesso B1 203.808 2.589

Posizione economica A3 31.523 2.219

Posizione economica A2 14.101 2.219

Posizione economica di accesso A1 59.173 2.219

TOTALE COMPLESSIVO 2.014.087

 

NOTE:

(3) il totale compensi relativi al personale dirigenziale non è definitivo in quanto per un

dirigente non è stata ancora conclusa la procedura di valutazione per l'attività realizzata nel

2025

a) per il personale dell'area dirigenziale, l'importo indicato rappresenta la quota massima

conseguibile a titolo di retribuzione di risultato

b) per il personale dell'area non dirigenziale, l'importo indicato rappresenta la quota media

conseguibile a titolo di premio di produttività.

DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DELLA PRODUTTIVITA' 

DEL PERSONALE REGIONALE SUDDIVISO PER QUALIFICA

COMPENSI EROGATI NELL'ANNO 2026

RIFERITI ALLA PRESTAZIONE LAVORATIVA DELL'ANNO 2025

(2) L'importo pro-capite corrisponde al compenso di produttività riferito ad un dipendente in

servizio a tempo pieno per l'intero anno, come di seguito specificato:

(1) I dati sono riferiti al personale regionale in servizio a tempo determinato/indeterminato

compreso il personale di altri enti in comando presso la Regione


