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PARTE PRIMA
LEGGI E DECRETI

LEGGE REGIONALE 23 gennaio 1964, n. 2
" Norme sull'ordinamento degli uffici centrali.
IL. CONSIGLIO REGIONALE
ha approvato V
L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

- s+ promulga

la seguente legge: ‘
Art. 1

“Poteri del Presidente della Giunta e degli Assessori

regionali
Il Presidente della Giunta regionale & il capo
dell’Amministrazione, ‘
Egli- determina la ri,partizibne degli affari tra
i singoli Assessori ai sensi dell’art 36 dello Statu-
to speciale.

Gl uffici istituiti con la presente legge dipen-
dono dal Presidente e dagli Assessori secondo la
assegnazione ai diversi assessorati.

Art. 2
Costituzione degli uffici

Al fine di far fronte ai compiti ad essa attri-

‘buiti, ’Amministrazione regionale si avvale dei se-

guenti uffici: -

‘1) Ufficio di Gabinetto;

. amter.

ERSTER TEIL
GESETZE UND DEKRETE

REGIONALGESETZ vom 23. Januar 1964, Nr. 2

Besﬂmmungen uber die Ordnung der Zentral-

DER REGIONALRAT
hat genehmigt
DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

verkiindet

folgendes Gesetz:
Art. 1

Befugmsse des Prisidenten des Regionalausschusses
und der Regionalassessoren

Der Prisident des Regionalausschusses ist das
Oberhaupt der Verwaltung. Y

Er bestimmt die Auftellung der Amtsgeschifte
unter die einzelnen Assessoren im Sinne des Art. 36
des Sonderstatutes.

- Die mit diesem Gesetz errichteten Amter un-
terstehen dem Prisidenten und den Assessoren ge-
mif3 ihrer Zuteilung an die verschiedemen Asses-
sorate.

Art. 2 ,
Errichtung der Amter

Die Regionalverwaltung bedient sich zur Durch.

‘fuhrung der ihr iibertragenen Aufgaben der fol-

genden Amter:
1. Kabinett;
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2) Segreteria generale della Presidenza della Giun.
ta regionale;

3) Ragioneria generale della Regione;

4) Direzione generale dei servizi agrari;
5) Direzione generale dei servizi forestali;
6) Ispettorato generale dei trasporti;. _

7) Ispettorato generale del lavori puhbhcl,

8) Ispettorato generale del Lﬂ:rro fondiario;

-9) Ispettorato gemerale degli enti locali e dei ser-
_ vizi elettorali; :

10) Ispettorato generale delle finanze e patrimo-
nio; o ; : '

11) Ispettorato generale dell’industria e delle mi-
niere;

12) Ispettorato gemerale della previdenza sociale e
della sanita;

13} Divisione regionale delle acque pubbliche;

14) Divisione regionale dell’assistenza pubblica;

15) Divisione regionéle del commercio;

16) Divisione regionale della cooperazione;

17) Divisione regionale del credito;

18) Divisione regionale del turismo;

19) Ispettorato regionale della pesca, della caccia
e protezione della natura;

20) Ispettorato regionale del servizio antincendi;
21) Centro regionale di servizio sociale.

Art. 3
Ufficio di Gabinetto -

Tl Gabinetto del Presidente della Giunta re-
gionale & costituite dai seguenti uffici:

1) Ufficio di Gabinetto;
2) -Segreteria particolare;
3) Ufficio stampa.

La dotazione organica dei predetti uffici & co-
stituita dal seguente personale:

— un capo di Gabinetto;
— un segretario particolare;

— non pilt di- tre funzionari delle carriere diret-
‘tiva e di concetto di cui due soltanto di qaali-
fica superiore a consigliere di I* classe o equi-
' parata' )

— non pitt di quattro impiegati della carriera
esecutiva per lavori di stenodattilografia e di
archivio; ' ‘ -

— mnon piu di due impiegati della carriera ausi-
liaria di cui uno con qualifica non inferiore a
usciere capo e l'altro con’ quahﬁca di agente
tecnico capo.

- 2. Generalsekretariat des Prisidiums des Reglo—

nalausschusses;

Generalrechnungsamt der Region;
Generaldirektion der Landwirtschaftsdienste;
Generaldirektion der Forstdienste;
Generalinspektorat fiir Transporte;
Generalinspektorat fiir 6ffentliche Arbeiten;
Generalinspektorat 'des Grundbuches;

Generalinspektorat fiir rtliche Korperschaf
"ten und Wahldienste;

10. Generalinspektorat fiir Finanzen und Ver-
mogen;

I N

11. Generalinspektorat fiir Industrie und Berg-
bau; :

12. Generalinspektorat fiir Somalfursorge und
Gesundheitswesen ;

13. Regionalabteilung fiir 6ffentliche Gewisser;
14. Regionalabteilung fiir 6ffentliche Fiirsorge;
15. Regionalabteilung fiir Handel;

16. Regionalabteilung fiir Genossenschaftswesen;
17. Regionalabteilung fiir Kreditwesen;

18. Regionalabteilung fiir Fremdenverkehr:

19. Regionalinspektorat . fiir Fischerei, Jagd und
Naturschutz;

20. Regionalinspektorat fiir Feuerwehrdienst;

21. Regionalstelle fiir Sozialdienst.

“Art. 3
Kabinett

Das Kabinett des Prisidenten des Regional-
ausschusses besteht aus folgenden Amtern:

1. Kabinettsamt;

2. personliches Sekretariat;

3. Presseamt.

Das planmiBige Personal der genannten Amter
ist folgendes:

-— ein Kabinettschef;

—— ein personlicher Sekretir;

— nicht mehr als drei Beamte der hoheren und
gehobenen Laufbahnen, davon nur zwei in ei-
nem hiheren Rang als Rat 1. Klasse oder glelch
gestellten Rang;

~— nicht mehr als vier Beamte der mlt’deren Lauf—
bahn fiir die Kurzschrift- und Maschinenschreib-
arbeiten und Archivararbeiten;

— nicht mehr als zwei Beamte der untergeordne-
ten Laufbahn, davon einer in einem nicht nie-
drigeren Rang als Hauptamtsdlener und der

andere im Rang eines technischen Hauptge- E

hilfen,
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1 Capo di Gabinetto pud essere scelto dal

Presidente della Giunta regionale tra il personale’

della carriera direttiva della Regione, dello Stato,
compresi i magistrati,v o di altri enti pubblici, di
qualifica non inferiore a direttore di divisione o
equiparata, - .

11 Segretario particolare pud essere scelto fra
i dipendenti della Regione, dello Stato o di aliri
enti pubblici ed anche tra estranei all’Amministra-

zione pubblica. In quest’ultimo caso sard corrispo-

_sto il trattamento economico spettante al dipenden-
te regionale con qualifica di direttore di sezione.
Al Capo di Gabinetto ed al Segretario parti-
colare sard corrisposta una indennitd di misura
pari a quella prevista dal D.L.C.P.S. 16 novembre
1947, n. 1282, e successive modificazioni, Al re-
stante personale sard corrisposta una indennita pari

. all’importo di 48 ore mensili di straordinario. ele-
P ,, : ,

vato a 60 ore per il personale con qualifica non in-
feriore a direttore di.divisione o equiparata,

Tali indennitd non sono cumulabili con i

compensi per prestazioni di lavoro straordinario.
L'Ufficio di Gabinetto e le Segreterie partico-
lari attendono alla corrispondenza privata e colla-
borano all’opera personale del Presidente e degli
Assessori ma non possono interferire nell’attivita
degli altri uffici regionali, n& sostituirsi ad ‘essi”.

Art. 4 ;
~ Segretari particolari degli Assessori regionali

Alle dirette dipendenze di ogni Assessore re-
gionale & posto un segretario particolare scelto tra
i dipendenti della Regione, dello Stato o di altri

enti pubblici. Nei due ultimi casi si deroga alle

norme di cui al primo comma dell’art. 5 della
legge regionale 7 settembre 1958, n. 23,

Al Segretario particolare degli Assessori sard
- corrisposta una indennita di misura pari all’im-
porto di 48 ore mensili di straordinario. Tale in-
dennita non & cumulabile con i compensi per pre-
stazioni di lavoro straordinario,

Art. 5

Segreterw generale della Presidenza della Giunta
regwmzle

- La Segreteria 0enerale della Presidenza della
Giunta regionale & composta dalle seguentl divi-
sioni:

‘ Dér Kabinettschef kann vom Prisidenten des
Regionalausschusses aus den Reihen des Personals

der hoheren Laufbahn der Region, des Staates, ein-
‘schlie3lich- der Beamten im Richerstande, oder

anderer 6ffentlicher Korperschaften in einem nicht
niedrigeren Rang als Abteilungsleiter oder gleich-
gestellten Rang gewdhlt ‘werden,

Der personliche Sekretir kann aus den Reihen
der Angestellten der Region, des Staates oder an-
derer offentlicher Korperschaften und auch aus
den nicht zur offentlichen Verwaltung gehorenden
Personen gewihlt werden, In diesem letzteren Fal-
le wird die Besoldung bezahlt, die einem Regional-
angestellten im Rang eines Sektionsleiters zusteht.

- Dem Kabinettschef und dem persiinlichen Se-
kretir wird eine Zulage in gleicher Hghe wie jene
ausbezahlt, die im Gesetzderket des provisorischen

‘Staatsoberhauptes vom 16. November 1947, Num-

mer 1282 und nachfolgenden Abinderungen vor-
gesehen ist. Dem iibrigen Personal wird eine Zu-

lage in Hohe des Betrages von 48 Uberstunden mo-

natlich bezahlt, die fiir das Personal in einem nicht
niedrigeren Rang als Abteilungsleiter oder gleich-
gestellten Rang auf sechzig Stunden erhéht wird.

Diese Zulagen kénnen mit den Vergiitungen
fiir Uherstundenarbelt nicht zusarmnengelegt wer-
den. ‘

Das Kabinet't und die besonderen Sekretariate
erledigen den  Privatschriftverkehr und arbeiten
an der personlichen Arbeit des Prisidenten und
der Assessoren mit, konnen aber nicht in die Ti-

tigkeit der anderen Regionaldmter eingreifen noch -

an ihre Stelle treten.
‘ V Art. 4
Personliche Sekretire der Regionalassessoren

Jedem Regionalassessor wird ein personlicher
Sekretir unmittelbar unterstellt, der aus den Rei--

“hen der Angestellten ‘der Region, des Staates oder

anderer ffentlicher Kéorperschaften gewihlt wird.
In den zwei letzteren Fillen wird von den Bestim-
mungen nach Art. 5 Abs. 1 des Regionalgesetzes
vom 7. September 1958, Nr. 23 abgewichen.

Dem personlichen Sekretir der Assessoren wird
cine Zulage in Hohe des Betrages von 48 Uber..
stunden monatlich bezahlt. Diese Zulage kann mit
den Vergiitungen fiir U'berstundenarbeit nlcht zu-
sammengelegt werden, :

Art. 5.

Generdlsekretariat des Présidiums
des Regionalausschusses

Das Generalsekretariat des Prisidiums des Re-
gionalausschusses ist aus folgenden Abteilungen
zusammengesetzt '
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1) Divisione affari generali;

2} Ispettorato del personale;

3} Utfficio legale e legislativo;

4) Ufficio statistica, studi e programmazioni;

5) Utficio della Regione in Roma.

La Segreteria generale svolge i seguentl com-

-~ piti:

— cura i rapporti con gli Uffici del Consiglio re-
gionale, con gli Uffici regionali e con le pub-
bliche Amministrazioni, provvede al coordi-
namento dei disegni di legge, dei regolamenti,
dei decreti, delle deliberazioni, alla prepara-
zione dei contratti, tratta gli affari legali, del
personale, delle ricerche statistiche e studi, cura
la raccolta delle leggi e dei decreti e la loro

pubblicazione nel Bollettino Ufficiale délla Re-

gione,

Il Segretario generale:

— assiste in qualitd di segretario alle sedute della
Giunta regionale e redige i verbali relativi;
— & capo de]l personale dell’Amministrazione re-

gionale;

—— & ufficiale rogante degli atti pubblici nell’inte-
resse della Regione. Sono salvi i poteri attri-
buiti da leggi speciali circa la rogateria di atti
da parte di funzionari addetti agli uffici peri-
ferici del’Amministrazione regionale,

Alla Segreteria generale sono assegnati due
Ispettori generali del ruolo organico del personale
amministrativo, uno dei quali con funzioni vicarie
del segretario generale,

Art. 6
Ragioneria generale della Regione

La Ragioneria generale della Regione si com-
pone delle seguenti divisioni:
1) Ispettorato del bilancio;
2) Ispettorato per gli affari economici, gli ordi-
namenti del personale e la vigilanza;
3} Ragioneria presso I’Amministrazione centrale;
4) Ufficio staccato della Ragioneria in Bolzano.
Ad essa spettano i compiti attribuiti dalla leg-
ge sulla contabilitd generale della Regione,

Art. 7
Direzione generale dei servizi agrari

La Direzione generale dei servizi agrari si
compone dei seguenti uffici:
A

~ Abteilung fiir allgemeine Angelegenheiten;
Personalinspektorat;
Amt fir Rechtsberatung und Gesetzgebung,
Amt fiir Statistik, Studien und Wirtschaftspro-
gramume ;

5. Amt der Region in Rom.

Das Generalsekretariat fiihrt folgende Aufgaben
durch: :

— es pilegt die Beziechungen mit den Amtern des
Regionalrates, mit den Regionalimtern und mit
den offentlichen Verwaltungen, es sorgt fiir die-
Abstimmung der Gesetzentwiirfe, der Verord-

“nungen, der Dekrete und der Beschliisse, fiir
die Ausarbeitung der Vertriige, es behandelt
die Rechtsangelegenheiten, die Angelegenhei-
ten des Personals, der - statistischen Untersu-
chungen und der Studien, es sorgt fiir die Samm-

B

- lung der Gesetze und Dekrete und fiir ihre Ver-

offentlichung im Amtsblatt der Region.
Der Generalsekretir:

-— nimmt als Sekretir an den Sitzungen des Re-
gionalauschusses teil und verfaBt die entsPre-
chenden Niederschriften; <

— ist Personalchef der Regionalverwaltung;

—— ist Urkundsbeamter der offentlichen Akte im
Interesse der Region, Unberiihrt bleiben die
von Sondergeselzen iibertragenen Befugnisse
iiber die Aufnahme von Urkunden durch Beam.
te der AuBlendienststellen der Regmnalverwal
tung. i - :
Dem Generalsekretariat sind zwei Generalin-

spektoren des Stellenplanes des Verwaltungsperso-

nals zugeteilt, wovon einer die Befugnisse eines
stellvertretenden Generalsekretiirs ausiibt.

Art. 6
Generalrechnungsamt der Region

Das Generalrechnungsamit der Region ist aus
folgenden Abteilungen zusammengesetzt:
1. Haushaltsinspektorat;

2. Inspektorat fiir ertschaftsangelemenhelten Per-

" sonalordnungen und Aufsicht;

3. Rechnungsamt bei der Zentralverwaltung;

4. AuBenstelle des Rechnungsamtes in Bozen,
Ihm obliegen die Aufgaben, die ihm durch das

Gesetz iiber das allgemeine Rechnungswesen der

Region iibertragen sind.

Art.- 7 B
Generaldirektion der Landwirtschaftsdienste

Die Generaldirektion der Landwirtschaftsdien-
ste setzt sich aus folgenden Amitern zusammen:
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1) Divisione dei servizi amministrativi, credito a-
grario e piccola proprieta contadina;

2) Divisione della produzione agricola, zootecnia,
fitopatologia, valorizzazione, tutela e distribu-
zione dei prodotti agricoli; ‘

‘ 3) Divisione della riforma agraria, bomﬁca, dei

miglioramenti fondiari e contratti agrari.

Ad essa eompefe inoltre il coordinamento del-
’attivita degli Ispettorati provinciali - dell’agricol-
tura, e della Stazione' agraria spemmentale dl San
Michele all’Adige. ‘ .

Art, ‘8

Direzione gemzrale dei servizi forestali

La Direzione genera]e dei servizi forestali si

compone dei seguenti uffici:

1) Divisione servizi amministrativi;

2) Divisione per la tutela tecnica ed economica
dei patrimoni forestali;

3) Divisione sistemazione idraulico - forestale dei

" bacini montani e lavori connessi;

4) Divisione alpicoltura e rimboschimento;

5) Divisione delle foreste demaniali regionali.
Ad essa spettano i compiti di trattazione de-

gli affari in materia di rimboschimenti, tutela del

patrimonio silvo - pastorale, dei boschi ¢ dei pascoli

montani, vincole forestale, polizia forestale, gestio-

ne delle foreste regionali, sistemazione dei bacini

montani, economia montana e di coordinamento

dell’attivita degh Ispettorati ripartimentali delle

foreste,

Art. 9
Ispettorato generale dei trasporii .

L’Ispettorato generale dei trasportl & composto
dai seguenti uffici:
- Divisione amministrativa;

— Divisione tecnica.

All'Ispettorato generale dei trasporti spettano,

i compiti di trattazione degli affari in materia di

comunicazioni e trasporti di interesse regionale,

compresi i compiti ispettivi e di controllo.

" Gli impiegati dell’Ispettorato generale dei tra-
sporti, in quante incaricati di ricercare ed accer-
tarer i reati previsti dalle leggi in materia di tra-
sporti, sone considerati ufficiali o agenti di polizia
giudiziaria ai sensi del terzo comma dell’art. 221
del codice di procedura penale. Detti impiegati

hanno diritte alla libera circolazione su tutte le

1. Abteilung fiir Verwaltungsdienste, Agrarkredit
und kleinbiuerliches Eigentum ;

2. Abteilung fiir die landwirtschaftliche Erzeu-
gung, Viehwirtschaft, Pflanzenschutz, Verwer-
tung, Schutz und Verteilung der landwirtschaft-
lichen Erzeugnisse;

3. Abteilung fiir Agrarreform, Urbarmachung, Bo-
derverbesserungen und landwirtschftliche Ver-
trige.

Thr obliegt ferner die Abstimmung der Titig-

keit der Landes-Landwirtschaftsinspektorate und

der landmrtschafthchen Versuchsanstalt von S. Mi-

chele an der Etsch
Art. 8

Generaldirektion der Forstdienste

Die Generaldirektion der Forstdienste setzt
sich aus folgenden Amtern zusammen:
1. Abteilung der Verwaltungsdienste;
2. Abteilung fiir den technischen und wirtschaft-
lichen Schutz des Forstvermdgens; ‘
3. Abteilung fiir Wildbach- und Lawinenverbau-
- ungen und damit verbundene Arbeiten;
4: Abteilung fiir Almwirtschaft und Wiederauf-
forstung;
5. Abteilung der regionalen Dominenforste.
Thr obliegen die Aufgaben.der Behandlung der
Angelegenheiten auf dem Gebiete der Wiederauf-
forstungen, des Schutzes des Wald- und Weidever-

mbgens, der Wilder und der Bergwieden, der fost-

wirtschaftlichen Zweckbindung, der Forstpolizei,
der Verwaltung der Regionalforste, der Wildbach-
und Lavinenverbauung, der Bergwirtschaft und der
Abstimmung der Titigkeit der Landes-Forstinspek-
torate. ~

Art. 9
Generalinspektorat fiir Transporte

Das Generalinspektorat fiir Transporte setzt sich
aus folgenden Amtern zusammen:
— Verwaltungsabteilung;
—- technische Abteilung.

Dem Generalinspektorat fiir Transporte oblie-

gen die Aufgaben der Behandlung der Angelegen-
heiten auf dem Gebiete des Verkehrs- und Trans-
portwesens von regionalem Belang einschlieBlich
der Inspektions- und Kontrollaufgaben.

Die Beamten des Generalinspektorates fiir
Transporte gelten, sofern sie mit der Untersuchung
und Feststellung der in den Gesetzen auf dem
Gebiete der Transporte vorgesehenen Vergehen
beauftragt sind, als Beamte oder Vertreter der Ge-
richtspolizei im Sinne des Art. 221 Abs. 3 der Straf-

prozeBordnung, Die genannten Beamten haben das

¥
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linee ed impianti di trasporto concessi dalla Re-
gione.

Art. 10
Ispettorato generale det lavori pubblici

L’Ispettorato generale dei lavori pubblici &
composto dai seguenti uffici:

1) Divisione amministrativa;
2) Divisione tecnica. -

Ad esso spettano i compiti di trattazione degli
affari in materia di viabilita, acquedotti, e lavori
di interesse regionale, di contributi di migliorie e
di espropriazione per pubblica utiliti non riguar-
danti opere a carico dello Stato.

Art. 11 ]
Ispettorato generale del Libro fondiario

L’Ispettorato generale del Libro fondiario si
compone dei seguenti uffici:

1) Servizio ispettivo;
.2} Servizio per l’nnplanto e la tenuta del lero

 fondiario.

L’Ispettorato generale del Libro fondiario prov-
vede allimpianto e alla tenuta dei Libri fondiari.
- L’Ispettorato assolve inoltre ai compiti di di-
rezione amministrativa, di controllo e ispezione su-

. gli uffici tavolari melle province di Trento e Bol-

zano, in conformita alle norme della legge regio-

‘nale 8 novembre 1950, n. 17, e successive modifi-

‘cazioni,
Art, 12
Ispettorato- generale degli enti locali e servizi
elettorali

L’Ispettorato generale degli enti locali e dei
servizi elettorali si compone dei seguenti uffici:

- 1) Divisione degli enti locali;
2) Divisione dei servizi elettorali.

Esso assolve ai compiti di trattazione degli af-
fari relativi agli enti locali ed ai servizi elettorali.

Art. 13
Ispettorato generale delle finanze e del patrimonio

L’Ispettorato generale delle finanze e del pa-
trimonio si compone dei seguenti uffici:

1) Divisione dei servizi amministrativi;
2) Divisione del patrimonio.

Esso-assolve ai compiti di amministrazione del
patrimonio regionale, di svolgimento del servizio di

Regionalvermagens,

Recht auf unentgeltliche Benﬁtzung aller von der
Region bewﬂ]lgten Verkehrslinien und Transport-
anlagen.

4 Art. 10
Genemlins;)éktomt fiir 6ffentliche Arbeiten

Das Generalinspektorat fiir offentliche Arbei-
ten setzt sich aus folgenden Amtern zusammen:
1. Verwaltungsabteilung:

2. technische Abteilung.

Thm obliegen die Aufgaben der Behandlung
der Angelegenheiten auf dem Gebiete der Straf3en-
verbindungen, Wasserleitungen und Arbeiten von
regionalem Belang der Beitrdge fiir Verbesserungs-
arbeiten und der Enteignung aus gemeinniitzigen
Griinden, die nicht Arbeiten zu Lasten des Staates
betreffen.

Arxt. 11

Generalinspektorat des Grundbuches

Das Generalinspektorat des Grundbuches setzt
sich aus folgenden Amtern zusammen: '
1. Inspektionsdienst; -

2. Dienst fiir die Anlage und Fiihrung des Grund

- buches.

Das Generalinspektorat des Grundhuches sorgt
fiir die Anlage und Fiihrung der Grundbiicher.

Das Inspektorat besorgt ferner die Aufaben der -

verwaltungsmiBigen Leitung, der Uberpriifung und
der Inspektion der Grundbuchimter in den Pro-
vinzen Trient und Bozen gemidf den Bestimmun-
gen des Regionalgesetzes vom 8. November 1950,
Nr. 17 und nachfolgenden Ab#nderungen.

Art. 12

Generdlinspektorat fiir ériliche Kérperschaften
und Wahldienste

Das Generalinspektorat fiir ortliche Korper-
schaften und Wahldienste setzt sich aus folgenden
Amtern zusammen:

1. Abteilung fiir ortliche Korperschaften;
2. Abteilung fiir Wahldienste.
Es besorgt die Aufgaben der Behandlung der

Angelegenhelten fiir die orthchen Kbrperschaften
| und Wahldienste,

Art. 13 ,

Generdlinspektorat fiir Finanzen
und Vermégen
Das Generalinspektorat fiir Finanzen und Ver-
mogen setzt sich aus folgenden Amtern zusammen:
1. Abteilung fiir Verwaltungsdienste;
2. Abteilung fiir Vermagen,
Es besorgt die Aufgaben der Verwaltung des

der Ahwicklung des Okono- ,
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economato e di gestione delle spese per gli organl
e servizi generali della Regione.

Art, 14
Ispéttorata' generale dell’industria e delle' miniere

L'Ispettorato generale dell’industria e delle mi-
niere si compone dei seguenti uffici:

1) Divisione dell’industria;
2) Divisione delle miniere.

Ad esso spettano i compiti di trattazione degli
affari in materia  di incremento della produzione
industriale e in materia di miniere.

Art. 15

Ispettorato generale della previdenza sociale e della
. sanita

L’Ispettorato generale della previdenza socia-

le e della sanita si compone dei seguenti uffici:
1) Divisione della previdenza sociale;
2) Divisione della sanita.
Fsso assolve ai compiti di trattazione degli af-
fari relativi alla previdenza ed assicurazioni sociali,

alle Casse mutue provmclal;l di malattia ed- alla
sanita. :

Art. 16
Divisione regionale del?ie acque pubbliche

La Divisione regionale delle acque pubbliche

-provvede alla trattazione degli affari in- materia di

utilizzazione delle acque pubbliche e di quelli re-
lativi agli artt, 9 e 10 dello Statuto speciale,

Art. 17

Divisione regionale dell’assistenza pubblica

La Divisione regionale dell’assistenza pubbli-_
- ca assolve ai compiti di trattazione degli affari rela--

tivi all’assistenza pubblica nonché a quelli attribui-
ti alla Regione dall’art. 68 del D.P.R. 30 giugno
1951, n. 574 e dal D.P.R. 26 gennaio 1959, n. 97.

Art. 18
Divisione regionale del commercio

‘Alla Divisione regionale del commercio spet-
tano i compiti di trattazione degli affari in mate-
ria di ordinamento delle Camere di commercio, di
incremento dell’attivitd commerciale, di licenze di
commercio, di applicazione dell’Accordo tra Italia

tausch zwischen der Region Trentino

matsdienstes und der Gebarung der Ausgaben fiir
die Organe und allgemeinen Dienste der Region.

Art. 14
Generalinspektorat fiir Industrie und Bergbau

- Das Generalinspektorat fiir Industrie und Berg-
bau setat sich aus folgenden Amtern zusammen:
1. Abteilung fiir Industrie;

2. Abteilung fiir Bergbau.

Es besorgt die Aufgaben der Behandlung der
Angelegenheiten auf dem Gebiete der Forderung
der industriellen Erzeugung und auf dem Gebiete
des Berghaues.

Art. 15

Generalinspektorat fiir Sozialfiirsorge
‘und Gesundheitswesen

Das Generalinspektorat fiir Sozialfiirsorge und
Gesundheitswesen setzt sich aus folgenden Amtern

zusammen :
1. Abteilung fiir Sozialfiirsorge:
2. Abteilung fir Gesundheitswesen.

Es besorgt die Aufgaben der Behandlung der
Angelegenheiten hinsichtlich Sozialfiirsorge und
Sozialversicherungen, wechselseitigen Landes-Kran-
kenkassen und Gesundheitswesen.

Art. 16
" Regionalabteilung  fiir éffentliche Gewdsser

Die Regionalabteilung fiir ¢ffentliche Gewisser -

hesergt die Behandlung der” Angelegenheiten auf
-dem Gebiete der Nutzung der offentlichen Gewds-
ser und jener hinsichtlich der Art. 9 und 10 des
Sonderstatutes.

. ; Art. 17
- Regionalabteilung fiir 6ffentliche Fiirsorge

- Die Regionalabteilune fiir 6ffentliche Fiirsor-
ge besorgt die Aufeaben der Behandlung der An.

gelegenheiten hinsichilich der &ffentlichen Fiirsor-

ge sowie die der Region durch Art. 68 des Dekre-
tes des Prisidenten der Republik vom 30. Juni

1951. Nr. 574 und durch das Dekret des Prisiden-

ten der Republik vom 26, Januar 1959, Nr. 97

iibertragenen Aufgaben.

Art. 18
Regionalabteilung fiir Handel

Der Regionalabteilung fiir Handel obliegen die
Aufeaben der Behandlung der Ancelegenbeiten auf
dem Cebiete der Ordnune der Handelskammern,
der Forderune der Handelstitigkeit. der Handels-
hizenzen, der Durchfithrung des Abkommens zwi-
schén Italien und Osterreich fiir den Warenaus-
« Tiroler
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e Austria per lo scambio di merdi fra ’Trentino-
Alto Adige e Tirolo - Vorarlberg e di operazmnl di
scambio di prodotti con Destero.

Art. 19
_ Divisione regionale della cooperazione

La Divisione regionale della cooperazione as-

solve 1 compiti di trattazione degli affari relativi

allo sviluppo della cooperazmne ed alla vigilanza
sulle cooperative.

“Art, 20

Divisione regionale del credifo

Alla Divisione regionale del credito spettano
1 compiti di trattazione degli affari in materia di
ordinamento degli enti di credito fondiario, di
credito agrario, casse di risparmio e casse rurali,
nonché delle aziende di credito a carattere regio-
nale e di apertura e trasfenmento di sportelli ban-
Carl

Art. 21
Divistone regionale del turismo

Alla Divisione regionale del turismo spettano
-1 compiti di trattazione degli affari relativi alla ma-
teria del turismo e industria alberghiera.

Art, 22

Ispettorato regionale della pesca, della caccia e
protezione della natura

All'Ispettorato regionale della pesca, della cac-
cia e protezione della natura spetta la trattazione
degli affari in materia di pesca caccia e protezmne
della natura.

Art. 23
Ispettorato regionale del servizio antincend:

L’Ispettorato regionale del servizio antincendi
svolge 1 compiti di organizzazione e funzionamento
del servizio- antincendi in conformita del disposto
della legge regionale 20 agosto 1954, n. 24, e suc-
cessive modificazioni,

 Art. 24
Centro regionale di servizio sociale

Al Centro regionale di servizio sociale spetta-
no i compiti di svolgimento dell’asmstenza sociale
nell’interesse della Regione.

Etschland und Tirol Vorarlberg und der Geschai-
te fiir den Austausch von Erzeugnissen mit dem

Ausland.
Art. 19

Regionalabteilung fiir Genossenschaftswesen

Die Regionalabteilung fiir Genossenschaftswe. .

sen besorgt die Aufgaben der Behandlung der An-
gelegenheiten hinsichtlich der Entfaltung des Ge-
nossenschaftswesens und der Uberwachung der
Genossenschaften.

Art. 20
Regionalabteilung fiir Kreditwesen

Der Regionalabteilung fiir Kreditwesen oblie.
gen die Aufgaben der Behandlung der Angelegen-
heiten auf dem Gebiete der Ordnung der Boden-
kreditkorperschaften, Agrarkreditkdrperschaften,
Sparkassen und Raiffeisenkassen sowie der regio-

nalen Kreditanstalten und der Eréffnung und Ver-

legung von Bankschaltern.

Art, 21
Regionalabteilung fiir Fremdenverkehr

Der Regionalabteilung fiir Fremdenverkehr
obliegen die Aufgaben der Behandlung der Ange-
legenheiten auf dem Sachgebiet des Fremdenver-
kehrs und des Gastgewerbes.

Art, 22
Regionalinspektorat fiir F is.cherei,v Jagd
 und Naturschutz

Dem Regionalinspektorat fiir Fischerei, Jagd
und Naturschutz obliegt- die Behandlung der An-
gelegenheiten auf dem Gebiete der Fischerei, der
Jagd und des Naturschutzes.

Art. 23

Regionalinspektorat fiir Feuerwehrdienst

Das Regionalinspektorat fiir Feuerwehrdienst
besorgt die Aufgaben der Organisation und der
Titigkeit des Feuerwehrdienstes gemidf3 dem Re-
gionalgesetz vom 20. August 1954, Nr. 24 und
nachfolgenden Abinderungen.

Art. 24

Regionalstelle | fiir Sozialdienst

Der Regionalstelle fiir Sozialdienst obliegen

-die Aufgaben der Abwicklung der Sozialfiirsorge:

im Interesse der Region.
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Art. 25
Personadle addetto agli uffict o servizi

Con_suo decreto il Presidente della Giunta.re-
gionale previa deliberazione della Giunta medesi-
ma determina il numero degli impiegati dei vari
ruoli da assegnare ai singoli uffici e procede all’as-
segnazione dei medesimi,

I’organizzazione interna degli uffici di cui al-

la presente legge sara disciplinata con il regola-
mento di esecuzione da emanarsi entro sei mesi dal-
Pentrata in vigore della presente legge

Art. 26
Ruoli orgdn‘ici

I ruoli organici.del personale regionale della
carriera direttiva, di concetto, esecutiva ed ausilia-
ria nonché quello del personale operaio sono sta-
biliti dalle tabelle allegate alla presente legge, in

- sostituzione delle tabelle allegate alla legge regia-

nale 7 settembre 1958 n. 23, e successive modifi-
cazioni, - -

E’ istitnito il ruolo della carriera direttiva de-

gli assistenti sociali di cui alla tabella n. 8.

L’assegnazione del personale appartenente ai
ruoli di cui alla tabella A) (ecarriera direttiva, di

concetto ed esecutiva) ed E).allegate alla legge re-

gionale 7 settembre 1958, n. 23, ai nuovi ruoli
istituiti con le tabelle n. 2, 7, 11, 12, 13, 14, 15,
16 e 17 allegate alla presente legge sara effettuata
con decreto del Presidente della Giunta regionale
previa deliberazione della Giunta entro 45 giorni
dall’entrata in vigore della presente legge.
L’assegnazione avverra tenuto conto delle fun-
zioni esercitate dai singoli impiegati, delle concrete

~ esigenze di servizio e, in quanto possibile, delle

aspirazioni . eventualmente manifestate dagli inte-
ressati entro 15 giorni dall’entrata in vigore della
presente legge. '

Art. 27

Allart. 4 della legge regionale 25 luglio 1962,

n. 13, viene aggiunto il seguente punto: -

«i) per la carriera direttiva degli assistenti sociali:
diploma di laurea in giurisprudenza ovvero in
scienze politiche, in scienze economiche e so-
ciali, in pedagogia, in lettere, in filosofia, in
lingue e letteratura straniera o in medicina,
unito ad un certificato di qualificazione pro-
fessionale rilasciato da una scuola biennale o
triennale di servizio sociale ».
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Art, 25 ‘
Personal der Amter oder Dienste

Der Priisident des Regionalausschusses béstimmt
nach Beschluf3 des Ausschusses mit Dekret die
_Zahl der den einzelnen Amtern zuzuweisenden
Beamten der verschiedenen Stellenpline und nlmmt
deren Zuweisung vor.

Der interne Aufbau der Amter nach dlesem
Gesetz wird mit der Durchfiihrungsverordnung ge-
regelt, die binnen sechs Monaten nach Inkraftire-
ten dieses Gesetzes zu erlassen ist

Art. 26

Stellenpléine/
Die Stellenplidne des Regionalpersonals der

| hoheren, gehobenen mittleren und untergeordne-

ten Laufbahn sowie der Stellenplan der Arbeiter
sind in Ersetzung der dem Regionalgesetz vom
7. September 1958, Nr. 23 und nachfolgenden Ab-
dnderungen beigelegien Tabellen in den diesem
Gesetz beigelegten Tabellen festgelegt. -
Der Stellenplan der hoheren Laufbahn der

Sozialfiirsorger gemdf3 Tabelle Nr. 8 wird einge-
fithrt. .
Die Zuweisung des Personals der Stellenpline
nach der Tabelle A) (hohere, gehobene und mitt-
lere Laufbahn} und der Tabelle E), die dem Regio-
nalgesetz vom 7. September 1958, Nr. 23 beigelegt
sind, der mit den Tabellen Nr. 2, 7, 11, 12, 13, .
14, 15, 16 und 17, die diesem Gesetz beigelegt
sind, eingefithrten neuen Stellenpline erfolgt mit
Dekret des Prisidenten des Regionalausschusses
nach Beschluf3 des Ausschusses binnen 45 Tagen
‘nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

~ Die Zuweisung erfolgt unter Beriicksichtigung
der von den einzelnen Beamten ausgeiibten Befug.
nisse, der konkreten Diensterfordernisse und, so-
weit als moglich, der von den Betroffenen binnen
fiinfzehn Tagen nach Inkraftireten dieses Geset-
zes gegebenenfalls geduBerten Wiinsche,

, Art, 27

. Dem Art. 4 des Regionalgesetzes vom 25. Juli
1962, Nr. 13 wird der folgende Buchstabe hinzu-
gefiigt:

«i) fiir die hohere Laufbahn der Sozialfiirsorger:
Doktorat in Rechtswissenschaften oder in
Staatswissenschaften, in Wirtschafts- und So- .
zialwissenschaften, in Pddagogie, in Philolo-
gie, in Philosophie, in Sprachwissenschaften
und auslindischer Literatur oder in Medizin
zusammen mit einer Bescheinigung iiber‘ die
berufliche Eignung, die von einer zwei- oder
dreijihrigen Schule fiir Sozialdienst ausgeqtellt
ist ».
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Il testo della lettera c) dell’art. 5 della legge
sopra citata & cosi sostituito:

«c¢) per la carriera di concetto degli assistenti so-
ciali: diploma di maturita classica, di maturita
scientifica, dl ragioniere e perito commercia-
le, di abilitazione magistrale, unito ad un cer-
tificato di qualificazione professionale rilascia-
to da una scuola biennale o triennale di ser-
vizio sociale y, »

Con regolamento saranno determinati i requi-
siti professionali necessari per accedere alla car-
riera degli assistenti sociali.

Art. 28
Sanitario regionale

Il posto di sanitario regionale di cui alla ta«
bella D), allegata alla legge regionale 7 settembre
1958, n. 23, sostituita dalla tabella n. 10 allegata
alla presente legge, sard conferito mediante pub-
‘blico concorso per titoli ed esami, cui saranno am-
‘messi i laureati in medicina e chirurgia con spe-
‘cializzazione in igiene o medicina del lavoro, che
alla data della scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della do-
manda di ammissione, si trovino in una delle se-
guenti condizioni:

a) iscrizione all’albo professionale da almeno 10
anni; .

b) dipendenti dello Stato o di altri enti pubblici
appartenenti a ruoli sanitari, con un’anzianitd
di ruolo mon inferiore a 4 anni.

Le materie d’esame, le categorie di titoli va-
lutabili, la composizione della Commissione giu-
dicatrice del concorso, saranno determinate con
apposito regolamento di esecuzione.

Per il posto di sanitario regionale & richiesta
una conoscenza délle lingue italiana e tedesca tale
da garantire il soddisfacente svolgimento delle fun-
zioni inerenti all’ufficio. L’accertamento della cono-
scenza della lingua non materna & fatto in base al
terzo comma dell’art. 19 della legge regionale 7
settembre 1958, n. 23.

Al vincitore del concorso sara attribuito il
trattamento economico del coefficiente 402. 11 me-
desimo conseguira la promozione al coefficiente
500 previo parere favorevole del Consiglio di am-
ministrazione dopo 4 .anni di anzianita di servizio
ed al coefficiente 670 dopo ulteriori 6 anni di ser-
vizio.

Der Wortlaut des Buchstaben ¢) des Art. 5

des obgenannten Gesetzes wird wie folgt ersetzt:

«e) fir die gehobene Laufbahn der Sozialfiir-
sorger: Diplom iiber die humanistische Reife,.
iiber "die naturwissenschaftliche Reife, eines
Ragioniere und Handelssachverstandigen, iiber-
die Lehrbefiahigung zusammen mit einer Be-
scheinigung iiber die berufliche Eignung, die
von einer zwei. oder dreijihrigen Schule fiir
Sozialdienst ausgestellt ist ».

Mit Verordnung werden die fiir die Aufnah-
me in die Laufbahn der Sozialfiirsorger notwen-
digen beruflichen Voraussetzungen festgelegt.

Art. 28
Gesundheitsbeamier der Region

Die Stelle eines Gesundheitsbeamten der Re-
gion gemif3 der dem Regionalgesetz vom 7. Sep-
tember 1958, Nr. 23 beigelegten Tabelle D), ersetzt
durch die diesem Gesetz beigelegte Tabelle Nr. 10,
wird durch offentlichen Wetthewerb nach Titeln

‘und Priifungen vergeben, zu dem die Doktoren in

Medizin und Chirurgi¢ mit Spezialisierung in Hy-
giene oder Arbeitsmedizin zugelassen werden, die
bei Ablauf der im Wettbewerb festgelegten Frist
fir die Einreichung der Zulassungsgesuche sich in
einer der folgenden Lage befinden:

‘a) wenigstens zehnjihrige Eintragung im Berufs-

album;

b) Angestellte des Staates oder anderer oifentlicher
Korperschaften, die Stellenplinen von Gesund-
heitsheamten angehdren und ein Dienstalter im
Stellenplan von nicht weniger als vier Jahren

haben.

Die Priifungsficher, die Kategorien anrechen-
barer Titel, die Zusammensetzung der Priifungskom-
mission des Wetthewerbes werden mit eigener
Durchfiithrungsverordnung festgelegt.

Fiir die Stelle eines Gesundheitsbeamten der
Region ist eine derartige Kenntnis der italienischen
und deutschen Sprache verlangt, daf3 die zufrieden-
ctellende Abwicklung der Amtsbefugnisse gewihr-
leistet ist. Die Feststellung der Kenntnis der Spra-
che, die nicht die Muttersprache ist, erfolgt auf
Grund des Art. 19 Abs. 3 des Regionalgesetzes vom
7. September 1958, Nr. 23.

Dem Sieger des Wetthbewerbes wird die Besol-
dung des Koeff. 402 zugewiesen. Er erlangt die
Beforderung zum Koeff. 500 -auf Grund eines zu-
stimmenden Gutachtens des Verwaltungsrates nach
vierjahrigem Dienstalter und zum. Koeff. 670 nach
weiteren sechs Dienstjahren.
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Art. 29

- Norme transitorie

Il personale in servizio, non appartenente ai

ruoli regionali, addetto, alla data di entrata in vi-

gore della presente legge, al -Gabinetto del Presi-
dente della Giunta regionale potra eccezionalmen-
te essere trattenuto in servizio con il trattamento
in godimento, fino alla sostituzione con personale
di ruelo e comunque non oltre il 30 giugno 1964.

Art. 30

Entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, il personale della carriera
direttiva del ruolo amministrativo - in possesso
dei requisiti previsti dal primo comma del prece-
dente art, 27 - pud chiedere di essere inquadrato
nella corrispondente carriera e qualifica del ruolo
degli assistenti sociali, conservando 1’anzianita ac-
quisita nel ruolo di provenienza.

Art. 31
" Disposizione finale
Seno abrogate le leggi regionali 16 dicembre

1959, n, 21, 9 novembre 1960, n. 21. La denomi- -

nazione « Direzione regionale dei trasporti » usata
nella legge regionale 20 aprile 1959, n. 5, & sosti-
tuita con quella di « Ispettorato generale dei tra-
sporti ».

La denominazione « Ispettorato regwnale del
" Libro fondiario » usata nella legge regionale 8 no-
vembre 1950, n, 18, e successive modificazioni &
sostituita_con quella di « Ispettorato generale del
Libro fondiario ». Ogni altra norma incompatibile
con quelle della presente legge & sos’atmta dalle
norme in essa contenute.

Art, 32

Alla copertura d.ella spesa derivante dalla pre-
sente legge, compreso Ionere per il ridimensiona-
mento gerarchico dei ruoli, determinata in Lire 70
milioni per I'anno 1964, si provvede mediante ri
duzione .di ‘pari importo del fondo a disposizione
per far fronte ad oneri dipendenti da provvedi-
menti, legisla'tivi iscritto al cap. n. 55 dello stato
di previsione della spesa per il medeclmo esercizio
finanziario.

‘Art. 33

La presente legge entra in vigore il primo
giorno del mese successivo a quello della sua pub-
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

- Art. 29
Ubergangsbestimmungen

Das nicht zu den regionalen Stellenplinen
gehorende diensttuende Personal, das bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes dem Kabinett des Priisiden-
ten des Regionalausschusses zugeteilt ist, kann aus-
nahmsweise mit der bezogenen Beso]dung bis zu "
dessen. Ersetzung durch planmiBiges Personal und
Jedenfalls nicht linger als bis zum 30. Juni 1964
im Dienst behalten werden.

Art. 30

Binnen 30 Tagen nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes kann das Personal der hoheren Laufbahn
des Verwaltungsstellenplanes, das die im ersten Ab-
satz des vorhergehenden Art. 27 vorgesehenen Vor-
aussetzungen besitzt, ansuchen, in die entsprechen-
de Laufbahn und in den entsprechenden Rang des
Stellenplanes der Sozialfiirsorger eingestuft zu wer- -

‘den, wobei es das im Herkunftsstellenplan erwor-

bene Dienstalter beibehilt,

Art, 31
SchluBbestimmung
Die Regionalgesetze vom 16. Dezember 1959,
Nr. 21 und vom 9. November 1960, Nr. 21 sind

aufgehoben. Die im Regionalgesetz vom 20. April
1959, Nr. 5 gebrauchte Bezeichnung « Regional-

‘direktion fiir Transportwesen » wird durch die

Bezeichnung «Generalinspektorat fiir Transportey
ersetzt.

Die im Regionalgesetz vom 8. November 1950,
Nr. 18 und nachfolgenden Abédnderungen gebrauch.
te Bezeichnung « Regionalinspektorat des Grund-
buches » wird durch die Bezeichnung « General-
inspektorat des Grundbuches»y» ersetzt. Jede an-

"dere Bestimmung, die mit jenen dieses Gesetzes

unvereinbar. ist, ist durch dle darin enthaltenen
Bestimmungen ersetzt,

‘ Art. 32

Dle aus diesem Gesetz erwachsende Ausgabe
einschlieBlich der Belastung fiir die hierarchische
Umstellung der Stellenpliine, die fiir das Jahr 1964
in Héhe von 70.000.000 Lire vorgesehen ist, wird
durch Kiirzung des im Kap. 55 des Voranschlages
der Ausgaben fiir das gleiche Finanzjahr eingetra-
genen verfiigharen Betrages zur Deckung von aus
gesetzlichen Maf3nahmen erwachsenden Belastun-
gen um einen gleich hohen Betrag gedeckt.

Art. 33

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des Monats
nach seiner Versffentlichung im Amtsblatt der Re-
gion in Kraft, :
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E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osser-
varla e di farla osservare come legge della Regione.

Trento, 23 gennaio 1964

Il Presidente- della Giunta regionale

Jeder, dem es obliegf, ist verpflichtet, es als
Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine Befol-
gung zu sorgen. ‘

Trient, den 23. Januar 1964

Der Prisident dees Regionalausschusses

DALVIT DALVIT
~Visto: 7 : Gesehen: :
Il Commissario del Governo nella Regione Der Regierungskommissir in der Region
BIANCHI BIANCHI ,
TABELLA n. 1 TABELLE Nr. 1
Ruolo amministrativo Verwaltungsstellenplan
(CARRIERA DIRETTIVA) (HOHERE LAUFBAHN)
| Coefficiente QUALIFICHE Numero Koeffizient RANGE Stellenzahl
! dei posti
— — »
j 900 Segretario generale della 900 Generalsekretdar des Prisi-
Presidenza della Giunta A dinms des Regionalaus-
regicnale 1 : schusses R |
670 i Ispettore generale 6 670 Generalinspektor -6
500 Direttore di divisione . 13 500 | Abteilungsleiter ' 13

v A2 Direttore di sezione ; 21 402 | Sektionsleiter . : ~21

325 Consigliere di 1. «<lasse l ' 825 | Rat 1. Klasse l .
271 Comsigliere di 1I. classe 33 271 Rat 2. Klasse 33
229 Consigliere di 11 classe [ AAAAA o - 229 Rat 3. Klasse ! AAAAAAAAAA
1 ToraLe o 14 ‘ INscESAMT 74
TABELLA n. 2 TABELLE Nr. 2
Ruolo amministrativo Verwaltungsstellenplan
{CARRIERA DI CONCETTO; (GEHOBENE LAUFBAHN)
Coefﬁciehte QUALIFICHE ?t}mero_ Koetfizient RANGE Stellenzahl
dei posti . : .
500 Segretario capo 3 500 Leitender Sekretir 1 -3
402 Segretario principale “ 8 402 Hauptsekretir 8
325 Primo segretario V .14 325 Erster Sekretar 14
271 Segretario l ! 271 Sekretar
229 Segretario aggiunto 25 229 Hilfssekretir <25
202 Vice Segretario f - 202 Vizesekretir o
7 Torare 50 |  InsgEsamMr | 50
: TABELLA n. 3 TABELLE Nr. 3
Ruolo amministrative Verwaltungsstellenplan
(CARRIERA ESECUTIVA) (MITTLERE LAUFBAHN)

Coefficiente QUALIFICHE qurmere. Koeffizient RANGE | ‘Stellenzahl |
325 Axchivista superiore 17 325 Oberarchivar : 17
271 Archivista capo 42 271 Leitender Archivar - . . 42 .
229 Primo archivista 95 229 Erster Archivar - " 95
202 Archivista - l 202 Archivar . l
-180 Applicato - 201 180 Unterbeamter B 201
157 Applicato aggiunto [ - 157 Hilfsunterbeamter . - v i -

ToTALE 355 InscEsAMT 355
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TABELLA n. 4 TABELLE Nr. 4
Ruolo amministrativo - Verwaltungsstellenplan
(CARRIERA AUSILIARIA) (UNTERGEORDNE"’E LAUFBAHN)
Coefficiente QUALIFICHE g“‘.‘me"’. Koeffizient RANGE " Stellenzahl
€1 . posti -
180 Commesso capo 5 R 180 Leitender Amtswart 5
173 Commesso 11 173 Amtswart 11
159 Usciere capo 159 | Hauptamtsdiener l '
151 Usciere 39 151 Amtsdiener T 39
142 Inserviente |} | 142 Dienstpersonal l - B
' TorALE 55 InscEsAMT 35
- . TABELLLA n. 5 ) TABELLE Nr. 5
Ruolo del personale tecnico Stellenplan des technischen Personals
(CARRIERA AUSILIARIA) . (UNTERGEORDNETE LAUFBAHN)
Coefficiente QUALIFICHE i Kooffizient | RANGE Stellenzahl
180 Agente tecnico superiore 7 180 Technischer Obergehilfe . 7
173 Agente tecnico capo 20 173 Technischer Hauptgehilfe 20
159 Agente teenico 40 159 | Technischer Gehilfe 40
” TorALE . 67 InscEsAMT 67
TABELLA n. 6 ) : TABELLE Nr. 6
Ruolo speciale della ragioneria Sonderstellenplan des Rechnungsamtes
(CARRIERA DIRETTIVA) ' ’ {HOHERE LAUFBAHN)
Coefficiente QUALIFICHE ?‘?mm, Koeffizient RANGE Stellenzahl
) ei posti . -
- ! N
900 Ragioniere generale 1 900 l General-Rechnungsfiihrer 1
670 Ispettore generale 21 670 | Generalinspektor 1
500 Direttore di divisione 2 500 Abteilungsleiter 2
402 Direttore di sezione i 402 - Sektionsleiter 4
325 Consigliere di I ~classe l 325 - Rat 1. Klasse . l
271 Consigliere di I classe 7 27 Rat 2. Klasse 7
229 Consigliere di IIL classe l VVVVVVVVVVVVVVVVVVV 229 Rat 3. Klasse [ o
| ' ToTALE 15  INscEsaMT 15
TABELLA n. 7 ) . TABELLE Nr. 7
Ruolo speciale della ragioneria Sonderstellenplan des Rechnungsamtes
(CARRIERA DI CONCE‘TTd} (GEHOBENE LAUFBAHN)
Coefficiente QUALIFICHE ?l}mero« 1 E Koeffizient RANGE Stellenzahl
) &1 posli !
] ————
500 Ragioniere capo .2 P 500 Leitender Buchhalter 2 -
402 Ragioniere 'principale 5 v 402 Hauptbuchhalter 5
325 Primo ragioniere 10 'l 325 Erster Buchhalter v 10
271 Ragioniere l cleoo2m Buchhalter l :
229 Ragioniere aggiunte 17 o229 Hilfsbuchhalter 17
202 Vice Ragioniere - l - 202 Vizebuchhalter ] —
ToTALE 7N | InscESAMT B4
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TABELLA n. 8

Ruclo speciale degli assistenti sociali

(CARRIERA DIRETTIVA)

TABELLE Nr, 8

Sonderstellenplan der Sozialfiirsorger

(HOHERE LAUFBAHN)

" Coefficiente QUALIFICHE Numero
dei posti
" 500 Ispettore regionale del servi- |
zio sociale 1
402 Ispettore superiore del ser-
vizio sociale 2
325 Ispettore principale del ser-
: vizio sociale
271 Ispettore del servizio sociale 3
229" | Ispettore aggiunto del servi-
i zio sociale
TOTALE 6
TABELLA n. 9

Ruolo speciale degli assistenti sociali

(CARRIERA DI CONCETTO)

Koeffizient RANGE Stellenzahl
500 Regionalinspektor des So-
zialdienstes 1
- 402 Oberinspektor des Sozial- -
dienstes 2
325 Hauptinspektor des Sozial-
dienstes
271 Inspektor des Sozialdienstes | 3
229 Hilfsinspektor des Sozial-
dienstes
INscEsamMT 6

TABELLE Nr. 9

Sonderstellenplan der Sozialfirsorger

(GEHOBENE LAUFBAHN)

Coefficiente QUALIFICHE (ﬁ?";ﬁgl Koeffizient | -RANGE SteHenzahl
500 Assistente sociale capo 2 500 Leitender Sozialfiirsorger 2
402 Assistente sociale principale 4 402 Hauptsozialfirsorger 4
325 Primo assistente sociale 8 - 325 Erster Sozialfiirsorger 8
271 Assistente sociale ‘ 271 Sozialfiirsorger l
229 Assistenie sociale aggiunto 10 229 Hilfssozialfiirsorger 10
213 Vice assistente sociale I 213 | Vizesozialfiirsorger l '

ToTALE 24 INscEsamT 24

TABELLA n. 10 TABELLE Nr. 10
Ruclo speciale della sanita Sonderstellenplan des Gesundheitswesens
(CARRIERA DIRETTIVA) {HOHERE LAUFBAHN)
Coefficiente QUALIFICHE dli‘.‘m“". Koeffizient RANGE Stellenzahl
1 posti
670" Ispettore generale medico 670 (Generalmedizinalinspektor
~ . 500 Leitender Medizinalinspek- '

500 Ispettore capo medico 1 tor » 1
402 Ispettore superiore medico 402 Obermedizinalinspektor [

ToraLr 1 Inscrsamr 1

Ruolo del personale tecnico dei lavori pubblici

(CARRIERA DIRETTIVA)

des technischen Personals der dffentlichen Arbeiten

(HOHERE LAUFBAHN)

Coefficiente QUALIFICHE ;ili";?;;'i Koeffizient RANGE Stellenzahl
670 Ispettore generale 1 670 (Generalinspekior 1
500 Ingegnere capo 2 500 Leitender Ingenieur 2
402 Ingegnere superiore 2 402 Oberingenieur 2
325 Ingegnere primcipale | 3 325 Hauptingenicur | 3
271 Ingegnere R - 271 Ingenieur ‘ [

‘ TorALE 8 INscEsAMT 8
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TABELLA n. 12

Ruolo del personale tecnico dei lavori pubblici

(CARRIERA DI CONCETTO)

»

i
|

Coefficiente QUALIFICHE oumero
€1 p@s‘l
500 | Geometra capo 1
402 Geometra principale 2
325 Primo geometra 3
271 Geometra
. 229 Geometra aggiunto 7
202 Vice geometra
Torare 13

TABELLA n. 13

Ruolo del personale tecnico dei lavori pubblici

(CARRIERA ESECUTIVA)-

Coefficiente QUALIFICHE eymero.
325 Assistente superiore - Dise-
gnatore superiore 1
271 Assistente capo - Disegnato- '
. re Capo 2
229 Assistente principale « Dise- :
: gnatore principale 3
202 Primo. assistente - 1. Dise- '
gnatore ’
180 " Assistente - Disegnatore 6
157 Assistente aggiunto- Disegna- '
tore aggiunto
Torare | 12

TABELLA n. 14

Ruolo del personale tecnico dei trasporti

{CARRIERA DIRETTIVA)

®

TABELLE Nr. 12

‘ Stellenplan des technischen Personals der &ffentlichen

~ Arbeiten
(GEHOBENE LAUFBAHN)

| Koeffizient RANGE Stellenzahl

500 | Leitender Geometer 1
402 Hauptgeometer 2
325 Erster Geometer 3
271 Geometer : l
229 Hilfsgeometer 7
202 Vizegeometer- l

INSGESAMYT 13

TABELLE Nr, 13

Stellenplan des technischen Personals der éffentlichen

Arbeiten
(MITTLERE LAUFBAHN)

Koeffizient RANGE Stellenzahl
325 Oberassistent - Oberzeichen-
' \ adjutant 1
271 | Leitender Assistent - Leiten-
der Zeichenadjutant ‘ 2
229 | Hauptassistent - Hauptzei- N
chenadjutant 3
202 Erster Assistent - Erster Zei-
chenadjutant
180 Assistent - Zeichenadjutant 6
157 Hifsassistent - Hilfszeichen-
' adjutant
INscESAMT 1z

TABELLE Nr. 14

Stellenplan des technischen Personals fir Transport-

wesen

: (HOHERE LAUFBAHN)

Coefficiente QUALIFICHE Numero Koeffizient RANGE Stellenzahl
dei posti . ) )
670 Ispetiore generale 1 670 Generalinspektor 1
500 Ispettore capo 2 500 Leitender Inspektor 2
402 Ispettore superiore 3 402 Oberinspektor 3
325 Ispettore di I. classe } P 325 Inspektor 1. Klasse 5
271 Ispettore di IL classe 271 Inspektor 2. Klasse '
. TTT———— 11
TorarLe 11 InscEsAMTY -
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TABELLA n. 15
Ruolo del personale tecnico dei trasporti

(CARRIERA DI CONCETTO)

Sfe“ehp'an TABELLE Nr. 15
des technischen Personals fir Transportvesen
(MITTLERE LAUFBAHN)

Ruolo del personale tecnico delle miniere

: -
Coefficiente QUALIFICHE Nmero
ei posti
500 Ispettore aggiunto capo 1 ;
402 Ispettore aggiunto superiore 1 !
325 Ispettore aggiunto 2
271 Sottoispettore «di L . classe
229 Sottoispettore di II. classe 4
202 Sottoispettore di IIL classe]
ToraLE 8
TABELLA n, 16

(CARRIERA DIRETTIVA)

Ruolo del personale tecnico delle miniere

Coefficiente QUALIFICHE i‘;";‘;‘;ﬁl

| 670 | Ispettore generale I
500 Ingegnere capo 1
402 Ingegnere superiore- | 1
325 . | Ingegnere principale | 1 2

271 Ingegnere I o -
TOTALE 5

TABEI.I.A n 17

(CARRIERA DI CONCETTO}

Ruolo del persenale tecnico dellagricoltura

Coofficieme | QUALIFICHE | ﬁiﬁifs?i__
500 "Perito minerario capo 1
402 Perito minerario superiore 1
325 Perito minerario principale 2
271 Perito minerario ' ]
229 Perito minerario aggiunto 3
202 Vice-perito minerario ,
ToraLE 7
TABELLA n. 18

(CARRIERA DIRETTIVA)

Coefﬁclente

271 }
229 |

.

Koeffizient RANGE Stellenzahl
wwwwwwww . . I
500 Leitender Hilfsinspektor 1
402 Oberhilfsinspektor 1
325 Hilfsinspektor , 2

271 Unterinspektor 1. Klasse

229 Unterinspektor 2. Klasse 4

202 Unterinspektor 3. Klasse | | =~ .
; | ' INscEsAMT 8

TABELLE Ne. 16
Stellenplan des technischen Personals fiir Bergbau
' (HOHERE LAUFBAHN) )

Koeffizient RANGE Stellenzahl
670 Generalinspektor 1
500 Leitender Ingenieur - 1
402 Oberingenieur: 1
325 Hauptingenieur 9
271 Ingeniewr [ "
INsCESAMT 5

TABELLE Nr. 17

Stellenplan des technischen Personals fiir Bergbau
(GEHOBENE I.AUFBAHN)

Koeffizient RANGE Stellenzahl
500 Leitender Bergbau.techmikér 1
402 | Oberbergbautechniker 1
325 Hauptbergbautechniker 2
271 Bergbautechniker
229 Hilisbergbautechniker 3
202 Vizebergbautechniker o
INscEsAMT 7
Sfe"enplan ’ TABELLE Nr 18

des techmschen Personals der Landwirtschaft
{HOHERE LAUFBAHN)

QUALIFICHE f“."“‘“‘“". Kooffizient | RANGE Stellenzahl |
VVVVVVVVV - ei posti | ) o
Direttore generale dei servi- 900 Generaldirektor der Land- 1
zi agrari ' 1 wirtschaftsdienste
¢ Ispettore generale 3 670 Generalinspektor 3
| Isp;sttore capo 7 500 Leitender Inspektor 7
Ispettore superiore B 402 Oberinspektor 17
! Ispettore principale ‘ l ’ 325 Hauptlnspektor
Ispettore - { 28 271 Inspektor ' 28
Ispettore aggiunto N 229 Hilfsinspektor o
ToTALE 56 InscEsamT 56
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TABELLA n. 19

Ruolo del personale tecnico dell’agricoltura

{CARRIERA DI CONCETTO)

TABELLE Nr. 19

Stellenplan des technischen Per;onals der Land-
wirtschaft
(GEHOBENE LAUFBAHN)

| Coefficiente QUALIFICHE . dli‘i‘”;i;‘t’i Koeffizient ‘RANGE Stellenzah!
500 Esperto capo ‘ : 2 500 Leitender ‘Sachverstindiger V 2
402 Esperto principale 4 402 Hauptsachverstindiger 4
325 Primo esperto 8 325 | Erster Sachverstindiger 8
271 Esperto ) ] , 271 | Sachverstindiger . l
229 Esperto aggiunto ‘15 229 Hilfssachverstindiger 15
202 | Vice esperto l - 202 Vizesachverstindiger l
- ToraLe | = 29 INSGESAMT .29
_TABELLA n. 20 TABELLE Nr. 20

Ruolo del personale tecnico delle foreste

(CARRIERA DIRETTIVA)

Stellenplan des technischen Personals der Forst-
‘ wirtschaft

(HOHERE ‘LAUFBAHN) .

TABELLA n. 21

Ruolo del personale tecnico delle foreste -

*(CARRIERA DI CONCETTO)

Coefficiente QUALIFICHE 3t pouti Koeffizient RANGE Stellenzahl
900 Direttore generale dei servi- | 1. 900 | Generaldirektor der Forst- 1
. zi forestali S SR -fli@ﬁstg S o k
670 - Ispettore generale : 3 670 - | Generalitispektor o ) 3
500 Ispettore capo - . 10 500 Leitender Inspektor .10
402 | Ispettore superiore ‘ 20 402 Oberinspektor T 20
325 Ispettore principale : l ’ o 325 Hauptinspektor . ' l ‘
SL21 Ispettore - 36 271 Inspektor o K
229 Ispettore aggiunto [ o 229 Hilfsinspektor [ .
ToraLe | . 70 INsGESAMT 70

- TABELLE Nr. 21

Stellenplan des fechnischen Personals der Forst-
: wirtschaft

(GEHOBENE LAUFBAHN)

Coefficiente . R QU%LIFI CHE i‘:“;}z‘;‘; ‘Koefﬁzieﬁt | RANGE Stellenzahl
500 Ajutante capo B | 2 - 500 Leitender Gehilfe : -2
402 | Aiutante principale : . .5 402, Hauptgehilfe : 5
325 Primo aiutante w9 325 - | Erster Gehilfe : "9
271 Ajutante . “ A 271 Gehilfe - , l i
229 | Aiutante aggiunto = . - ~le 229 Hilfsgehilfe ) - 16
202 Vice aiutante ‘ 202 Vizegehilfe ) . 1 '

Torare - 32 InsgEsamMT 82
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TABELLA n. 22

Ruolo speciale dei softufficiali e guardie forestali

TABELLE Nr. 22

Sonderstellenpan der Forstunteroffiziere -und Forst-

wachen .

Coefficiente QUALIFICHE i‘;“;‘i;‘;i Koeffizient  RANGE Stellenzahl
271 Maresciallo maggiore - 10 271 Oberforster 1. Klasse ' 10
229 Maresciallo capo l 94 229 Oberforster 2. Klasse | 24
202 Maresciallo ordinario f 202 Oberforster 3. Klasse [ -
180 Brigadiere ' 31 180 Forster : 31
157 Vice brigadiere ’ 31 157 Forstoberaufseher : 31
131 “Guardia scelta 162 131 Forstaufseher 169

128 Guardia ' 128 Forstangestellter
ToTALE 258 INscEsamT 258
" TABELLA n. 23

Ruolo del personale tecnico della caccia, della pesca
"e della protezione della natura

{(CARRIERA DIRETTIVA)

. Numero
Coefficiente QUALIFICHE dei posti
500 Ispettore capo 1
402 Ispettore superiore 1

325 Ispettore principale l
271 Ispettore - 2
229 Ispettore aggiunto = - l

‘ ToTALE 4

TABELLA n. 24

Ruolo del personale contrattvale amministrativo

(CARRIERA DIRETTIVA)

Coofficiente | QUALIFICHE (ﬁ‘;’;‘g‘;&
670 Ié-p ettore generale 9
500 Direttore di divisione

ToTALE 2

11 irattamento economice del coefficiente 670 sard attribuito
dopo 12 anni di effettive servizio comunque prestato presso la
Amministrazione regionale, previo giudizio favorevole del Con-
siglio di amministrazione, :

TABELLE Nr, 23

Stellenplan des technischen Personals fir Jagd,
 Fischerei und Naturschutz ‘

(HOHERE LAUFBAHN)

Koeffizient RANGE Stellenzahl
500 Leitender Inspektor . 1
402 Oberinspekior 4 1
325 Hauptinspektor l

- 271 . Tuspektor 2
229 Hilfsinspektor l
INSGESAMT 4‘

TABELLE Nr, 24

Stellenplan des vertragsbediensteten Verwaltungs-
personals .
(HOHERE LAUFBAHN)

Koeffizient RANGE Stellenzah!
670 Generalinspektor ' l 9
500 Abteilungsleiter 4 ‘ :

INseEsAMT ‘ 2

Die Besoldung des Koeff. 670 wird nach 12 Jahren bei der
Regionalverwaltung tatsiichlich geleisteten Dienstes anf Grund eines
zustimmenden Gutacltens des Verwaltungsrates zuerkannt.
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TABELLA n. 25

Ruolo del personale contrattuale amministrativo
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TABELLE Nr. 25

Stellenplan des vertragsbediensteten Verwaltungs-
~ _ personals

B Il trattamento economico del coefﬁmente 325 viene attnbmto’

dopo 4 anni di eflettivo -servizio nella .qualifica di archivista

capo, previo giudizio faverevole del Consxg]m di Amministra-
zione. :

2} 11 trattamente economico del coefficiente 271 viene atiribuito

dopo 3 anni di effettivo servizio nella qualifiea di Primo Ar.

chivista, previo giudizio’ favorevole del C0n31glm di Amminj.
strazione.

'TABELLA n. 26

Ruolo del personale contrattuale tecnico deu lavori

pubblici
" (CARRIERA DIRETTIVA)
‘l Coefficiente " QUALIFICHE ?‘.‘m““’_
| ) + dei- posti
670 Ispettore generale!) 1 ' R
; : -1
500 Ingegnere capo : I -
| , TOTALE 1

1) 11 trattamento economico del coefficiente 670 viene attrihuim
dopo 4 anni di effettive servizio nella gualifica di ingegnere

capo, previo gindizio favorevole del Consiglio di Ammini.
strazione, .

" TABELLA n. 27
Ruolo del personale contrattuale tecnico

(CARRIERA ESECUTIVA)

Coefficiente QUALIFICHE (i?zﬁ;zi
325 Assistente superiore ') ' l : ) .
271 Assistente capo T

Torare | 1

N

1} 11 trattamenio economico del coefficiente 325 verrd atwribuito
dopo 4 anni di effettivo servizio nella qualifica di ingegnere

capeo, previe giudizie favorevole del Conmgho di Ammnisira.
zione. . R .

. (CARRIERA ,ESECUTIVA) {MITTLERE LAUFBAHN})
Coefficiente QUALIFICHE Nomero Koeffizient. . RANGE Stellenzahl
. « ael posti T . .
325 Archivista superiore ') , ) 325 Obéramhivar N ‘ l ‘
271 Archivista capo ?) S : 2 271 Leitender Archivar?) 2
209 Primo archivista =~ 209 ~ Erster Archivar
TOTALE -2 INsersAMT "2

1) Die Besoldung des Koeff. 325 wird nach 4 Jahren im Rang _
eines leitenden Archivars tatsichlich geleisteten Dienstes auf

Grund eines zusnmmenden Gutachtens des Verwaltungsrates
zoerkannt. :

2} Die Besoldung des Koeff. 271 wird nach 3 Jahren im Raug
eines ‘ersten Archivars tatsiichlich geleisteten Dienstes auf Grund
eines zustimmenden Gutachiens des Verwaltungsrates zuerkannt.

‘TABELLE Nr. 26

S’rellenplan der technischen Verrragsbedlensfefen
der offentlichen Arbenfen

(HOHERE LAUFBAHN)

Koefﬁzignt RANGE Stellenzahl
670 Geﬁeralins-pektor 3] | 1
500 Leitender Imgenieur f

INscESAMT T

1) Diec Besoldung des Koeff. 670 wird nach 4 Jahren im Rang
eines leitenden Ingenieurs tatsichlich geleisteten Dienstes anf

Grund eines zustlmmenden Gutachtens des Verwaltungsrates
zuerkannt,

TABELLE Nr. 27 .
Stellenplan der technischen Vertragsbediensteten.

(MITTLERE LAUFBAHN)

- Koeffizient RANGE Stellenzahl
325 ‘Obé;assistent Y T 1 1
271 - Lenender Assistent [ N L
‘ ‘ INSGESAMT 1

5 Die Besoldung des Koeff 325 wird nach 4 Jahren im Rang
eines leitenden Assistenten tatsichlich geleisteten Dienstes auf
Grund eines zustimmenden Gutachtens des Verwaltungsrates
zuerkannt, .
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" TABELLA n. 28 - TABELLE Nr. 28
‘RUOLO ORGANICO DEL PERSONALE OPERAIO - STELLENPLAN DER ARBEITER

o : Categoria Categoria Categoria Categoria ‘Nuamero
QU4 L IFICHE L m IL. Iv. dei posti
RANGE I Kat. L. Kat. JIL Kat, IV, Kat. | Stellenzahl

Conducente automezzi con patente IIl grado S 3
Kralifahrer mit Fiihrerschein 3. Grades: SA :
Conducente automezzi con patente II grado op - 1
Kra-ftfahrer mit Fihrerschein 2. Grades A p
Elettricista: circuista elettrico - elettrauto -

elettricista - magnetista S oP AOD 9
Elektriker, Leitungselekiriker, Kraftfahr-

zeugelektriker - SA ‘A HA
Falegname ¢ falegname stipettaio M or AO 3
Tischler und Kansttischler M A HA
Guardiano OP 4
Wichter A ‘
Linotipista tipografo- C op
Drucker Setzer VA A ‘

48
Sorvegliante lavori
Aufseher
Manovale specializzato op 1
Spezialisierter Handlanger A ‘
Manovale comune - op 8
Handlanger A *
Rettificatore ed affilatore di precisione .0Op 1
Schrinker und Feiler A :
Segantino brentista circolista S op 01
Sagschneider und Kreissigearbeiter SA A
Vivaista M OP 8
Baumschularbeiter M A
- Totale
Insgesamt ] IOQW

Significato dei contrassegni di cui alla seguente elencazione dei mestieri e servizi:

Bédeutung der Bezéichnungen der in der nachstehenden Aufzihlung angegebenen Berufe und Dienste:

Aiuto operaio = AO Hilfsarbeiter HA -
Maestro = M Vorarbeiter VA
Specialisia == 8 Meister M
Capo = C Arbeiter A

Operaio = OP Spezialarbeiter SA




