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LEGGE REGIONALE 23 gennaio 1964, n. 2 

Norme sull'ordinamento degli uffici centrali. 

IL CONSIGLIO REGIONALE 

ha approvato 

IL ,PRESIDENTE DELLA GIUNTA Rh'GIONALE 

5 promulga 
la seguente legge: 

Art. l 

Poteri del Presidente deUa Giunta e degli Assessori 
regionali 

Il Presidente della Gi~nta regionale è il capo 
dell' Amministrazione. 

Egli· determina la ripartIzIOne degli affari tra 
i singoli Assessori ai sensi dell'art. 36 dello Statu­
to speciale. 

Gli uffici istituiti con la presente legge dipen­
dono dal Presidente e dagli Assessori secondo la 
assegnazione ai diversi assessorati 

Art. 2 

Costituz.ione degli, uffici 

Al fine di far fronte ai compiti ad essa attri­
huiti,' rAmministrazione regionale si avvale dei se­
guenti uffici: 
l) Ufficio ·di Gahinetto; 
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J AHR 1963 

DEKRET DES PRASIDENTEN DES REPIONALAUSSCHUSSES 
vom 28. Oktober 1963, N'l'. 1950/P 

Wettbewerb nach Priifungen fur 10 Stellen von 
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des Stellenplanes des Verwaltungspersonals Seitc 88 
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ERSTER TEIL 


G E S E T I.E U N D D E K R E T E 


REGIONALGESETZ vom 23. Januar 1964, Nr. 2 

Bestimmungen Ober dieOrdnung der Zentral· 
amter. 

DER REGIONALRAT 

hat genehmigt 

DER PRXSIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES 

verkiindet 

folgendes Gesetz: 
Art. l 

Befugnisse des Priisidenten des Regionalausschusses 
und der Regionalassessoren 

Der Prasident dés Regionalausschusses ist das 
Oherhaupt der Verwaltung. 

Er hestimmt die Aufteilung der Amtsgeschafte 
unter die einzelnen Assessoren im Sinne des Art. 36 
des Sonderstatutes. 

Die mit diesem Gesetz errichteten A:mter un­
terstehen dem Prasidenten und den Assessoren geo 
ma13 ihrer Zuteilung an die verscMedenen Asses­
sorate. 

Art. 2 

Errichtung der Amter 

Die Regionalverwaltung hedient sich zur Durch. 
fiihrung der ihr. iihertragenen Aufgahen der {ol. 
genden Amter: 
l. Kahinett; 
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2) Segreteria generale della Presidenza della Giun­
ta regionale; 

3) Ragioneria generale della Regione; 
4) Direzione generale dei servizi agrari; 

5) Direzione generale dei servizi forestali; 

6) Ispettorato generale deiJ!Jl~p~)):~i ;" __ , 
~-::;Z~~j,;:";"-Z;;;"_"-::;'';:'-::'"';::J>'.~''':':'_-:':':-'::-:--';'-~\~::'-''' '_', C·."O"·~ ',N. ,~,- ,,,,,' ',. '-, 

7) 	 Ispettorat~ generale deilavori puhhlici; 
8) 	Ispettor;;;'-g;~~;ale d;rLili;~'f~~'drà~lo; 
,9) Ispettorato generale degli enti locali e dei ser· 

vizi elettorali; 
lO) Ispettorato generale delle 'finanze e patrimo. 

nio; 
11) Ispettorato generale dell'industria e delle mi· 

DIere; 
12) Ispettorato generale della previdenza sociale e 

della sanità; 

13) Divisione regionale delle acque puhhliche; 

14) Divisione regionale dell'assistenza puhhlica; 

15) Divisione regionale del commercio; 

16) Divisione regionale della cooperazione; 

17) Divisione regionale del credito; 

18) Divisione regionale del turismo; 

19) Ispettorato regionale della pesca, della caccia 

i e protezione della natura; 
120) Ispettorato regionale del servizio antincendi; 

21) Centro regionale di servizio- sociale. 

Art. 3 

Uffù:io di Gabinetto 

TI Gahinetto del Presidente della Giunta re.. 
gionale è costituito dai seguenti uffici: 

1) Ufficio di Gabinetto; 


2) -Segreteria particolare; 


3) 	 Ufficio stampa. 

La dotazione organica dei predetti uffici è co· 
stituita dal seguente personale : 

- ùn capo ,di Gahinetto; 
-. - un segretario particolare; 

-	 nòri più di tre funzionari delle carriere diret­
-tiva e di concetto di cui due soltanto di quali. 
fica superiore a consigliere di r classe o equi­
parata; 
non più di quattro impiegati della carriera 
esecutiva per lavori di stenodattilografia e di 
archivio; 
non più di due impiegati ,della carriera ausi. 
liaria di cui uno' con qualifica non inferiore a 
usciere capo e l'altro con' qualifica di agente 
tecnico capo. 

2. 	 Generalsekretariat des Prasidiurns des Regio. 
nalausschusses; 

3. 	 Generalrechnungsamt derRegion; 
4. Generaldirektion der Landwirtschaftsdienste; 
5 Generaldirektion der F orstdienste ; 
6. 	 Generalinspektorat fiir Trans;porte; 
7. 	 Generalinspektorat fiir offentliche Arheiten; 
8. 	 Generalinspektorat 'des Grundhuches; 
9. 	 Generalinspektorat fiir ortliche Kor.perschaf. 

- ten und Wahldienste; 

lO. Generalinspektorat ffu Finanzen und Ver­
mogen; 

Il. 	 Generalinspektorat fiir Industrie und Berg­
hau; 

12. 	 Generalinspektorat fiir ,Sozialfiirsorge unò 

Gesundheitswesen; 


13. 	 Regionalahteilung fiiroffentliche Gewasser; 
14. 	 Regionalahteilung fiir offentliche Fiirsorge; . 
15. 	 Regionalahteilung fiir Handel; 
16. 	 Regionalahteilung ffu Genossenschaftswesen; 
17. 	 Regionalahteilung fiir Kre.ditwesen; 
18. 	 Regionalahteilung fiir Fremdenverkehr ~ 
19. 	 Regionalinspektorat. ffu Fischerei, Jagd und 

Naturschutz; 

20. 	 Regionalinspektorat fiir F euerwehrdienst; 
21. 	 Regionalstelle fiir Sozialdienst. 

Art. 3 

Kabinett 

Das Kahinett des Prasidenten des Regional. 
ausschusses hesteht aus folgenden Amtern: 
l. 	 Kahinettsamt; 
2. 	 personliches Sekretariat; 
3. 	 Presseamt. 

Das planmaJ3ige Personal der genannten Amter 
ist 	folgendes: . 

ein Kahinettschef; 

ein 'personlicher Sekretar; 

nicht mehr als drei Beamte der hoheren uild 
gehobenen Laufhahnen, davon nur zwei in ei­
nem hoheren Rang als Rat 1. Klasse 'oder gleich. 
gestellten Rang; " . - . 

1­
nicht mehr als vier Beamte der mittleren Lauf. 

hahn ~iir die KurzschrHt;. ùnd Maschinenschrem­

arheiten und Archivararheiten',
. 	 " 

nicht mehr als zwei Beamte der 
' 

untergeordne­
ten .Laufhahn, davon einer in einem nicht nie. 
drigeren Rang alsHauptamtsdiener und der 
a~dere im Rang eines technischen Hauptge­
hIlfen. 
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Il Capo di Gahìnetto può essere scelto dal 

Presidente della Giunta regionale tra il ,personàle'. , 

della carriera direttiva d~lla Regione, dello Stato, 

compresi i magistrati, o di altri enti 'pubblici; di 

qualifica non inferiore a direttore di divisione o 

, equiparata. 
Il Segretario particolare può essere scelto fra 

dipendenti della Regione, dello Stato. o di altri 
enti pubblici ed anche tra' estranei all'Amministra­

zione pubblica. 'In quest'ultimo caso sl!rà corrispo­

sto il trattamento economico spet,tantc.al dipenden. 

te regionale con qualifica di direttore di sezione. 

Al Capo di Gabinetto ed al Segretario parti. 

colare sarà corrisposta una in.dennità di misura 

pari a quella prevista dal D.L.C.P.S. 16 novembre 
1947, n. 1282, ,e successive modificazioni. Al re­

stante personale s'arà corrisposta una indennità pari 

all'ìmporto di 48 ore mensili di straordinario, ele­

vato a 60 ore per il pèrsonale con qualifica non in­

feriore a direttore di, divisione o equiparata. 

Tali indennità non sono cumula,bili con i 

eompensi per prestazioni di lavoro straordinario. 

L'Ufficio di GabineÌto e le Segreterie partico­

lari attendono alla corrispondenza privata e colla­

borano dI'opera personale del Presidente e degli 
Assessori ma non possono interferire nell'attività 

degli altri uffici regionali, nè sostituirsi ad essi. 

Art. 4 

Segretari particolari degli Assessori regionali 

Alle dirette dipendenze di ogni Assessore re­
gionaleè 'posto un segretario particolare scelto tra 
i -dipendenti della Regione, dello Stato o di altri 
enti pubblici. Nei d:ue ultimi casi si deroga alle 
norme di cui al primo comma dell'art. 5 della 
legge regionale 7' settembre 1958, n. 23. 

Al Segretario particolare degli Assessori sarà 
corrisposta una indennità di misura pari all'im­
porto di 48 ore mensili di straordinario. Tale in­
dennità non, ~ cumulabile con i compensi per pre­
stazioni di lavoro straordinario., 

Art. 5 

Segreteria generale della' Presidenza della 6iunta 
regionale 

, L~ Segreteria generale della Presidenza della 
Giunta regionale è composta dalle seguenti divi­
sioni: 

Der Kabinettschef kann vom Prasidenten des 
Regionalausschusses aus den Reihen d'es Personals 
der hoheren Laufbahn der Region, des Staates, ein­

'sèhliel3lich, der Beamten im Richerstande, o-der 
anderer offentlicher Korperschaften in einem nicht 
niedrigeren Rang als Abteilungsleiter oder gleich­
gestellten Rang gewahlt 'werden. 

Der personliche Sekretar kann aus den Reihen 
der Angestellten der Region, des Staates oder an­
derer offentlicher Korperschaften und auch ans 
den nicht zur offentlichen Verwaltung gehorenden 
Personen gewahlt werden. In diesem letzteren Fal­
le wird die Besoldung bezahlt, die einem Regional. 
angestelIten im Rangeines Sektionsleiters zusteht. 

Dem Kabinettschef und dem personlichen Se­
kretar wird eine Zulage in gleicher Rohe wie jene 
ausbezahlt; die imGesetzderket des provisorischen 
Staatsoberhauptes vom 16. November 1947, Num­
mer 1282 und nachfolgenden Abanderungen vor­
gesehen ist. Dem iibrigen Personal wird eine Zu­
'lage in Rohedes Betrages von 48 Uberstunden mo­
natlich bezahlt, die fiir das Personal in' einem nicht 
niedrigeren Rang als Abteilungsleite.r oder gleich­
gesteUten Rang auf, sechzig Sturiden erhoht wird. 

Diese Zulagen konnen mit den Vergiitungen 
fiir Uberstundenarbeit nicht zusammengelegt wer­
den. 

'Das Kabinett und die besonderen Sekretariate 
erledigen den Privatschriftverkehr' und arbeÌten 
,an derpersonlichen Arbeit des Priisidenten und, 
der Assessoren mit, konnen aber nichtin die Tii­
tjgkeitder anderen Regionaliimter eingreifen noch 
an ihre Stelle treten. 

Art. 4 
Personliche Sekretiire der Regionalassessoren 

Jedem Regionalass-essor wird ein'personlicher 
Sekretiir unmÌttelbar uilterstellt, der aus den Rei­
hen der Angestellten 'der Region, d'Cs Staates oder 
anderer offentlicher Korperschaften gewiihlt wird.' 
In den zweÌ letzteren Fiillen wÌrd von den Bestim­
mungen nach Art. 5 Abs. l des 'Regionalgesetzes 
vom 7. September 1958, Nr. 23 ahgewichen. 

Dem versonlichen Sekretiir der Assessoren wird 
eine Zul~g~ in Rohe des Betrages von 48 Uber-, 
stunden monatlich bezahlt. Diese' Zulage kann mit 
den V'ergiitungen fiir Uberstundenarbeit nicht zu­
sammengelegt werden. 

Art. 5, 

Ge1ieralsekretariat des Priisidiums' 
des Regionalausschusses 

Das 'Generalsekretariat des Prasidiunls des Re­
gionalàusschusses ist aus folgenden Apteilùngen 
zusllmmengesetzt; 

http:spet,tantc.al
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l) DiVisione affari generali; 


2) Ispettorato del personale ; 

3) Ufficio legale e legislativo; 

4) Ufficio statistica, studi e programmazioni; 

5) Ufficio della Regione in Roma. 


La Segreteria generale svolge i seguenti com­
piti : 

cura i rapporti con gli Uffici del Consiglio re­
gionale, con gli Uffici regionali e con le ,pub­
bliche Amministrazioni, provvede al coordi­
namento dei disegni di legge, dei regolamenti, 
dei decreti, delle deliberazioni, alla prepara­
zione dei contratti, tratta gli affari legali, del 
personale,. delle ricerche statistiche ~ studi, cura 
la raccolta delle leggi e dei decreti e la loro 
pubblicazione nel Bollettino Ufficiale délla Re­
gione. 

Il 	Segretario generale: 
- _assiste in qualità di segretario alle sedute della 

Giunta regionale e redige i verbali relativi; 
è capo de) personale dell'Amministrazione re­
gionale; 
è ufficiale rogante degli atti puhblici nell'inte­
resse della Regione. Sono salvi i poteri attri­
huiti da leggi speciali circa la rogatoria di atti 
da parte di funzionari addetti agli uffici. peri­
ferici dell'AmmInistrazione regionale. 

Alla Segreteria generale sono assegnati due 
Ispettori generali del ruolo organico del personale 
amministrativo, uno dei quali con funzioni vicarie 
del segretario generale. 

Art. 6 

Ragioneria genera!:e della Regione 

La Ragioneria generale della Regione SI com­
pone delle seguenti 'divisioni: 
l) Ispettorato del bilancio; 
2) Ispettorato per gli affari economici, gli ordi. 

namenti del personale e la vigilanza; 
3) Ragioneria presso l'Amministrazione centrale; 
4) Ufficio staccato della Ragioneria' in Bolzano. 

Ad essa spettano' i compiti attribuiti dallà leg­
ge sulla contabilità generale della Regione. 

Art. 7 

Direzione generale dei servizi agrari 
, , 

La Direzione generale dei servizi agrari SI 

compone dei seguenti uffici: 
1 

1. 	 Abteilung fiir allgemeine Angelegenheiten; 
2. 	 Personalinspektorat; 
3. 	 Amt fiir Rechtsberatung und Gesetzgebung; 
4. 	 Amt fiir Statistik, Studien und Wirtschaftspro­

gramme; 
5. 	 Amt der Region in Rom. 

Das Generalsekretariat fUhrt folgende 4ufgaben 
durch: 

es pflegt die Beziehungen mit den Amtern des 
Regionalrates, mit den RegionaUiintern und mit 
den offentlichen VerwaItungen, es sorgt ffu me' 
Abstimmung derGeeetzentwiirfe, der Verord­

. nungen, der Dekrete und der Beschliisse, fiir 
die Ausarbeitung der Vertrage, es hehandelt 
die Rechtsangelegenheiten, die Angelegenhei­
ten des Personals, der· statistischen Untersu­
chungen und der Studien, es sorgt ffu die Samm­
lung der Gesetze und Dekrete und fiir ihre Ver· 
offentlichung im Amtsblatt der Region. 
Der Generalsekretlir: 

-- nÌnmlt aIe Sekretlir an den Sitzungen des Re­
gionalauschusees teil und verfaJ3t die ent'spre­
chendenNiederschriften; 

- ist Personalchef der Regionalverwaltung; 
ist Urkundsbeamter der offentlichen Akte im 
Interesse der Region. UnberUhrt bleiben die 
von Sondergesetzen iibertragenen Befugnisse 
iiber die Aufnahme von Urkunden durch Beam. 
te der AuJ3endienststellen der Regionalverwal­
tung. 

Delll Generalsekretariat sind zwei Generalin­
spektoren des Stellenplanes des Verwaltungsperso­
nals zùgeteilt, wovon einer die Befugnisse einelS 
stellvertretenden Generalsekretars ausiibt. 

Art. 6 

Generalrechnungsamt der Region 

Das Generalrechnungsarrit der Region ist aue 
folgenden Abteilungen zusammengesetzt: 
l. 	 Haushaltsinspektorat; 
2. 	 Inspektorat ffu Wirtschaftsangelegenheit~n, Per­

sonalordnungen und Aufsicht; 
3. 	 Rechnungsamt bei der Zentralverwaltung; 
4. 	 AuJ3enstelle des Rechnungsamtes in Bozen. 

!hm obliegen die Aufgaben, die ihmdurch das 
Gesetz iiber das allgemeine Rechnungswesen' der 
Region iibertragen sind. 

Art.- 7 

Generaldirektion der Landwirtsdwftsdienste .. 

Die Generaldirektion der Landwirtschaftsdien­
ste setzt sich aus folgenden Amte:tn, ilusammen: 
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l) 	Divisione dei servizi amministrativi, credito a­
grario e piccola proprietà contadina; 

2) 	 Divisione della produzione agricola, zootecnia, 
fitopatologia, valorizzazione, tutela e distrihu­
zione . dei prodotti agricoli; 

3) 	 Divisione della riforma agraria, honifiC'a, d.ei 
miglioramenti fondiari e contratti agrari. 

Ad essa compete inoltre il coordinamento del­
l'attività degli Ispettorati ·provinciali dell'agricol­
tura, e della Stazione' agraria sperimentale di San 
Michele all'Adige. 

Art. 8 

Direzione generale dei' servizi forestalì 

La Direzione generale dei servizi foréstali SI 

compone dei seguenti uffici: 
l) Divisione servizi amministrativi; 

2) Divisione per la tutela tecnica ed economIca 
dei 'patrimoni forestali; 

3) Divisione sistemazione, idraulièo - forestale' .dei 
bacini montani e lavori connessi; 

4) Divisione alpicoltura e l'imboschimento; 

5) Divisione delle foreste demaniali re,gionali. 

Ad essa spettano i compiti di trattazione de­
gli affari in materia di rimboschimenti, tutela del 
patrimonio silvo - pastoralç, dei boschi e dei pascoli 
montani, vincolo forestale, polizia forestale, gestio­
ne delle foreste regionali, sistemazione' dei bacini 
montani, economia montana e di coordinamento 
dell'attività degli Ispettorati ripartimentali delle 
foreste. 

Art. 9 

Ispettorato generale dei trasporti. 

L'Ispettorato generale dei trasporti è composto 
dai seguenti uffici: . 

- Divisione amministrativa; 

- Divisioné tecnica. 

All'lSIpettorato generale dei trasporti spettano, 
i compiti di trattazione degli affari in materia di 
comunicazioni e trasporti di interesse regionale,' 
compresi i compiti ispettivi e di ~ontrollo. 

, Gli impiegati dell'Ispettorato generale dei tra­
sporti, . in quanto incaricati di ricercare ed accer­
tare' i reati previsti dalle leggi in materia di tra­
sporti, sono considerati ufficiali o agenti di polizia 
giudiziaria ai sensi del' terzo comma dell'art. 221 
del codice di procédura penale. Detti impiegati 
hanno diritto alla libera circobzione su tutte le 

1. 	 AbteiÌung fUr Verwaltungsdienste, Agrarkredit 
:und kleinhiiuerliches Eigentllm; 

2. 	 Abtellung fiir die lanclwirtschaftliche Erz~u. 
gung, Viehwirtschaft, Pflanzenschutz, Verwer­
tung, Schutz und Verteilung der landwirts.chaft­
lichen Erzeugnisse; . 

3. 	 Ahteilung'fUr Agrarreform, Urbarmachung, Bo­
derverbesserungen und landwirtschftliche Ver­
tr::ige. 
Ihr ohliegt ferner die· Ahstimmung der Tiitig­

keit der Landes-Landwirtschaftsinspektorate und 
der landwirtschaftlichen Versuchsanstalt von S. Mi­
chele àn der Etsch. 

Art. 8 

G~neraldirektion der F orstdienste 

Di~ Generaldirektion der Forstdienste setzt 
sich aus folgenden Arntern zusamme:n: 
l. 	 Abteilung der Verwaltungsdienste; 
2. 	 Ahteilung fUr den technischen und wirtschaft­

lichen Schutz des Forstvermogens; 
3. 	 Ahteilung fUr Wildbach~ und' Lawinenverhau­

ungen und damit verbundene Arheiten; 
4; 	 Ahteilung fUr Almwirtschaft und Wiederauf· 

forstung; 
5. 	 Abteilung der regionaien Domanenforste. 

Ihr ohliegen die Aufgaben~ der Behandlung der 
Angelegenhèiten auf dem GeMete der Wiederauf· 
forstungen, des Schutzes des Wald· und Weidever· 
mogens, der Wiilder und der Bergwieden, -der fost­
wirtscliaftlichen Zweckhindung, _der Forstpolizei, 
der Verwaltung der RegiQnalforste, der Wildbach· 
und Lavinenverbauung, del' Bergwirtschaft und der 
Ahstimmung der Tiitigkeit der Landes.Forstinspek. 
torate. 

Art. 9 

Generalinspektorat fiirTransporte 

Das 'Gelleralinspektorat fiir Transporte setzt sich 
-aus folgenden Arntern zusamlllen: 

Verwaltungsahteilung; 
-- technische Abteilung. 

Dem Generalinspektorat fUr Transporte oblie· 
gen die Aufgahen der Behandlung. der Angelegell. 
heiten auf dem Gebiete des Verkehrs- und Trans­
portwesens von regionalem, Belang einschlief3lich 
der Inspektions- und Kontrollaufgahen. 

Die Beamten des Generalins,pektorates fUr 
Transporte gehen, sofern sie mit del' Untersuchung 
und Feststellung der in den Gesetzen auf dem 
Gebiete der Transportevorgesehenen Vergehen 
beauftragt sina, als Beamte oder Vertreter der Ge· 
riehtspolizei im Sinne des Art. 221 Abs. 3 der Straf. 
prozef3ordnung. Die genannten Beamten haben das 

~ 
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" 
linee ed' impianti di trasporto concessi dalla Re· 
gIOne. 

Art. lO 

Ispettorato generale dei lavori pubblici 

L'Ispettorato generale dei lavori pubblici è 
composto dai seguenti uffici: 

l) 	 Divisione amministrativa; 
2) 	 Divisione tecnica. 

Ad esso spettano i compiti di trattazione degli 
affari in materia di viabilità, acquedotti, e lavori 
di interesse regionale, di contributi di migliorie e 
di espropriazione per pubblica utilità non rIguar­
danti opere a carico dello Stato. 

Art. 11 

Ispettorato generale del Libro fondiario 

L'Ispettorato generale del Libro fondiario si 
compone dei seguenti uffici: 

,1), Servizio ispettivo; 

. 2) Servizio per l'impianto e la tenuta del Libro 


fondiario. 

L'rs,pettorato generale del Libro fomliario provo 
vede all'impianto e alla tenuta dei Libri fondiari. 

L'Ispettorato assolve inoltre ai compiti di di· 
rezione amministrativa, di controllo e ispezione su· 

.gli uffici tavolari nelle province di Trento e Bol· 
zano, in conformità alle norme della legge regio­

. naIe 8 novembre 1950, n. 17, e successive modifi· 
'cazioni. 

Art. 12 

Ispettorato generale degli enti locali e ,servizi 
elettorali 

L'Ispettorato generale degli enti locali e dei 
servizi elettorali si compone dei seguenti uffici: 

1) Divisione degli enti locali; 

2) Divisione dei servizi elettorali. 

Esso assolve ai compiti di trattazione degli af· 
fari relativi agl~, enti locali ed ai servizi elettorali. 

Art. 13 

Ispettorato generale delle finanze e. del patrimonio 

L'Ispettorato generale d'elle finanze e del pa· 
trimonio si compone dei seguenti uffici: 

l) 	 Divisione dei servizi amministrativi; 
2) 	 Divisione del patrimonio. 

Esso' assolve ai compiti di amministrazione del 
patrimonio re{;ionale, di svol~imento qel servizio di 

Recht auf unentgeltliche Beniitzung aller von der 
Region bewilligten Verkehrslinien und Transport. 
anlagen. 

Art. lO 

Generalinspektorat fiir o/Jentliche Arbeiten 

Das Generalinspektorat fiir offentliche Arbei· 
ten setzt sich aus folgenden Amtern zusaÌnmen: 
1. 	 Verwaltungsabteilung; 
2. 	 technische Abteilung. 

Ihm obIiegen die Aufgaben der Behandlung 
der Angelegenheiten auf dem Gebiete der Straf3en. 
verbindungen, Wasserleitungen und Arbeiten von 
regionalern Belang der Beitriige ffu Verbesserungs. 
arbeiten und der Enteignung aus gemeinniitzigen 
Griinden, die nicht Arbeiten' zu Lasten des Staates 
betreffen. 

Art. 11 

Generalinspektorat des Grundbuches 

Das Generalinspektorat des Grundbuches setzt 
sich aus folgenden Amtern zusammen: 
1. 	 Inspektionsdienst; 
2. 	 Dienst fiir die Anlage und Fiihrung des Grund· 

buches. 
Das Generalinspektorat des Grundbuches sorgt 

fiir 	di~ Anlage und Fiihrung der Grundbiicher. 
Das Inspektorat besorgt ferner die Aufahen der . 

verwaltungsmiif3igen Leitung, derUberpriifung und 
der Inspektion der Grundbuchiimter in den Pro­
vinzen Trient und Bozen gemii6 den BestimmlUl' 
gen des Regionalgesetzes vom 8. November 1950 • 
Nr. 17 lmd nachfolgenden Abiinderungen. 

Art. 12 

Generalinspektorat fiir ortliche Korperschaften 
und Wahldienste 

Das Generalinspektorat fiir ortliche Korper­
schaften und Wahldienste setzt sich aus folgep.den 
Amtern zusammen: 
1. 	 Abteilung fiir ortliche Korperschaften; 
2. 	 Abteilung fiir Wahldienste. 

Es besorgt die Aufgaben der Behandlung der 
Angelegenheiten fiir die ortlichen Korperschaften· 
und Wahldienste. I 


Art. 13 I
Generalinspektorat fiir Finanzen 
und Vermogen 

Das Generalinspektorat fiir Finanzen und Vero 
mogen setzt sich aus folgenden Amtern zusammen: 
1. 	 Abteilung fiir Verwaltungsdienste; 
2. 	 Abteilung fiir Vermogen. 

Es besorgt die Aufgaben der Verwaltung des 
Regionalvermo{;ens. ,der Abwicklung des OkoJlQ­
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economato e dì gestione delle' spese per gli orgam 
e servizi generali della Regione. 

Art. 14 

Ispettorato generale dell'industria e delle mzmere 

L'Ispettorato generale dell'industria e delle mi­
niere si compone dei seguenti uffici : 
1)' Divisione dell'industria; 
2) Divisione delle miniere. 

Ad esso spettano i compiti di trattazione degli 
affari in materia' di incremento d,ella p'foduzione 
industriale e in materia di miniere. 

Art. 15 

Ispettorato generale della previdenza sociale e della 
sanità 

L'Ispettorato generale della previdenza SOCIa­

le e della sanità si compone 'dei seguenti uffici: 
1) Divisione della previdenza sociale; 
2) Divisione della sanità. 

Esso assolve ai compiti di trattazione de'gli af. 
fari relativi alla previdenza ed assicurazioni sociali, 
al1e Casse mutue provinciali di malattia ed, alla 
sanità. 

Art. 16 

Diviswne regionale delle acque pubbliche 

La Divisione regionale delle acque pubbliche 
. provvede alla trattazione degli affari in' materia di 
utilizZazione delle acque pubhlichee di quelli re­
lativi agli artt. 9 e lO dello Statuto speciale. 

Art. 17 

Diviswne regionale dell' assistenza pubblica 

La Divisionéregionale dell'assistenza puhbli. 
ca assolve ai compiti di trattazione degli affari rela~ 
tivi all'assistenza pubblica nonchè a quelli attribuÌ­
ti alla Regione dall'art. 68 del D.P.R. 30 giugno 
1951, n. 574 e dal D.P.R 26 gennaio 1959, n. 97. 

Art. 18 

Divisione regionale del commercio 

Alla Divisione regionale del commercio spet­
tano i compiti di trattazione degli affari in mate· 
ria di ordinamento dellc Camere di commercio, di 
incremento dell'attività commerciale, di licenze di 
çommercio, di applicazione dell'Acçordo tra Italia 

matsdienstes und der Geharung der Ausgaben Hir 
die Organe und allgemeinen Dienste der Region. 

Art. 14 

Generalinspektorat fiir Industrie und Bergban 

Das Generalinspektorat fiir Industrie und Berg­
bau setzt sich . aus folgenden Amtern zusàrmnen: 
L Abteilung fiir Industrie; 
2. Abteilung fiir Berghau. 

Es besorgt die Aufgaben der Behandlung der 
Angelegenheiten auf dem Gehiete der' Forderung 
der industriellen Erzeugung und auf dem Gehiete 
des Berghaues. 

Art. 15 
Generalinspektorat fiir Sozialfiirsorge 

und Gesundheitswesen 

Das Genera1inspektorat fiir Sozialfursorgé und 

Gesundheitswesen setzt sich aus folgenden Amtern 

zusammen: 

L Ahteilung fiir Sozialfursorge; 

2. Ahteilung ffu GesundheÌtswesen. 

Es besorgt die Aufgaben der Behandlung der 
Angelegenheiten hinsichtlich Sozialfursorge und 
Sozialversicherungen, wechselseitigen Landes-Kran­
kenkasseu und Gesundheitswesen. 

Art. 16 

'RegionaJ-abteilung fiir offentliche Gewiisser 

Die Regionalahteilung fiir offentliche Gewasser 
hesor~t die Behandlung der r Angelegenheiten auf 

-demGehiete der Nutzung der offentlichen Gewas­
ser und jener hinsiehtlich der Art. 9 und lO des 
Sonderstatutes . 

Art. 17 

RegionYlabteilun!!; fiir offep"tliche Fursorge 

Die Regionalahteilung fur offentliche Fursor­
ge besorgt die Auf2'ahen der Behandlung der An­
gelegenheiten hinsichtlich der offentlichen Fursor­
tl;e sowie die der Region durch Art. 68 des Dekre­
tes des Pdisidenten der Repuhlik vom 30. Juni 
195L Nr. 574 und durch das Dekret des Prasiden- . 
ten der Repuhlik vom 26. Januar 1959, Nr. 97 
iibertragenen Aufgaben. 

Art. 18 

Regio11l!llabteilung fiir Handel 

Der Re!!ionalabteilung fiir Handel obIiegen die 
Aufgabeu der Behandlun~ der An!':elegenheiten allf 
(Jpmr:ehiete der Ordnung; der Handelskammern, 
rJer Forderun!!: d'er IIandelstaìigkeit. der Handel@­
H;umzen, der Durchfiihrung des Abkommens zwi. 
schén Italien und Osterreieh fiir den Warenaus­
tausch zwischen der Region Trentino., Tiroler 
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e Austria per lo scambio di merd fra' Trentino ­
Alto Adige e Tirolo - Vorarlberg e di operazioni di 
scambio di prodotti con l'estero. 

Art. 19 

. Divisione regionale della cooperazione 

La Divisione regionale della cooperazione as­
solve i compiti dÌ' trattazione degli affari relativi' 
allo sviluppo della cooperaZIOne ed alla vigilanza 
sulle cooperative. 

'Art. 20 

Divisione regionale del credito , 
Alla Divisione regionale del credito spettano 

i compiti di trattazione degli affari in materia di 
ordinamento degli enti di credito fondiario, di 
credito agrario, casse di risparmio e casse rurali, 
nonchè delle aziende di credito a carattere regio­
nale e di apertura e trasferimento di sportelli ban­
can. 

·Art. 21 

Divisione regionale del turismo 

Alla Divisione regionale del turismo spettano 
i compiti di trattazione degli affari relativi alla ma­
teria del turismo e industria alberghiera. 

Art. 22 

Ispettorato regionale della pesca, della caccia e 
protezione della natura 

.All'Ispettorato regionale della pesca, della cac­
cia e protezione della natura spetta la trattazione 
degli affari in materia di pesca, caccia e protezione 
della natura. 

Art. 23 

Ispettorato regionale del servizio antincendi 

L~Ispettorato regionale del servizio antincendi 
svolge i compiti di organizzazione e funzionamento 
del servizio antincendi in conformità del disposto 
della legge regionale 20 agosto 1954, n. 24, e suc­
cessive modificazioni. 

. Art. 24 

Centr? regionale di servizio sociale 

Al Centro regionale di servizio sociale spetta­
no i compiti di svolgimento dell'assistenza sociale 
nell'interesse della Regione. 

Etschland und Tirol Vorarlberg und der Geschiif: 
te fiir den Austausch vonErzeugnissen mit dem 
Ausland. 

Art. 19· 

Regionalabteilung fur Genossenschaftswesen 

Die Regionalabteilung fiir Genossenschaftswe­
sen besorgt die Aufgaben der Behandlung der An­
gelegenheiten hinsichtlich der Entfaltung' des Ge­
nossenschaftswesens und der Uberwachung del' 
Genossenschaften. 

Art. 20 

Regionalabteilung fur Kreditwesen 

Der Regionalabteilung fiir Kreditwesen oblie. 
gen die Aufgaben der Behandlung der Angelegen­
heiten auf dem Gebiete der Ordnung der Boden­
kreditkor'perschaften, Agrarkreditkorperschaften, 
Sparkassen und Raiffeisenkassen sowie der regio­
nalen Kreditanstalten und der Eroffnung und Ver­
legung vonBankschaltern. 

~t. 21 

Regionalabteilung fur Fremdenverkehr' 

Der Regionalabteilung fiir Fremdenverkehr 
obliegen die Aufgaben der Behandlung der Ange­
legenheiten auf dem Sachgebiet des Fremdenver· 
kehrs und des Gastgewerbes. 

Art. 22 

Regionalinspektorat fur Fischerei, Jagd 
und Naturschutz 

Dem Regionalinspektorat fiir Fischerei, Jagd 
und Naturschutz obliegt die Behandlung der An, 
gelegenheiten auf demGebiete der Fischerei, der 
J agd und des Naturschutzes. 

Art. 23 

Regionalillspektorat fur F euerwehrdiellSt 

Das Regionalinspektorat fiir Feuerwehrdienst 
besorgt die Aufgaben der Organisation und der 
Tatigkeit des Feuerwehrdienstes gemiiB clem Re. 
gionalgeseiz vom 20. August 1954, Nr. 24 und 
nachfolgenden Ahanderungen. 

Art. 24 

Regionalstelle fur Sozialdiellst 

Der Regio:nalstelle fiir Sozialdienst obliegen 
I. die Aufgaben der Abwicklung der Sozialfiirsorg.:! 
I im Interesse der Region. 
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Art. 25 

Personale addetto agli uffici o servizi 

Con. suo decreto il Presidente della Giunta ·re· 
gionaleprevia . deliberazione della Giunta medesi­
ma determinà il numero degli impiegati dei vari 
ruoli da assegnare ai singoli uffici e procede all'as­
segnazione dei medesimi. 

L'organizzazione interna degli uffici di cui al­
la 'presente legge sarà ~isciplinata con il regola­
mento di esecuzione da emanarsi entro sei mesi dal· 
l'entrata in vigore della presente legge. 

Art. 26 

RuoU organici 

I ruoli. organici, del personale regionale della 
carriera direttiva, di concetto, esecutiva ed ausilia­
ria nonchè quello del personale 9peraio sono sta­
biliti dalle tabelle allegate alla presente legge, in 
sostituzione delle tabelle allegate alla legge regiQ­
naIe 7 settembre 1958, n. 23, e successive modifi· 
caZlOnl. 

E' istituito il ruolo della carriera direttiya de­
gli assistenti sociali di cui alla tabella p. 8. 

L'assegnazione del personale appartenente al 
ruoli di cui alla tabella A) (.carriera direttiva,· di 
concetto ed esecutiva) ed E) ~allegate alla legge re· 
gionale7 settembre 1958, n: 23, ai nuovirl1oli 
i~tituiti eon le tabelle n. 2, 7, 11, 1.2, 13, 14, 15, 
16 e 17 allegate alla presente legge sarà effettuata 
con decreto del· Presidente della Giunta regionale 
previa deliberazione della Giunta entro 45 giorni 
dall'entrata in vigore della ·presente. legge. 

L'assegnazione avverrà tenuto conto delle fun­
zioni esercitate dai singoli impiegati, delle concrete 
esigenze di servizio e, in' quanto possibile, dene 
aspirazioni. eventualmente manifestate dagli inte­
ressati entro 15 giorni dall'entrata in vigore della 
presente legge. 

Art: 27 

All'art. 4 della legge regionale 25 luglio 1962, 
n. 13, viene aggiunto il seguente punto: 

« i) per la carriera direttiva degli assistenti sociali: 
diploma di laurea in giurisprudenza ovvero in 
scienze politiche, in scienze economiche e so­
ciali, in pedagogia, in lettere, in filosofia, in 
lingue e letteratura straniera o in medicina; 
unito ad un certificato di qualificazione pro­
fessionale rilasciato da una scuola biennale o 
triennale di servizio sociale ». 

Art. 25 

Personal der Amt€r oder Dienste 

DerPrasident des Regionalausschusses bèstÌnmlt 
nach Beschlu13 des Ausschusses mit Dekret die 
Zahi der den einzelnen Arntern zuzuweisenden 
Beamten der verschiedenen Stellenplane und pÌmmt 
deren Zuweisung vor. . 

Der interne Aufbau der Amter nach diesem 
Gesetz wird mit der Durchfiillrungsverordnung ge­
regelt, die bimien sechs Monaten nach Inkrafttre­
ten dieses Gesetzes zu erlassen ist. 

Art; 26 

Stellenpliine 

Die Stellenplane des Region~lpersonals del', 
hoheren, gehobenen, mittleren und untergeordne­
ten Laufbahn sowie der Stellenplan der Arbeiter 
sind in Ersetzung der dem Regionalgeset7< vom 
7. September 1958, Nr. 23 'und nachfolgenden Ab­
anderungen beigelegtcn Tabellcn in den diesem 
Gesetz beigelegten Tabellen festgelegt. ;0<.. 

Der Stellenplan der hoheren Laufbahn der 
Sozialfiirsorger gemaB Tabelle Nr. 8 wird einge­
fUhrt .. 

Die Zuweisung des Personals der SteHenpUine 
nach der Tabelle A) (hohere, gchobene und mitt­
lere Laufbahn) und der Tabelle E), die dem Regio­
nalgesetz. vom 7. September 1958, Nr. 23 beigelegt 
s~nd, der mit den Tabellen Nr. 2, 7, 11, 12, 13, 
14, 15, 16 und 17, die diesem Gesetz beigelegi 
sind, eingefUhrten neuen Stellenplane erfolgt mil 
Dekret des Prasidenten· des Regionalausschusses 
nach Beschlu13 des Ausschus"Ses binnen 45. Tagen 
nach Ink;rafttreten dies es Gesetzes. 

Die Zuweisung erfolgt unter Beriieksichtigung 
der vonden einzelnen Beamten ausgeiibten Befug. 
nisse, der konkreten Diensterfordernisse und, so­
weit als moglich, der von den Betroffenen binnen 
fiinfzehn Tagen naèh Inkrafttreten dieses Geset­
zes gegebenenfalls geau13erten Wiinsche. 

Art. 27 

Dem Art. 4 des Regionalgesetzes vom 25. Juli 
1962, Nr. 13 wird der folgen'de Buchstabe hinzu­
gefiigt: 
« i) fiir die hohere Laufbahn der Sozialfiirsorger: 

Doktorat in Rechtswissenschaften oder in 
Staatswissenschaften, in Wirtschafts- und So-. 
zialwissenschaften, in Padagogie, in Philolo­
gie, i~ Philosophie, in Sprachwissenschaften 
und auslandischer Literatur oder in Medizin 
zusammen mit einer Bescheinlgung iiher die 
berufliche Eignung, die von einer zwei. ~der 
dreijahrigen Schule ffu Sozialdienst ausgestellt 
ist ». 
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Il testo della lettera c) dell'art. 5 della legge 
sopra citata è< cosÌ sostituito: 

« c) per la carriera di concetto degli assistenti so­
ciali: diploma di maturità classica, di maturità 
scientifica, di ragioniere e perito commercia­
le, di abilitazione magistrale, unito ad un cer­
tificato di qualificazione professionale rilascia­
to da una scuola biennale o triennale di ser­
vizio sociale ». 

Con regolamento saranno determinati i requi­
SItI professionali necessari per accedere alla car­
riera degli assistenti sociali. 

Art. 28 

Sanitario regionok 

Il ,posto di sanitario regionale di cui alla ta·< 

bella Dj, allegata alla legge regionale 7 settembre 
1958, n. 23, sostituita dalla tabella n. lO allegata 
alla presente legge, sarà conferito mediante 'pub. 
blico concorso per titoli ed esami, cui saranno am­

,messi i laureati in medicina e chirurgia con spe­
cÌalizzazione in igiene o medicina del lavoro, che 
alla data della scadenza del termine stabilito nel 
hando di concorso per la presentazione della do­
,manda di ammissione, si trovino in una delle se­
guenti condizioni: 

a) iscrizione all'albo professionale da almeno lO 
anm; 

b) 	 dipendenti dello Stato o di altri enti pubhlici 
appartenenti a ruoli sanitari, con un'anzianità 
di ruolo non inferiore a 4 anni. 

Le materie d'esame, le categorie di' titoli va­
lutabili, la composizione della Commissione giu­
dicatrice del concorso, saranno determinate con 
apposito regolamento di esecuzione. 

Per il posto di sanitario regionale è richiesta 
una conoscenza dèlle lingue italiana e tedesca tale 
da garantire il soddisfacente svolgimento delle fun~ 
zioni inerenti all'uffieio. L'accertamento della cono· 
scenza della lingua non materna è fatto in base al 
terzo comma dell'art. 19 della .legge regionale 7 
settembre 1958, n. 23. 

Al vincitore del concorso sarà attribuito il 
trattamento economico del coefficiente 402. Il me· 
desimo conseguirà la promozione al coefficiente 
500 previo parere favorevole del Consiglio di amo 
ministrazione dopo 4.,anni di anzianità di servizio 
ed al coefficiente 670 dopo ulteriori 6 anni di ser­
VIZIO. 

======~~========== 

Der Wortlaut des Buchstaben c) des Art. 5 
des obgenannten Gesetzes wird wie folgt ersetzt: 

«c) 	fiir die gehobene Laufbahn der Sozialfiir­
sorger: Diplom iiber die humanistische Reife" 
iiber die naturwissenschaftliche Reife, eines 
Ragioniere und Handelssachverstandigen, iiber 
die LehrbeHihigung zusammen mit einer Be­
scheinigung iiber die berufliche Eignung, die 
von einer zwei" oder dreijahrigen Schule fiir 
Soziaidienst ausgestellt ist ». 

Mit Verordnung werden die fiir die Aufnah­
me in die Laufbahn der Sozialfiirsorger notwen­
digen beruflichen Voraussetzungen festgelegt. 

Art. 28 

Gesundheitsbeamter der Region 

Die Stelle eines Gesundheitsbeamten der Re­
gion gemaf3 der dem Regionalgesetz vom 7. Sep. 
tember 1958, Nr. 23 beigelegten Tabelle D), ersetzt 
durch die diesem Gesetz heigelegte Tabelle J'tr. lO, 
v/ird durch offentlichen Wettbewerb nach Titeln 
und Priifungen vergeben, zu dem die Doktoren in 
Medizin und Chirurgie' mit Spezialisierung in H y­
giene oder Arbeitsmedizin zugelassen werden, die 
bei Ablauf der Ìm Wettbewerb festgelegten Fri"t 
fiir die Einreichung der Zulassungsgesuche sich in 
einer der folgenden Lage befinden: 

'a) 	wenigstens zehnjlihrige Eintragung im Berufs­
album; 

b) 	Angestellte des Staates oder anderer offentlicher 
Korperschaften, die StellenpUinen von Cesund­
heitsbeamten angehoren und ein Dienstalter im 
SteUenplan von nicht weniger als vier Jahren 
haben. 

Die Priifungsflicher, die Kategorien anrechen­
barer Titel, die Zusammensetzungder Priifungskom. 
missiol1 des Wetthewerbes werden mit eigener 
Durchfiihrungsverordnung festgelegt. 

Fiir die Stelle eines Gesundheitsheamten der 
Re~ion ist eine derartige Kenntl1is der italienisehen 
und deutschen Sprache'verlangt, daf3 dic zufrieden­
€teUencle Abwicklung der Amtsbefugnisse gewahr. < 

leistet iato Die Feststellung der Kenntnis dér Spra. 
che, die nicht die Mutterspraehe ist, erfolgt auf 
Grund des Art. '19 Abs. 3 des Regionalgesetzes vom 
7. 	September 1958, Nr. 23. 

Dem Sieger des Wetthewerbes wird clie Besol­
dune; des Koeff. 402 zugewiesen. Er erlangt die 
Beforderung zum Koeff. 500 'auf Gnmdeines zu­
stimmenden Cutachtens des Verwaltun/;!;srates nach 
vicrjahrigem Dienstalter und zum Koeff. 670 nach 
weiteren sechs Dienstjahren. 
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Art. 29 

N orme transitorie 

Il 'personale in servizio, non appartenente ai 
ruolÌ regionali, addetto, alla data di entrata. in vi- . 
gore della presente legge, al· Gabinetto del Presi­
dente della Giunta regionale potrà eccezionalmen­
te 'essere trattenuto in servizio con il trattamento 
in godimento, fino alla sostituzione con personale 
di ruolo e comunque non oltre il 30 giugno 1964. 

Art. 30 

Entro 30 giorni dalla data di entrata in vigore 
della presente legge, il personale della carriera 
direttiva del ruolo amministrativo - in possesso 
dei requisiti previsti' dal primo comma del 'prece­
dente art, 27 . può chiedere di essere inquadrato 
nella corrispondente carriera e qualifica del ruolo 
degli assistenti sociali, cOnservando l'anzianità ac­
quisita nel ruolo di provenienza. 

Art. 31 

. Disposizione 'fi~ale 

Sono abrogate le leggi regionali 16 dicembre 
1959, n. 21, 9 novembre 1960, n. 21. La denomi­
nazione « Direzione regionale dei trasporti» usata 
nella legge regionale 20 aprile 1959, n. 5, è sosti­
tuita con quella di « Ispettorato generale dei tra­
sporti ». 

La denominazione « Ispettorato regionale del 
. 	Libro fondiario» usata nella legge regionale 8 no­

vembre 1950, n. 18, e successive modificazioni è 
sostituita. con quella di « Ispettorato gen'erale del 
Libro fondiario ». Ogni altra norma incompatibile 
con quelle della presente legge è sostituita dalle 
norme in essa contenute. 

Art. 32 

Alla copertura della spesa derivante dalla pre­
sente legge, compreso l'onere pe~ il ridimensiona. 
mento gerarchico dei ruo.li, determinata in Lire 70 
milioni per l'anno 1964, si provvéde mediante ri~ 
duzione ,di pari importo de,l fondo. a disposizione 
pel:' far fronte ad oneri dipendenti da provvedi. 
mentL legislativi iscritto. al ca,p. n. 55 dello stato 
di previsione della spesa per il medesimo esercizio 
finanziario. 

Art. 33 

La presente legge entra in vigore il prImo 
giorno del mese successivo a quello della sua puh­
blicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione. 

Art. 29 

Ubergangsbestimmungen 

Das nicht zu den regionalen StellenpUinen 
gehorende diensttuende Personal, das bei Inkraft ­
treUm dieses: Gesetzes dem Kabine~tt des Prasiden­
ten des Regionalausschusses zugeteilt ist, kann am­
nahmsweise mit der bezogenen Besoldung bis zu' 
dessen. Ersetzung dùrch planmaBiges Personal und 
jedenfalls nicht langer als bis zum 30. Juni 1964 
im Dienst behalten werden. 

Art. '30 

Binnen 30 Tagen nach Inkrafttreten dieses Ge­
setzes kann das Persònal der hoheren Laufbahn 
des Verwaltnngsstellenplanes, das di'e imersten Ab­
satz des vòrhergehenden Art. '27 vorgesehenen Vor­
aussetzungen 'hesitzt, ansuchèn, in dieentsprechen­
de Laufhahn und in den entsprechenden Rang des 
Stellenplanes del' SoziaHiirsorger eingestuft zu wer­
den, wobei es das im Herkunftsstellenplan erwor­
bene Dienstalter beibehalt. 

Art. 31 

Schlu:l3bestimmung 

Die Regionalgesetze vom 16. Dezember 1959, 
Nr. 21 und vòm 9. November 1960, Nr. 21 sind 
aufgehoben. Die im Regionalgesetz vom 20. ApriI 
1959, Nr. 5 gebrauchte Bezeichnung « Regional­
direktion fUr Transportwesen» wird durch die 
Bezeichnung «Generalinspektorat fUr Transporte» 
ersetzt. . 

Die im Regionalgesetz vom 8. November 1950, 

Nr. 18 und nachfolgenden Abanderungen gebrauch­

te Bezei,chnung « Regionalinspektorat des Grund~ 


buches» wirddurch die Bezeichnung «GeneraI· 

inspektorat des Grundbuches» ersetzt. Jede an­

'dere Bestimmung. die mit jenen dieses' Gesetzes 

unvereinbar ist, istdurch die da~in enthaltenen 

B estimmungen ersetzt. 

Art. 32 

Die aus diesem Gesetz erwachsende Ausgabe 
einschlie13lich der Belastung fUr die hierarchische 
Umstellung der Stellenplane, die fUr das Jabr 1964 
in Hohe von 70.000.000 Lire vorgesehen ist, wird 
durch Kiirzung des im Kap. 55 des Voranschlages 
der Ausgaben fiir das gleiche Finanzjahr. eingetra­
genen verfiigbaren Betrages zur Deckung von aus 
gesetzlichen Ma13nahmen erwachsenden Belastun­
gen um emen gleich hohen Betrag gedeckt. 

Art. 33 

Dieses Gesetz tritt am ersten Tag des Monats 
nach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Re­
gion in Kraft. 
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E' fatto obbligo a chiunque spetti di osser· 
varla e di farla osservare come legge della Regione. 

Trento, 23 gennaio 1964 

Il Presidente- deUa Giunta regionale 

DALVIT 
Visto: 

Il Commissario del Governo nella Regione 
BIANCHI 

TABELLA n. 1 

Ruolo amministrativo 
(CARRIERA DIRETTIVA) 

Coefficiente QUALIFICHE Numero 
dfli po.sti 

900 Segretario generale della 
Presidenza della Giunta 
regionale l 

670 IS'pettore generale 6 
500 Direttore di ,divisione ).3 

, 4(j2 Direttore ,di sezione 21 
325 
2ìl 
~29 

i Coefficiente 

500 
402 
325 
271 
.229 
'm2 

Consigliere di 
Consigliere di 
Consigliere di 

l 

I. classe l
II. classe 33 
III. classe f 

TOTALE 

Ruolo amministrativo 
(CARRIERA DI CONCETTO) 

:74 
-

TABELLA n. 2 

I 
QUALIF'ICHE 

I 
Numero i 
de:i po..ti 

Segretario capo 
Segretario principale 
Primo segretario 
Segretario 
Segretario aggiunto 
Vice Segreta.Òo 

1 
I 3 
I 8 

I 14 

l I 
25 

1I 
I 

TOTALE 
1 

50 

TABELLA n. 3 

Ruolo amministrativ.o 
(CARRIERA ESECUTIVA) 

Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, 
Regionalgesetz zu hefolgen und fiir seme 
gung zu sorgen. 

es 
B~f

als 
ol. 

Trient, den 23. Januar 1964 

Der Priisident dees Regi01wlausschusses 
DALVIT 

Gesehen: 
Der Regie.rungskommissiir in der Region 

BIANCHI 

TABELLE Nr. 1 

KoeffizÌent RANGE I Stellenzahl 

900 Generalsekretar des Prasi. 
diumsdes Regionalaus. 

schusses ·1 
670 Generalinspektor 6 
500 Abteilungsleiter jl3 
402 Sektionsleiter 121 
1325 Rat L Klasse 

J271 Rat 2. Klasse B3 
229 Rat 3. Klasse 

INSGESÀMT 74 

I 
KoeffizÌent 

500 
402 
325 
271 
229 
202 

I 

Verwaltungsstellenpla.n 
(HOHERE LAUFBAHN) 

Verwaltungsstellenpla.n 
(GEHOBENE LAUFBAHN) 

RANGE 

Leitender Sekretar 
Hauptsekretar 
Erster Sekretiir 
Sekretar 
Hilfssekretar 
Vizesek'retar l 

INSGESAMT 

Verwaltungsstellenpla.n 
(MITTLERE LAUFBAHN) 

'I 

l 

TABELLE Nr. 2 

Stellenzahl 
1/ 

3 
8 

'14 

,25 

: 
I 50I 

TABELLE Nr. 3 , 

IC<Jefficiente 
I 

. QUALH'ICHE Numero 
dei p<>sti 

325 Archivista superiore 17 
·.271 Archivista capo 4'".,. 
2'29 Primo archivista 95 
202 

-180 
Archivista 

Applicato 

. l ;201 
157 Applicato aggiunto J 

TOTALE 355 

Koeffizient RANGE Stellenzahl 

. 17325 Oherarchivar 
271 Leitender Archivar 42 
229 Erster Archivar 95 

Archivar202 
180 Unterbeamter ~·l 201 
157 Hilfsunterbeamter· ;1 : 

1------1 

INSGESAMT 355 
1 

http:Segreta.�o
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Ruolo amministrativo 

(CARRIERA AUSILIARIA) 

Co~fficiente Q U A L I F:[ C H ,E 

180 
173 
159 
151 
142 

Commesso capo 
Commesso 
Usciere capo 
Usciere 
Inserviente 

TOTALE 

Ruolo del personale tecnico 

(CARRIERA AUSILIARIA) 

!I Coefficiente ! Q U A L I F I C H E 

180 
173 
159 

CQe.ffidente 

900 
670 
500 
402 
325 
271 
229, 

Agente tecnico superiore 
Agente tecnico capo 
Agente tecnico 

TOTALE 

TABELLA n.' 4 

Numero 
dei posti 

5 
11 

39 

55 

TABELLLA n. 5 

Numero 
dei posti 

7 
20 
40 

67 

TABELLA n. 6 

Ruo,lo speciale della ragioneria 

(CARRIERA DIRETTIVA) 

QUALIF·ICHE 

Rag:oniere generale 
Ispettore generale 
Direttore di ,divisione 
Direttore di sezione 
Consigliere di I. 
Consigliere di II. 

classe 
classe l 

Con-sigliere di III. classe f 
TOTALE 

i 

Numero 
dci p(}sti 

l 
l 
21 

\4 

7 

15 

TABELLA 

Ruolo spe~iale della ragioneria 
(CARRIERA DI CONCETTO) 

TABELLE Nr. 4 

Verwaltungsstellenpla,n 

(UNTERGEORDNETE LAUFBAHN) 

Koeffizient RANGE Stellenzahl 
'! 

180 
173 
159 
151 
142 

Leitender Amtswart 
Amtswart 
Hauptamtsdiener 
Amtsdiener 
Dienstpersonal 

l 
I 

5 
11 

39 

INSGESAMT 

TABELLE Nr. 5 

5tellenplan des technischen Personals 

(UNTERGEORDNETE LAUFBAHN) 

Koeffizient I R A N G E 
I 

180 Technlscher OhergehUfe 
173 Technischer Hauptgehilfe 
159 Technisoher Gehilfe 

INSGESAMT 

Stellenzahl 

7 
,20 

40 

:67 

TABELLE Nr. 6 

Sonderstellenplan des Rechnungsamtes 

(HOHERE LAUFBAHN) 

I 

n. 7 

i 

Koeffizient RANGE Stellenzahl 

900 General.Rechnungsfiihrer l 
670 Generalinspektor l 
500 Ahteilungsleiter 2 
402 I. Sektionsleiter 4 
325 

! 
Ra t L Kla'sse li 

271 I Rat 2. Klasse 7 
,229 I Rat 3. Klasse f 

I INSGESAMT 9.5 

TABELLE Nr. 7 

.Sonderstellen'plan des Rechnungsamtes 
(GEHOBENE LAUFBAHN) 

RA.NGE Stellenzahi 

kitender Buclthalter 2 
Haupthuchhalter {) 

3,25 Erster ,Buchhalter lO 
271 Buchhalter l229 Hilfshuchhalter 11' 

Numero
Co~ffidente QUALIFICHE dei p(}sti 

,2500 Ragioniere capo 
Ragioniere principale402 5 

325 Primo ragioniere lO ! 

Ragioniere271 
Ragioniere ,aggiunto l 17229 
Vice Ragioniere I 

TOTALE 

202 

34 , 

202 Vizehuchhalter J 
INSGESAMT ~4 

.55 
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TABELLA n. 8 

Ruolo speciale degli assistenti sociali 

(CARRIERA DIRmIVA) 

! 'Coefficiente QUALIFICHE Numero 
dei posti 

, 500 Ispettore regionale del servi. 
zio sociale 1 

402' Ispettore 'Superiore del ser· 
vizio sociale 2 

325 Ispettore principale'del ser· 
, vizio sociale 

,271 Ispettore del servizio sociale 3 
229' Ispettore aggimio del servi. 

zio sociale 

TOTALE 6 i 

TABELLA n. 9 

Ruolo speeiale degli assistenti sociali 
(CARRIERA DI CONCETTO) 

i Coefficiente 

500 
402 
325 
271 
229 

:2'13 

Coefficiente 

670 

500 

402 

QUALIFICHE 

Assistente sociale capo 
Assistente sociale prindpa~e 
Primo assistente sociale 

Assistente sociale l 
Assistente sociale aggiunto f 
Vice assistente sociale 

TOTALE 

Ruolo speciale della sanità 
(CARRIERA DIRETTIVA) 

QUALIF<ICHE 

Ispettore generale medico 

Ispettore capo medico 

Ispettore superiore medico 

TOTALE 

Numero 
dei posti 

I 2 
4 
8 

10 

24 

TABELLA n. 10 

I Numero 
i dei PQsti 

1 

I 1 

TABELLA n. 11 

Ruolo del persona,le tecnico dei lavori pubbli'ei 

CQefficiente 

670 
500 
402 j 

325 
i271 

(CARRIERA DIRETTIVA) 

NumeroQUALIFICHE dei posti 

Ispettore generale 
Ingegnere capo 
Ingegnere superiore 
Ingegnere priBeipale 
Ingegnere 

1 
2 
2 

l 
f 

TOTALE 

402 

325 

271 
229 

TABELLE Nr. 8 

Sonderstellenplan der Sozialfursorger 

1 

2 

3 

TABELLE Nr. 9 

(HOHERE LAUFBAHN) 

RANGE 

Regionalinspektor ,des So­
zialdienstes 

Oberinspektor ,des Sozial· 
dienstes 

Hauptinspektor des Sozial­
,dienstes 

Inspektor des Sozialdienstes 
Hilfsinspektor des Sozial· 

,dienstes 

INSGESAMT 

Sonderstellenplan der Sozialfursorger 
(GEH08ENE LAUFBAHN) 

i 

Koeffizient l RANGE Stellenzahi 

500 Leitender Sozialfiirsorger 2 
402 Hauptsozialfiirsorger 4 
325 Erster Sozialfiirsorger 8 
271 Sozialfiirsorger 
229 Hilfssozialfiirsorger lO 
213 Vizesozialfiirsorger 

INSGESAMT I M 
TABELLE Nr. 10 

Sonderstellenplan des Gesundheitswesens 
(HOHERE LAUFBAHN) 

Koeffizient I RANGE 

670 I Generalmedizinalinspektor l 
500 . Leitender Medizinalimpek­

tor 
Obermedizinalinspektor f 

INSGESAMT 

Stellenzahl 

Stellenplan TABELLE Nr. 11· 

des teehnischen Personals der offentlichen Arbeiten 
(HOHSRE LAUFBAHN) 

Koeffizient RANGE Stellenzahi 

670 Generalinspektor 1 
500 Leitender Ingenieur 2 
402­ Oberingenieur 2 
325 
271 

Hauptingenieur 
Ingenieur 

l 
f 

3 

INSGESA~IT 8 

l 

1 
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TABELLA n. 12 TABELLE Nr. 12 

Ruolo del personale tecnico dei lavori pubblici Stellenplan des technischen Personals der offentlichen 
Arbeiten 

(CARRIERA DI CONCETTO) (GEHOBENE LAUFBAHN) 

i ~umero-Coefficiente QUALIFICHÈ 
i dei posti 

Geometra eapo500 1 
Geometra prindpale402 2 

325 Primo geomet-ra 3 
Geometra.271 
Geometra aggiun.to229 7 
Vice geometra-202 l 

TOTALE I 13 

I 


tABELLA n. 13 

Ruolo del personale· tecnico dei lavori pubbltci 

Coefficiente I 

325 

271 

229 

202 

180 
157 

(CARRIERA ESECUTIVA)­

QU ALIFI CH,E 

Assistente superiore - Dise­
gnatore superiore 

Assistente capo - Disegnato­
re Capo 

Assistente prindpale - 'Dise­
gnatore principale 

Primo assjstente - I. Dise­
gnatore 

Assistente - Disegnatore 

Assistente aggiunto- Disegna­
tore aggiunto 

TOTALE 

NumeroI dei posti 

I l 

2 

3 

6 

12 

TABELLA n. 14 

Ruolo del personale tecnico dei trasporti 

(CARRIERA DIRETTIVA) 

I 'Coeffidente Q U A L I F I C H-E Numero 
dei posti 

670 Ispettore generale 1 
Ispettore capo 
Isp'ettore superiore 
Ispettore di 1. classe 
Ispettore di II. classe } 

TOTALE 

,500 
402 
325 
271 

. 

2 
3 

5 

11 

Koeffizient 

500 
402 
325 
271 
2.29 
20z­

RANGE 

LeitenderGeometer 
Hauptgeometer 
Erster Geometer 
Geometer 

HiHsgeometer l 
Vizegeometer. f 

INSGESAMT 

I StellenzahI 

! 
1 
2 
3 

7 

i
13 

TABELLE Nr. 1.3 

Stellenplan des technischen Personals der offentlichen 

Koeffizient 

325 

271 

229 

202 

180 
157 

Arbeiten 

(MITTLERE LAUFBAHN) 

RANGE 

Oherassistent - Oberzeichen· 
adjutant 

Leitender Assi,stent - Leiten­
der Zeichenadjutant 

Hauptassistent - Hauptzei. 
chenadjutant 3 

Erster Assistent - Erster Zei­
chenadjutant 

Assistent- Zei.chenadjutant 6 
Hifsassistenrt - I1ilfszeichen­

adjutant 

INSGESAM'I' 

TABELLE Nr. 14 

Stellenplan des technischen Personals fijr Transport-

Koeffizient 

670 
600 
402 
325 
271 

wesen 

, (HOHERE' LAUFBAHN) 

StellenzahI 

1 
2 
3 

5 

11 

RANGE 

Generalinspektor 
Leitender Inspektor 
Oherinspektor 
Inspektor 1. Klasse 
Inspektor 2.- Klasse } 

INSGESAM'r 

http:aggiun.to
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TABELLA n. 15 

Ruolo del personale tecnico dei trasporti 

Coefficiente l 
500 
402 
325 
,271 

229 
202 

(CARRIERA DI CONCETTO) 

QUALIFICHE 

lspettoreaggiunto, capo 
Ispettore aggiunto superiore 
Ispettore aggiunto 

Sottoi'p"ttore ·di L . d .. ,,"r 
Sottoispettore ,di II. . classe 
Sottoispettore ,di III. classe 

TOTALE 

I 

Numero 
dei pos.ti 

l 
l 
2 

4 

8 

TABELLA n. 16 

Ruolo del personale tecnico delle miniere 

Coefficiente 

670 
500 
402 
325 
271 

(CARRIERA DIRETTIVA) 

QUALIFICHE 

Ispettore generale 
Ingegnere capo 
Ingegnere superiore' 
Ingegnere principale l 
Ingegnere f 

TOTALE 

TABELLA n. 17 

Ruolo del personale tecnico delle miniere 

500 
402 
325 
271 
229 

202 

(CARRIERA DI CONCETTO) 

QUALIFICHE 

Perito minerariG capo 
PeritG minerario superiGre 
Perito minerario principale 
Perito minerario 
Perito minerario aggiunto l 
Vice-perito minerario J 

TOTALE 

3 

7 

TABELLA n. 18 

Ruolo del personale tecnico dell'agricoltura 
(CARRIERA DIRETTIVA) , 

402 
325 
271 
2~9 

QUALIFI.CHE 


Direttore generale Idei servi. 

zi agrari 

Isp.ettore generale 
Ispettore capo 
Ispettore 'superiore 
Ispettore principale 
Ispéttore 
Ispettore aggiuntG 

l 
J 

TOTALE 

l 
3 
7 

;17 

28 

56 

Stellenplan TABELLE Nr. 1 S 

des technischen Personals fur Transport.vesen 
(MITTLERE LAUFBAHN) 

Koeffizient .\ RANGE SleUenzahl 
i 

500 Leitender HiHsinspektor l 
402' Oherhilfsinspektor l 
325 HilfsinspektGr 2 
271 Unterinspektor l. Klasse 

I;229 Unterinspektor 2. Klasse 4 
202 Unterinspektor 3. Klasse 

INSGESAMT 8 

RANGE 

Generalinspektor 
Leiten'der Ingenieur '. 
Oheringenieur' 
Hauptingenieur 
Ingenieur 

TABELLE Nr. 16 

Stellenplan des technischen Personals fur Bergbau 
,(HOHERE LAUFBAHN) 

Stellenzahl 

l 
l 
l 

} 
INSGESAMT 5 

TABELLE Nr. 17 

SteUenplan des technischen Personals fur Be'rgbau 
(GEHOBENE LAUFBAHN) 

Ko·cffizient I 

500 

402 

,325 


~71 

229 
202 

I 
I 

RANGE Stellenzahl 

Leitender Berghautechniker 
Oherherghautechniker 
Hauptherghautechniker 
Berghautechniker 

J
Hilfsherghautechniker 
Vizeherghautechniker 

l 
l 
2 

3 

INSGESAMT 7 

Stellenplan TABELLE Nr. 18 

des .technischen Personals der Landwirtschaft 
(HOHERE LAUFBAHN) 

Koeffizient -: RANGE Stellenzahll 

900 l Geueraldirektor der Land· 1 
,rirtsdlaftsdienste 

670 Generalinspektor 3 
500 Leitender Inspektor 7 
402 Oherinspektor 17 
325 Hauptinspektoi 
~'71 Inspektor :28 
229 Hilfsinspektor 

INSGESAMT 56 
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TABELLA. n. 19 

Ruolo del personale tecnico dell'agricoltura 

(CARRIERA DI CONCETTO) 

TABElLIA n. 20 

Ruolo del personale tecnico delle foreste 

(CARRIERA DIRETnVA) 

NumeroQ U À LIFIGHECoefficiente dei posti 

500 Esperto ~apo. 2 
402 Esperto princi'pale 4 

Primo esperto 8325 
271 Esperto I '15Esperto aggiunto229 
,202 Vice esperto r 

TOTi\LE '129i 

'Coefficiente QUALIFICHE ,Numern 
dei pnsti 

! 

900 

670 ' 
soo 
402 
325 
271 
229 

Direttore generale dei servi~ 
zi forestali 

Ispettore generale 
Ispettore capo 
Ispettore superiore 
Ispettore principale lIspettore 
Ispettore aggiunto r 

TOTALE 

l, 

13 
lO 
20 

136 

70 

TABELLA n. 21 

Ruolo del personale tecnico delle foreste 

(CARRIERA DI CON,CETTO) 

TABELLE Nr. 19 

Stellenplan des technischen Personals derLand­
wirtsohaft 

(GEHOBENE LAUFBAHN) 

! 

,RANGEKoeffizient Stellenzahl 
~ 

500 Leitender . Sachverstiinidiger 2 
402 Hauptsachverstiindige>r 4 
325 Erster Saohverstiindiger 8 
271 Sachverstandiger 
229 HilEssach verstiindig,er 15 
202 Vizesachverstiindiger l 

INSGESAMT 29 

TABELLE Nr. 20 

Stellenplan des technischen Pers'onals der Forst­
wirtschaft 

(HOHERE . LAUFBAHN) 

TABELLE Nr. 21 

Stellenplan des technischen Personals der Forst­
wirtschaft 

(GÉHOBENE LAÙFBAHN) 

'Coefficiente QUALIFICHE Numero 
dei posti 

500 Aiutante capo 2 
402 Aiutante principale ,5 
325 Primo aiutante 9 
,271 
229 
202 

Aiutante 
Aiutante aggiunto 
Vice aiutante l, i 

,16 

TOTALE I 32 

. Koeffizient RANGE Stellenzahl 

500 LeitenderGehilfe 2 
402 Hanptgehilfe 5 
325 Erster.GehiMe 9 
271 Gehilfe 
229 Hilfsgehilfe 16 
202 Vizegehilfe 

INSGESAMT 32 
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TABELLE Nr. 22 

SondersteUenpan der Forstunteroffiziereund Forst­

TABELLA n. 22 

Ruolo speciale dei softufficiali e guardie foreStali 

NumeroQUALIFICHE'Coefficiente dei. p03ti 

Maresciallo maggiore lO271 
Maresciallo capo219 l 24
Maresciallo ordinario202 f 

31Brigadiere180 
81Vice hrigadiere157 

I . Guardia scelta131 
).62

Guar,dia } 
TOTALE 

128 

258, 

TABELLA n. 23 

Ruolo de.I personale tecniClO della caccia, della pesca 

e della protezione della natura 

(CARRIERA DIRmlVA) 

NumeroQU ALIFilCHECoefficiente dei posti 

lIspettore capo.500 
Ispettore superiore l402 
Ispettorepriucipale 
Ispettore 

325 l 2 
229 
271 

Ispettore aggiunto J 
4TOTALE 

TABELLA n. 24 

Ruolo del personale contrattuale amministrativo 

(CARRIERA DIRET:TIVA) 

I 'Coefficiente ! 

670 
500 

QUALIFICHE 

Ispettore generale 
Direttore di divisione } 

TOTALE 

Numero 
dei posti 

2 

2 

I Koeffizient 

271 
229 
202 
180 
157 
131 
128 

wachen 

Stellenzahl IRANGE 

Oherforster L KIasse lO 
Oherrorster 2. Klasse l ·24Oherforster 3. KIasse f 
Forster 31 
F òrstoberaufseher 31 
Forstaufsehe~ 

}162
F orstangestellter } 

INSGESAMT 1258 

TABELLE Nr. 23 

Stellenplan des technischen Personals fijr Jagd, 

IKoeffizient 

500 
402 
32'5 
271 
229, 

Fischerei und Naturschutz 

(HOHERE LAUFBAHN) 

RANGE Stellenzahl 
-

Leitender Inspektor 1 
1Oherinspektor 

Hauptinspektor l 2Inspektor 
Hilfsinspektor J 

INSGESAMT 4 I 

TABI:LLE Nr. 24 I 


Stellen'plan des vertragsbediensteten Verwaltungs­


personals 


(HOHERE LAUFBAHN) 


I Koeffizient RANGE' Stel1~nzahl 
!' 

670 
500 

Generalinspektor 
Ahteilungsleiter 

l 
f 

INSGESAMT 

2 

2 

Il trattamento economico del coefficiente 670 sarà attribuito 
dQ>po 12 anni di effettivo servizio comunque prelltàto presso la Die Besoldung des Koeff. 670 wird nach 12 Jahren bei der 
Amministrazione regionale, previo giudizio favorevole del Con. Regionalverwaltung tatsachIich geleisteten Dienstes anI Grnnd eines 

siglio di amministrazione. znstimmenden Gutachtens dee Verwaltungsl'ates zuerkannt.' 
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TABelLA n. 2S 

Ruolo del personale contraHua.le amministrativo 

(CARRIERA ESECUTIVA) 

'Coefficiente QUALIFICHE Nwnero 
.dei posti 

325 
271 
209 

ArchhrÌsta superiore I) 
Archivista capo 2) 
Primo archivista l 2 

TOTALE 2 

l) 	 Il trattamento economico del coefficiente 325 viene' attrihuito 
dopo 4 anni di eff·ettivo· serviz{onellaqualifica di archivi'sta 
capo, previo giudizio fav~revole del Consiglio di Amministra. 
zione. 

2) 	 II trattamento economico del coefficiente 271 viene attribuito 
dopo 3 anni. di effettivo servizio nella qualifica ,di Primo Ar· 
chivista,previò giudizio' favor·evole del Consiglio di Ammini· 
strazione. 

TABE,LLA n. 26 

Ruolo del personale contrattuale tecnico dei lavori 
pubblici 

(CARRIERA DIREnlVA) 

N)lmero'Coefficiente Q U A LIF'I CHE 
dei posti 

Ispettore generale J) l ! 

500 

670 

Ingegnere capo J 
1 

TOTALE l 

I) 	 Il trattamento econ0mico del coefficiente 6,70 viene attrihuito 
dopo 4 anni di effettivo servizio nella qualifica di ingegnere 
capo, previo giudizio ,favorevole' del Consigliò di Ammini· 
strazione. 

TABELLA n. 27 

Ruolo del personale contraHu~le tecnico 

(CAR.RIERA ESECUTIVA) 

Coefficiente 

325 
:~71 

QUALIFICHE 

Assisteute superiore l) 
Assistente capo 

l 
f 

TOTALE 

Numero 
dei posti 

1 

1 

I 
I 

TABELLE Nr. 25 

5tellenplan des vertragsbediensteten Verwaltungs­
personals 

(MInLERE LAUFBAHN) 

RANGE 

Oberarchivar l) 


271 

325 

LtÙender A'rchivar 2) l 
Erster Archivar209 I 

INsGF,snn 

l) 	 DieBesoldung des Koeff. 3,25 wird nach 4 Jahren im Ran(!; 
eines leitenden Archivars tatsachlich geleisteten Dienstès auf 
Grund eines zustimmenden Gutachtens des Verwaltungsrate> 
zuerkanut. 

2) 	 Die Besoldung des Koeff. 271 wird nach 3 Jahren im Rallg 
eines 'eraten Archivars tatsachlich gel.eisteten Dienstes auf Grund 
eines zustimmenden Gutachtens des VerwaltuiIgsrates zuerkannt. 

TABELLE Nr. 26 

5tellenplan der technischen. Vertragsbediensteten 
der offentlichen Arbeiten 

(HOHERE LAUFBAHN) 

Koef6zient RANGE 'I Stellenzabl 
'. 

670 Generalinspektor 1) l 1 
500 Leitender Ingenieur f 

" 

i INSGESAMT T 

I) 	 Die Besoldung des Koeff. 670 wird nach 4 Jahr.en im Rang 
eines leitenden Ingenieur,s tatsachIich geleisteten Dienstes auf 
Grund eines zustimmenden Gutachtens des Verwaltungsrates 
zuerkannt. 

TABELLE Nr. 27, 

Stellenplan der teehnischen Vertragsbediensteten. 

(MITTLERE LAUFBAHN) 

RANGE 

Ob~;ass:istent 1) 


271 

325 

Leitender A'ilsistent 

INSGESAMT 

l) 	 Die Bes~ldung des Koeff. 325 wird nach' 4, Jahren im RangI) 	 Il trattamento economico del coefficiente 325 verrà attrihuito 
eines leitenden Assistenten tatslicblich geleisteten Dienstes au,fdopo 4 anni di effettivv servizio nella qualifica di ingegnere 
Grund eines zustimmenden Gltt~chtell's des Verwaltungsrafescapo, previo giudizio favorevole del Consiglio di Ammni.,tra· 
zuerkannt. 	 . 'zione'. 

http:contraHua.le
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, TABELLA n. 28 - TABELLE Nr. 28 

RUOLO ORGANICO DEL PERSONALE OPERAIO. STELLENPLAN DER ARBEITER 


,Numero,Ca teg<tria ,Categoria Categoria'CategoriaQUALIFICHE 
dei ,posti IV.II. III.I. IRANGE StellenzahlIV. Kat.II. Kat. III. Kat.I. Kat. 

i
I 

" 
I 
i 

Conducente automezzi con patente IIIgr,a,dr, I S 
3

Kraftfahrer mit Fiihrerschein 3. Grades SA 

OP ~Conducente automezzi -<;on patente II grado 
1 

AKraftfahrer mit 'FiihrerscheÌn 2. Grades / 

Elettricista: circuista elettrico • elettrauto . 

elettricista - magnetista 
 OP AOS 2 

Elektriker, Leitungselektriker, Kraftfahr­
zeugelektriker 
 'A HASA 

. 

Falegname e falegname stipettaio AOOPM 3 
Tisehler und Kunsttischler HAM A 

Guardiano OP 4 
Wachter A 

Linotipista tipografo C OP 

Drucker Setzer 
 VA A 

.48 
Sorvegliante lavori 

Aufseher 

OPManovale specializzato l 
ASpezialisierter Handlanger 

Manovale comune Op 
8.Handlanger A 

Rettifìcatore ed affilatore di precisione ,OP 
1 

Schranker und F eiler A 

Segantino hrentista circolista OPS 1.21 
Sagschneider und Kreissagearheiter ASA 

OPVivaista M 
8. 

Bé\umschularheiter M A I 
Totale 100Insgesamt 

Sigitificato ,dei contrassegni di cui alla seguente elencazione dei mestieri e servizi: 


Bédeutung der Bezeichnungen der inder nachstehenden Aufzahlungangegehenen Berufe und Dienste: 


Aiuto operaio AO Hilfsarb'eiter HA 
Maestro M VorarheÌter VA 

Specialista S Meister M 
Capo C ArheÌter A 
Operaio OP Spezialarbeiter SA 


