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LEGGE REGIONALl}: 23 geunaio 1964, n. 3 REGIONALGESETZ vom 23.' Januar 1964, Nr. 3 

Norme integrative sullo stato giuridico e sul Erganzungsbestimmungen Ober die rechtliche Stel­
trattamento economico del personale della Regione. 'Iung und die Besoldung des Personals der Region. 

IL CONSIGLlOREGIONALE 

ha approvato 

IL' PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 

promulga 


la segueute legge: 


TITOLO I 


Nonne generali 

Art. l 

A decorrere dal lO gennaio 1964, l'art. l deUa 

L.R. 25 luglio 1962, n. 13, è sostituito dal seguente: 
« Presso la Presideuza della Giunta regionale 

è costituito un Consiglio d'amministrazione che e­

. sercita tutte le funzioni che le leggi vigenti sugli 
impiegati dello Stato attribuiscono ai' Consigli di 
amministrazione dei Ministeri. 

. Il Consiglio è presieduto dal Presidente della 

Giunta regionale o da un Assessore da lui delegato. 

Per gli impiegati con qualifica superiore a 
direttore di divisione o equiparata le attribuzioni 
del Consiglio d'amministrazione sono esercitate 

dalla Giunta regionale. 
Il Consiglio il cosÌ composto: 

a) 	 dai funzionari preposti alla segreteria generale 

dell'a Presideuza della Giuuta regionale" alla 
ragioneria generale della Regione, alle dire· 
zioni generali ,dei servizi agrari e de~ servizi fo­

restali e all'Ispettorato generale del Libro fon­

d~ario; 

b) 	da quattro funzionari di qualifica non inferio­

re a direttore di divisione, di cui almeno uno 
scelto tra il personale dei ruoli tecnici dei la­
vori pubblici, delle miniere e dei trasporti; 

c) 	da due rappresentanti del personale, di cui uno 

.' del gruppo linguistico italiano e uno del 'grup­
po linguistico tedesco, eletti dal personale me­
desimo, su proposta del personale del rispetti­
vo gruppo, a scrutinio diretto e segreto, secon­
do le norme di un regolamento approvato con 
decreto del Presidente della Giunta regionale 
previa deliberazione della Giunta. 

Il Consiglio è nominato all'inizio di ogni bien-

DER REGIONALRAT 

hat genehmigt 

DER PRXSIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES 

verkundet 

folgendes Gesetz: 

I. TITEL 

Allgemeine Bestimmungen 

Art. l 

Mit Ablauf vom 1. Januar 1964 wird der Art. l 
des Regionalgesetzes vom 25. Juli 1962,Nr. 13 
durch den folgenden ersetzt: 

« Beim PrasidiUm des Regionalausschusses 
vird ein Verwaltungsrat gehi'ldet,der alle. Oblie­
genheiten ausiibt, die die· geltenden Gesetze ,iiber 
die Staatsbeamten den Verwaltungsraten der Mi­
nisterien zuweisen. 

Den V orsitz im Verwaltungsrat fiihrt der Pra­
sident des Regiònalausschusses oder ein von ihm 
bevollmachtigter Assessor. 

Fur die Beamten mit einem hoheren Rang als 
Abteilungsleiter oder gleichgestellten Rang werden 
die Obliegenheiten des Verwaltungsrates vom Re­
gionaIausschuJ3 ausgeiibt. 

Der VerwaItungrat setzt sich wie foIgt zusam­
men: 
a) 	aus den Ieiteriden Beamten des Generalsekre­

tariates des Prasidiums des Regionalausschusses, 
des Rechnungsamtesder Region, der General­
direktionen der Landwirtschaftsdienste und del 
Forstdienste und des Generalinspektorates des 
Grundhuches; 

b) 	aus vier Beamten in einem nicht niedrigeren 
Rang ah AbteiIungsleiter, wovon wenigstens 
einer aus den Reihen des. Personals der techni­
schen Stellenpliine der offentlichen Arbeiten, 
des Berghaues und der Transporte gewahlt wird; 

c) 	auszwei Vertreterndes Personals, davon einer 
der' italienischen Sprachgruppe und einer der 
deutschen Sprachgruppe, die vom Personal 
selbst auf V orschlag des Personals der entspre­
chenden Grup'pe in unmittelbarer und gehei­
mer Wahl nach den Bestimmungen einer Ver­
ordnung gewahlt werden, welche mit Dekret 
des Prasidenten des Regionalausschusses nach 
BeschluJ3 des Ausschusses genehmigt wird. 
Der Verwaltungsrat wird am Beginn jeder Zwei. 
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nio con decreto del Presidente della Giunta regio­
nale, previa deliherazione della Giunta. . 

La nomina sarà effettuata in modo da ade­
guare la composizione ·delConsiglio d'amministra­
zione alla consistenza dei gruppi linguistici quali 
sono rappresentati nel Consiglio regionale. 

Un impiegato deUa carriera direttiva con qua­
lifica non inferiore a consigliere di la classe eser­
cita le funzioni di segretario. . 

Per 'la validità' delle deliherazioni del Consi· 
glio di amministrazione è necessaria la presenza 
di almeno due terzi dei componenti. 

-Le deliherazioni si adottano a maggioranza 
assoluta di voti. In caso di parità prevale il voto 

del Presidente. 
Nel caso in cui non siano disponihili funzio­

nari con qualifica di direttore di divisione in nu· 
mero' tale da assicurare la piena formazione d!')l 
Consiglio di amministrazione _ anche ai fini del 
sesto comma del presente articolo . la nomina dei 
quattro impiegati di cui alla lettera b), verrà fat­
ta scerrliendoli tra i funzionari aventi qualifica in­,., 

feriore )). 


Art: 2 

A decorrere dal r gennaio 1964, l'art. 2 della 
legge regionale 25 luglio 1962, n. 13, è sostituito 
dal seguente: . , 

« All'inizio di ogni hiennio è costitùita presso 
la Presidenza della Giunta regionale una Commis­
sione di disciplina che esercita tutte le funzioni che 
le leggi vigenti sugli impiegati dello Stato attrihui­
scono alle Commissioni di disciplina dei Ministeri. 

. La' Commissione è costituita da un funzionario 
con qu~lifica non inferiore a Ispettore generale, 
che la presiede, e d~ quattro impiegati di ruo'lo con 
qualifica superiore a consigliere di la classe. 

Essa è nominata con decreto del Presidente 
della Giunta' regionale, previa deliherazione della 
Giunta, tenendo conto della consistenza dei gruppi 
linguistici quali sono rappresentati nel Consiglio 
regionale. 

Un.impiegato della carriera direttiva, con qua­
lifica non inferiore a con~igliere di ya classe, eser­
cita le funzioni' di segretario, 

Per ciascuno dei quattro. memhri della Com­
missione e per il segretario è nominato un sup­
plente con' qualifica corrispondenie a quella del 
titolare. In caso di aSEenza o di legittimo impedi­

'mento del Presidente, ne fa le veci il membro 
più anziano, il quale è, a smr volta, sostituito dal 
proprio supplente. 

jahresperlode mit Dekret des Prasidenten des Re­
gionalausschusses nach Beschlu13 desAusschusses 
ernannt. 

Die Ernennung erfolgt so, da13 die Zusammeu­
setzung des Verwaltungsrates dem Bestand der 
Sprachgruppen angepa13t wird, wie sié im Regio­
naIrat vertreten sind. 

Ein Beamter der hoheren Laufhahn mit einem 
nicht 'niedrigeren Rang ala Rat erster Klasse iiht 
die Befugnisse eines Schriftfiihrers aus. 

Fiir die Beschlu13fahigkeit des Verwaltungs­
rates ist die Anwesenheit von wenigstena zwei Drit­
teln der Mitglieder erforderlich. 

Die Beschliisse werden mit ahsoluter Stimmen. 
ìnehrheit gefa13t. Bei Stimmengleichheit entschei­
det die Stimme des V orsitzers. 

Sind keine Beamten im Range eines Ahteilungs­
leÌters in derartiger Anzahl vorhanden, da13 die 
vollstandige BiIdung des Verwaltungsrates auch fiir 
die Zwecke des sechsten Ahsatzes dieses Artikels 
gewahrleistet ist, so erfolgt die Ernennung der vier 
Beamten nach Buchstahe b) aus den Reihen der 
Beamten mit ·einem niedrigeren Rang »). 

Art. 2 

Mit Ahlauf vom 1. Januar '1964 wird der Art. '2 
des Regionalgesetzes vom 25. Juli 1962, Nr. 13 
dilrch den folgenden ersetzt: 

« Zu Beginn einer jeden Zwgeijahresperiode 
wirdheim Priisidium des Regionalausschusses eirie 
Disziplinarkommission geMldet, die alle Obliegen­
heiten ausiiht, die die geltenden Gesetze iiherdie 
Staatsheamten den Disziplinarkommissionen der 
Ministerien zuweisen . 

Die Kommission hesteht aus einem Beamten 
mit einem nieht niedrigeren Rang als Generalins­
.pektor, der den Vorsitz fiihrt, und aus vier pIan­
ma13igen Beamten in einem hoheren Rang aIe 
Rat I. Klasse. 

Sie wird mit Dekret des Prasidenten des Re­
gionalausschusses nach Beschlu13 des Ausschusses 
unter Beriicksichtigung des Bestandes der Sprach· 
gruppen ernannt~ wie sie im Regionalrat vertreten 
sind. 

Eiri Beamter der hoheren Laufbalm mit einem 
nichì niedrigeren Rang als Rat 1. Klasse iiht dic 
Be:fugnisse eines Schriftiiihrers aus. 

Fiir jedes der vier Mitglieder der Kommission 
und fiir den Schriftiiihrer wird ein Ersatzmitglied 
mit einem Rang ernannt, der jenem des wirkliclfen 
MitglÌedes entspricht. Bei Ahwesenheit oder ge­
rechtiertigter Verhinderung des V orsitzers ersetzt 
ihn das alteste Mitglied, das seinerseÌts durch desse» 
Rrs:ltzmitglied erset?;t wi:rd, . 
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Per gli impiegati deUa carriera direttiva, con 
qualifica superiore a consigliere di r classe, e per 
quelli della carriera di concetto,' con qualifica su­

. periore a primo segretario, le attribuzioni della 
Commissione di disciplina sono esercitate dalia­
Giunta regionale. 

Per la validità delle riunioni è necessaria la 
presenza di tutti i componenti. 

Nessuno può far parte della Commissione per 
più di quattro anni consecutivi. 

Agli effetti del secondo comma del presente 
articolo, nel caso in cui non siano disponibili im­
piegati con qualifica di ispettorr generale, rispet­
tivamente con qualifica supériore a consigliere di 
'r classe, in numero tale da assicùrare la piena 

formazione di essa - anche agli effetti del terzo 

comma del presente articolo -- la nçHl1Ìria verrà 

fatta scegliendoli fra il. personale avente qualifica 

immediatamente inferiore ». 


Art~ 3 

All'art. 5 della legge regionale 7 settembre 
1953, n. 23, è aggiunto il segùentf' nuòvo comma: 

• « Il collocamento in posizione di comando è 
deliberato dalla Giunta regionale 'pr{{vio .parere del 
Consiglio di amministrazione». 

Art. 4 ' 

All'art. 15 della legge regionale 7 settembre 

1953, n. 23, è aggiunto il seguente comma: 

« Ai fini dell'osservanza della proporzione et­

nica si deve tener conto anche dei posti occupati dal 

personale comandato. Si può prescindere dal rife­

rimento al rapporto di consistenza dei grp.p'pi lin­
guistici nell'assunzione degli operai giornalieri di l' 
cui alla legge regionale 31 dicembre 1959, n. 22, 
nonchè nella assunzione del personale addetto alla 

pulizia degli uffici ». 

Art. 5 

'Vindennitàdovuta a sensi dell'art. 17-' della 
legge regionale 7 settembre 1953, n. 23, e sucèes~' 
sive . modificazioni, al personale degli enti locali in 
servizio presso uffici dell'Amministrazione regiona­

le, :non può superare quella spettante ad un di­
pendente di .pari carriera e qualifica della Regione. 

Ai fini di cui al precedente comma l'equipa­
r~zione di detto personale alle carriere e qualifi­
che dei ruoli dell'Amministrazione regionale è di­

, Fiir die Beamten der hoheren Laufbahn mit 
ein~m hoheren Rang als Rat 1. Klasse und f~r die 
Beamten der gehobenen Laufbahn mit einem ho­
herèn Rangals erster Sekretar werden die Oblie­
genheiten der Disziplinarkommission vom Regio­
nalausschuf3 ausgeiibt. 

Fiir die Beschluf3fahigkeit der Sitzungen ist 
die' Anwesenheit alleI' Mitglieder erforderlich., 

~iemand darf mehr aIs vier aufeinanderfol-, 
gende Jahre der Kommission angehoreri. 

Sinq. keine Beamten im Rang eines GeneraI­
inspektors bzw. in einem hoheren Rang aIs Rat 
1. Klasse inderàrtiger Anzahl vorhanden, daf3 ihre 
vollstandige Bildung -'·auch fiir die Wirkungen 
des dritten ·Absatzes dies es ArtikeIs - gewah~lei­
stet ist, so erfolgt die Ernennung fiir die Wirkun­
I!.;en des zweites Absatzes dies es ArtikeIs aus den 
Reihen des Personals mit einem unmitteJbar nie­
drlgeren Rang». 

Art. 3 

Dem Art. 5 des Reì:!;ionalgesetzes vom 7. Sep­
temher 1953, Nr. 23 wird del' folgende neue Absatz 
hinzugefiigt : 

« Die V ersetzl1n~ in die Stellung einer Abord: 
nunl! wird vom Regionalausschu13nach Einholung 
cles Gutachtens des Verwaltungsrates beschlossen », < 

Art. 4 

Dem Art. 15 des Regionalg.esetzes vom 7. Sep-' 
tember 1958, Nr. 23 wird der folgende Absatz 
hinzugefiigt: ' ' 

« Fiir die EinhaJtung des V olksgruppenver­
hiiltnisses mussen ,auch die Stellen beriicksichtigt 
werden, die vom abgeordneten Personal besetzt 
sind. Bei der Aufnahme del' Ta~lOhner nach dem 
Regionale;esetz vom 31. Dezernher 1959, Nr. 22 
so,:i~ bei der ~ufnahme d~s ~ersonals, das der 
Rewlgung del' Amtér zugeteilt 1St, kann von der 
Bezugnahme auf das Sprachgruppenverhaltnis ah. 
gesehen werden ». 

Art. 5. 

Die nach Art. 17 des Regionalgeesetzes vom 
7. Seutemher 1958, Nr. 23 und nachfolgenden 
Ahiinderum;en dèm bei Amternder Regionalver­
waltung Dienst leistenden Personal der ortlichen 
Korperschaften g.eschuldete Zula/!e darf die einem 
Angestellten der gleichen Laufb·ahn und des glei­
chen Ranges der Region zustehende Zulage nicht 
iiberschreiten. 

Fiir die Zwecke nach dem vorhergehenden 
Absatz wird die Gleichstellung des genannten Per­
sonals' an die Laufbahnen und Range del' Stellen­
pIane der Regionalverwaltung mit Dekret des Pra­
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sposta con decreto delPresidente della Giunta re­
gionale previa deliberazione della Giunta stessa. 

L'eventuale differenza tra l'indennità in godi­
mento alla data del 31 dic~mbre 1962 e quella 
dovuta a sensi del presente articolo è corrisposta 
a titolo di assegno personale riassorhibile con gli 
aumenti dell'indennità stessa a qualsiasi titolo do­
vuti. 

La disposizione di. cui al comma ,precedente 
non si applica nei confronti del personale che gode 
dell'indennità prevista dd D.L.C.P.S. 16 novem­
bre 1947, n. 1282 e successive modificazioni. 

Art. 6 

Con effetto dal primo giorno. del mese suc­
cessivo all'entrata in vigore della presente legge, 
l'art. 18 della legge regionale 7 settembre 1958, 
n. 	23, è sostituito dal seguente: 

{( Al personale in servizio presso l'Amministra­
zione regionale con qualifica non inferio~e a con­
sigliere di la classe o primo segretario e qualifiche 

: equiparate, il quale eserciti con carattere conti­
· nuativo funzioni di qualific;l superiore a' quella 

rivestita, viene attribuita un'indeìmità commisu­
,rata alla differenza tra il trattamento economico 
, iniziale della qualifica immediatamente superi{)re 
,ed il trattamento economico in godimento. 
I 

· La constatazione dell'effettivo esercizio delle 
'funzioni della qualifica superiore è disposta, con' 
deliberazione della Giunta regionale, su proposta 
dell'Assessore competente ». 

Art. 7 

Il personale che, all'entrata in vigore della 
presente legge, fruisce dell'indennità prevista dal­
l'art. 18 della legge regionale 7 settembre 1958, 
n. 23, in misura superiore a quella fissata dall'arti.. 
colo precedente, mantiene. la differenza a titolo di 
'assegno personale, che sarà riassorbito in occasione 
delle maggiorazioni dell'indennità medesima deri­
vanti da aumenti dello stipendio. 

Art. 3 

Il primo comma dell'art. 19 della legge regio­
nale 7 settembre 1953, n. 23, ,è sostituito dai se­
guenti: 

«Per le assunzioni o per la destinazione in 
· servizio presso ,uffici della Regione situati in pro­

vincia di Bolzano, è richiesta una conoscellza delle 
lingue italiariae tedesca tale da garantire il sod­
disfacente svolgimento delle funzioni e delle mano 
sioni inerenti all'ufficio ed alla carriera. 

Fermo restando il principio che il personale 

sidenten des Regionalausschusses nach Beschlu13' 
des Ausschussesverfiigt. 

Die allfaHige Differenz zwischen der am' 31. 
Dezember 1962 bezogenen Zulage und jener nach 
diesem Artikel wird als personliche Zulage bezahlt, 
die mit den Erhohungen der.genannten Zulage 
aus irgend welchen Titeln ausgeglichen wird. 

Die Bestimmung nach dem vorhergehenden 
Ahsatz gilt nicht fiir das Personal, das die im Ge­
setzdekret des provisorischen Staatsoherhauptes 
vom 16. November 1947, Nr. 1232 und nachfol· 
genden Ahanderungen vorgesehene Zulage bezie~t. 

Art. 6 
"ili'l 

Mit Wirkung vom ersten Tag des Monata 
nach lnkrafttreten dieses Gesetzes wird der Art. 18 
des .Regionalgesetzes· vom 7. Septemher 1958, 
Nr. 23 durch den folgenden ersetzt: . 

«Dem bei der Regionalverwaltllng hedien­
steten Personal mit einem nicht niedrigeren Rang 
als Rat erster Klasse oder erster Sekretar und 
gleichgestellte Range, das standig Befugnisse' hohe­
ren als des hekleideten Ranges ausiiht, wird eine 
Zulage in Bohe der Differenz zwischen der An­
fangshesoldung des unmittelhar hoheren Ranges 
undder bezQgenen Besoldung gewabrt. 

Die Feststellung der tatsachlichen Ausiihung 
der Befugnisse des hoheren Ranges wird mitBe­
schIu13 des Regionalausschusses auf V orschlag des' 
zustandigen Assessors verfiigt ». 

Art. 7 

Das Personal, das bei lnkrafttreten dieses Ge­
setzes die im Art. 13 des Regionalgesetzes vom 
7. September 1953, Nr. 23 vorgesehene Zulage in 
einem hoheren Ausma13 hezieht, als im vorherge­
henden Artikel festgesetzt ist, hehaltden Unter­
Bchied als personliche. Zuweisung hei, die durch 
die Erhohung{m diser Zulage, welche sÌch au,;' 
Erhohungen des Gehaltes erge ben, ausgeglichen 
wird. 

Art. 3 

. Der erste Absatz des Art. 19 des Regionalge­
setzes' vom 7. Septemher 1953, Nr. 23 wird durch 
die folgenden ersetzt: 

« Fiir die Aufnahmen oder fiir. den Dienst hei 
L~mtern der Region in ,der Provinz Bozen wird èine 
derartige Kenntnis der italienÌschen und deutschen 
Spracheverlangt, da13 die zufriedenstellende Ah­
wicldung der Befugnisse und Aufgaben ,des Amtes 
und 	der Laufhahn gewahrleistet ist. ' 

Unter Aufrechterhaltung des Grundsatzes, da13 
das 	 deutschsprachige Personal bevorzugt in der 
Provinz Bozen eingesetzt wird,' kann ffu heson· 
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di lingua tedesca viene 'destinato con preferenza 
nella provincia di Bolzano, per speciali e momenta­
nee esigenze di servizio ed al fine di as'sicurarne la, 
continuità, può essere destinato agli. uffici della 
Regione situati in provincia di Bolzano personale 
sprovvisto del requisito di cui al comma prece­
dente. La perinanenza di quest'ultimo personale in 
tali uffici non può superare i due anni )). 

Il quarto comma del medesimo articolo viene 
modificato come segue: « Al personale addetto ai 
serVIZI di cui al terzo comma, ... )). 

Art. 9 

L'indennità di cui all'art. 15 della legge 27 
maggio 1959, n. 324, è estesa, con le modalità ivi 
previste, a decorrere dal pl'Ìmo giorno del mese 
successivo ~ll'ent~ata in vigore delhiprese,nte leg­
ge, al personale addetto agli apparecchi grafici ed 
a stampa presso l'Ufficio duplicazione. 

Art. lO 

A decorrere dal primo giorno 'del mese suc­

cessivo all'entrata in vigore della presente legge, 

è attribuita alPEconomo - cassiere dèll'Amministra­

zione regiunale una indennità nella misura di Lire 

15.000 mensili, a titolo di r~bòrso délle eventuali 

perdite derivantictal ~aneggio di denaro e valori. 

Art. Il 

A decorrere dal primo giorno del mese suc­

cessivò all'entrata in 'vigore della presente legge, 
, il gettone di presenza previsto all'art. 1 dellà legge 

regionale 5 gennaio 1954, n.. l, è elevato a Lire 

2.000 per gli appartenenti. alle Amministrazioni 

dello Stato, della Regione {I di altri Enti pubblici 

ed a Lire 4.000 per gli estranei. alle medesime. 

Art. 12 

L'art. l della legge regionale 11 novembre 
1960, n. 29, è sostituito dal seguente:, 

« Ai membri effettivi ed aggiunti ed al segre­
tario, delle CQmmissioni nominate per l'espleta­
mento dei concorsi per ra~sunzione e promozione 
in, 	carriera del personale da parte dell'Ammini· 
strazione regionale, nonchè per l'accertamento del. 
la 	conoscenza della lingua non materna, saranno 
corrisposti i. seguenti compensi: . 

a) 	per concorsi interni per titoli e per l'accerta­
mento della conoscélÌza della lingua non ma­

dere und voriihergehende Erfordernisse des Dienstes 
und zum Zwecke der Gewiihrleistung seiner Kon­
tinuitat Personal, das die Voraussetzung nac'h dem 
vorhergèhenden Abastz mcht besitzt, fiir die in 
der Provinz Bozen gelegenen Amter der R~gioll 
be~timmt werden. Dieses letztere Personal darf in 
den genannten Amtern nicht liingerals zwei J ahre 
verbleiben »). ' 

Der vierte Absatz des gleichen Artikels wird 
wie foIgt abgeandert: « Dem Personal, das doo 
Diensten nach Abs. 3 !fugeteilt ist ... )). 

Art. 9 

Die Zulage nach Art. 15 cles Gesetzes vom 
27. Mai 1959, Nr. ,324 wird mit dell dort vorge· 
sehenen EinzeIheiten mit Ablauf vom ,ersten Tag 
des Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes' dem 
Personal zugeteilt, das den graphischen Apparaten 
und Druckmaschinen beim Amt fiir VervieHiilti· 
gungenzugewiesen ist. 

Art. lO 

Mit Ablauf vom' ersten Tag des Monats nach 
Inkr;:tfttreten dies es Gesetzes wird dem Okonom­
Kassier der Regionalverwaltung eine Zulage in der 
Rohe von 15.000 Lire monatlich als Ersatz fUr 
alHiillige Vetluste aus der Randhabung von Gel­
dern und Werten zugewiesen. 

Art. Il 

Mit Ablauf vom ersten Tag des Monats nach 
InkJ;afttreten dies~sGesetzes wird das im Art. l 
des Regionalgesetzes vom 5. Januar 1954, Nr. l 
vorgesehene Tagegeid auf 2.000 Lire fUr die An­
gehorigen der Verwaltungen des Staates, der Re­
gion oder anderer offentlicher KQrperschaften und 
auf 4.000 Lire ffu die Au2enstehenden erhoht. 

Art. 12 

Der Art. 1 des Regionalgesetzes vom 11. No­
vember 1960; Nr. 29 wird durch den folgenden 
ersetzt: 

« Den wirklichen Mitgliedern und Zusatzmit. 
gliedern sowie dem Schriftfiihrer, der fUr die 
Durchfiihrung der Wettbewèrbe zur Aufnahme 
und Beforderung des Personals durch die Regio­
nalverwaltung ernanntèn Kommissionen sowie fiir 
die Feststellung dei- Kenntnis der Sprache~ die nicht 
die Muttersprache ist~ werden folgende Vergiitun. 
gen aushezahIt: 
a) fUr die internen Wettbewerbè ~ach Titeln unci 

fiir die Feststellungder Kenntnis der Sprache, 
die 	nicht die Muttersprache ist, eine Vergiitung 
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terna, un compenso fino all'ammontare massi· 

mo di Lire 30.000 da stabilire tenuto conto 

del numero dei concorrenti; 

b) 	per i concorsi pubblici e per i concorSI interni 

per esami, per titoli ed esami, un compf'nso 

fino ad un massimo di Lire 100.000 da Ftabi. 

lirsi, tenuto conto del numero dei concorrenti 

e della laboriosità degli esami o delle prove». 

Art. 13 

L'art. 3 della legge regionale Il novembre 

1960, n. 29 è sostituito dal seguente: 

« Ai membri ed al segretario delle Commis· 

sioni di cui all'articolo precedente, che nell'esple­

tamento delle loro funzioni debbano compiere viag­

gi, compete il trattamento economico di missione 

vigente per i dipendenti dello Stato. 

Gli estranei alla pubblica amministrazione so­

no parificati,agli effetti del predetto tratJ:amento, 

alla qualifica di direttore di divisione dell'ordina­

mento gerarchico statale l). 

Art. 14 

In sostituzione dell'art. 164 del Testo Unico 
sugli impiegati civili dello Stato si applicano le 
norme del seguente articolo.: 

« La promozione a direttore di sezione si con­
segue mediante: 

l) 	concorso per esame speciale, nel limite di un 
quarto dei ,posti disponibili, al quale possono 
partecipare i consiglieri di r classe dello stesso 
ruolo che compiano entro il 31 dicembre no.ve 
anni di anzianità nella carriera. La frazione 
di posto. si computa come posto intero; 

2} 	 scrutinio per merito comparativo, nel limite dei 
restanti posti disponibili, al quale sono ammes­
si i consiglieri di ja classe dello stesso ruolo. cl;lC 
compiano entro il 31 dicembre undici anni di 
anzianità nella ,carriera. 

Per gli impiegati ,provenienti dalle carriere 
di concetto il servizio prestato con qualifica non 
inferiore a segretario aggiunto, è valutato per me· 
tà e per non più di quattro anni complessivi. 

Entro il mese di settembre di ogni anno, nel 
rvaBollettino Ufficiale della Regione (parte ­

personale) è pubblicato il bando del concorso. s'pe­
ciale, nel quale. vanno indicati i numeri dei posti, 
il termine della presentazion~ delle domande e le 
modalità di partecipazione. 

bis zum Hochstausma13 von 30.000 Lire, die 
unter Beriicks,ichtigung der Zahl der Bewerber 
festzulegen ist; ... 

b) 	fiir die offentlichen Wettbewerbe und fiir die 
internen Wettbewerbe nach Priifungen, nach 
Titeln und Priifungen, eine Vergiitung bis 
hochstens 100.000 Lire, die unter Beriicksichti. 
gung der Zahl der Bewerher undder Miihe der 
Priifungen festzulegen ist l). 

Art. 13 

Der Art. 3 des Regionalgesetzes vom Il. No­
vember 1960, Nr. 29wird durch den folgenden 
ersetzt: 

( Den Mitgliedern und dem Schriftfiihrer der 
im vorhergehenden Artikel genannten Konnl1issio­
nen, die inder Ausiibung ihrer Befugnisse Reisen 
unternehmen miissen, gebiihrt die fiir die Ange.. 
stellten des Staates geltende Reisespesenvergiitung. 

Die nicht zur offentlichen Verwaltung gehoren- . 
den Personen sind in bezug auf die obige Ver­
giitung dem Rang eines Ahteilungsleiters der staat­
lichen Rangordnung gleichgestellt l). 

Art. 14 

In Ersetzung des Art. 164 des Einheitstextes 
iiber die Zivilbeamtendes Staates werden die Be­
stinlluungen des folgenden Artikels angewandt: 

« Die Beforderung zum Sektiol1sleiter erhalt 
1l1an: 

1. 	 durch Wettbewerb nach Sonderpriifung, im 
Rahillen ~ines Viertels der verfiigbaren Stellen, 
an dem die Rate erster Klasse des gleichen 
Stellenplanes teilnebmen konnen, die bis ZUD1 

. 31. 	Dezmeber elf J ahre Dienstzeit in der Lauf­
hahn vollenden. Der Bruchteil ein~r Stelle 
wird als ganze Stelle gerechnet; 

2. 	 durch Auszahlung durch, Vergleich der Ver­
dienste, im Rahmen der iibrigen verfiigbaren 
Stellen, wozu die Rate erster Klasse des glei. 
chen Stellenplanes zugelassen sind, die bis ZUD1 

31. Dezember elf Jahre Dienstzeit in der Lauf. 
bahn vollenden. 

Fiir die Beamten, die aus den 'gebobenen 
Laufbahnen stammen, wird der in einem nicht nie­
drigeren Rang als Hilfssekretar geleistete Dienst 
zur Halfte und fiir nicht mebr als vier J ahre an­
gerechnet. 

Bis Ende September jedcn J ahres wird im 
Amtsblatt oer Region(IV. TeiI - Personal) der 
Sonderweubewerb veroffentlicnt; worin die Zahl 
der Stellen, die Frist fiir die Einreichung der Ge­
suche und die Einzelheiten der Teilnahme, anZll­
geben sind. 
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Lo scrutinio per merito comparativo deve es­
sere tenuto nel mese· di dicembre di ogni anno. 

" ' Entro lo stesso termine deve essere espletato an. 
che il concorso per esame speciale. 

l,e 	'promozioni avranno effetto dal lO gen. 
naio successivo. 

I vincitori del concorso' per esame speciale 
precedono nel ruolo i promossi in bas~ allo scru­

tinio ed i provvedimenti di promozione non po~ 

trannoessere emanati se non dopo l'es'pletamento 

del concorso predetto; ferma restando la decor­
renza prevista dal comma precedente ». 

Art. 15 , 

In sostituzione dell'art. 176 del Testo Unico 
sugli impi~ati civili dello Stato si. applicano le 
norme del seguente articolo:·. 

« La promozione a primo segretariQ si conse. 
gue mediante: 

l) 	 concorso per esame speciale, nel limite di' un 
quarto dei posti disponibili, al quale possono 
partecipare i segretari dello stesso ruolo che 
compiano entro il 31 dicembre nove anni di 
anzianità nella carriera. La frazione di posto 
si. computa come posto intero; . 

2) 	 scrutinio per merito comparativo, nel limite 
dei restanti posti disponibili, al quale.· sono 
ammessi i segretari dello stesso ruolo che com­
piano entro il 31 dicembre undici anni di an­
zianità nella carriera. 

Gli indicati periodi di anzianità son(j ridotti 
di due anni per gli impiegati forniti di lau'ree. o 
titoli equipollenti. 

Pèr gli impiegati provenienti dalle carrIere 
esecutive il servizio prestato con qualifica non in­

~ feriore ad archivista è valutato 'per due terzi c' 
per 	non più dI quattro anni complessivi. 

Entro il· mese di settembre di ogni anno nel 
Bollettino Ufficial~" della Regione .(parte Iva ­
personale) è pubblicato il bando di conéorso spe­
ciale, nel quale vanno indicati il numero dei posti, 
il termine della presentazione delle domande' e le 
modalità di parteÒpazione. 

Lo 	scrutinio per merito comparativo deve es­
sere tenuto IleI mese di dicembre di ogni anno. 
Entro lo stesso termine deve essere esplçtato anche 
il concorso per esame speciale. 

Le 	 promozioni avranno effetto dal lO gen­

naio successivo; 
I vincitori del concorso per esame speciale 

==== 

Dié Auszahlung durch Vergleich der Verdien­
stc mu13 im Monat Dezemher jeden J ahres vorge· 
nOIÌm1.çn werden. Innerhalb der gleichen Frist muE 
auch der Wettbewerb nach Sonderpriifung durch­
gefiihrt werden. 

Die Beforderungen sind vom darauffolgenden 
1. Januar wirksam. 

. Die Sieger des Wetthewerbes nach Sonder. 
priifung gehen den auf Grund der Auszahlung Be­
fordèrten ·vorait und die Beforderungsma13nahmen 
konnen nur nach· Durchf:lihrung des genannten 
Wettbewerbes erlassen werden, wohei der i.m vor· 
hergehenden Absatz vorgesehenc Ablauf aufrecht 
bleiht ». • 

Art. 15 

In 	Ersetzung des Art. 176 des Einheitstextes 
tiberdie Zivilheamten des Staates werden die Be­
stimmungen des folgenden Artikels angewandt: 

« Die Beforderung zum ersten Sekretar erhalt 
·ll1an: 

1. 	 durch Wettbewerb nach Sonderpriifung, im 
Rahmen eines Viertels dà verfiigharen Stellen, 
andém die Sekretare des gleichen Stellenplanes 
teilnehmen konnen, die biszum 31. Dezem:ber 
neun J ahre Dienstzeit in der Laufbahn vollen­
den. Der Brllchteil einer Stelle wird als ganze 
Stelle gerechnet; . 

2. 	 durèh Auszahlung durch Vergleich der Verdien­
ste im Rahmen der iibrigen verfiigbar.en Stellen, 
wozu die Sekrt;tare des gleichen Stellenplanes 
zugelassen sind, die bis zum 31. Dezember eH 
Jahre Dienstzeit in der Laufbahn vollendell. 

Die angegebenen' Dienstzeiten sind fiir die 
Beamten mit Dokto.rat oder gleichwertigem Titel 
11m zwei J ahre herabgesetzt. 

. Fiir die Beamtcn, diè aus den niittleren Lauf­
bahnen stammen, wird der in einem nicht niedri­
geren Rang als Archivar geleistete Dienstzu zwei 
Dritteln und fiir nicht mehr als insgesamt vier 
J ahre angerechnet. 

Bis Ende Septemher jeden J ah;es wird im 
Amtsblatt der Region (IV. Teil - Personal) der 
Sonderwettbewerb veroffentlicht, worin die ZahJ 
der Stellen, die Frist fiir die Einreichung der Ge­
suche und die Einzelheiten dà. Teilnahme anzu· 
gehen sind. 

Die Auszahlung durch Vergleich der Verdien­
ste 	 mu13 im Monat Dezember jeden J ahres vor­
genommen werden. Innerhalbder gleichen Frisi 
mu13 auch der Wettbewerb nach Sonderpriifung 
durchgefiihrt werden. 

Die Beforder.ungen. sind vom darauffolgenden 
l. 	J anuar wirksam. 

Die Sièger. des Wettbewerhes' nach Sonderprii ­
fung gehen den aui Gruud der Auszahlung Befor­

http:verfiigbar.en
http:nOI�m1.�n


77 B. 	U. 28 geIl'llaio 1964 - N: 4 -'-' Amtsblatt vom 28. Januar 1964 - Nr. 4 

precedono nel ruolo i promossI In base allo scru­
tinio, ed i provvedimenti di promozione non po­
tranno essere emanati se non dopo r espletamento 
del concorso predetto, ferma restando la decor­
renza prevista dal comma precedente ». 

Art. 16, 

In sostituzione dell'art. 185 del Testo Unico 
sugli impiegati civili dello Stato, si applicano le 
.norme dèl seguente articolo: 

« La promozione a primo' archivista si con­
segue mediante l " . 

l) 	 concorso per esame speciale, nel limite di un 
terzo dei posti disponibili, al quale sono am­
messi a partecipare gli archivisti e' gli ap'plica­
ti dello stesso ruolo che, alla data di pubblica­
zione ,del decreto che indice il concorso, abbia­
no compiuto complessivamente undici anni dj 
effettivo sevizio nelle qualifiche inferiori. La 
frazione di posto si computa come ~osto intero; 

2) 	 scrutinio per merito comparativo, nel limite 
dei restanti posti disponibili, al quale sòno am­
messi a partecipare gli archivisti e gli appli­
cati dello stesso ruolo, che alla data dello scru­
tinio abbiano compiuto còmplessivamente tre· 
dici anni di effettivo servizio nelle qualifiche 
inferiori. 

Lo scrutinio per merito comparativo deve es· 
sere tenuto, sempre che vi sia disponibilità di po­
sti, nel mese di giugno di ogni anno. Entro lo 
stesso termine deve essere espletato anche il con­
corso per esame speciale. 

Le promozioni avranno effetto dal r luglio 
successivo. 

Entro il mese di febbraio deve essere pubbli. 
""tI') nel Bollettino Ufficiale dell~ Regione (parte 
IV" . personale) il bando di concorso, nel quale 
S'!TIO indicati il numero ,!lei posti, il termine di pre­
~p,ntazione delle domande e le modalità di parte· 
ciu8zione. Qualora, dopo il bando del concorso ed 
entro il 30 giugno, si verifichino nuove vacanze 
nella qualHìca di primo archivista, queste sono 
computate ai fini' della ripartizione prevista dal 
primo comma del presente articolo. 

. I vinCitori del concorso per esame speciale 
hanno la precedenza sui promossi per merito com­

~ parativo». 

Art. 17 

n concorso per esame speciale, previsto diii 
precedenti articoli J4., 15 e 16 consiste in un collo­
quio vertente sui servizi di istitutI,:) del ruolo cui 

derten voran und clie BeforderungsmaJ3nahmen 
konnen nur nach Durchfiihrung' des genannten 
Wettbewerbes erlassen werden, wobei der im vor­
hergehenden Absatz vorgesehene Ablauf aufrecht 
bleibt ». 

Art. 16 

In Ersetzung cles Art. 185 d,es Einheitstext~s' 
iiber die Zivilbeamten des Staates werden die Be· 
stimmungen des folgenden Artikels angewandt: 

« Die BefOrderung zum ersten Archivar er­
halt man: 

1. 	 durch Wettbewerb nach Sonderpriifung im 
Rahmen eines Drittels der verfiigbaren· Stellen~ 
an dem die Archivare und Unterbeamten des 
gleichen Stellenplanes teilnehmen konnen,. die 
am Datum der Veroffentlichung ,des Dekretes, 
wòmit der Wettbewerh ausgeschrieben wird, 
insgesamt eH Jahre tatsachlichen Dienstes in 
den niedrigeren Riingen v'oUendet haben. Der 
Bruchteil ,einer Stelle wird als ganze Stelle 
berechnet; 

2. 	 durch Auszahlung durch Vergleich der Verdien. 
ste im Rahmen der iibrigen verfiigbaren Stel­
.len, an der die Archivare und Unterbeamten 
des gleichen Stellenplanes teilnehmen konnen, 
die am Datu.ni der Ausziihlung insgesamt drei­
zehn J ahre tatsachlichen Dienstes in den nie­
drigeren Riingen vollendet haben. 

Die Auszahlung durch Vergleich der Verdien. 
ste muJ3, immer vorausgesetzt" daJ3 Stellen vero 
fiigbar sind, im Monat Juni jeden'Jahres vorge. 
nornmen werden. Innerhalb der gleichen Frist mnJ3 
auch der Wettbewerb nach, Sonderpriifung durch· 
gefiihrt werden. 

Die 	Beforderungen sind vomdarauffolgenden 
1. 	 Juli wirksam. 

Bis Ende Februar muJ3 im Amtsblatt der Re­
gion' (IV. Teil - Personal) der Wettbewerb veroffent­
licht werden, worin die Zahl der Stellen, die Frist, 
fiir die Einreichu:r;tg derGesuche. und die Einzelhei­
ten der Teilnahme anzugeben sind. Wenn nach dem . 
Wettbewerb und bis zum 30. Juni im Rang eines 
ersten Archivars neue Stellen frei werden, so wer· 
den diese fiir die im ersten Absatz dieses Artikels 
vorgesehene Aufteilung mitberechnet. 

Die Sieger des Wettbewerbes nach Sonderprii ­
fung gehen den durch Vergleich der Verdienste 

Beforderten voran». 


Art. 17 

Der in den vorhergehenden Art. 14, 15 und 
16 vorgesehene Wettbewerb nach Sonderpriifung 
besteht in t;linem. Kolloquium \iber die einschlagigen 
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appartiene il candidato. La prova non si intende 
superata se il candidato non ottenga almeno la 
votazione di sette decimi. 

Per l'espletamento del 'concorso per esame 
speciale si osservano, in quanto applicabili, le 
norme di cui àgli artt. 6 e 7 de] Testo Unico sugli 
impiegati civili dello· Stato; le ;pubblica~ioni ivi 
previste sono fatte soltanto nel Bollettino Ufficiale 
della Regione (parte IVa _ Pers()nale). 

Art. 18 

A sensi del primo comma dell'art. 7 della leg­
ge regionale 7 settembre 1958, n. 23, sono attri. 
buite al personale regionale: 

a) 	Peventuale differenza fra il trattamento di 
quiescenza previsto per gli impiegati civili del. 
]0 Stato e quello liquidato'. dall'Ente presso il 
quale il personale regionale è assicurato; 

b) 	l'eventuale differe~za tra l'indennità 'premio 
di servizio prevista per gli impiegati civili del. 
lo Stato e quella prevista dell'Ente presso il 
quale il personale regionale - è assicurato; 

c) 	l'eventuale differenza tra l'indennità « una 
tantum» in luogo di pensione prevista' p,er gli 
impiegati civili dello Stato e quella prevista 
dall'Ente presso il quale il 'personale regiona. 
]e 	è assicurato. 

L'art. 2 della legge regionale 28 ottobre 1960 
7 

n. 17, è abrogato. 

Art. 19 

Le promozioni a commesso e ad agente tec; 
nico capo sono conferite a scelta su designazione 
del Consiglio di amministrazione, agli impiegati 
dello stesso ruolo che abbiano compiuto nella qua­
lifica imm~diatamente inferiore rispettivamente tre 
ò cinque anni di effettivo servizio. . . 	 , 

La promozione alla qualifica di agente tecni. 
co superiore è conferita a scelta, su designazione 
del Consiglio di aniministrazione, agli agenti tec. 
nici capi che, alla data dello scrutinio, abbianQ 
compiuto dodici anni di effettivo servizio uellà 

carriera. 

Art. 20 


Nella composizione. delle Commissioni esami­
natrici per l'espletamenìo degli esami di promoz~o. 
ne, si terrà conto della consistenza dei gruppi lino 
guistici come sono rappresentat~' nel Consiglio re· 

gionale. 

Diynste d~s Stellenplanes, dem dei- Bewerber an­
gehort.Die Priifung gilt als ilicht bestanden, wenn 
der Bewerber nicht wenigstens die Bewertung von. 
sieben Zehnteln erhalt. 

Fiir :die Durchfiihrung des Wettbewerbes nach 
Sonderpriifung gelten sinngemaBdie Bestimmun· 
gen der Art. 6 und 7 des ·Einheitstextes iiber die 
Zivilbeamten des Staates; die darin vorgesehenen 
Veroffentlichungen erfolgen nur im Amtsblatt der 
Region (IV. Teil - Personal). 

Art. '18 

1m Sinne des ersten Ahsatzes des Art. 7 des 
Regionalgesetzes vom 7 .. September 1958, Nr. 23 
sind dem Regional~ersonal zuerkannt: 
a) 	die alWillige Differenz zwischen der fiir die 

Zivilbeamten des Staates vorgesehenen Rube­
standsbehandlung und der Ruhestandsbehand­
lung, die von der Korperschaft liqùidiert wird, 
bei der das Regional'personal versichert ist; 

b) 	die allfallige Differenz zwischen der fiir die 
Zivilbeamten des Staates vorgesehenen Dienst­
pramie und der Dienstpramie, die von der Kor­
perschaft vorgesehen' ist, bei der das Regional­
personal versichert' ist; '. 

c) 	dìe àllfallige Differenz' zwischen der fiir di~ 
Zivilbeamien des Staates vorgesehenen eiml1a­
ligen Ahfindung an Stelle der Pension'mid der 
Abfindung, die von· der Korperschaft, v'orge­
sehen' ist, bei der das Regionalpersonal vero 
sichert, ist. 
. Der Art. 2'des Règionalgesetzes vom 28. Okto­

ber 1960, Nr. 17 ist aufgehoben. 

Art. 19 

Die Beforderungen zum Amtswart und zum 
tech~ischen Hauptgehilfen werden nach Wahl auf' 
V orschlag des Verwahungsrates den Beamten des 
gleichen Stellenplanes verliehen, .;tie im unmittel· 
bar nie~rig~r:en Rang drei bzw. fUnf Jahre tatsach. 
lichenDienstes vollendet haben. 

.Dia Bef~rderu:qg zum Ra'ng eines technischen 
Obergehilfen wird nach W~hl a~f V orschlag des 
Vèrwaltungsrates ,den technischen. Hauptge~ilfen 
verlieheiI, die amDatum der Auszahlung zwolf 
Jahre tatsachlichen 'Uienstes in der Laufhahn vol­
lendethaben. 

Art. 20 

In der Zusammensetzung der Priifungskom­
missionen ·fiir die Durchfiihrung der Beforderungs­
priifung'en wird der Bestand der Sprachgruppen 
beriicksichtigt? Wle sie im Regionalrat vertreten 
s'ind. ,'. 
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A tale fine potranno essere nominati anche 

funzionari regionali in quiescenza o funzionari in 

servizio o in quiescenza della Provincia di Bol­

zano, prevlO consenso 'per questi ultimi dell'Am­
ministrazione predetta. 

Art. 21 

Per i prestiti che gli impiegati regionali poso 

sono contrarre mediante cessione di. quote dello 
stipendio, a sensi dell'art. 51 del D.P.R. 5 gen­

naio 1950, n. 180, l'Amministrazione regionale è 

autorizzata a garantire gli istituti mutuanti· contro 

i rischi di perdite per i prestiti accordati. 
La garanzia della Regione è estesa ai piccoli 

prestiti che gli impiegati regionali possono contrar­

re nella misura e con le modalità previste dalle 

norme vigenti per gli impiegati civili dello Stato. 
, Con la prestazione della garanzia di cui ai 

commi precedenti l'Amministraiione regionale as· 

sume i rischi indicati all'art. 32 del citato D.P.R. 

5 gennaio 1950, n. 180. 

TITOLO II 

Norme transitorie e finali 

Art. 22 

L'Amministrazione regionale, qualora, per spe­

ciali esigenze di determinati servizi, ritenga neces­

'sario avvalersi stabilmente dell'opera di impiegati 
. attualmente in posizione di comando 'presso la 

Amministrazione stessa . appartenenti alle carriere 
direttive dell'Amministrazione dello Stato o degli 

Enti locali, in quanto dotati di particolare compe­

tenza in tali servizi, può, sentita l'Amministrazio­
ne di provenienza e con il consenso dell'interes~ 

sato, disporne, nel termine di un' anno dalla data 
. di entrata in vigore della presente legge, nei limiti 

dei posti vacanti, l'immissione nei ruoli del per· 
sonale regionale nella medesima carriera e quali. 

fica del corrispondente ruolo e co~ l'anzianità ac­
quisita nel ruolo di provenienza. 

Gli impiegati assunti a sensi del precedente 
comma conservano, a titolo di assegno personale 
riassorbibile con gli aumenti. derivanti da promo­
zioni e da anzianità, la differenza fra il t'l'atta­
mento economico glohale goduto antecedentemente 

àll'assunzione e quello' spettante in conseguenzà 
dell'assunzione stessa. 

Zu diesem Zwecke konnen auch Regional. 
beamte in Ruhestand oder Beamte del' Provinz 
Bozen im Dienst oder im Ruhestand ernannt wer~ 
den, wobei fiir diese letzteren die vorherige Zu.' 
stimmung del' genannten Verwaltung einzuho· 
len ist. 

Art. 21 

Fiir die Darlehen, die die Regionalbeamten· 
durch Abtretung von Teilbetrage,n des Gehaltes 
im Sinne des Art. 51 des Dekretes des Prasidenten 
del' Republik vom 5. Januar 1950, Nr. 180 auf· 
nehmen konnen, ist die RegionalverwaltUJìg ero 
machtigt, den Darlehensinstituten gegen die Ge­
fahren von Verlusten fiir die gewahrten Darlehen 
Sicherstellungzu bieten. 

Die Sicherstellung del' Region ist auf die 

kleinen Darlehen ausgedehnt, die die Regional­

beamten im AusmaJ3 und mit den EinzelheÌten auf· 

nehmen konnen, .clie in den geltenden Bestimmllll' 

gen ffu die Zivilheamten des Staates vorgesehen 

sind. 


M,it del' Leistung del' Sicherstellung nach den' 
vorhergehenden Ahsatzen iibernimmt ,die Regional. 
verwaltung die ,im Art. 32 des genannten Dekretes 
des Prasidenten del' Republik vom 5. Januar 1950, 
Nr. '180 angegebenen Gefahren. 

II. TITEL 

Ubergangs- und Schluf3bestimmungen 

Att. 22 

Wenn die Regionalverwaltung es aus beson­
deren Erfordernissen bestimmter Dienste fiir not­
wendig hiilt, die Mitarheit von Beamten, die· {;e­
genwartig in del' Stellung einer Abordnung bei del' 
Verwaltung Dienst leisten und den hoheren Lauf· 
1ahnen 'del' Staatsverwaltung oder del' ortlichen 
Korperschaften angehoren, standig in Anspruch 
zu nehmen; da sie in diesen Diensten ,besonders 

i fachkundig sind, so kann sie nach Anhorung del' 
-Herkunftsverwl.\1tung und mit Ztistimmung des 

\ Betroffenen innerhalb eines J ahres nach Inkraft ­
treten dieses Gesetzes im Rahmen del' freien Stelo 
len die Uhernahme in ,die Stellenplane des Regio­
nalpersonals in del' gleichen Laufbahn und im glei­
chen Rang des entsprechenden Stellenplanes und 
mit den im Herkunftsstellenplan erworbenen 
Dienstalter verfiigen. . 

Die im Sinne des vorhergehenden Absatzes 
iibernommenen Beamten behalten die Differenz 
zwischen del' VOI' del' Uhernahme bezogenen Ge­
samtbesoldung und del' anf Grund del' Ubernahme 
zustehenden Besoldung als personliche Zulage bei, 
clie- mit dem aus Beforderungen und Dienstalter el'­
wachsenden Erhohungen ausgeglichen wird. 
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Art. 23 

Al personale dei- ruoli aggiunti dello Stato, 
inquadrato nei ruoli regionali in pase a domanda 
presentata nel termine di cui al primò comma 

'dell'art. 32 della legge regionale 7 settembre 1958, 
n. 23, può essere conferita, con la stessa decor­
renza dell'inquadramento, la qualifica immedia­
tamente superiore a quella rivestita presso rAm­
:rninistrazione di provenienza, purchè in possesso, 
alla data dell'inquadramento, dell'anzianità pre~ 
scritta per la promozione del personale dei ruoli 
organici statali. 

Art. 24 

Ai marescialli capi del ruolo dei sottufficiali~ 
guardie scelte' e guardie del cor,po forestale dello 
Stato, inquadrati nel ruolo regionale in base a 
domanda presentata nel termine di cui al primo 
comma dell'art. 32 della legge regionale 7 set­
tembre 1958, n. 23, può essere conferito, con la 
stessa decorrenza dell'inquadramento, il grado im­
mediatamente superiore a quello rivestito nella 
Amministrazione di provenienza, prescindendo dal­
la collocazione nel ruolo di anzianità dello Stato, 
purchè in possesso, alla data dell'inquadramento, 
dell'anzianità minhna di, grado richiesta per la 
promOZIOne. 

Art. 25 

Il secondo e terzo ~omma dell'art. 28 della 
'legge regionale 7 setteillhre 1958, n. 23, sono so­
stituiti dal seguente: 

« Il contratto non può avere la durata supe­
riore a nove anni ed è rinnovabile. Il personale 
contrattuale può essere t:çattenuto in servizio fino 
al compimento del 70° anno di età»: 

Art. 26 

L'Amministrazione regionale può avvalersi 
della facoltà àttribuitale dall'art. 28 della legge 

. regionale 7 settembre 1958, n. 23, nei confronti 
dei dipendenti aventi, alla data di entrata in vi­
gore della legge stessa, i requisiti previsti dal pr~­
detto articolo ancorchè, inquadrati nei ruoli or­
ganici. 

La relativa domanda deve essere' presentata 
entro trenta giorni dalla pubblicazione dell~. pre~ 
sente legge. 

Art. 27 
._~-­

. Ne,i riguardi del personale di cui agli artt., 22, 
23, 2~, e 26 della legge regionale 7 s~ttembre 1958, 

Art. 23 

Dem Personal der Zusatzstellenplane des Staa- . 
tes, dasauf Grund einee innerhalb der Frist nach 

Art. 32 Abs. l des Regionalgesetzes vom 7. Septem­

ber 1958, Nr. 23 in die regionalen Stellenplane ein­

gestuft wurde, kann mit dem gleichen Ablauf der 

Einstufung dér unmittelbar hohere Rang, als es ihn 

bei der Herkunftsverwaltung beldeidet hat, verlie­

, hen werden, voraus'gesetzt, daJ3 er am Datnm der 

Einstufung das fiir die Beforderung des Personals 

der. staatliehen StellenpIane vorgeschriebene Dienst­

alter besitzt. 

Art. 24 

Den Obertorstern 3. Klasse des Stellenplanes, 
der Forstunteroffiziere und Forstwachen der staat­
lichen Forstabteilung, die auf GrU:nd eines inner­
halb der Frist nach Art. 32 Abs. l des Regional­
gesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 vorg~leg­
ten Gesuches in den regionalen Stellenplan ein­
gestuft wurden., kann mit dem gleichen Ablauf der 
Einstufung der unmittelbar hohere R~ng àls sie 
ihn in der Herkunftsverwaltung bekleidet haben, 
verliehen werden, wobei von ihrer Stellung nach 
Dienstalter im Stellenplan ,des Staates Abstand 
genommen wird, vorausgesetzt, daJ3 sie am Da­
tnm der Einstufung das fiirdie Beforderung ver­
langte Mindestdienstalter 1m Rang besitzen. 

Art. 25 

Der ~weite und dritte Absatz des Art. 28 des 
Regionalgesetzes VOlli 7. September 1958, Nr. 23 
werde~ durch den folgenden ersetzt: 

« Der Vertrag dari die Dauer von neun Jahren 
nicht iiberschreiten und kann verlangert werden. 
Das Vertragspersonal kann bis zur Vollendung des 
70. Lebensjahres im Dienst behalten werden' ». 

Art. 28 

.Die Regionalverwaltung kann von der ihr 
durch Art. 28 des Regionalgesetzes vom 7. Sep­
tember 1958, Nr. 23 iibertragenen Befugnis gegen­
iiber den Angestellten Gebrauch machen, die bei 
Inkrafttreten des gleichen Gesetzes die im genann­
ten Artikel vorgesehenen Voraussetzungen besa­
J3en, ohgleich sie in die Stellenplane eingestuft 
wurden. 

Das entsprechende Gesuch muJ3 innerhalb 
\fon dreiJ3ig Tagen nach Verofftmtlichung dieses 
Gesetzes vorgelegt werden. 

Art. 27 

Fiir das Personal nach den Art. 22, 23, 24 
und 26 des Regionalgesetzes VOlli 7. September 
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n. 23, ai fini del computo dell'anzianità di servi. 
zio richiesta per l'ammissione al concorso per esa­
me speciale e allo scrutinio per merito compara­
tivo per le promozioni a direttore di sezione, a 
primo segretario ed a primo archivista o qualifi­
che equiparate, il servizio prestato presso altre 
lluhbliche Amministrazioni, antecedentemente allo 
inquadramento nei ruoli regionali -, escluso per il 
personale di cui agli artt. 22 e 23, il servizio ricono­
sciuto presso le Amministrazioni di provenienza • 
è valutato nel modo seguente: 

servizio di ruolo prestato in carriere equipara­
bili, corrispondenti o superiori a quella di in­

. quadramento nei ruoli regionali: per intero; 

servizio di ruolo prestato in carriere inferiori 
o non di ruolo in categorie corrispondenti od 
equiparabili a quelle di inquadramento nei 
ruoli regionali: per metà; 

- servizio non di ruolo 'prestato in categorie infe­
riori a quella di inquadramento nei ruoli regio­
nali: per un quarto. 

La presente norma si applica anche nei con­
fronti del personale assunto dopo l'entrata in vi­
~'W~ della legge regionale 7 settembre- 1958, n .. 23. 
limitatamente al servIZIO di ruolo prestato presso 
lo Stato. 

.A"li dfeUi Jp,l nrim<t r,omm:> del nrA$.lp:nt~ 

:>rticolo, sarà considerato utile :mdll~ il ""l""Ti~i" 

........P:'ìtnto. presso Enti sovvenzionati dallo Stato ... 
rff.lIIa Regione, su designazione scritta del Cau(\ .del· 
J'Isuettorato competente per tetritorio, con funzio­
ni j",tituzionali degli Ispettorati provinciali dell'a­
gricoltura. 

Art. 23 

Gli operai perm~nenti ~ giornalieri ed iI re­

stante nersonale salariato deUa Reejone. in servi­
,zio :llla data di entra.ta in vigore della nresente 

le<>'I!P. che psnl:ich:ino iIi f'!Un e C9n carattere ner­
· manente attribuzioni impieu:atizie, potranno essere 
'inquadrati, a domanda. nelle corrisllondenti car­

· riere del.nersonale civile di ruolo. purchè ritenuti 
meritevoli per attitu~ini e rendimento. La do­

·manda dovrà essere presentata, ~ pena di de'caden .. 
! za, entro trenta giorni dalla data di entrata in vi­

gore della presente legge. 
La disposizione ,di cui al comma precedente è 

estesa ai dipendenti regiona1i inquadrati tra il per­
sonale non di ruolo il sensi dell'art. 64 della legge 
5 marzo 1961, n. 90. 

" 

1953, Nr. 23 kannfiir die Berechnung des DieI!st­
.	alt~rs, das fiir die Zulassung zum Wettbewerh 
nach Sonderpriifung und zur Auszahlung durch 
Vergleich der Verdienste fiir die Beforderung zUm 
Sektionsleiter, zum ersten Sekretar. und zum er­
sten Archivar oder, gleichgestellten Rangen vor­
geschrieben ist, der bei anderen offentlichen Ver­
waltungen vor der Einstufung in die regionalen 
Stellenplane geleistete Dienst - wobei fiir das Per­
sonal nach den Artikeln 22 und 23 der bei den 
Herkunftsverwaltungen an.erkannte Dienstausge. 
nommen ist. - wie folgt bewertèt werden: 
- der in gleichstellbarel]., entsprechenden oder. 

hoheren Laufbahnen als jene der Einstufu~g 


in die regionalen SteHenplline geleistete plan-. 

maf3ige Dienst: zur Ganze; 

der in niedrigeren Laufbahnen geleistete pIan­

maJ3ige Dienst oder der auJ3erplanmaJ3ige 

Dienst in. entsprechenden oder den Einstu­

~ fungskategorien der regionalen StellenpIane 
gleichstellbaren Kategorien: zur Halfte ;' 
der in niedrigeren Kategorien als der Einstu­
fungskategorieder regionalenStellenplane ge­
leistete auJ3erplanmaJ3ige Dienst: zu emem 
Viertel. 
Diese Bestimmung wird auch fiir das 'Perso­

nal angewandt, das nach Inkrafttreten des Regio­

nalgesetzes vom 7. September 1,958, Nr. 23 auf­

genommen wurde, und zwar heschrankt auf den 

beim Staat geleisteten planmliJ3igen Dienst. 


Fili die Wirkungen des ersten Absatzes die­
ses Artikels wird auch der Dienst anerkahnt, der 
bei vom Staat oder von der Region unterstiitzten 
Korperschaften auf schritlichem V orschlag des 
Leiters des gebietlich zustiindigen Inspektorates 
mit den eigentlichen Befugnissender Landes·Land~ 
wirtschaftsinspektorate geleistet wurde. 

.Art. 23 

Die stiindigen Arbeiter und TaglOhner und 
die iibrigen Lohnbedienstet~n der Region,die hei 
Inkrafttreten dieses Ges~tzes bedienstet sind so­
wie tatsachlich und standig Beamtenhefugnisse 
ausiiben, konnen auf Ansuchen in die entsprechen­
den Laufbahnen des planmliJ3igen Zivilpèrsonals 
eingestuft werden, vorausgesetzt, daJ3 sie auf 
Grund ihrer Eignungen und ihrer Leistung als 
wiirdig erachtet werden. Das Ansuchen muJ3 bei 
soitstigem Verfall innerhalh von dteiJ3ig Tagen' 
nach Inkrafttreten die~es'Gesetzes eingereicht wer" 
den. 

DieBestimmung nach· dem vorhergehenden 
Absatz ist auf die Regionalangestellten ausge­
dehnt, dieunter 'dasauJ3etplanmliJ3ige Personal 
im Sinne des Art. 64 des Gesetzes vom 5. Marz 
1961, Nr. 90 eingestuft wurden. 

http:entra.ta
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L'inquadramento verrà disposto con decreto 
del Presidente della Giunta regionale, previa de­
libera ,dclla Giunta mcdesima, 'prescindendo dal 
limite massimo di ctà fissato dalle vigenti disp~. 
sizioni, nelle qualifiche iniziali delle relative car­
riere, in relazione alle mansioni, effettivamente da 
ciascuno esercitate, subordinatamente al possesso, 
alla data di entrata in vil.!;ore della presente legge, 
del relativo titolo di studio. Per l'inquadramento 
nella carriera esecutiva può prescindersi dal pos­
sesso del titolo di studio .. 

Al oersonale che ottenga la sistemazione pre­
vista dal nresente articolò è attribuita la retri ­
buzione iniziale della risoettiva carriera di inqua­
dramento. L'eventuale differenza fra il tratta­
mento economl,co in godimento e auello spettante 
in relazione a 11a c::Jrriera di inquadramento è cor­
risl)')sta a titolo di assef.!'no oersonale riassorbibile 
con di aumenti derivanti da promozioni o da a1)­
zianità. 

Al personale di cui al Dresente articolo è ric:o­
nosc.iuto ner metà, ai soli effetti giuridici, il servi· 
zionrestato nresso la Regione successivamente al­
la data del r gennaio 1959 e prima' dell'inqua­
dra11'lf;uto nei ruoli ret!ionali. La disposizione si 
8nnlica anche nei cf)nfronti del personale indicato 
nel nresente 9rticolo, inquadratI) nei ruò1i organi­
~i jn seo-ultfl a concorso pubblico. 

Art. 29 

Le disposizioni di cui al precedénte articolo 
Sf)no estese al personale estra~~o all'Amministra­
zione, addetto. nei limiti nrevisti dall'art. 4. se­
comlo comma, del D.L.CP.S. ,14 settembre 1946, 
n. J12, al (!'lhinetto del Presidente della Giunta 
rc!!ion:lle. Il ;;erviziD prestato da detto personale 
presso la Regione. ::tnteriormente all'inquadramen­
t'l, nci ruoli organici e riconosciuto per intero ai 
S'l'li effetti giuridici. ­

Art. 30 

GJi oper:;!i de]]o Stato. che alla datà di e~trata 
in "igo'l'e de]1!l nresente le~~e, nrestano servizio 
Ul"csso la Regione. nossono ~ a (l()m!\nda _ essere 
H8sunfi nel corriswmdente ruolI) del uCrFìonale one­
raio della Regione, nrevio nulla osta dell'Ammini. 
str!l7.ione di aooartenenza. 

I,~ domanda deve essere 'OresentatH ~na Giun­
ta reglonaTe entro ses;;qnta giorni dall'entrata in 
vie;ore della oresente lep;ge. 

Essi sono inquadrati, entro i Jimiti del1'or~a­
nico, nel rnolo predetto. nella medesima qualifica 
professionale, con la medesima anzianità del ruo~ 

,Die Einstufung wird mit Dekret des Prasi. 
denten des' Regionalausschusses naeh Beschlu.13 des 
Ausschusses unter Abstand von der in 'den gel. 
tenden Bestimmungen festgelegten Hochstalters· 
grenze in die Anfangsrange der elJ.tsprechenden 
Laufbahnen je nach den von jedem von ihnen tat· 
sachIich ausgeiibten Befugnissen verfiigt, voraus· 
gesetzt, da.13 bei Inkrafttreten dieses Gesetzes' der 
.entsprechende StudientÌtel vorliegt. Fiir die E!Ìn­
stufung in die mittlere Laufbahn kann vom Be­
sitz des Studientitels abgesehen werden. 

Dem Personal, das die in diesem Artikel vor­
gesehene Einstufungerhalt, wird die Anfangsbe­
soldung deÌ' entsprechenden Einstufungslaufbahn 
zugewie.sen. Die allfiillige Differenz zwischen der 

,bezogenen Besoldung und der nach der' Einstu- , 
fungslaufbahn zustehenèlen Besoldung wi'rd all'l 
personliche Zulage' bezahlt, ,die durch die aU8 
Beforderungen oder aU8 Dienstalter erwachsen' 
dcn Erhohungen ausgeglichen wird. 

Dem Personal nach diesem Artikel wird 
nur fiir die rechtlichen Wirkungen dei bei der 
Region nach dem 1. Januar 1959 und vor ,d,er 
Einstufung in die ,regionalen Stellenplane gelei­
stete Dienst ZUr Hiilfte anerkannt. Die' Bestim­
mung gilt auch fiir das, in diesem Artikel ange­
geheIie Personal, das in die StellenpIane auf Grund . 
eines offentlichen Wettbewerbes eingestuft wurde. 

Art. 29 

Die Bestimmungen nach dem vorhergehen­
den Artikel sind auf das nicht zur Verwaltung 
gehorende Pers,?nal ausgedehnt, das in dén Gren­
zen nach Art. 4 Abs. 2 des Gesetzdekretes des pro­
visòrischen, Staatsoberhauptes vom 14. September 
1946, Nr. 112 dem Kabinett des Prasidenten des 
Regionalausschusses zugeteilt ist..Der vom genann­
ten Personal bei der Region VOI' der Einstufung 
in die StellenpIane geleistete Dienst wird nur 
fiir die re~htlichen Wirkungen zur Ganze aner· 
ka'nnt. 


Art. 30 


Die Arbeiter des Staates, die bei Inkrafttre­
ten dies es Gesetzes bei der Region Dienst leisten, 
konnen auf Ansuchen in dert entsprechenden Stel­
le'rlplan der Arbeiterder Region nach Erteilung 
der Zustimmung der Zugehorigkeitsverwaltung auf­
genommen werden. 

Das Ansuche;n mu.13 binnen 60 Tagen nach 
Inkrafttreten diesesGesetzes an den Regionalaus­
schu.13 eingereicht w,erden. 

Sie werden innerhalb dert;renzen des Stel­
lenplanes in den obgenannten Stellenplan mit der 
gleichen beruflichen Eigenschaft und mitdem 
gleichen Dienstalter wie im Berkunftsstellenplan' 

http:Beschlu.13
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lo di provenienza e godono del trattamento eéo-' 
nomico previsto per la· qualifica corrispondente 
dell'organico regionale, oltre gli eventuali assegni' 
personali ad essi riconosciuti a norma di legge. 

Art. 31 

Al personale assunto anteriòrmente alla . data 
di entrata in vigore deUa legge regionale 7 settem­
bre 1958, n. 23, che presti serVizio con qualifica 
di consigliere di Ir classe o di segretario od equi­
parata e sia preposto alla direzione di una sezione 
può essere attribuita, per il periodo di tre anni a 
decorrere dalla data <Ii entrata in vigore della pre­
sente legge, l'indennità di cui al precedente arti­
colo 6 con le modalità in esso indicate. 

Art. 32 

Il personale delle carriere di concetto, esecu­
tiva ed ausiliaria dell'Amministràzione dello Stato 
o degli enti locaii che, alla data dell'entrata in vi­
gore della .presente legge, presta servizio, in posi­
zione di comando, presso l'Amministrazione regio,", 
naIe, può essere assunto nei corrispondenti ruoli 
regionali, previo nulla' osta dell'Amministrazione 
di appartenenza. Esso è inquadrato, entro i limiti 
degli organici, nei ruoli regionali nella medesima 
carriera e qualifica e con la inedesima anzianità 
del ruolo di provenienza. 

La domanda di inquadramento nel ruolo re­
gionale devees'sere presentata, in via gerarchica, 
alla Presidenza della Giunta regionale, entro treno 
ta giorni dalla' data ,di entrata in vigore della pre· 
sente legge. 

Art. 33 

I sottufficiali, le guardie scelte e le guardie 
dei servizi dell'economia montana e delle foreste 

. (Corpo forestale dello Stato) che, alla data della 
entrata in vigore della presente legge, prestano 
servizio, in posizione di comando,presso l'Ammi­
nistrazione regionale, possono essere assunti nel 
corrispondente ruolo regionale, previo nulla osta 

.. 	dell'Amministrazione di appartenenza. Esso è. in­
quadrato, nei limiti degli organici, nei ruoli regio­
na!i nella medesima carriera e qualifica e con la 
medesima anzianità del ruolo di provenienza. 

La domanda di inquadramento nel ruolo re· 
gionale deve essere presentata in via gerarchica 
alla Presidenza della Giunta regionale entro tren­
ta giorni dalla data di entrata in vigore della pre· 
sente legge. 

eingestuft und beziehen die fiir die entsprechende 
berufliche Eigenschaft des regionalen Stellenpla. 
nes vorgesehene Besoldung sowie die allfiilligen 
personlichen Zuweisungen, die ihnen gesetzlich· 
anerkannt sind. 

Art. 31 

Dem vor Inkrafttretendes Regionalgesetzes 
vom 7. September 1958, Nr. 23 aufgenommenen 
Personal, das im Rang eines Rates 2. Klasse oder 
eines Sekretiirs oder gleichgestellten Rang Dienst 
leistet und eine Sektion leitet, .kann fiir den Zeit· 
raum von drei Jahren mit Ablauf vom Inkrafttre· 
ten dieses Gesetzes die Zulage nach dem voraus­
gehenden Art. 6 mit den darin angegebenen Ein­
zelheiten zugewiesen werden. 

Art. 32 

Das Personal der gehobenen, mittleren uncl 
untergeordneten Laufhahn ,der Staatsverwaltung 
oder der ortlichen Korperschaften, das bei In· 
krafttreten dieses Gesetzes in der Stellung einer 
Abordnung bei der Regionalverwaltung Dienst lei. 
stet, kann nach Zustimmungder Zugehorigkeits. 
verwaltung in die entsprechenden regionalen Stel­
lenplline aufgenommen werden. Es wird in den 
Grenzen der StellenpIane in die regionalen Stelo 
lenplane in die gleiche Laufbahn, in den gleichen 
Rang und mit clem gleichen Dienstalter des Her­
kunftsstellenplaneseingestuft. 

Das Gesuch um Einstufung ID den reglOna· 
len Stellen mu/3 binnen drei/3ig Tagen naèh In­
krafttreten dieses Gesetzes im Amtswege an das 
Prasidiumdes Regionalausschusses eingereicht 
werden. 

Art. 33 

Die Unteroffiziere und Forstaufseher und 
F orstangestellten der Dienste der alpinen Wirt­
schaft und Forste(Forstabteilung des Staates), 
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Stelo 
lung einer Abordnung bei der Regionalverwaltung 
Dienst leisten, konnen nach Zustimmungder Zu­
;gehorigkeitsverwaltung in den entspr'echenden 
régionalen Stellenplan aufgenommen werden. Sie 
werden in den Grenzen der Stellenpliine in die re· 
gionalen Stellenpliine in die gleiche Laufbahn, in 
den gleichen Rang und mit dem gleichen Dienstal. 
ter des Herkunftsstellenplanes eingestuft. 

Das Gesuch um Einstufung in den regionalell 
Stellenplan mu/3 binnen drei/3ig _Tagen nach In­
krafttreten dieses Gesetzes Ìm Amtswege an das 
Prasidium des Regionalausschusses eingereicht 
werden. 
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Art. 34 

L'anzianità maturata nella carriera, nella par­
te non richiesta per la promozione alla qualifica 
di direttore di sezione ed a primo segretario o qua­
lifiche equiparate,. viene riconosciuta come se fos­
se stata acquisita nella qualifica cui l'impiegato è 
stato promosso, per un periodo comunque non 
eccedente due anni. 

In ogni caso le promozioni a direttore di divi­
sione ed a segretario principale o qualifiche equi­

. parate degli impiegati che frwsconodei be?efici 
previsti' 'dal primo comma del presente artlColo~ 
non potranno aver luogo, se prima non saranno 
scrutinati gli altri impiegati dello ste~so ruolo che, 
alla data di entrata in vigore della presente legge~ 
ricoprano già le qualifiche di dire~tore di sezione 
e primo segretario o qualifiche equiparate. 

Art. 35 

Il personale delle carriere esecutive ~he; pri­
ma dell'entrata in vigore della presente legge, ab­
bia superato l'esame previsto dall'art. 185 del Te­
sto Unico sugli impiegati civili dello Stato, potrà 
conseguire la promozione alla qualifica di archi­
vista capo (o qualifica equiparata) mediante scru­
tinio per merito comparativo, al compimento di 
due anni di effettivo servizio nella qualifica' di 
primo ~rchivista od equiparata. 

Art. 36 

Nella prjma applicazione della presente legge 
possono essere immess·i nella qualifica corrispon: 
dente della carriera superiore e, in mancanza dI 
tale corrispondenza, alla qualifica iniziale, gli im­
piegati in servizio àlla data di entrata. in vigore 
dell presente legge, appartenenti ad una carriera 
inferiore; purchè siano in possesso del titolo di stu·· 
dio richiesto per la carriera: cui aspirano, eserciti. 
no ininterrottamente da almeno un anno le funzio­
nidi quella carriera e qualifica presso un ufficio 
dell'Aìnministrazione regionale ed abbiano ripor. 
tato nell'ultimo biennio la qualifica rion inferiore 
a «( distinto ». 

La constatazione relativa' all'esercizio . delle 
funzioni proprie della qualifica nella carriera su­
periore è disposta cou' deliberazione della Giunta 
regionale, su proposta dell'Assessore competente, 
sentito l'Ispettorato del personale. 

Art. 37 

I sottufficiali del ruolo,' speciale dei sottuffi· 
ciali e guardie forestali che alla data di entrata in 

I 

Art. 34 

Das in der Laufbahn erworbene Dienstalter 
'wird fiir den Teil, der ffu die Beforderung in den 
Rang eines Sektionsleiters und eines ersten Sekre­
tars oder gleichgestellten Range nicht erforderlich 
ist, so. anerka,nnt, als ob es im Rang erworben wor­
den ware, in den der Beamte befordert wurde. 
und zwar fiir die Dauet von jedenfalls.. nicht iiber 
zwei J ahre:Q.. 

J edenfalls diirfen die B~forderungen zum Ab­
teilurigsleiter und zum Hauptsekretar oder gleich . 
gestellten Range ffu die Beamten, welche die im 
ersten Absatz dieses Artikels vorgesehenen Begiin. 

.stigungenbeziehen, erst stattfinden, wenn vorher _ 
die anderen Beamten des gleichen SteIlenplanes 
ausgezahlt sind, die bei Inkrafttreten dieses Geset­
zes bereits die Range eines Sektionsleiters und ei· 
nes ersten Sekretars oder gleichgestellte Range 
bekleidèn. 

Art. 35. 

Das Personal der mittleren Laufbahnen, das 

vor Irikrafttreten dieses Gesetzes die im Art. 185 

des Einheitstextes iiber die Zivilbeamten des Staa. 

tes vorgesehene Priifung bestanden hat, kann die 

Beforderung zum Rang èines leitenden Archivars 

(oder gleichgestellten Rang) durch Auszahlung 

durchVergleich der Verdienste bei Vollendung von 

zwei Jahren tatsachlichen Dienstes im Rang eines 

ersten Archivars oder gleichgestellten Rang erlan· 

gen. 


Art. 36 

Bei der ersten Anwendung diesesGesetzes ,kon­
nen in den entsprechenden. Rang der hoheren Lauf. 
bah:ri und bei Fehlen dieser Entsprechung .in den 
Anfangsrang die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes 
bediensteten Beamten eingestuft werden, die einer 
niedrigeren Laufbahnangehoren, vorausgesetzt, 
da.J3 sie den ffu die angestrebte Laufbahn erforder­
lichen Studientitel besitzen, seit wenigstens einem 
Jahr die Befugnisse jener Laufbahn und jenes Ran: 
ges bei einem Amt der Regionalverwaltung ununter· 
brochen ausiiben und in den letzten zwei Jahren 
die Bewertung von nicht weniger als « sehr gut» 
erhalten. haben. , 

Die Feststellung iiber die Ausiibung der eigent­
lichen Befugnisse des Ranges der hoheren Laufbahn 
wird mit. Beschluf3 des Regionalausschusses auf 
Vorschlag des zustandigen Assessors nach Anho­
rung des Personalinspektorates vediigt. 

Art. 37 

Diè Unteroffiziere des Sonderstellenplanes der 

Forstunteroffiziere und Forstwachen, die bei In­
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vigore della presente legge abbiano compiuto al" 
meno 25 anni di servizio, potranno, a domanda, es­
sere inquadrati in soprannumero nella qualifica di 
archivista del1a carriera esecutiva del ruolo orga­
nico del personale amministrativo. 

Le guardie e le guardie scelte del ruolo or­
ganico speciale dei sottufficiali e guardie forestali, 
che abbiano compiuto alla data di entrata in vi. 
gore della presente legge alme"uo 20 anni di sèrvi­
ziò, di cui lO con mari.sioniproprie del personale 
della carriera esecutiva, potranno, a domanda, es­
sere inquadrati in soprannumero nella qualifica di 
applicato aggiunto del ruolo del personale ammi­
nistrativo. 

Le guardie e le guardie scelte del ruolo orga­
nico speciale dei sottufficiali e guardie forestali, 
che abbiano compiuto, alla data di entrata in vigo­
re della presente legge, almeno 20 anni di servizio, 
potranno, a domanda, essere inquadrati in sopran­
numero nella carriera ausiliaria con la qualifica di 
agente tecnico o equiparata. 

La domanda di inquadramento con le moda­
lità e ne~ limiti previsti dai precedenti commi, po­
trà essere presentata anche dal personale già ap­

: partenente al ruolo speciale sottufficiali e guardie 
; forestali o già appartenenti ai ruoli del Corpo fo­

restale deHo Stato, in qualità di personale « co­
mandato » presso la Regione Trentino - Alto Adige, 
collocato a riposo in una data non superiore ad 
un anno antecedente aIrentrata in vigore della 
presente legge, sempre che all'atto del collocamen­

· to a riposo si trovasse nelle condizioni previste 
· d:'Ji precédenti commi e non abbia comunque rag­
· giunto il 65° anno d'età. 

Le domande di inquadramento dovranno es­
: sere presentate entro sei mesi dalla data di en­
: trata in vigore della presente legge. . 

Le promozioni del personale inquadrato ai 
sensi del presente articolo avverranno in sopran­

: numero ed i posti cosÌ conferiti saranno riassorbi­
· ti . con la cessazione dal servizio del personale 
medesimo. 

A:r:t. 38 

Nella prima applicazione della presente leg­
ge, per l'effettuazione degli scrutini e per la de­

'. correnza delle promozioni di cui ai precedenti 
· artt. 14, 15 e 16, si prescinde dai termini previsti 
: dagli articoli stessi. 

Art. 39 , 

Gli esamI di merito distinto, quelli di· idonei­
tà e quelli di concorso per le promozioni di cui 

krafttreten dieses Gesetzes wenigstens 25 Dienst- . 
jahre vollendet haben; konnen auf Ansuchen in 
Uberzahl in den Rang eines Archivars der mittle­
ren Laufbahn des Stellenplanes des Verwaltungs­
personals eingestuft werden.· . 

Die Forstangestellten und 'Forstaufseher des 
Sonderstellenplanes der Forstunteroffiziere und 
Forstwachen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes 
wenigstens zwanzig Dienstjahre vollendet haben, 
davon zehn Jahre mit eigentlichen Befugnissen des 
Personals der mitderen Laufbahn, konnen auf An­
suchen in tJberzahl in den Rang eines Hilfsunter­
beamten des Stellenplanes des Verwaltungsperso­
naIe eingestuft werden. , 

Die Forstangestellten und Forstaufseherdés 
Sonderstellenplanes der Forstunteroffiziere und 
Forstwachen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes 
wenigstens zwanzig Dienstjahre vollendet haben: 
konnen anf Ansuchen in UberzahI in die nnterge­
ordnete Laufbahn mit dem Rang eines technischeri 
Gehilfen oder gleichgestellten Rang eingestuft wcr­
den. . 

Das Gesuch um- Einstufung mit den Einzel­
heiten und in denGrenzen nach den vorhergehen~ 
den Absatzen kann auch vom Personal einger.eicht 
werden, das ehemals dem Sonderstellenplan der' 
Forstunteroffiziereund Forstwachen oder den Stel­
lenplanen der Forstabteilung des Staates als Per­
sonal in der Stellung einer Abordnung bei der 
Region Trentino - Tiroler Etschland angehorte und 
nicht friiher alsein Jahr 'vor Inkrafttreten dieses 
Gesetzes in den Ruhestand versetzt wurde, voraus-, 
gesetzt, da/3 es sich bei Versetzung ,in den Ruhè­
stand in den Verhliltnissen nach den vothergehen~ 
den Absatzen befand und jedenfalls das 65. Leben:5­
jahr nicht erreicht hàt. 

Die Gesuche um Einstufung miissen innerhalb 
von sechs Monaten nach lrikrafureten dieses' Ge­
setzes eingereicht werden. 

. Die Beforderungen des 1m Sinne dieses Ar­
tikels eingestuften Personals erfolgen inUberzahl 
und die so verliehenen Stellen fallen mit dem 
Ausscheiden des genannten Personals ausdem 
Dienst weg. 

Art. 38 

Bei der ersten Anwend~g dieses Gesetzes.wird 
fiir die Durchfiihrung der Auszahlungen und fiir 
den Ablauf der Beforderungen nach den. vorher­
gehenden Art. 14, 15 und 16 von den in den ge­
nannten Artikeln vorgesehenen Fristen abgesehen. 

Art. 39 

Die Priifungen nach besonderen Verdiensten: 
die Eignungspriifungen und die Priifungen der 
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ai precedenti artt. 14, 15 e 16, non ancora espleta­

ti, alla data di pubblicazione della presente legge, 
s'intendono revocati. 

Art. 40 

Nella prima applicazione della presente legge 
l posti disponibili nella qua,lifica di sorvegliante 
dei lavori previsti nella tabella organica del per­
sonale salariato (operai permanenti), tabclla' M), 
allegata alla legge regionale 7 settembre 1958, nu­
mero 23, e suceessive :qlodificazioni, saranno co~ 

nerti eon n personale addetto alla sorveglianza dei 
lavori di sistemazione idraulico - forestale dei ha­
cini montani ed. ai lavori di utilizzazione in eco-

I . 

nomia dei nrodotti del demanio forestale, assunti 
a sensi della lep:e;e regionale 31 dicembre 1959, 
Il;. 22, nonchè col personale addetto alla sorve­
glianza dei lavori di rimboschimento e migliora­
mento del patrimonio, forestale nel territori~re­
/!:ionale, pafrato sui fondi nrevisti dalla legge 30" 
dicembre 1923, n. 3267, "che, all'entrata in vigore 
deJ1a presente legge, ahbia esplicato, nell'ultimo 
biennio, un periodo stagionale di almeno sei mesi 
di servizio e che sia giudicato idoneo per attitudi­
ne e rendimento e previo accertamento medi~nte 
prova pratica. _" 

Per l'inquadramento del pèrsonale di cui al 
mimo 'co~ma saranu!) annlicate le norme della 

- - ~ 'I.. 

leg/!:estatale 5 marzo 1961, n. 90 (stato giuridico 
de!!;li operai dello Stato) prescindendo dal limite 
di età. 

Art. 41 

111 dipendenza della legge 22 ottohre 19'61, 
n. 1143, i posti della carriera di concetto del ruolo 
amministrntivo messi a concorso col hando ema~a­
to Il sensi dell'art: 31 della legge regionale 7 set: 
tembre 195'R n. 23. sono elevati. da due a tredici 
neI limiti' della tabeUa organica in vie;ore. 

I concorrenti risultati idonei nel -concorso di 
cui al comma nrecedente sono dichiarati vincitori 
con effetto dal primo giorno del mese successivo 
a queJlo dell'entrata in vigore della presente "legge 
nei Jimiti dei posti sopra indicati e immessi in 
ruolo nell'ordine di graduatoria ~isultante dal con­
corso stesso. 

Art. 42 

Il "personale dello Stato e degli Enti locali, in 
servizio presso la Regione alla data del 10 gennaio 
1963, in posizione di comando a eeni:ìi della legge 

Wetthewerbe fiiI' die Beforderungen nach den 'Vor­

ausgehenden Art. 14, 15 und 16, die bei Veroffent­

lichung dieses Gesetzes :noch nicht durchgefiihrt 

sin d, sind widerrufen. 


.Art. 40 

Bei ,der ersten Anwendung dieses Gesetzes 
werden "die im Rang von Aufsehern verfiigbaren 
PHitze, die in der dem Regionalgesetz vom 7. Sep­
tember 1958, Nr. 23 und nachfolgendcn Aba:nde­
rungen beigelegten Stellenplantabelle der Lohn­
bediensteten (stanqige Arbeiter), Tabelle M, vor. 
gesehen sind, durch das Personal, das der Aufsicht 

"iiber die Wildbachverbauungsarbeiten und den in 
Eigenregie durchgefiihrten Arbeiten zur Verwer­
tung der Erzeugnisse der' Domanenforste zugeteilt 
ist und im Sinne des Regiona'}gesetzes vom 31. De­
zembcr 1959, Nr, 22 aufgenommen wurdc, sowie 
durch das Personal, das der Aufsicht iiber die Ar­
beitcn zur Wiederaufforstung und Verbesserung 
des Forstvermogens im Gebietedcr Region zuge­
teilt ist und aus den Fonds gema.f3 dcm Gesetz 
vom 30. Dezember 1923, Nr. 3267 bezahlt wird, 
besetzt, dasbei 1nkrafttreten dieses Gesetzes in 
den letzten zwei Jahren wenigstens gechs Monate ' 
lang Saisondienst geleistet hat und nach Eignung , 
und Leistung sowie auf Grund einer praktischen 
Priifung fiir geeigneet befunden wird. 

Fiir die Einstufùng des Personals nach dem 
'ersten Absatz werden die Bestimmungen des Staats­
gesetzes vom 5. Marz 1961, Nr, 90 (rechtliche 
Stellung der Arbeiter des Staates) angewandt, wo­
bei von der Altersgrenze abgesehen witd'. 

Art. 41 

1m Zusammenhang mit dem Gesetz vom 22. 
Oktoher 1961, Nr. Ìl43 sind die Stellen der ge­
hobenen Laufbahn des Verwaltungsstellenplanes, 
aie mit dem Wettbewerb nach Art. 31 des Regio­
nalgesetzes vom 7. Septernher 1958, Nr. 23 ausge· 
schrieben wurden, von zwei auf dreizehn in den 
Grenzen des geltenden Stellenplanes erhoht. 

Die Bewerber,die aus aem Wettbewerb nach 
dem vorhergehenden Ahsatz als geeil5llet hervor­
gega,ngen sind, werden mit Wirkung vom 1. Tag 
des Monats nach 1nkrafttreten dieses Gesetzes in 
den Grenzen der oben angegebenen Stellen als· 
S~eger erkUirt und nach der Rangordnung des obi­
ge!l Wetthewerbes in den Stellenplan allfgenom. 
meno 

Art. 42 

Das Personal des Staates und der ortlichen 

Korperschaften, das am 1. Januar 1963 bei del' 

Region bedienstet ist und sich im Sinne des Re. 

gionalgesetzee vom 7, September 1958, Nr, 23 in 
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regionale 7 settembre 1958, n. 23, è da conside­
rarSI ID soprannumero con effetto dalla data me­
desima. 

Art. 43 

I posti' della qualifica iniziale della carriera 
direttiva del ruolo speciale degli assistenti sociali, 
sono conferiti nei limiti di un ter?lO al personale 
dello stesso ruolo della carriera di concetto, in pos­
sesso del diploma di istituto di istruzione seèon", 
daria di secondo grado è del diploma di abilita­
zione. alle funzioni di assistente sociale, rilasciato 
da una Scuola biennale o triennale di servizio so­
ciale, che abbia svolto servizio nell'Amministrazio­
ne regionale per un periodo non inferiore a quat­

tro anni. 
Tale conferimento avverrà mediante concorso 

interno per titoli ed esami da bandirsi entro sei 
mesi dall'entrata in vigore della presente legge. 

Al personale vincitore del concorso~ predetto 
sarà applicato il disposto di cui all'art. 7 della 
legge regionale 28 ottobre 1960, n. 17. 

Art. 44 

Il primo comma dell'art. 7 della legge regio­
nale 28 ottobrè 1960, n. 17, è sostituito dal se­

guente: 
«Nel caso di passaggio di carriera previsto da .. 

gli articoli 30 e 31 della legge regionale 7 set­
tembre 1958 , , n. 23, l'anzianità di servizio acquisi­

ta nella carriera immediatamente inferiore, per, 
. la parte eccedente l'anzianità minima richiesta dai 
I . sopra richiamati articoli, viene valutata, in ragio­

ne dei due terzi, ai fini del computo dell'anzianità 

di servizio richiesta .per l'a!flIDissione agli scrutini 

di promozione a consigliere di Ila classe o a se­

gretario aggiunto e qualifiche equiparaìe, nonchè 

per l'ammissione ai concorsi per esame speciale 

ed agli scrutini per la promozione a direttore di 

sezione o a primo segretario e qualifiche . equi­

parate. 
La norma di cui al precedente coinma troverà 

applicazione solo dopo che gli altri impiegati dello 

stesso ruolo, assunti anteriormeute all'entrata in 
, vigore della legge regionale 7 settembre 1958, nu­

! mero 23, avranno maturato l'anzianità richiesta per 


la promozione alle qualifiche di consigliere di JB 

. classe -o di direttore di sezione, di segretario o di 


primo segretario». 

del' Stellung einer Abordnung defindet, gilt als Per­
sonal ID 

tum. 
Uberzahl mit Wirkung vom gleichen Da­

Art. 43 

Die Stellen des Anfangsranges del' holÌeren 
Laufbahn des Sonderstellenplanes _del' Sozialffu­
sorger werden in den Grenzen eines Drittels dem 
Personal del' gehobenen La~fbahn des gleichen 
Stellenplanes vergeben, das das Diplom einer obe­
ren Mittelschule und das von emer zweijiihrigen 
oder dreijiihrigen Schule ffu den Sozialdienst aus­
gestellte Befiihiguugsdiplom ffu die Ausiibung der 
Befugnisse eines Sozialfiirsorgers besitzt und in 
del' Regionalverwaltung fiir einen Zeitraum von 
nicht weniger als vier Jahren Dienst geleistet hat. 

Diese Vergebung erfolgt durch internen. Wett­
bewerb nach Titeln und Priifungen, del' innerhalb 
von sechs Monaten nach Inkrafttreten.dieses Ge. 
setzes auszuschreiben ist. 

Auf das Personal, dasaus dem genannten 
Wettbewerb als Sieger hervorgeht, \Vird die Be­
stimmung nach Art. 7 des Regionalgesetzes vom 
27. Oktober 1960, Nr. 17 angewandt. 

Art. 44 

Der erste Absatz des Art. 7 des R~gionalge. 
setzes vom 28. Oktober 1960, Nr. 17 wirddurch 
den folgenden ersetzt: 

«Bei den in den Art. 30 und 31 des Regional. 
gesetzes vom 7. September 1958,. Nr. 23 vorge­
sehenen Laufbahniibergang wird das in del' un­
mittelbar niedrigeren Laufbahn erworbene Dienst­
alter fiir den Teil,' del' das von den obgenannteu 
Artikeln verlangte Mindestdienstalter iiberschrei. 
tet, im Ausma13 von zwei Dritteln ffu die Berech­
nung des fiir die Zulassung zu den Ausziihlungen 
zwecks Beforderung zum Rat zweiter Klasse oder 
zum Hilfssekretar und gleichgestellten Riingen 
verlangten Dienstalters sowie ffu die Zulassung 
zu den Wettbewerben nach Sonderpriifung und zu 
den Auszahlungen fiir die Beforderung zum Sek­
tionsleiter oder zumersten Sekretiir und gleich. 
gestellten Range angerechnet. 

Die Bestim1Ìmng nach dem vorhergehenden 
Absatz wird nur angewandt, sobald die anderen 
Beamten des gleichen Stellenplanès, die VOI' In­
krafttreten des Regionalgesetzes vom 7. Septem­

. ber 1958, Nr. 23 aufgenommen wurden, das fiir 
die Beforderung zu den Riingen eines Rates erster 
Klàsse oder eines Sektionsleiters, eines Sekretars 
oder eines ersten Sekretars verlangte Dienstalter 
erreicht haben ». 
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Art. 45 

Il Consiglio di amministrazione del person~le 
e la Commissione di disciplina nominati in base 
alle norme della legge regionale 25 'luglio 1962, 
n. 13, restano in carica fino alla nomina del Con­
sigli() di amministrazione del personale e della 
Commissione di disciplina prévisti dagli articoli l 
e 2 della presente legge. 

Art. 46 

All'onere derivante dagli artt. 'Il,. 12 e 13 si 
fa fronte con lo stanziamento inscritto al cap.' 
n. 34 dello stato di previsione della spesa per l'e. 
sercizi,o finanziario 1964 e con quelli dei corri· 
spondenti capitò li degli esercizi futuri. 

All'onere derivante dagli altri articoli della 
presente legge, pr~visto per l'esercizio 1964 in Lire 

,65 milioni, si provvede mediante, prelevamento 
dal fondo ~pèciale inscriuo al cap'. n. 55 dello stato 
di previsione della spesa per l'esercizio finanziario 
medesimo. 

Art. 47 

La presente legge entrerà in vigore il giorno 
,successivo a quello della sua' pubblicazione nel 
Bollettino Ufficiale della Regione. , 

. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osser· 
varia e' di farla osservare come legge della Re­
gIOne. 

Trento, 23 _gennaIO 1964 

Il Presidente della Giunta regùmale 

DALVIT 

Visto: 


Il Commissario del Govemo nella Regione 

BIANCHI 

ANNO 1963, 

DECRETO DEL PRESIDENTE DElLA GIUNTA 

REGIONALE 28 ottohre 1963, n. 1950/P. 


Concorso per esami a lO posti di cònsigliere di 
3": classe in prova' nel ruolo organicodèlla carriera' 
direttiva del personale amministrativo. ' 

'IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 
DEL T~ENTINO. ALTO ADI-GE 

Visto lo Statuto speciale per il Trentino . Alto Adige, 

adottato con legge costituzionale 26,fehhraio 1948, n. 5; 

Vista la legge regionale 7 settembre 1958,n. 23, 

recante «Norme sullo stato giuridico,' trattamento eco-

Art. 45 

Der Verwaltungsrat des Personals und die 
Disziplinarkommission, die auf Grundder Bestim· 
mungen des Regionalgesetzes vom 25; Juli 1962, 
Nr. 13 ernannt wurden, bleiben bis zur Ernennung 
des Verwaltungsrates des Personals und der Diszi. 
plinarkommission nach den Art. 1 und 2 dieses 
Gesetzes im Amt. 

Art. 46 

Die aus den Art. Il, 12 und 13 crwachsende 
Belastung wird durch den im Kàp.' 34 des Vor­
anschlages der Ausgaben fiir d.as Finanzjahr 1964 
eingetragenen Ansatz unddurch dic Ansatze der· 
entsprechenden Kapitcl derkiinftigen Finanzjahre 
gedeckt. 

, Die aus den anderenArtikeln diesesGesetzes 
j:lrwachsende Belastung, die fiir das Finanzjahr 
1964 mÌt 65 MillioneJ,1 Lire vorgesehen ist, wird 
durch Behebung von dem im Kap. 55 des V oran­
schlages . der Ausgaben ffu das genannte Finanzjahr 
eingetragenen. Sonderbetrag. gedeckt. 

Art. 47 

, Dieses 'Gesetz triU am Tage nach seiner Ver­
offentlichung im Amts~latt del' Region in Kraft. 
. Jeder, clero es oblicgt, ist verpflichtet,es ala 
Regionalgesetz zu befolgen undfiir seine Befol· 
gungzu sorgen. 

Trient, den 23. Januar 1964 

Der Priisident des Regionalausschusses 
DALVIT 


Gesehen: 

Der' RegierungskQmmissar in der Region 

BIANCHI 

JAHR 1963 

DEKRET DES PRXSIDENTEN DES REGIONALAUS· 
SCHeSSES vom 28. Oktoher 1963, Nr. 1950jP. 

.' ' ' Wettbewerb nach Prufungen fur 10 Stellen von 
Raten 3. Klàsse auf Probe in der héiheren Laufbahn 
des Stellenplanes des. Verwaltungspersonals. 

DERPRXSIDENT BES REGIONALAUSSCHUSSES 
, TRENTINO . TIROLER ETSCHLAND 

NachEhlsichtnahme in das: mit Vertassungsgesetz 
. vom" 26. Februar 1948, Nr. 5 genehmigte Sonderstatut fiir 

die Region Trentino· Tiroler Etschland; 
Nàch Einsichtnahme in das Regionàlgesetz vom 

7. September 1958, Nr. 23, das «Bestimm~gen iiber ,die' 




