10 B. U. 28 genmaio 1964 - N. 4 —— Amtshl‘att vom 28. Januar 1964 - Nr. 4

LEGGE REGIONALE 23 gennaio 1964, n. 3

Norme integrative sullo stato giuridico e sul

trattamento economico del personale della Regione.-

IL CONSIGLIO REGIONALE

#

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

-

promulga
la seguente legge:
TITOLO I

Norme generali
Art, 1

A decorrere dal 1° gennaio 1964, I'art. 1 della
L.R. 25 luglio 1962, n. 13, & sostituito dal seguente:
« Presso la Presidenza della Giunta regionale
& costituito un Consiglio d’amministrazione che e-
_sercita tutte le funzioni che le leggi vigenti sugli

_impiegati dello Stato attribuiscono ai Consigli di

amministrazione dei Ministeri,
11 Comnsiglio & presieduto dal Presidente della

~ Giunta regionale o da un Assessore da lui delegato.

Per gli impiegati con qualifica superiore a

direttore di divisione o equiparata le attribuzioni

del Consiglio d’amministrazione sono esercitate
dalla Giunta regionale.
11 Consiglio & cosi composto:

a) dai funzionari preposti alla segreteria generale

della Presidenza della Giunta regionale, alla |

ragioneria generale della Regione, alle dire-
zioni generali dei servizi agrari e dei servizi fo-

restali e all’Ispettorato generale del lero fon- |-

diario;

b) da quattro funzionari di qualifica non inferio-
re a direttore di divisione, di cui almeno uno
scelto tra il personale dei ruoli tecnici dei la-
vori pubblici, delle miniere e dei trasporti;

¢) da due rappresentanti del personale, di cui uno

. del gruppo linguistico italiano e uno del -grup-
po linguistico tedesco, eletti dal personale me-
desimo, su proposta del personale del rispetti-
vo gruppo, a scrutinio diretto e segreto, secon-
do le norme di un regolamento approvato con
decreto del Presidente della Giunta regionale
previa deliberazione della Giunta,

Il Consiglio & nominato all’inizio di ogni bien-

REGIONALGESETZ vom 23.' Japuar 1964, Nr. 3

" Ergénzungshestimmungen Uber die rechtliche Stel-

lung und die Besoldung des Personals der Region.

DER REGIONALRAT
hat genehmigt

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES
4 verkiindet
folgendes Gesetz:

L TITEL
Allgemeine Bestimmungen
Ar. 1

. Mit Ablauf vom 1. Januar 1964 wird der Art. 1
des Regionalgesetzes vom 25. Juli 1962, Nr. 13
durch den folgenden ersetzt:

«Beim Prisidium des Regionalausschusses
vird ein Verwaltungsrat gebildet, der alle Oblie-
genheiten ausiibt, die die-geltenden Gesetze iiber
die Staatsbeamten den Verwaltungsraten der Mi-
nisterien zuweisen. :

Den Vorsitz im Verwaltungsrat fithrt der™ Pra-

sident des Regionalausschusses oder ein von ihm

bevollméchtigter Assessor.

Fiir die Beamten mit einem héheren Rang als
Abteilungsleiter oder gleichgestellten Rang werden
die Obliegenheiten des Verwaltungsrates vom Re-
gionalausschuf3 ausgeiibt.

Der Verwaltungrat setzt sich wie folgt zusam-
men:

a) aus den leiteriden Beamten des Generalsekre-
tariates des Prisidiums des Regionalausschusses,
des Rechnungsamtes der Region, der General-
direktionen der Landwirtschaftsdienste und der
Forstdienste und des Generalinspektorates. des
Grundbuches; ‘

b) aus vier Beamten in einem nicht niedrigeren
Rang als Abteilungsleiter, wovon wenigstens
einer aus den Reihen des Personals der techni-
schen Stellenpline der offentlichen Arbeiten,
des Bergbaues und der Transporte gewihlt wird;

¢) aus zwei Vertretern des Personals, davon einer
der- italienischen Sprachgruppe und einer der
deutschen Sprachgruppe, die vom Personal
selbst auf Vorschlag des Personals der entspre-
chenden Gruppe in unmittelbarer und gebei-
mer Wahl nach den Bestimmungen einer Ver-
ordnung gewihlt werden, welche mit Dekret
des Prisidenten des Regionalausschusses nach
Beschluf3 des Ausschusses genehmigt wird.
Der Verwaltungsrat wird am Beginn jeder Zwei-
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nio con decreto del Presidente della Giunta regio-
nale, previa deliberazione della Giunta,

La nomina sard effettuata in- modo da ade-
guare la composizione del 'Consiglio d’amministra-
zione alla consistenza dei gruppi linguistici quali
sono rappresentati nel Conmgho regicnale.

Un impiegato della carriera direttiva con qua-
lifica non inferiore a consigliere di I" classe eser-
cita le funzioni di segretario.

Per la validita delle deliberazioni del Consi-
glio di amministrazione & necessaria la presenza
di almeno due terzi dei componenti. -

Te deliberazioni si adottano a maggioranza
assoluta di voti. In caso di parita prevale il voto
del Presidente,

Nel caso in cui non siano disponibili funzio-
nari con quahﬁca di direttere di divisione in nu-
mero tale da assicurare la piena formazione del
Consiglio di amministrazione . anche ai fini del
sesto comma del presente articolo - la nomina dei
_quattro impiegati di cui alla lettera b), verra fat-
‘ta scegliendoli tra i funzionari aventi qualifica in-

feriore ».
Art, 2

A decorrere dal 1° gennaio 1964, l'art. 2 della
legge regionale 25 luglio 1962, n. 13, & sostituito
dal seguente: -

« All’inizio di ogni biennio & costituita presso
la Presidenza della Giunta regionale una Commis-
‘sione di disciplina che esercita tutte le funzioni che
le leggi vigenti sugli impiegati dello Stato attribui-
scone alle Commissioni di disciplina dei Ministeri.

- La Commissione & costituita da un funzionario
_con qualifica non inferiore a Ispettore generale,
che la presiede, e da quattro impiegati di ruolo con
qualifica superiore a consigliere di I* classe.

Essa & nominata con decreto del Presidente
della Giunta' regionale, previa deliberazione della
Giunta, tenendo conte della consistenza dei gruppi
linguistici quali sono rappresentati nel Consiglip
regionale.

Un-impiegato della carriera direttiva, con qua-
lifica non inferiore a consigliere di I* classe, eser-
cita le funzioni di segretario.

Per ciascuno dei quattro membri della Com-
missione e per il segretario & nominato un sup-
plente con qualifica corrispondente a quella del
titolare, In caso di assenza o di legittimo impedi-
‘mento del Presidente, ne fa le veci il membro
pilt anziano, il quale &, a sua volta, sostituito dal
proprio supplente,

jahresperiode mit Dekret des Prisidenten des Re-
gionalausschusses nach Beschluf3 des Ausschusses
ernannt,

Die Ernennung erfolgt so, daf3 die Zusammen-
setzung des Verwaltungsrates dem Bestand der
Sprachgruppen angepaf3t wird, wie sie im Regio-
nalrat vertreten sind.

Ein Beamter der héheren Laufbahn mit einem
nicht niedrigeren Rang als Rat erster Klasse iibt
die Befugnisse eines Schriftfiithrers aus.

Fiir die BeschluBfihigkeit des Verwaltungs-
rates ist die Anwesenheit von wenigstens zwei Drit-
teln der Mitglieder erforderlich.

Die Beschliisse werden mit absoluter Stimmen-
mehrheit gefa3t. Bei Stimmengleichheit entschei-
det die Stimme des Vorsitzers, -

Sind keine Beamten im Range eines Abteilungs-
leiters in derartiger Anzahl vorhanden, da} die
vollstiindige Bildung des Verwaltungsrates auch fiir
die Zwecke des sechsten Absatzes dieses Artikels
gewiihrleistet ist, so erfolgt die Ernennung der vier

Beamten nach Buchstabe b) aus den Reihen der

Beamten mit einem niedrigeren Rang ».

Art. 2

Mit Ablauf vom 1. Januar 1964 wird der Art. 2
des Regionalgesetzes vom 25. Juli 1962, Nr. 13
dirch den folgenden ersetzt:

«Zu Beginn einer jeden Zwgeijahresperiode
wird beim Prisidium des Regionalausschusses eire
Disziplinarkommission gebildet, die alle Obliegen-
heiten ausiibt, die die geltenden Gesetze iiber die
Staatsbeamten den Disziplinarkommissionen der
Ministerien zuweisen, g

Die Kommission besteht aus einem Beamten
mit einem nicht niedrigeren Rang als Generalins-

_pektor, der den Vorsitz fithrt, und aus vier plan-

mifigen Beamten in einem héheren Rang als
Rat I. Klasse. S
Sie wird mit Dekret des Prisidenten des Re-

 gionalausschusses mach Beschluf3 des Ausschusses

unter Beriicksichtigung des Bestandes der Sprach
gruppen ernannt, wie sie im Regionalrat vertreten
sind.

Ein Beamter der héheren Laufbabn mit einem
nicht niedrigeren Rang als Rat 1. Klasse iibt die
Befugnisse eines Schriftfithrers aus.

~ Fiir jedes der vier Mitglieder der Kommission
und fiir den Schriftfithrer wird ein Ersatzmitglied
mit einem Rang ernannt, der jenem des wirklichen
Miteliedes entspricht. Bei Abwesenheit oder ge-
rechtfertigter Verhinderung des Vorsitzers ersetzt

ihn das #lteste Mitglied, das seinerseits durch dessen-

Ersatzmitglied ersetzt wird,
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Per gli impiegati della carriera direttiva, con

qualifica superlore a c0n51gllere di I* classe, e per
quelh della carriera di concetto, con qualifica su-

. periore a primo segretario, le attribuzioni della
Commissione di disciplina sono esermtate dalla-

Giunta regionale. ,

Per la validita delle riunioni & necessarla la
presenza di tutti i componenti.

Nessuno pud far parte della Commissione per
pitt di quattro anni consecutivi, ‘

Agli effetti del secondo comma del presente
articolo, nel caso in cui non siano disponibili im-
piegati con qualifica di ispettore generale, rispet-
tivamente con qualifica supeériore a consigliere di

T* classe, in numero tale da assicurare la piena

formazione di essa - anche agli effeiti del terzo

comma del presente articolo .- la nomina verra

fatta scegliendoli fra il personale avente quahﬁca
immediatamente inferiore ». :

Art. 3

All’art. 5 della legge regionale 7 settembre

1958, n. 23, & aggiunto il seguente nuovo comma:

« 11 collocamento in posiziohe di comando &
deliberato dalla Giunta regionale previo parere del
Consiglio di amministrazione »,

Art. 4

All’art. 15 della legge regionale 7 settembre

1958, n. 23, & aggiunto il seguente comma:

« Ai fini dell’osservanza della proporzione et-
nica si deve tener conto anche dei posti occupati dal
persbnale comandato. Si pud prescindere dal rife-
rimento al rapporto di consistenza dei gruppi lin-

~ guistici nell’assunzione degli operai giornalieri di
~cui alla legge regionale 31 dicembre 1959, n. 22,

nonché nella assunzione del personale addetto alla
pulizia degli uffici ».

Agt; 5

I’indenniti ‘dovuta a sensi deli’art. 17 dellé

legge regionale 7 settembre 1958, n. 23, e succes-’

sive modificazioni, al personale degli enti locali in
servizio presso uffici dell’Amministrazione regiona-
le, non pud superare quella spettante ad un di-
pendente di pari carriera e qualifica della Regione.

Ai fini di cui al precedente comma I’equipa-

razione di detto personale alle carriere e qualifi-
che dei ruoli dell’Amministrazione regionale & di--

' TFiir die Beamten der héheren Laufbahn mit
einem hoheren Rang als Rat 1. Klasse und fiir die
Beamten der gehobenen Laufbahn mit einem hé-
heren Rang ‘als erster Sekretir werden die Oblie-

genheiten der Disziplinarkommission vom Regio-

nalausschufl ausgeiibt.

Fiir die Beschlu3fihigkeit der Sitzungen ist

die’ Anwesenheit aller Mltgheder erforderlich.
Niemand darf mehr als vier aufemanderfol
gende Jahre der Kommission angehéren.
Sind keine Beamten im Rang eines General-

inspektors bzw. in einem hoheren Rang als Rat

1. Klasse in derartiger Anzahl vorhanden, daf} ihre
vollstindige Bildung ~— auch fiir die Wirkungen
des dritten Absatzes dieses Artikels — gewiihrlei-
stet ist, so erfolgt die Ernennung fiir die Wirkun-
gen des zweites Absatzes dieses Artikels aus den
Reihen des Personals mit einem unmittelbar nie-
drigeren Rang ».

Art. 3

Dem Art. 5 des Regionalgesetzes vom 7. Sep-
fember 1958, Nr. 23 wird der folgende neue Absatz
hmzz}gefugt

« Die V ersetzuncr in die Stellung einer Abord
nung wird vom Regmnal&usschuﬁ nach Emholunv

des Gutachtens des Verwaltungsrates beschlossen »

Art 4

Dem Art 15 des Regmnalgesetzes vem 7. Sep--

tember 1958, Nr. 23 wird der folgende Absatz
hinzugefiigt: ‘

« Fiir die FEinhaltung des Volksgruppenver-
hiiltnisses miissen .auch die Stellen beriicksichtigt
werden, die vom abgeordneten Personal besetat
sind. Bei der Aufnahme der Tagléhner nach dem
Regionalgesetz vom 31. Dezember 1959, Nr. 22

"sowie bei der Aufnahme des Personals, das der
' Reinigung der Amter zugeteilt ist, kann von der

Bezugnabme auf das Sprachgruppenverhiltnis ab.

-gesehen werden »,

Art. 5.

‘Die nach Art. 17 des Regionalgeesetzes vom

7. Seotember 1958, Nr. 23 und nachfolgenden

Abinderungen dém bei Amtern der Regionalver-

waltung Dienst leistenden Personal der 6rtlichen

Korperschafien geschuldete Zulage darf die einem
Angestellten der gleichen Laufbahn und des glei-
chen Ranges der Region zustehende Zulage nicht
itberschreiten,

Fiir die Zwecke nach dem vorhergehenden
Absatz wird die Gleichstellung des genannten Per-
sonals*an die Laufbahnen und Ringe der Stellen-
pline der Regionalverwaltung mit Dekret des Pri-
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sposta con decreto del Presidente della Giunta re- |

gionale previa deliberazione della Giunta stessa.

L’eventuale differenza tra l'indennita in godi-
mento alla data del 31 dicembre 1962 e quella
dovuta a sensi del presente articolo & corrisposta
a titolo di assegno personale riassorbibile con gli
aumenti dell’ mdenmta stessa a qualsiasi titolo do-

- vutl,

La disposizione di cui al comma precedente
non si applica nei confronti del personale che gode
dell’indennita prevista dal D.L.C.P.S. 16 novem-
bre 1947, n. 1282 e successive modificazioni.

Art. 6 | -

Con effetio dal primo giorno del mese suc-
cessivo all’entrata in vigore della presente legge,
Part. 18 della legge regionale 7 settembre 1958,
n. 23, & sostituito dal seguente:

« Al personale in servizio presso I’Amministra-
zione regionale con qualifica non inferiore a con-
. sigliere di I* classe o primo segretario e qualifiche
+ equiparate, il quale eserciti con carattere conti-
- nuativo funzioni di qualifica superiore a' quella

rivestita, viene atiribuita un’indennitda commisu-

.rata alla differenza tra il trattamento economico
iniziale della qualifica immediatamente superiore
ed il trattamento economico in godimento.

‘ La constatazione dell’effeitivo esercizio delle

‘funzioni della qualifica superiore & disposta, con-

deliberazione della Giunta regionale, su proposta
~delP’Assessore competente ),

Art, 7

Il personale che, all’entrata in vigore della
‘presente legge, fruisce dell’indennita prevista dal-
Iart. 18 della legge regionale 7 settembre 1958,
n. 23, in misura superiore a quella fissata dall’arti-

colo precedente, mantiene la differenza a titolo di

‘assegno personale, che sard riassorbito in occasione
‘delle maggiorazioni dell’indennita medesima deri-
vanti da aumenti dello stipendio.

Art. 8

Il primo comma dell’art. 19 della legge regio-
nale 7 settembre 1958, n. 23, & sostituito dai se-
guenti:

« Per le assunzioni o per la destinazione in

" servizio presso uffici della Regione situati in pro-
vineia di Bolzano, & richiesta una conoscenza delle
lingue italiana e tedesca tale da garantire il sod-
disfacente svolgimento delle funzioni e delle man-
sioni inerenti all’ufficio ed alla carriera.

Fermo restando il principio che il personale

i setzdekret des

sidenten des Reglonaldusschusses nach BeschluB’
des Ausschusses verfiigt.

Die allfdllice Differenz zwischen der am 31.
Dezember 1962 bezogenen Zulage und jener nach
diesem Artikel wird als persénliche Zulage bezahlt,
die mit den Erhohungen der genannten Zulage
aus irgend welchen Titeln ausgeglichen wird.

Die Bestimmung nach dem vorhergehenden
Absatz gilt nicht fiir das Personal, das die im Ge-
provisorischen Staatsoberhauptes
vom 16. November 1947, Nr. 1282 und nachfol-
genden Abédnderungen vorgesehene Zulage bezieht.

Art, 6
gy

Mit Wirkung vom ersten Tag des Monats
nach Inkraftireten dieses Gesetzes wird der Art. 18
des Regionalgesetzes- vom 7. September 1958,
Nr. 23 durch den folgenden ersetat:

«Dem bei der Regionalverwaltung bedleu-
steten Personal mit einem nicht niedrigeren Rang
als Rat erster Klasse oder erster Sekretir und
gleichgestellte Ringe, das stindig Befugnisse hohie-
ren als des bekleideten Ranges ausiibt, wird eine
Zulage in Hohe der Differenz zwischen der An-
fangshesoldung des unmittelbar héheren Rangeb
und der bezogenen Besoldung gewihrt,

Die Feststellung der tatsichlichen Ausiibung
der Befugnisse des hoheren Ranges wird mit Be-
schiuf3 des Regionalausschusses auf Vorschlag des-
zustindigen Assessors verfiigt ».

Art. 7 .

Das Personal, das bei Inkrafttreten dieses Ge-
setzes die im Art. 18 des Regionalgesetzes vom
7. September 1958, Nr. 23 vorgesehene Zulage in
einem hoheren Ausmafd bezieht, als im vorherge-
henden Artikel festgesetzt ist, behilt den Unter-
schied als personliche Zuweisung bei, die durch
die Erhohungen diser Zulage, welche sich aus-
Erhohungen des Gehaltes ergeben, ausgeglichen
wird.

Art, 8

Der erste Absatz des Art. 19 des Regionalge-
setzes vom 7. September 1958, Nr. 23 wird durch
die folgenden ersetzi:

« Fiir die Aufnahmen oder fiir- den Dienst bei
Amtern der Region in der Provinz Bozen wird eine
derartige Kenntnis der italienischen und deutschen
Sprache verlangt, daf3 die zufriedenstellende Ab-
wicklung der Befugnisse und Aufgaben des Amtes
und der Laufbahn gewihrleistet ist.

~ Unter Aufrechterhaltung des Grundsatzes, daf3
das deutschsprachige Personal bevorzugt in der
Provinz Bozen eingesetzt wird, kann fiir beson-




di lingua tedesca viene destinato com preferenza
nella provincia di Bolzano, per speciali e momenta-

nee esigenze di servizio ed al fine di assicurarne la-

continuita, pud essere destinato agli uffici della
Regione situati in provincia di Bolzano personale
sprovvisto del requisito di cui al comma prece-
dente. La permanenza di quest’ultimo personale in
tali uffici non pud superare i due anni».

Il quarto comma del medesimo articolo viene

modificato come segue: « Al personale addetto ai

servizi di cui al terzo comma, ... ».

Art, 9 _

I’indennita di cui all’art. 15 della legge 27

maggio 1959, n. 324, & estesa, con le modalita ivi

previste, a decorrere dal primo giorno del mese

successivo all’ entrata in vigore della presente leg-

ge, al personale addetto agli apparecchi grafici ed
a stampa presso 1’Ufficio duplicazione.

Art. 10

A decorrere dal primo giorno del mese suc-
cessivo all’entrata in vigore della presente legge,
& attribuita all’Economo - cassiere dell’Amministra-
zione regionale una indennita nella misura di Lire
15.000 mensili, a titolo di rimborso delle eventuali
perdite derivanti dal maneggio di denaro e valori.

Axt_. 11

A decorrere dal primo giorno del mese suc- .

cessivo all’entrata in vigore della presente legge,

il gettone di presenza previsto all’art. 1 della legge

regionale 5 gennaio 1954, n, 1, & elevato a Lire
2.000 per gli appartenenti alle Amministrazioni

~dello Stato, della Regione o di altri Enti pubblici

ed a Lire 4.000 per gli estranei.alle medesime.

Art, 12 - .

L’art. 1 della legge regionale 11 novembre
1960, n. 29, & sostituito dal seguente:

« Ai membri effettivi ed aggiunti ed al segre-
tario delle Commissioni nominate per I'espleta-
mento dei concorsi per I’assunzione e promozione
in carriera del personale da parte dell’Ammini-
strazione regionale, nonché per 1’accertamento del-

~la conoscenza della lingua non materna saranno

corrlspostl i seguenn compensi: .

a) per concorsi interni per titoli e per laccerta—
mento della conoscenza della lingua non ma-
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dere und voriibergehende Erfordernisse des Dienstes
und zum Zwecke der Gewihrleistung seiner Kon-
tinuitit Personal, das die Voraussetzung nach dem

- yorhergehenden Abastz nicht besitzt, fiir die in

der Provinz Bozen gelegenen Amter der Reglon
bestimmt werden. Dieses letztere Personal darf in
den genannten Amtern nicht linger als zwei Jahre
verbleiben ». ‘ .

Der vierte Absatz des gleichen Artikels w1rd
wie folgt abgedindert: « Dem Personal, das den
Diensten nach Abs. 3 zugeteilt ist...

A;rt.- 9 5
Die Zulage nach Art. 15 des Gesetzes vom

27. Mai 1959, Nr. 324 wird mit den dort vorge-
sehenen Einzelheiten mit Ablauf vom .ersten Tag

- des Monats nach Inkrafttreten dieses Gesetzes dem

Personal zugeteilt, das den graphischen Apparaten
und Druckmaschinen beim Amt fiir Vervielfilti-
gungen zugewiesen ist.

Art. 10 )
‘Mit Ablauf vom' ersten ‘Tag des Monats nach

Inkrafttreten dieses Gesetzes wird dem. Okonom-

Kassier der Regionalverwaltung eine Zulage in der
Hohe von 15.000 Lire monatlich als FErsatz fiir
allfillige Verluste aus der Handhabung von Gel-
dern und Werten zugewiesen.

Art. 11

- Mit Ablauf vom ersten Tag des Monats nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes wird das im Art. 1
des Regionalgesetzes vom 5. Januar 1954, Nr. 1
vorgesehene Tagegeld auf 2.000 Lire fiir die An-
gehorigen der Verwaltungen des Staates, der Re-
gion oder anderer offentlicher Korperschaften und
auf 4.000. Lire fiir die Auf3enstehenden erhidht.

Art. 12

Der Art. 1 des Regionalgesetz.es vom 11. No-
vember 1960, Nr. 29 wird dumh den folgenden

" ersetzt:

« Den wirklichen Mitgliedern und Zusatzmit-
gliedern sowie dem Schriftfithrer, der fiir die
Durchfithrung der Wettbewerbe zur Aufnahme
und Beforderung des Personals durch die Regio-

| malverwaltung ernannten Kommissionen sowie fiir

die Feststellung der Kenntnis der Sprache, die nicht

die Muttersprache ist, werden folgende Vergiitun-

gen ausbezahlt: .

a) fiir die internen Wettbewerbe nach Tlteln und
fiir die Feststellung der Kenntnis der Sprache,
die nicht die Muttersprache ist, eine Vergiitung

N 2
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terna, un compenso fino all’ammontare massi-
mo di Lire 30.000 da stabilire tenuto eonto
del numero dei concorrenti;

b) per i concorsi pubblici e per i concorsi interni
per esami, per titoli ed esami, un compenso
fino ad un massimo di Lire 100.000 da stabi-
lirsi, tenuto conto del numero dei concorrenti
e della laboriosita degli esami o delle prove ».

Aft. 13

"L’art. 3 della legge regionale 11 novembre
1960, n. 29 & sostituito dal seguente:

« Ai membri ed al segretario delle Comnmiis-
“sioni di cui all’articolo precedente, che nell’esple-
tamento delle loro funzioni debbano compierz viag-
© gi, compete il trattamento economico di missione
vigente per i dipendenti dello Stato.

Gli estranei alla pubblica amministrazione so-
no parificati agli effetti del predetto trattamento,
alla qualifica di direttore di divisione dell’ordina-
mento gerarchico statale ».

Art. 14

In sostituzione dell’art. 164 del Testo Unico
sugli impiegati civili dello Stato si applmano le
norme del seguente articolo:

~ « La promozione a dlrettore di sezione si con-
segue mediante: '

1) concorso per esame speciale, nel limite di un
quarto dei posti disponibili, al quale possono
partecipare i consiglieri di I* classe dello stesso
ruolo che compiano entro il 31 dieembre nove
anni di anzianitd nella carriera. La frazione
di posto si computa come posto intero;

2} serutinio per merito comparativo, nel limite dei
restanti posti disponibili, al quale sono ammes-
si i consiglieri di I* classe dello stesso ruolo che
compiano entro il 31 dicembre undici anni di
anzianita nella carriera. B

Per gli impiegati provenienti dalle carriere

di concetto il servizio prestato con gqualifica non

inferiore a segretario aggiunto, & valutato per me-

ta e per non piu di quattro anni complessivi.

~ Entro il mese di settembre di ogni anno, nel

Bollettino Ufficiale della Regione (parte IV® -

personale) & pubblicato il bando del concorso spe-

ciale, nel quale vanno indicati i numeri dei posti,

il termine della presentazione delle domande e le

modalita di partecipazione, '

bis zum Hochstausmal3 von 30.000 Lire, die
unter Beriicksichtigung der Zahl der Bewerber
festzulegen ist;

b) fir die offentlichen Wetthewerbe und fir die
internen Wettbewerbe nach Priifungen, nach
Titeln und Priifungen, eine Vergiitung bis
hachstens 100.000 Lire, die unter Beriicksichti-
gung der Zahl der Bewerber und der Miihe der
Priifungen festzulegen ist ».

Art. 13

Der Art. 3 des Regionalgesetzes vom 11. No-
vember 1960, Nr. 29 wird durch den folgenden
ersetzt: .

« Den Mitgliedern und dem Schriftfithrer der

- im vorhergehenden Artikel genannten Kommissio-

nen, die in der Ausuhung ihrer Befugnisse Reisen
unternehmen miissen, gebiihrt die fiir die Ange.
stellten des Staates geltende Reisespesenvergiitung.

Die nicht zur 6ffentlichen Verwaltung gehren-
den Personen sind in bezug auf die obige Ver-
giitung dem Rang eines Abteilungsleiters der staat-
lichen Rangordnung gleichgestellt ».

Art. 14

In Ersetzung des Art. 164 des Einheitstextes
iiber die Zivilbeamten des Staates werden die Be-
stimmungen des folgenden Artikels angewandt:

« Die Beférderung zum Sektionsleiter erhilt
man:

1. durch Wettbewerb nach Sonderprufung, im
Rahmen eines Viertels der verfiigbaren Stellen,
an dem die Rite erster Klasse des gleichen
Stellenplanes teilnehmen kénnen, die bis zum

- 31. Dezmeber elf Jahre Dienstzeit in der Lauf-
bahn vollenden. Der Bruchteil einer Stelle
~ wird als ganze Stelle gerechnet;

2. durch Ausziblung durch Vergleich der Ver-
dienste, im Rahmen der iibrigen verfiigharen
Stellen, wozu die Rite erster Klasse des glei-
chen Stellenplanes zugelassen sind, die bis zum
31. Dezember elf Jahre Dienstzeit in der Lauf-
bahn vollenden.

. Fiir die Beamten, die aus den -gehobenen
Laufbahnen stammen, wird der in einem nicht nie-
drigeren Rang als Hilfssekretir geleistew Dienst
zur Hilfte und fur nicht mehr als vier Jahre an-
gerechnet.

Bis Ende September ]eden Jahres wird im
Amtshlatt der Region (IV. Teil - Personal) der
Sonderwettbewerh veroffentlicht, worin die Zahl
der Stellen, die Frist fiir die Einreichung der Ge-
suche und die Eln?elhelten der Teilnahme . anzu-
geben sind.
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Lo serutinio per merito comparativo deve es-
sere tenuio nel mese di dicembre di ogni anno.
# B

Entro lo stesso termine deve essere espletato an-

che il concorso per esame speciale.

Le promozmm avranno effetto dal 1° gen-

naio successivo.

I vincitori del concorso ‘per esame speciale
precedono nel ruolo i promossi in base allo scru-
tinio ed i provvedimenti di promozione non po-
tranno essere emanati se non dopo Pespletamento
del concorso predetto, ferma restando la decor-
renza prevista dal comma precedente y.

Art. 15 |

In sostituzione dell’art. 176 del Testo Unico
sugli impiegati civili dello Stato si appllcano le
norme del seguente articolo: - A

« La promozione a primo segretario si conse-
gue mediante:

1) concorso per esame speciale, nel limite di un
quarto dei posti disponibili, al quale possono

partecipare i segretari dello stesso ruolo che

compiano entro il 31 dicembre nove anni di

anzianita nella carriera. La frazione di posto

'slrcomputa come posto intero; .

R s

2) scrutinio per merito comparativo, nel limite
dei restanti posti disponibili, al quale -sono
ammessi i segretari dello stesso ruolo che com-
piano entro il 31 dicembre undici annl di an-
zianita nella carriera. .

Gli indicati periodi di anzianita sono ridotti
di due anni per gli impiegati forniti di lauree o
titoli equipollenti. :

Peér gli impiegati provementl dalle carriere
esecutive il servizio prestato con gualifica non in-

“feriore ad archivista & valutato per due terzi e

per non pill di quattro anni complessivi.

Entro il- mese di settembre di ogni anno nel
Bollettino Ufficiale "della Regione (parte v* .
personale} & pubbhcato il bando di concorso spe-
ciale, nel guale vanno indicati il numero dei posti,
il termine della presentazione delle domande e le
modalita di partecipazione. ’

Lo scrutinio per merito comparativo deve es-
sere tenuto nel mese di dicembre di ogni-anno.
Entro lo stesso termine deve essere espletato anche
il concorso per esame speciale. ,

Le promozioni avranno effetto dal ] gen-
naio successivo, :

I vincitori del concorso per -esame speaale

Die Auszihlung durch Vergleich der Verdien-
ste mul3 im Monat Dezember jeden Jahres vorge-
nommen werden. Innerhalb der gleichen Frist muf} .
auch der Wettbewerb nach Sonderpriifung durch-
gefithrt werden.

Die Beforderungen sind vom darauffolgenden

. Januar wirksam.

Die Sleger des Wetthewerbes nach Sonder-
prufung gehen den auf Grund der Auszihlung Be-
forderten voran und die BeforderungsmaBnahmen
kénnen nur mnach - Durchfiihrung  des genannten
Wetthbewerbes erlassen werden, wobei der im vor-
hbrgehcnden Absatz Vorgesehene Ablauf aufrecht
bleibt ».

Art 15

In Ersetzung des Art. 176 des Einheitstextes
ither die Zivilbeamten des Staates werden die Be-
stimmungen des folgenden Artikels angewandt:

« Die Befﬁrderuhg zum_ersten Sekretir erhilt

man:
‘1. durch Wettbewerb nach c3011d~°:rprufung, im

Rahmen eines Viertels der verfiighbaren Stellen,
an dem die Sekretire des gleichen Stellenplanes
teilnehmen kinnen, die bis zum 31. Dezember
neun Jahre Dienstzeit in der Laufbahn vollen-
den. Der Bruchteil einer Stelle wird als ganze
Stelle gerechnet;

2. durch Auszihlung durch Vergleich der Verdien-
‘ste im Rahmen der iibrigen verfiigbaren Stellen,
wozu die Sekretire des gleichen Stellenplanes
zugelassen sind, die bis zum 31. Dezember elf
Jahre Dlenstzelt in der Laufbahn vollenden.

Die angegebenen "Dienstzeiten sind fir die
Beamten mit Doktorat oder gleichwertigem Titel
um zwei Jahre herabgesetat.

- Fiir die Beamten, die aus den mittleren Lauf- -
bahnen stammen, wird der in einem nicht niedri-
geren Rang als Archivar geleistete Dienst zu zwei
Dritteln “und fiir nicht mehr als insgesamt vier
Jahre angerechnet.

Bis Ende September jeden Jahres w1rd im
Amtsblatt der Region (IV. Teil - Personal) der
Sonderwetthewerb veréffentlicht, worin die Zahl
der Stellen, die Frist fiir die Einreichung der Ge-
suche und die Einzelheiten der Teilnahme anzu-
geben sind. »

Die Auszahlung durch Vergleich der Verdien-
ste muf3 im Monat Dezember jeden Jahres vor-
genommen werden. Innerhalb der gleichen Frist.
muf} auch der Wetthewerb nach Sonderpriifung
durchgefiihrt werden,

Die Beforderungen sind vom darauffolgenden
1. Januar wirksam,

Die Sieger des Wettbewerbes nach Sonderprii-
fung gehen den auf Grund der Auszihlung Befor-
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precedono nel ruolo.i promossi in base.allo seru-,

tinio, ed i provvedimenti di promozione non po-
tranno essere emanati se non dopo Iespletamento
del concorso predetto, ferma restando la decor-
renza prevista dal comma precedente ».

Art. 16

In sostituzione dell’art. 185 del Testo Unico

, sugli impiegati civili dello Stato, si applicano le
xnorme del seguente articolo:

« La promozione a primo archivista si con-
segue mediante:

1} concorso per esame spemale nel hmlte di un

terzo dei posti disponibili, al quale sono am-
messi a partecipare gli archivisti e’ gli applica-
ti dello stesso ruolo che, alla data di pubblica-
zione del decreto che indice il concorso, abbia-
no compiuto complessivamente undici anni di
effettivo sevizio nelle qualifiche inferiori. La
frazione di posto si computa come posto intero;

2) scrutinio per merito comparativo, nel limite
dei restanti posti disponibili, al quale sono am-
messi a partecipare gli archivisti e gli appli-
cati dello stesso ruolo, che alla data dello seru-
tinio abbiano compiuto cdmplessivamente tre-
dici anni di effettivo servizio nelle qualifiche
inferiori, -

Lo scrutinio per merito comparativo deve es-
sere tenuto, sempre che vi sia disponibilita di po-
sti, nel mese di giugno di ogni anno. Entro lo
stesso termine deve essere espletato anche il con.
corso per esame speciale.

" Le promozioni avranno effetto dal 1° lugho
successivo, ‘

Entro il mese di febbraio deve essere pubbli-

rtn nel Bollettino Ufficiale della Regione (parte -

IV* - personale) il bando di concorso, nel quale
saus5 indicati il numero dei posti, il terimine di pre-
sentazione delle domande e le modalita di parte-
civazicne. Qualora, dopo il bando del concorso ed
entro il 30 giugno, si verifichino nuove vacanze
nella qualifica di primo archivista,
computate ai fini della ripartizione prevista dal
primo comma del presente articolo.

* T vincitori del concorso per esame speciale
hanno la precedenza sui promossi per merito com-

parativo ».

Art. 17

Il concorso per esame speciale, previsto dai
precedenti articoli 14, 15 e 16 consiste in un collo-
quio vertente sui servizi di istituto del ruolo cui

queste sono

derten voran und die Beforderungsmaf3nahmen
kénnen nur nach Durchfiihrung -des genannten
Wetthewerbes erlassen werden, wobei der im vor-
hergehenden Absatz Vorgesehene Ablauf aufrecht
bleibt ».

Art. 16

In Ersetzung des Art. 185 des Einheitstextes-
iiber die Zivilbeamten des Staates werden die Be-
stimmungen des folgenden Artikels angewandt:

« Die Beforderung zum ersten Archivar er-
halt man: :

1. durch Wettbewerb nach Sonderpriiffung im
Rahmen eines Drittels der verfiigbaren- Stellen,
an dem die Archivare und Unterbeamten des
gleichen Stellenplanes teilnehmen konnen, die
am Datum der Verdffentlichung des Dekretes,
womit der Wettbewerb ausgeschrieben wird,
insgesamt elf Jahre tatsichlichen Dienstes in
den medrlgeren Ringen vollendet haben. Der
Bruchteil einer Stelle wird als ganze Stelle
berechnet;

2. durch Auszihlung durch Vergleich der Verdien-
ste im Rahmen der iibrigen verfiigbaren Stel-
len, an der die Archivare und Unterbeamten
des gleichen Stellenplanes teilnehmen kénnen,
die am Datum der Auszihlung insgesamt drei-
zehn Jahre tatsichlichen Dienstes in den nie-
drigeren Ringen vollendet haben.

Die Ausz%ih]ung durch Vergleich der Verdien-
ste mufd, immer vorausgesetzt, daf} Stellen ver-
tiigbar smd im Monat Juni jeden “Jahres vorge-
nommen werden. Innerhalb der gleichen Frist muf3
auch der Wettbewerb nach- Sonderprufung durch-
gefithrt werden.

Die Beforderungen sind vom darauffolgenden
1. Juli wirksam. ' '
" Bis Ende Februar muf3 im Amtsblatt der Re-
gion (IV. Teil - Personal) der Wetthewerb verdifent-
licht werden, worin die Zahl der Stellen, die Frist
fiir die Einreichung der Gesuche und die Einzelhei-
ten der Teilnahme anzugeben sind. Wenn nach dem -
Wettbewerb und bis zum 30. Juni im Rang eines
ersten Archivars neune Stellen frei werden, so wer-
den diese fiir die im ersten Absatz dieses Artikels
vorgesehene Aufteilung mitberechnet.

Die Sieger des Wettbewerbes nach Sonderprii-
fung gehen den durch Vergleich der Verdienste
Beforderten voran ».

Art. 17
Der in den vorhergehenden Art. 14, 15 und

16 vorgeschene Wetthewerb nach Sonderpriifung
besteht in einem Kolloquium iiber die einschligigen
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appartiene il candidato, La prova non si intende
superata se il candidato non ottenga almeno la
votazione di sette decimi.

- Per Tespletamento del concorso per esame
speciale si osservano, in quanto applicabili, le
norme di cui agli artt. 6 e 7 del Testo Unico sugli
impiegati civili dello- Stato; le pubblicazioni ivi
previste sono fatte soltanto nel Bollettino Ufficiale
~ della Regione (parte TV* . Personalé).

Art. 18

A sensi del primo comma delVart. 7 della leg-
ge regionale 7 settembre 1958, n. 23,

‘sono atiri-
buite al personale regionale: )

a) Peventuale differenza fra il trattaménto‘ di

quiescenza previsto per gli impiegati civili del-

- lo Stato e quello liquidato.dall’Ente presso il
quale il personale regionale & assicurato;

b) Teventuale differenza tra lindennitd premio

di servizio prevista per gli impiegati civili del-

lo Stato e quella prevista dell’Ente presso il
quale il personale regionale & assicurato;

c) l’eventuale differenza. tra Iindennitd « una

tantum » in luogo di pensione prevista per gli

impiegati civili dello Stato e quella prevista

dall’Ente presso il quale il personale regiona-

le & assicurato. .

L’art. 2 della legge reglonale 28 ottohre 1960
n. 17, & abrogato.

Art, 19

Le promozlom a commesso e ad agente tec-

nico capo sono conferite a scelta su designazione -

del Consiglio di amministrazione, agli impiegati
dello stesso ruolo che abbiano compiuto nella qua-
lifica immediatamente inferiore rispettivamente tre
o- cinque anni di effettivo servizio.

La promozione alla quahﬁca di agente tecni.
co superiore & conferita a scelta, su designazione
del Consiglio di amministrazione, agli agenti tec-
nici capi che, alla data dello scrutinio, abbiano
compiuto dodici anni di effettivo servizio nella
carriera. A '

Art. 20

Nella composizione delle Commissioni esami-
natrici per I’espletarnento degli esami di promozm—
_ne, si terrd conto della consistenza dei gruppi lin-
guistici come sono rappresentati ‘nel Consiglio re-
gionale,

Dienste des Stellenplanes, dem der Bewerber an- -

gehort.-Die Priifung gilt als nicht bestanden, wenn

der Bewerber nicht wenigstens die Bewertung von.
sieben Zehnteln erhilt. ,

Fiir ‘die Durchfiihrung des Wettbewerbea nach
Sonderpriiffung gelten sinngemifl die Bestimmun-
gen der Art. 6 und 7 des Einheitstextes iiber die
Zivilbeamten des Staates; die darin vorgesehenen
Veroffentlichungen erfolgen nur im Amtsblatt der

Region (IV. Teil . Personal).

- A Art.‘lS

Im Sinne des ersten Absatzes des Art. 7 des
Regionalgesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23

sind dem Regionalpersonal zuerkannt:

a) die allfillige Differenz zwischen der fiir die
Zivilbeamten des Staates vorgesehenen Ruhe-
standsbehandlung und der Ruhestandsbehand-
Tung, die von der Korperschaft liquidiert wird,
bei der das Regionalpersonal versichert ist;

b) die allfillige Differenz zwischen der fiir dle
Zivilbeamten des Staates vorgesehenen Dienst-
pramie und der Dienstpriimie, die von der Kor-
perschaft vorgesehen ist, bei der das Regional-
persorial versichert ist;

¢) die allfillige Differenz zwischen der fiir dle‘
Zivilbeamten des Staates vorgesehenen einma-
ligen Abfindung an Stelle der Pension und der
Abfindung, die von- der Korperschaft- vorge-
sehen - ist, bei. der das Regmna]personal ver-
sichert .ist. :

- Der Art, 2 des Reu'lonalgesetzes vom 28. Okto-
ber 1960, Nr, 17 ist aufnrehohen

Art 19

. Die Beforderungen zum Amtswart und zum
technischen Hauptgehilfen werden nach Wahl auf
Vorschlag des Verwaltungsrates den Beamten des
gleichen Stellenplanes verlichen, die im unmittel-
bar niedrigeren Rang drei bzw. funf Jahre tatsich-

lichen Dienstes vollendet haben.

Die Beforderung zum Rang euies technischen
Obergehilfen wird nach Wahl auf Vorschlag des

Verwaltungsrates den technischen Hauptgehilfen

verliehen, die am Datum der Auszihlung awdlf
Jahre tatsichlichen Dienstes in der Laufbahn vol-
lendet haben. : ' .

Art. 20_

In der Zusammensetzung der Priifungskom-
missionen fiir die Durchfithrung der Beforderungs-
priifungen wird der Bestand der Sprachgruppen
berucksmhtlgt wie sie im Regionalrat vertreten
sind. L ) ,
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A tale fine potranno essere nominati anche
. funzionari regionali in quiescenza o funzionari in
" servizio o in quiescenza della Provincia di Bol-

zano, previo consenso per questi ultlml dell’Am-
ministrazione predetta.

Art, 21

Per i prestiti che gli impiegati regionali pos-

sono contrarre mediante cessione di. quote dello

stipendio, a sensi dell’art. 51 del D.P.R. 5 gen-
naio 1950, n. 180, ’Amministrazione regionale &
autorizzata a garantire gli istituti mutuanti' contro
i rischi di perdite per i prestiti accordati.
‘ La garanzia della Regione & estesa ai piccoli
prestiti che gli impiegati regionali possono contrar-
re nella misura e con le modalita previste dalle
norme vigenti per gli impiegati civili dello Stato.
" Con la prestazione della garanzia di cui ai
commi precedenti ’Amministrazione regionale as-
sume i rischi indicati all’art. 32 del citato D.P.R.
5 gennaio 1950, n. 180.

TI T OLO Il
Norme transitorie e finali
' Art, 22

L’Amministrazione regionale, qualora, per spe-

ciali esigenze di determinati servizi, ritenga neces-
‘sario avvalersi stabilmente dell’opera di impiegati

. - attualmente in posizione di comando presso la

Amministrazione stessa - appartenenti alle carriere

direttive del’Amministrazione dello Stato o degli

Enti locali, in quanto dotati di particolare compe-
tenza in tali servizi, pud, sentita I’Amministrazio-
ne di provenienza e con il consenso dell’interes-
sato, disporne, nel termine di un anno dalla data
-di entrata in vigore della presente legge, nei limiti
dei posti vacanti, 'immissione nei ruoli del per-
sonale regionale nella medesima carriera e quali-
fica del corrispondente -ruolo e con l’anzianita ac-
quisita nel ruolo di provenienza.

Gli impiegati assunti a sensi del precedente
comma conservano, a titolo di assegno personale
riassorbibile con gli aumenti derivanti da promo-
zioni e da anzianith, la differenza fra il tratta-
mento economico globale goduto antecedentemente

dll’assunzione e quello "spettante in (,onseguenza
dell’assunzione stessa,

Zu diesem Zwecke konnen auch Regional.
beamte in Ruhestand oder Beamte der Provinz
Bozen im Dienst oder im Ruhestand ernannt wer-
den, wobei fiir diese letzteren die vorherige Zu-
stimmung der genannten Verwaltung einzuho-
len ist.

Art. 21 <

Fiir die Darlehen, die die Regionalbeamten

durch Abtretung von Teilbetriigen des Gehaltes
im Sinne des Art. 51 des Dekretes des Priisidenten
der Republik vom 5. Januar 1950, Nr. 180 auf-
nehmen konnen, ist die Regionalverwaltung er-
miichtigt, den Darlehensinstituten gegen die Ge-

fahren von Verlusten fiir die gewahrten Darlehen

Sicherstellung zu bieten.

Die Sicherstellung der Region ist auf die
kleinen Darlehen ausgedehnt, die die Regional-
beamten im Ausmaf3 und mit den Einzelheiten auf-
nehmen kénnen, die in den geltenden Bestimmun-

gen fiir dle Zlvﬂbeamten des Staates vorgesehen
sind.

Mit der Leistung der Sicherstellung nach den’

vorhergehenden Absitzen iibernimmt die Regional-
verwaltung die.im Art, 32 des genannten Dekretes
des Prisidenten der Republik vom 5. Januar 1950,
Nr. 180 angegebenen Gefahren.

IL TITEL
Ubergangs- und Schlufbestimmungen
’ Art. 22

Wenn die Regionalverwaltung es aus beson-

"deren Erfordernissen bestimmter Dienste fiir not-

wendig hilt, die Mitarbeit von Beamten, die- ge-
genwiirtig in der Stellung einer Abordnung bei der
Verwaltung Dienst leisten und den héheren Lauf-
bahnen ‘der Staatsverwaltung oder der Oortlichen
Kéorperschaften angehGren, stindig in Anspruch
zu nehmen, da sie in diesen Diensten .besonders
fachkundig sind, so kann sie nach Anhorung der

“Herkunfitsverwaltung und mit Zustimmung des

Betroffenen innerhalb eines Jahres nach Inkraft-
ireten dieses Gesetzes im Rahmen der freien Stel-
len die Ubernahme in die Stellenpline des Regio-
nalpersonals in der gleichen Laufbahn und im glei-
chen' Rang des entsprechenden Stellenplanes und
mit den im Herkunftsstellenplan erworbenen
Dienstalier verfiigen, '

- Die im Sinne des vorhergehenden Absatzes
ithbernommmenen Beamten behalten die Differenz
zwischen der vor der Ubernahme bezogenen Ge-
samtbesoldung und der auf Grund der Ubernahme
zustehenden Besoldung als personliche Zulage bei,
die mit dem aus Beforderungen und Dienstalter er-
wachsenden Erhohungen ausgeglichen wird.
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Art. 23

Al personale dei ruoli aggiunti dello Stato,

inquadrato nei ruoli regionali in base a domanda
presentata mel termine di cui al primo comma
“dell’art. 32 della legge regionale 7 settembre 1958,
n. 23, pud essere conferita, con la stessa decor-
renza dellinquadramento, la qualifica immedia-
tamente superiore a quella rivestita presso 1’Am-
ministrazione di provenienza, purché in possesso,
dell’anzianita pre-
scritta per la promozione del personale dei ruoli
organict statali,

Art. 24

Ai marescialli capi del ruolo dei sottufficiali,

guardie scelte e guardie del corpo forestale dello :

Stato, inquadrati nel ruolo regionale in base a
domanda presentata nel termine. di cui al primo
comma dell’art. 32 della legge regionale 7 set-
tembre 1958, n. 23, pud essere conferito, con la
stessa decorrenza dell’inquadramento, il grado im-
mediatamente superiore a quello rivestito mella
Amministrazione di provenienza, prescindendo dal-
la collocazione nel ruolo di anzianita dello Stato,
purche in possesso, alla data dell’inquadramento,
dell’anzianita mml;ma di. grado rlchlesta per la
promozione,

Art 25

Il secondo -e terzo comma dell’art. 28 della
“legge regionale 7 settembre 1958 n, 23, $0N0 §0-
stituiti dal seguente:

« Il contratto non pudé avere la durata supe-
riore a nove anni ed & rinnovabile. Il personale
contrattuale pud essere trattenuto in servizio fino
al compimento del 70° anno di etd .’

- Art. 26 -

L Ammlmstrazlone regionale pud avvalersi
“della facoltd attribuitale dall’art. 28 della legge
" regionale 7 settembre 1958, n, 23, nei confronti
dei dipendenti aventi, alla data di entrata in vi-
.gore della legge stessa, i requisiti previsti dal pre-
‘detto articolo ancorché . inquadrati nei ruoli or-
ganici.

La relatlva domanda deve essere ' presentata

entro tremta giorni dalla pubbhcazmne della pre-
- sente legge. :
Art. 27

MR
o Nel rlguardl del personale di cul agli artt 22,
23, 24 e 26 della legge regionale 7 settembre 1958,

Art

Dem Personal der Zusatzstellenpléine des Staa-
tes, das auf Grund eines innerhalb der Frist nach
Art. 32 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 7. Septem-
ber 1958, Nr., 23 in die regionalen Stellenpline ein-
gestuft wurde, kann mit dem gleichen Ablauf der
Einstufung der unmittelbar hohere Rang, als es ihn
bei der Herkunftsverwaltung bekleidet hat, verlie-

“hen werden, vorausgesetzt, da3 er am Datum der

Einstufung das fiir die Beforderung des Personals
der. staatlichen Stellenpline vorgeschrlebene Dienst-
alter besitzt.

Art, 24

Den Oberforstern 3. Klasse des Stellenplanes,
der Forstunteroffiziere und Forstwachen der staat-
lichen Forstabteilung, die auf Grund eines inner-
halb der Frist nach Art. 32 Abs. 1 des Regional-
gesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 vorgeleg-
ten Gesuches in den regionalen Stellenplan ein-
gestuft wurden, kann mit dem gleichen Ablauf der
Einstufung der unmittelbar hohere Rang als sie
ihn in der Herkunftsverwaltung bekleidet haben,
verliehen werden, wobei von ihrer Stellung nach
Dienstalter im Stellenplan des Staates Abstand
genommen wird, vorausgesetzt, daf3 sie am Da-
tum der Einstufung das fiir die Beforderung ver-

langte Mindestdienstalter im Rang besitzen.

Art. 25

Der zweite und dritte Absatz des Art. 28 des
Reglonalgesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23
werden durch den folgenden ersetzt: ’

« Der ‘Vertrag darf die Dauer von neun Jahren
nicht iiberschreiten und kann verlingert werden.
Das Vertragspersonal kann bis zur Vollendung des
70. Lebensjahres im Dienst behalten werden ».

Art, 28

‘Die Reglonalverwaltung kann von der ihr
durch Art. 28 des Regionalgesetzes vom 7. Sep-
tember 1958, Nr. 23 iibertragenen Befugnis gegen-
iiber den Angestellten Gebrauch machen, die bei
Inkrafttreten des gleichen Gesetzes die im genann-
ten Artikel Vorgesehenen Voraussetzungen besa-
Ben, obgleich 51e in die Stellenplane eingestuft
wurden.

Das ents.prechende Gesuch muf} innerhalb

von dreil3ig Tagen nach Veriffentlichung dieses

Gesetzes vorgelegt werden,

Art. 27

Fiir das Personal nach den Art. 22, 23, 24
und 26 des Regionalgesetzes vom 7. September
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n. 23, ai fini del computo dell’anzianité di servi-
zio richiesta per ’ammissione al concorso per esa-
me speciale e allo scrutinio per merito compara-
tivo per le promozioni a direttore di sezione, a
primo segretario ed a primo archivista o qualifi-

che equiparate, il servizio prestato presso altre

pubbliche Amministrazioni, antecedentemente allo
inquadramento nei ruoli regionali - escluso per il
personale di cui agli artt. 22 e 23, il servizio ricono-
sciuto presso le Amministrazioni di provenienza -
¢ valutato nel modo seguente:

— servizio di ruolo prestato in carriere equipara-
bili, corrispondenti o superiori a quella di in-
,quadramento nei ruoli regionali: per' intero;

~— servizio di ruolo prestato in carriere inferiori
o non di ruolo in categorie corrispondenti od
equiparabili a quelle di inquadramento nei
ruoli regionali: per meta;

— servizio non di ruolo prestato in categorie infe-
riori a quella di inquadramento nei ruoli regio-
nali: per un quarto,

La presente norma si applica anche nei con-
~ fronti del personale assunto dopo lentrata in vi-
. ~aore della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23.
' Timitatamente al servizio di ruolo prestato presso
« o Stato. '
Al effetri JPI prime comma del nresente
. articolo. sard considerato utile anche il servizia

nvrestatn, presso Enti sovvenzionati dallo State n
. dalla Regione, su designazione scritta del Cano del-
Plsvettorato competente per terfritorio, con funzio-
- ni istitnzionali degli TIspettorati provineiali &el] a-

gricoltura.

Art. 28 '

Gli operai permanenti  giornalieri ed il re-
. stante nersonale salariato della Regione, in servi-
' zio alla data di emtrata in vigore della presente
leoge. che egnlichina di fatto e con carattere ver-
“manente attribuzioni impiegatizie, potranno essere
~?in(§uadrati., a domanda. nelle corrispondenti car-
‘riere del versonale civile di ruolo. purch? ritenuti
‘meritevoli ver attitudini e rendimento. La do-
‘manda dovra essere presentata, a pena di decaden-
'za, entro trenta giorni dalla data di entrata in vi-
-gore della presente legge.
‘ La disposizione di cui al comma precedente &
-estesa ai dipendenti regiona]i inquadrati tra il per-

‘sonale non di ruolo a sensi dell’art. 64 della legge
5 marzo 1961, n, 90. ' :

1958 Nr. 23 kann fiir dle Berechnung des Dienst-

‘alters, das fiir die Zulassung zum Wettbewerb

nach Sonderpriifung und zur Auszihlung durch

Vergleich der Verdienste fiir die Beférderung zum -

Sektionsleiter, zum ersten Sekretir und zum er-
sten Archivar oder gleichgestellten Riingen vor-

geschrieben ist, der bei anderen &ffentlichen Ver-

waltungen vor der Einstufung in die regionalen
Stellenpléne geleistete Dienst - wobei fiir das Per-
sonal nach den Artikeln 22 und 23 der bei den
Herkunftsverwaltungen anerkannte Dienst- ausge-
nommen ist - wie folgt bewertet werden:

— der in gleichstellbaren, entsprechenden oder .

hoheren Laufbahnen als jene der Einstufung

in die regionalen Stellenpline geleistete plan-

ma%lge Dienst: zur Ginze;
~— der in niedrigeren Laufbahnen geleistete plan-
millige Dienst oder der auflerplanmif3ige
Dienst in . entsprechenden oder den Einstu-
-fungskategorien der regionalen Stellenpline
gleichstellbaren Kategorien: zur Hilfte;
~— der in niedrigeren Kategorien als der Einstu-
fungskategorie der regionalen ‘Stellenpldne ge-
leistete auf3erplanmiBige Dlenst zu einem
Viertel.
Diese Bestimmung wird auch fiir das ‘Perso-
nal angewandt, das nach Inkraftireten des Regio-
nalgesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 auf-

genommen wurde, und zwar beschrinkt auf den

beim Staat geleisteten planmiigen Dienst.
Fiir die Wirkungen des ersten Absatzes die-

" ses Artikels wird auch der Dienst anerkannt, der

bei vom Staat oder von der Region unterstiitzten
Korperschaften auf schritlichem Vorschlag des
Leiters des gebietlich zustindigen Inspektorates
mit den eigentlichen Befugnissen der Landes-Land-
wirtschaftsinspektorate geleistet wurde, '

Art. 28 ‘

Die stindigen Arbeiter und Taglohner und :

die iibrigen Lohnbediensteten der Region, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes hedlenstet sind so-
wie tatsiichlich und stindig Beamtenbefugnisse
ausiiben, konnen auf Ansuchen in die entsprechen.
den Laufbahnen des planmiBigen Zivilpersonals
eingestuft werden, vorausgesetzt, daf3 sie auf
Grund ihrer Eignungen und ihrer Leistung als

wiirdig erachtet werden. Das Ansuchen mufd bei

sonstigem Verfall innerhalb von dreilig Tagen
nach Inkraftireten dieses Gesetzes emgerelcht wer-
den. :
Die Bestimmung nach - dem vorhergehenden
Absatz ist auf die Regionalangestellten ausge-
dehnt, die unter ‘das auBerplanmiBige Personal

im Sinne des Art. 64 des Gesetzes vom 5. Marzv
} 1961, Nr. 90 ecingestuft wurden,
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L’inquadramento verra disposto con decreto

del Presidente della Giunta regionale, previa de-
libera della Giunta medesima, prescindendo dal
limite massimo di eta fissato dalle vigenti dispo-
sizioni, nelle qualifiche iniziali delle relative car-
riere, in relazione alle mansioni effettivamente da

ciascuno esercitate, subordinatamente al possesso,”
alla data di entrata in vigore della presente legge,

del relativo titolo di studio. Per Pinquadramento

nella carriera esecutiva pud prescindersi dal pos-

sesso del titolo di studio. ,

Al versonale che ottenga la sistemazione pre-
vista dal ovresente articolo & attribuita la retri-
buzione iniziale della rispettiva carriera di inqua-
dramento. [’eventuale differenza fra il tratta-
mento economico in godimento e cuello spettante

- in relazione alla carriera di inquadramento & cor-

risposta a titolo di asseemo versenale riassorbibile
con eli aumenti derlvantl da promozioni o da ap-
zianita.

Al personale di cui al presente artlcolo & rico-
noscinto ver metd, ai soli effetti giuridici, il servi-
zio urestato presso la Regione successivamente al-
la data del 1° gennaio 1959 e prima dell’inqua-
dramento nei ruoli regionali. La disposizione si
annlica anche nei eonfronti del versonale indicato
nel nresente artieolo, incuadrato nei ruoli orgam-
ol in seenitn a concorso nubbllco

- Art. 29

-

Le disposizieni di cui al precedénte articolo
sono estese al personale estraneo all’Amministra-
zione, addetto, nei limiti previsti dall’art. 4, se-
conds comma. del D.L.C.P.S. 14 settembre 1946,

n. 112. al abinerto del Presidente della Giunta

recionale. 1 servizio prestato da detto personale
vresse la Regione. anteriormente all’inquadramen-
tr. mei ruoli oreanici & riconosciuto per intero ai
soli effetti giuridiei, ’ '

Art. 30 T :

Gli operai dello Stato. che alla data di entrata
in vigore della nresente legege, brestano servizio
nressn la Reelone. mossono . a domanda . essere
assunii nel corrispondente runlo del! nersomnale one-
raio della Regione. »revin nulla osta dell’Ammml-

strazione éh aonartenenza.

T.a domanda deve essere oresentata alla Giun-
ta recionale entro sessanta giorni dall’entrata in
vigore della vresente lecze.

Essi sono inquadrati, entro i limiti dell’orza-
nico. nel ruolo predetto, nella medesima qualifica
professionale, con la medesima anzianita del ruo-

Die Einstufung wird mit Dekret des Prisi-
denten des-Regionalausschusses nach Beschluf3 des
Ausschusses unter Abstand von der in ‘den gel-
tenden Bestimmungen festgelegten Hochstalters-
grenze in die Anfangsringe der entsprechenden
Laufbahnen je nach den von jedem von ihnen tat-
sichlich ausgeiibten Befugnissen verfiigt, voraus-
gesetzt, daf} bei Inkraftireten dieses Gesetzes  der

entsprechende Studientitel vorliegt. Fiir die Ein-

stufung in die mittlere Laufbahn kann vom Be-
sitz des Studientitels abgesehen werden.

Dem Personal, das die in diesem Artikel vor-
gesehene Einstufung erhilt, wird die Anfangsbe-
soldung der entsprechenden Einstufungslaufbahn
zugewiesen, Die allfillige Differenz zwischen der

‘bezogenen Besoldung und der nach der Einstu-

fungslaufbahn zustehenden Besoldung wird als
personliche Zulage “bezahlt, die durch die aus
Beforderungen oder aus Dienstalter erwachsen
den Erhéhungen ausgeglichen wird.

Dem Personal nach diesem Artikel wird
nur fiir die rechtlichen Wirkungen der bei der
Region nach dem 1. Januar 1959 und vor .der
Einstufung in die regionalen Stellenpline gelei-
stete Dienst zur Hilfte anerkannt. Die Bestim-
mung gilt auch fiir das in diesem Artikel ange-
geberie Personal, das in die Stellenpline auf Grund .
eines offentlichen Wetthewerbes eingestuft wurde.

Art. 29

Die Bestimmungen nach dem vorhergehen-
den Artikel sind auf das nicht zur Verwaltung
gehirende Personal ausgedehnt, das in den Gren-
zen nach Art. 4 Abs. 2 des Gesetzdekretes des pro-
visorischen Staatsoberhauptes vom 14. September
1946, Nr. 112 dem Kabinett des Prisidenten des
Reﬂonalausschueses zugeteilt ist. Der vom genann-
ten Personal bei der Region vor der Einstufung
in die Stellenpline geleistete Dienst wird nur
fiir die rechtlichen erkungen zur Ginze aner-
kannt. o

"Art. 30

Die Arbeiter des Staates, die bei Inkrafttre.
ten dieses Gesetzes bei der Region Dienst leisten,
kénnen auf Ansuchen in den entsprechenden Stel-
lenplan’ der Arbeiter ‘der Region nach Erteilung
der Zustimmung der Zurrehomgkeltsverwaltung auf-
genommen werden.

Das Ansuchen muf} binnen 60 Tagen nach
Inkraftireten dieses Gesetzes an den Regionalaus-
schuf3 eingereicht werden.

- Sie werden innerhalb der Grenzen des Stel-
lenplanes in den obgenannten Stellenplan mit der
gleichen beruflichen Eigenschaft und mit dem-

| gleichen Dienstalter wie im Herkunftsstellenplan-

-
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lo di provenienza e godono del trattamento eco-

nomico previsto per la. qualifica corrispondente

dell’organico regionale, oltre gli eventuali assegni’

personali ad essi riconesciuti a norma di legge.

Art, 31

Al personale assunto anteriormente alla data

di entrata in vigore della legge regmnale 7 settem-
_bre 1958, n. 23, che presti servizio con quahﬁca
di conaghere di TI* classe o di segretario od equi-
parata e sia preposto alla direzione di una sezione
pud essere attribuita, per il periodo di tre anni a
decorrere dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, 'indennitad di cui al precedente arti-
colo 6 con le modalita in esso indicate.

Art, 32

Il personale delle carriere di concetto, esecu-
tiva ed ausiliaria del’Amministrazione dello Stato

" o degli enti locali che, alla data dell’entrata in vi-

gore della presente legge, presta servizio, in posi-
zione di comando, presso I’Amministrazione regio-
nale, pud essere assunto nei corrispondenti ruoli
regionali, previo nulla -osta dell’Amministrazione
di appartenenza. Esso & inquadrato, entro i limiti
degli organici, nei ruoli regionali nella medesima

' carriera e qualifica e con la medesima anzianitd

de! ruolo di provenienza. -

La domanda di inquadramento nel ruolo re-
gionale deve essere presentata, in via gerarchica,
" alla Presidenza della Giunta regionale, entro tren-
ta giorni dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

Art. 33

I sottufficiali, le gﬁardie scelte e le guardie
dei servizi dell’economia montana e delle foreste
_(Corpo forestale dello Stato) che, alla data della
entrata in vigore della presente Iegge, prestano
servizio, in posizione di comando, presso I’Ammi-
nistrazione regionale, possono essere assunti nel
corrispondente ruolo regionale, previo nulla osta
 dell’Amministrazione di appartenenza, Esso & in-
quadrato, nei limiti degli organici, nei ruoli regio-
na'i nella medesima carriera e qualifica e con la
medesima anzianitad del ruole di provenienza.

La domanda di inquadramento nel ruolo re-
gionale deve essere presentata in via gerarchica
alla Presidenza della Giunta regionale entro tren-
ta giorni dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

eingestuft und beziehen die fiir die entsprechende
berufliche Eigenschaft des regiomalen Stellenpla-
nes vorgesehene Besoldung sowie die allfilligen
personlichen Zuweisungen, die 1hnen gesetzhch«‘
anerkannt sind.

Art. 31

Dem vor Inkrafitreten des Regionalgesetzes
vom 7. September 1958, Nr. 23 aufgenommenen
- Personal, das im Rang eines Rates 2. Klasse oder
eines Sekretirs oder gleichgestellten Rang Dienst
leistet und eine Sektion leitet, kann fiir den Zeit-
raum von drei Jahren mit Ablauf vom TInkrafttre-
ten dieses Gesetzes die Zulage nach dem voraus-
gehenden Art, 6 mit den darin angegebenen Ein-
zelheiten zugewiesen werden.

Art, 32

Das Personal der gehobenen, mittleren und
untergeordneten Laufbahn der Staatsverwaltung
oder der ortlichen Korperschaften, das bei In-
krafttreten dieses Gesetzes in der Stellung einer
Abordnung bei der Regionalverwaltung Dienst lei.
stet, kann nach Zustimmung der Zugehorigkeits-
verwaltung in die entsprechenden regionalen Stel-
lenpline aufgenommen werden. Es wird in den
Grenzen der Stellenpline in die regionalen Stel-
lenpline in die gleiche Laufbahn, in den gleichen
Rang und mit dem gleichen Dienstalter des Her-
kunftsstellenplanes eingestuft.

Das Gesuch um Einstufung in den regiona-
len Stellen mufl binnen dreiflig Tagen nach In-
kraftireten dieses Gesetzes im Amtswege an das
Prisidium des Regionalausschusses eingereicht -
werden. : '

Art. 33

Die Unteroffiziere und Forstaufseher und
Forstangestellten der Dienste der alpinen Wirt-
schaft und Forste (Forstabteilung des Staates),
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in der Stel-
lung einer Abordnung bei der Regionalverwaltung
Dienst leisten, konnen nach Zustimmung der Zu-.
gehorigkeitsverwaltung in  den entsprechenden
régionalen Stellenplan aufgenommen werden. Sie
werden in den Grenzen der Stellenpline in die re-
gionalen Stellenpline in die gleiche Laufbahn, in
den gleichen Rang und mit dem gleichen Dienstal-
ter des Herkunftsstellenplanes eingestuft,

Das Gesuch um Einstufung in den regionalen
Stellenplan muf3 binnen dreilig. Tagen nach In-
krafttreten dieses Gesetzes im Amtswege an das
Prisidium des Regionalausschusses eingereicht

werden.
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Art. 34

" L’anzianita maturata nella carriera, nella par-
te non richiesta per la promozione alla qualifica
di direttore di sezione ed a primo segretario o qua-
lifiche equiparate, viene riconosciuta come se fos-
se stata acquisita nella qualifica cui I'impiegato &
stato promosso, per un perlodo comunque non
eccedente due anni,

In ogni caso le promozioni a direttore di divi-
sione ed a segretario principale o qualifiche equi-
parate degli impiegati che fruiscono dei benefici
previsti-'dal primo comma del presente articolo,

non potranno aver luogo, se prima non saranno

scrutinati gli altri lmplegatl dello stesso ruolo che,
alla data di entrata in vigore della presente legge.
ricoprano gid le qualifiche di direttore di sezione
e primo segretario o qualifiche equiparate.’
- Art. 35

B personale delle carriere esecutive che, pri-
" ma dell’entrata in vigore della presente legge, ab-
bia superato ’esame previsto dall’art. 185 del Te-
sto Unico sugli impiegati civili- -dello Stato, potra
conseguire la promozione alla qualifica di archi-
vista capo (o qualifica equiparata) mediante scru-
‘tinio per merito comparatzwo, al compimento di

due anni di effettivo servizio nella qualifica "di
primo archivista od eqmparata :

Art. 36

Nella prlma appllcazmne della presente legge
possono essere immessi nella quahﬁca corrispon-
dente della ‘carriera superiore e, in mancanza di
tale corrlspondenza, alla qualifica iniziale, gli im-
piegati in servizio alla data di entrata in vigore
dell presente legge, appartenenti ad una carriera

inferiore, purché siano in possesso del titolo di stu-

dio richiesto per la carriera cui aspirano, eserciti-
no ininterrottamente da almeno un anno le funzio-
- ni di quella carriera e qualifica presso un ufficio

del’Amministrazione regionale ed abbiano ripor-

tato nell’ultimo biennio la qualifica non inferiore
a « distinto ». '

La constatazione relativa all’esercizio delle
funzioni proprie della qualifica nella carriera su-
periore & disposta con deliberazione della Giunta
‘regionale, su proposta dell’Assessore competente,
sentito I’Ispettorato del personale.

Art. 37

T sottufficiali del ruolo speciale dei sottuffi-
ciali e guardie forestali che alla data di entrata in

’

Art. 34

Das in der Laufbahn erworbene Dienstalter
‘wird fiir den Teil, der fiir die Beforderung in den
Rang eines Sektionsleiters und eines ersten Sekre-
tirs oder gleichgestellten Ringe nicht erforderlich
ist, so_anerkannt, als ob es im Rang erworben wor-
den wire, in den der Beamte befordert wurde.
und zwar fiir die Dauer von jedenfalls nicht iiber
zwei Jahren. ‘

Jedenfalls diirfen die Beforderungen zum Ab-
teilungsleiter und zum Hauptsekretir oder gleich.
gestellten Ringe fiir die Beamten, welche die im
ersten Ahsatz dieses Artikels vorgesehenen Begiin-

‘stigungen beziehen, erst stattfinden, wenn vorher

die anderen Beamten des gleichen Stellenplanes
ausgezdhlt sind, die bei Inkrafttreten dieses Geset-
zes bereits die Ringe eines Sektionsleiters und ei-
nes ersten Sekretirs oder glelchgestellte Rénge

bekleiden. 3 ‘ .
Art. 35,

Das Personal der mittleren. Laufbahnen, das’

“vor Inkraftireten dieses Gesetzes die im Art. 185

des Einheitstextes iiber die Zivilbeamten des Staa-
tes vorgesehene Priifung bestanden hat, kann die

‘Beforderung zum Rang eines leitenden Archivars

(oder gleichgestellten Rang) durch Auszihlung
durch Vergleich der Verdienste bei Vollendung von
zwei Jahren tatsidchlichen Dienstes im Rang eines
ersten Archivars oder gleichgestellten Rang erlan-
gen. ‘

Art. 36

Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes kon-
nen in den entsprechenden Rang der hiheren Lauf-
bahn und bei Fehlen dieser Entsprechung in den
Anfangsrang die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
bediensteten Beamten eingestuft werden, die einer
niedrigeren Laufbahn angehoren, vorausgesetat,
daf} sie den fiir die angestrebte Laufbahn erforder-
lichen Studientitel besitzen, seit wenigstens einem
Jahr die Befugnisse jener Laufbahn und jenes Ran-
ges bei einem Amt der Regionalverwaltung ununter-
brochen ausiiben und in den letzten zwei Jahren
die Bewertung von nicht weniger als « sehr gut»
erhalten. haben. )

Die Feststellung iiber die Ausiibung der eigent-
lichen Befugnisse des Ranges der hoheren Laufbahn -
wird mit Beschluf3 des Regionalausschusses auf
Vorschlag des zustindigen Assessors nach Anhé-
rung des Personalinspektorates verfiigt.

s

Art. 37

Die Unteroffiziere des Sonderstellenplanes der
Forstunteroffiziere und Forstwachen, die bei In-
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‘vigore della presente legge abbiano compiuto al-

meno 25 anni di servizio, potranno, a domanda, es-
sere inquadrati in soprannumero nella qualifica di

archivista della carriera esecutiva del ruolo orga-

nico del personale amministrativo. :
- Le guardie e le gunardie scelte del ruolo or-
ganico speciale dei sottufficiali e guardie forestali,
che abbiano compiuto alla data di entrata in vi-
gore della presente legge almeno 20 anni di servi-
zio, di cui 10 con mansioni proprie del personale
della carriera esecutiva, potranno, a domanda, es-
sere inquadrati in soprannumero nella qualifica di
applicato aggiunto del ruolo del personale ammi-
nistrativo.

~ Le guardie e le guardie scelte del ruolo orga-
nico speciale dei sottufficiali e guardie forestali,

- che abbiano compiuto, alla data di entrata in vigo-

re della presente legge, almeno 20 anni di servizio,
potranno, a domanda, essere inquadrati in sopran-
numero nella carriera ausiliaria con la qualifica di

- agente tecnico o equiparata.

La domanda di inquadramento con le moda-

- lita e nei limiti previsti dai precedenti commi, po-
~ tra essere presentata anche dal personale gia ap-

partenente al ruolo speciale sottufficiali e guardie
forestali o gia appartenentl ai ruoli del Corpo fo-
restale dello Stato, in qualitd di personale « co-
mandato » presso la Regione Trentino - Alto Adige,

~collpcato a riposo in una data non superiore ad

un anno antecedente all’entrata in vigore della
presente legge, sempre che all’atto del collocamen-

‘1o a riposo si trovasse nelle condizioni previste
dai precedenti commi e mon abbia comunque rag-
~giunto il 65° anno d’etd.

Le domande di inquadramento dovranno es-

. sere presentate entro sei mesi dalla data di en-

trata in vigore della presente legge.

Le promozioni del personale mquadrato ai

. sensi del presente articolo avverranno in sopran-
" numero ed 1 posti cosi conferiti saranno riassorbi-
't con la cessazione dal servizio del personale
- medesimo.

Art, 38

Nella prima api:;licazione della presente leg-
ge, per leffettuazione degli scrutini e per la de-

correnza delle promozioni di cui ai precedenti

.artt, 14, 15 e 16, si prescinde dai termini previsti
-dagli articoli stessi.

Art. 39

Gli esami di merito distinto, quelli di-idonei-
concorso per le promozieni di cui

ta e quelli di
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krafttreten dieses Gesetzes wenigstens 25 Dienst- .
jahre vollendet haben, kénnen auf Ansuchen in
Uberzahl in den Rang eines Archivars der mittle-
ren Laufbahn des Stellenplanes des Verwaltungs.
personals eingestuft werden. ’

Die Forstangestellten und Forataufseher des
Sonderstellenplanes der Forstunteroffiziere und

Forstwachen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes

wenigstens zwanzig Dienstjahre vollendet haben,
davon zehn Jahre mit eigentlichen Befugnissen des
Personals der mittleren Laufbahn, kénnen auf An-
suchen in Uberzahl in den Rang eines Hilfsunter-
beamten des Stellenplanes des Verwaltungsperso-
nals eingestuft werden.

Die Forstangestellten und Forstaufseher des
Sonderstellenplanes der Forstunteroffiziere und
Forstwachen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes
wenigstens zwanzig Dlenst]ahre vollendet haben;
kénnen auf Ansuchen in Uberzahl in die unterge-
ordnete Laufbahn mit dem Rang eines technischen
Gehilfen oder gleichgestellten Rang eingestuft wer-
den, : ' ' -
Das Gesuch um- Einstufung mit den Einzel-
heiten und in den Grenzen nach den vorhergehen-

‘den Absiitzen kann auch vom Personal eingereicht

werden, das ehemals dem Sonderstellenplan der
Forstunteroffiziere und Forstwaclien oder den Stel-
lenpl'ainen der Forsta})tei]ung des Staates als Per-
sonal in der Stellung einer Abordnumg bei der
Region Trentino - Tiroler Ftschland angehorte und
nicht frither als ein Jahr vor Inkrafttreten dieses
Gesetzes in den Ruhestand versetzt wurde, voraus-.
gesetzt, daf es sich bei Versetzung in den Ruhe-
stand in den Verhiltnissen nach den vorhergehen.

den Absitzen befand und }edenfalls das 65. Lebens-

jahr nicht erreicht hat,

Die Gesuche um Einstufung miissen innerhalb
von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieses” Ge-
setzes eingereicht werden,

Die Beforderungen des im Sinne dieses Ar-
tikels eingestuften Personals erfolgen in Uberzahl
und die so wverlichenen Stellen fallen mit dem
Ausscheiden des genannten Persona]s aus “dem
Dienst weg. :

Art. 38

Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes wird
fiir die Durchfithrung der Auszihlungen und fiir
den Ablauf der Beforderungen nach den vorher-
gehenden Art, 14, 15 und 16 von den in den ge-
nannten Artikeln vorgesehenen Fristen abgesehen.

Art. ‘39 ;

Die Priifungen nach besonderen Vérdiensten,
die Eignungspriifungen und die Priifungen der
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ai precedenti artt. 14, 15 e 16, non ancora espleta-
ti, alla data di pubblicazione della presente legge,

_ s’intendono revocati,

Art. 40

. ‘

Nella prima applicazione della presente legge

i posti disponibili nella gualifica di sorvegliante
dei lavori previsti nella tabella organica del per-
sonale salariato (operai permanenti), tabella” M),
allegata alla legge regionale 7 settembre 1958, nu-
mero 23, e successive modificazioni, saranno co-
perti con il personale addetto alla sorveglianza dei
laveri di sistemazione idraulico - forestale dei ba-
cini montani ed ai lavori di utilizzazione in eco-
nomia dei prodotti del demanio forestale, assunti
a sensi della legge regionmale 31 dicembre 1959,

- n, 22, nonché col personale addetto alla sorve-

glianza dei lavori di rimboschimento e mlghora-
mento del patrimonio . forestale nel territorio re-

gionale, pagato sui fondi previsti dalla legge 30

dicembre 1923, n. 3267, che, all’entrata in vigore

della presente legge, abbia esplicato, nell’nltimo |

biennic, un periodo stagionale di almeno sei mesi

di servizio e che sia giudicato idoneo per attitudi-

ne e rendimento e prevm accertamento mediante
prova pratica. ‘ : “ .

Per ]’mquadramento del personale di cui al
prime comma sarannn apvlicate le norme della
legge statale 5 marzo 1961, n. 90 (stato giuridico
degli operai dello Stato) prescindendo dal limite
di eta.

Art. 41

In dipendenza della legge 22 ottobre 1961,
n. 1143, i posti della carriera di concetto del ruolo
amministrativo messi a concorso col bando emana-
to a sensi dell’art- 31 della legge regionale 7 set:
tembre 1958. n. 23. sono elevati. da due a tredici
nei limiti" della tabella organica in vizore.

T concorrenti risultati idonei nel concorso di
cul al comma nrecedente sono dichiarati vincitori
con effeito dal primo giotno del mese successivo
a quello dell’entrata in vigore della presente legge
nei limiti dei posti sopra indicati e immessi in
ruolo nell’ordine di graduatoria risultante dal con-
corso stesso. '

Art. 42

Il personale dello Stato e degli Ent;i locali, in
servizio presso la Regione alla data del 1° gennaio
1963, in posizione di comando a sensi della legge

Wetthewerbe fiir die Beforderungen nach den vor-
ausgehenden Art. 14, 15 und 16, die bei Veriffent-
lichung dieses Gesetzes moch nicht durchgefiihrt
sind, sind widerrufen. ‘

Art. 40

‘Bei . der ersten Anwendung dieses Gesetzes
werden die im Rang von Aufsehern verfiigharen
Plitze, die in der dem Regionalgesetz vom 7. Sep-
tember 1958, Nr. 23 und nachfolgenden Abinde-
rungen helgelegten Stellenplantabelle der Lohn-
bediensteten (stindige Arbeiter), Tabelle M, vor-
gesehen sind, durch das Personal, das der Aufsicht

-iiber die Wildbachverbauungsarbeiten und den in
Figenregie durchgefithrten Arbeiten zur Verwer-

tung der Erzeugnisse der Dominenforste zugeteilt

' ist und im Sinne des Regionalgesetzes vom 31. De-

zember 1959, Nr. 22 aufgenommen wurde, sowie
durch das Personal, das der Aufsicht iiber die Ar-
beiten zur Wiederaufforstung und Verbesserung
dés Forstvermigens im Gebiete der Region zuge-
teilt ist und aus den Fonds gemidf dem Gesetz
vom 30. Dezember 1923, Nr. 3267 bezahlt wird,
beseizt, das bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in
den letzten zwei Jahren wenigstens sechs Monate -
lang Saisondienst geleistet hat und nach Eignung

- und Leistung sowie auf Grund. einer praktischen

Priifung fiir geeigneet befunden wird.
Fiir die Einstufung des Personals nach dem

‘ersten Absatz werden die Bestimmungen des Staats-

gesetzes vom 5, Mirz 1961, Nr. 90 (rechtliche
Stellung ‘der Arbeiter des Staates) angewandt, wo- -
bei von der Altersgrenze abgeselien wird.

Art. 41

Im Zusammenhang mit dem Gesetz vom 22.

| Oktober 1961, Nr. 1143 sind die Stellen der ge-

hobenen Laufbahn des Verwaltungsstellenplanes,
die mit dem Wetthewerb nach Art. 31 des Regio-
nalgesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 ausge-
schrieben wurden, von zwei auf dreizehn in den
Grenzen des geltenden Stellenplanes erhsht,

Die Bewerber, die aus dem Wetthewerb nach
dem vorhergehenden Absatz als geeignet hervor-
gegangen sind, werden mit Wirkung vom 1. Tag
des Monats nach Inkrafitreten dieses Gesetzes in
den Grenzen der oben angegebenen Stellen als-
Sieger erklirt und nach der Rangordnung des obi-
gen Wetthewerbes in den Stellenplan anfgenom.
men. -

Art. 42
Das Personal des Staates und der ortlichen
Kérperschaften, das am 1. Januar 1963 bei der
Region bedienstet ist und sich im Sinne des Re-
gionalgesetzes vom 7, September 1958, Nr, 23 in
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regionale 7 settembre 1958, n, 23, & da conside-
rarsi in soprannumero con effetto dalla data me-
desima.

Art, 43

I posti della quéliﬁca iniziale della carriera
direttiva del ruolo speciale degli assistenti sociali,
sono conferiti nei limiti di un terzo al personale
dello stesso ruolo della carriera di concetto, in pos-
sesso del diploma di istituto di istruzione secon-
daria di secondo grado e del diploma di abilita-
zione alle funzioni di assistente sociale, rilaseiato
da una Scuola biennale o triennale di servizio so-
ciale, che abbia svolto servizio nell’Amministrazio-
ne regionale per un periodo non inferiore a quat-
tro anni. \

Tale conferimento avverra mediante concorso
interno per titoli ed esami da bandirsi entro sei
mesi dall’entrata in vigore della presente legge.

Al personale vincitore del concorso- predetto
sard applicato il disposto di cui all’art. 7 della
legge regionale 28 ottobre 1960, n. 17,

Art. 44

1l primo comma dell’art. 7 della legge regio-

nale 28 ottobre 1960, n. 17, & sostituito dal se-

f’ guente: ‘

: « Nel caso di passaggio di carriera previsto da-
eli articoli 30 e 31 della legge regmnale 7 set-

_tembre 1958, n. 23, lanzianita di servizio acquisi-

‘ ta, nella carriera immediatamente inferiore, per

_ la parte eccedente Panzianitd minima richiesta dai

"sopra richiamati articoli, viene valutata, in ragio-
' ne dei due terzi, ai fini del computo dell’anzianita
- di servizio richiesta per ammissione agli scrutini
~ di promozione a conmghere di II* classe o a se-
~ gretario aggiunto e qualifiche equiparate, nonché
per Pammissione ai concorsi per esame speciale
“ed agli scrutini per la promozione a direttore di
sezione o a primo segretario e qualifiche equi-
parate.

La norma di cui al precedente comma trovera
_ applicazione solo dopo che gli altri impiegati dello
. stesso ruolo, assunti anteriormente all’entrata in
vigore della legge regionale 7 settembre 1958, nu-
| mero 23, avranno maturato 'anzianita richiesta per
'la promozione alle qualifiche di consigliere di r
"classe o di direttore di sezione, di segretario o di
primo segretario »,

~ der Stellung einer Abordnung defindet, gilt als Per-

sonal in Uberzahl mit Wirkung vom gleichen Da-
tum.

Art. 43

Die Stellen des Anfangsranges der héoheren
Laufbahn des Sonderstellenplanes der Sozialfiir-
sorger werden in den Grenzen eines Drittels dem
Personal der gehobenen Laufbahn des gleichen
Stellenplanes vergeben, das das Diplom einer obe-

ren Mittelschule und das von einer zweijihrigen

oder dreijahrigen Schule fiir den Sozialdienst aus-
gestellte Befahlgungsdlplom fiir die Ausiibung der
Befugnisse eines Sozialfiirsorgers besitzt und in
der Regionalverwaltung fiir einen Zeitraum von
nicht weniger als vier Jahren Dienst geleistet hat.

Diese Vergebung erfolgt durch internen Wett-
bewerb nach Titeln und Priifungen, der innerhall
von sechs Monaten nach Inkrafttreten. dieses Ge-
setzes auszuschreiben ist.

Auf das Personal, das aus dem genannten

‘Wettbewerb als Sieger hervorgeht, wird die Be-
stimmung nach Art. 7 des Regionalgesetzes vom

27, Oktober 1960, Nr. 17 angewandt.

Art. 44

Der erste Absatz des Art. 7 des Regionalge-
setzes vom 28. Oktober 1960, Nr. 17 wird durch

den folgenden ersetzt:

« Bei den in den Art, 30 und 31 des Regional-
gesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 vorge-
sehenen Laufbahniibergang wird das in der un.
mittelbar niedrigeren Laufbahn erworbene Dienst-
alter fiir den Teil, der das von den obgenannten
Artikeln verlangte Mindestdienstalter iiberschrei-
tet, im Ausmaf} von zwei Dritteln fiir die Berech-
nung des fiir die Zulassung zu den Auszihlungen
zwecks Beforderung zum Rat zweiter Klasse oder
zum Hilfssekretir und gleichgestellten Riéngen

verlangten Dienstalters sowie fiir die Zulassung

zu den Wetthewerben nach Sonderpriifung und zu
den Auszihlungen fiir die Beférderung zum Sek-

tionsleiter oder zum ersten Sekretdir und gleich-

gestellten Ringe angerechnet.

Die Bestimmung nach dem vorhergehenden
Absatz wird nur angewandt, sobald die anderen
Beamten des gleichen Stellenplanes, die vor In.

krafttreten des Regionalgesetzes vom 7. Septem- .
"ber 1958, Nr. 23 aufgenommen wurden, das fiir

die Beforderung zu den Ringen eines Rates erster
Klasse oder eines Sektionsleiters, eines Sekretirs
oder eines ersten Sekretirs verlangte Dienstalter
erreicht haben ». '




88 7 B, U 28 germam 1964 - N. 4 —— Amtisblatt vom 28. ]anuar 1964 - Nr. 4

Art, 45

11 Consiglio di amministrazione del personale
e la Commissione di disciplina nominati in base
alle norme della legge regionale 25 luglio 1962,
n. 13, restano in carica fino alla nomina del Con-
siglio di amministrazione del personale e della
Commissione di disciplina previsti dagli articoli 1
e 2 della presente legge. ’

Art, 46
All'onere derivante dagli artt. 11, 12 e 13 si

fa fronte con lo stanziamento inscritto al cap.’

n, 34 dello stato di previsione della spesa per D’e-

sercizio finanziario 1964 e con quelli dei ‘Qorri-

spondenti capitoli degli esercizi futuri,
All’onere derivante dagli altri articoli della

_presente legge, previsto per ’esercizio 1964 in Lire
.65 milioni, si provvede mediante prelevamento
dal fondo speciale inseritto al cap. n. 55 dello stato

di previsione della spesa per l’esercleo ﬁnanmarlo
medesimo,
Art. 47 ‘ }

La presente legge entrera in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicaziozne nel
Bollettino Ufficiale della Regione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osser-
varla e di farla osservare come legge della Re-
gione. :

Trento, 23 genmaio 1964

Il Presidente della Gtunta regwnale

DALV IT
Visto:

Il Commissario del Governo nella Regzone

BIANCHI

ANNO 1963

DECRETO DEL'PRESID.ENTE DELLA GIUNTA
REGIONALE 28 ottobre 1963, n. 1950/P. ‘

Concorso per esami a 10 posti di consigliere di |
3" classe in prova nel ruolo organice della carriera

direttiva del perscnale amministrativo.

1L PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
DEL TRENTINO - ALTO ADIGE '

Visto lo Statuto /spec'iale per'ﬂ Trentiqé - Alto Adige,
adottato con legge costituzionale 26 febbraio 1948, n. 5;
Vista la legge regionale 7 settembre 1958, n. 23,

recante «Norme sullo stato giuridico, trattamento eco-

Art. 45

~Der Verwaltungsrat des Personals und die
Disziplinarkommission, die auf Grund der Bestim-
mungen des Regionalgesetzes vom 25. Juli 1962,
Nr. 13 ernannt wurden, bleiben bis zur Ernennung
des Verwaltungsrates des Personals und der Diszi-
plinarkommission nach den Art. 1 und 2 dieses
Gesetzes im Amt. ‘

Art. 46

Die aus den Art, 11, 12 und 13 erwachsende

Belastung wird durch den im Kap. 34 des Vor-
anschlages der Ausgaben fiir das Finanzjahr 1964
eingetragenen Ansatz und durch die Ansitze der
entsprechenden Kapitel der kiinftigen Finanzjahre
gedeckt. :
Die aus den anderen Artlkeln dieses Gesetzes
erwachsende Belastung, die fiir das Finanzjahr
1964 mit 65 Millionen Lire vorgesehen ist, wird
durch Behebung von dem im Kap. 55 des Voran-
schlages der Ausgaben fiir das genannte Finanzjahr
eingetragenen. Sonderbetrag gedeckt

Art.‘ 47

. Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Ver-
offentlichung im Amtsblatt der Region in Kraft.
Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, es als
Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine Befol-
gung zu sorgen. ‘

Trient, den 23. Januar 1964

Der Prasident des Regmnalaussckussea

DALVIT
Gesehen:
Be‘r ‘Regierungskommissir- in der Region
BIANCHI
JA H R 1 963

DEKRET DES PRASIDENTEN DES 'REGIONALAUS-
SCHUSSES vom 28. Oktober 1963, Nr. 1950/P.

" Wettbewerb nach Prﬁfungen fir 10 Stellen von
Réten 3. Klasse auf Probe in der hdheren Laufbahn
des Stellenplanes des Verwaltungspersonals.

DER PRASIDEVT DES REGTORALAUSSCHUSSES _
.TRENTINO - TIROLER ETSCHLAND

* . Nach FEinsichtnahme in.das mit Verfassungsgesetz

~ vor' 26. Februar 1948, Nr. 5 genehmigte Sonderstatut fiir

die Region Trentino - Tiroler Ktschland; A
- Nach Einsichtnahme in das Regionalgesetz vom
7. September 1958, Nr. 23, das «Bestimmungen iiber die





