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PARTE PRIMA
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REGIONE TRENTINO - ALTO ADIGE

LEGGE REGIONALE 26 agosto 1968, n. 20

Norme modificative ed integrative delle leggi re-
gionali 28 dicembre 1963, n. 38, 23 gennaio 1964,
n. 2 e n. 3, 11 luglio 1966, n. 11, e nuove norme
per speciali categorie di personale regionale.

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

ERSTER TEIL
"GESETZE UND DEKRETE

REGION TRENTINO . TIROLER ETSCHLAND

REGIONALGESETZ vom 26. August 1968, Nr. 20

Abénderungs- und Ergénzungsbestimmungen zu
den Regionalgesetzen vom 28. Dezember 1963, Num-
mer 38, vom 23. Januar 1964, Nr. 2 und Nr. 3, vom
11. Juli 1966, Nr. 11 sowie neue Bestimmungen fiir
besondere Kategorien von Personal der Region.

DER REGIONALRAT

hat genehmigt
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IL. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
| promulga
la seguente legge:
TITOLO 1

Norme modificative ed integrative d‘elle'leggi regio-
nali 28 dicembre 1963, n. 38, 23 gennaio 1964, nu-
mero 2 e n. 3, 11 luglio 1966, n. 11

Art. 1 :
La Tabella del ruolo organico speciale della

sperimentazione, carriera ausiliaria, approvata con
la legge regionale 28 dicembre 1963, n. 38, &
sostituita con la Tabella n. 25 allegata alla presente
legge.

- La promozione alla quahﬁca di preparatore
capo & conferita a scelta, su designazione del Con-
siglio di amministrazione, ‘ai preparatori dello stes-
so ruolo che, alla data dello scrutinio, abbmno com-
Pluto cinque anni di effettivo servizio.

La promozione alla qualifica di preparatore su-
periore & conferita a scelta, su designazione del
Consiglio di amministrazione, ai preparatori capi
dello stesso ruolo che, alla data dello scrutimio, ab-
biano cbm?iuto dodici anni di effettive servizio
nella carriera.

Art. 2

All’articolo 5 della legé’e regionale 23 gennaio
1964, n. 2, sono apportate le seguentl modlﬁca-

) ZlOD.l’

L F ra il primo ed il secondo comma & inserito il
. seguente nuovo comma: ‘

« Le Divisioni indicate ai numeri 1 ¢ 2 del
comma precedente sono raggruppate nell’Ispetto-
- rato generale degli affari generali e del personale.
" Le Divisioni indicate ai numeri 3 e 4 del comma
- medesimo sono raggruppate nell’Ispettorato generale
degli affari legali e legislativi, degli studi e della

' programmazione ».

-4 1l tésto delfl’ultimo comma € sostituito dai se-
guenu

« Alla Segreteria generale sono assegnatl tre
Ispettori generali del ruolo organico del personale
ammm:tstrauvo, uno dei quah con funzioni ispettive.

.. Alle dirette, dipendenze del Segretario genera-
le & istituito il servizio ispettivo. Detto servizio

DER: PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES
verkiindet

folgendes Gesetz:

I. TITEL

Abinderungs- und Ergdnzungsbestimmungen zu den

Regionalgesetzen vom 28. Dezember 1963, Nr. 38,

vom 23 Januar 1964, Nr. 2 und Nr. 3, vom 11. Juli
1866, Nr. 11.

Art. 1

Die mit Regionalgesetz vom 28. Dezember
1963, Nr. 38 genchmigte Tabelle des Sonderstellen-
planes fiir das Versuchswesen, untergeordnete Lauf-
bahn, wird durch die diesem Gesetz beigelegte Ta-
belle Nr. 25 ersetzt.

Die Beforderung zum Rang eines Hauptver--

suchsgehilfen wird nach Wahl auf Vorschlag des
Verwaltungsrates den Versuchsgehilfen des gleichen
Stellenplanes verliehen, die am Datum der Auszih-
lung fiinf Jahre tatsdchlichen Dienstes vollendet
haben.

Die Beforderung zum Rang eines Oberversuchs-
gehilfen wird nach Wahl auf Vorschlag des Ver-
waltungsrates den Hauptversuchsgehilfen des glei-
chen Stellenplanes verliehen, die’ am Datum der
Auszihlung zwolf Jahre tatsichlichen Dienstes in
der Laufbahn vollendet haben.

Art. 2

Im Art. 5 des Regionalgesetzes vom 23. Januar
1964, Nr. 2 werden die nachstehenden Abanderun-
gen eingefiihrt:

. — Zwischen dem ersten und zweiten Absatz wird

der nachstehende neue Absatz eingefiigt:

« Die Abteilungen nach Z. 1 und 2 des vorher-
gehenden Absatzes werden im Generalinspekto-
rat fiir allgememe Angelegenheiten und fiir
Personalangelegenheiten zusammengefal3t. Die
Abteilungen nach Z. 3 und 4 desselben Absatzes
~ werden im Generalinspektorat fiir Rechtsbera-
tung und Gesetzgebung, Studien und Wirt-
schaftsprogramme zusammengefa3t ».

— Der Wortlaut des letzten Absatzes wird durch
“die nachstehenden Absitze ersetzt:

« Dem Generalsekretariat sind drei Generalin-
spektoren des Verwaltungsstellenplanes zuge-
teilt, wovon einer Inspektionsaufgaben erfiillt.

* In unmittelbarer Abhingigkeit vom Generalse-
kietir wird der Inspektlonsdlenst eingerichtet. Die-
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provvede alla v1glianza ed al controllo sugh uffici

centrali e periferici dell Ammmlstrazmne regio-

nale ».

Art. 3

All’articolo 8 della legge regionale 23 gennaio
1964, n. 2, sono afpportate le seguenti modifica-
zioni:

— La denominazione della Divisione per la tutela
tecnica ed economica dei patrimoni forestali e
sostituita con la denominazione di « Divisione
per lo sviluppo ed il progresso della selvicoltu-
ra e per la tutela tecnico-economica del patri-
monio forestale »:

— la denominazione della Divisione alpicoltura e

rimboschimento & sostituita con la denomina-
zione di « Divisione per I’alpicoltura, la bonifica
montana e le léggi ‘di intervento a favore del-
I’economia montana ».

Art. 4

All’articolo 26 della legge regionale 23 gen-'

* naio 1964, n. 2, sono aggiunti i seguenti commi:
« E’ istituito il ruolo del personale tecnico del
" servizio geologico regionale — carriera direttiva, di
cui alla Tabella n. 18 allegata alla presente legge.
Per 1’accesso a tale ruolo & previsto il pos-
sesso del diploma di laurea in scienze geologiche ».

Art. 5

11 termine di dieci anni di iscrizione all’albo
professionale, apposto quale condizione di ammis-
sione al concorso per il posto di sanitario regionale
e previsto dall’articolo 28, primo comma, lettera
a), della legge regionale 23 gennaio 1964, n. 2,
e ridotto ad anni cingque.

Art. 6

Le Tabelle allegate alla legge regionale 23 gen-
naio 1964, n. 2, e la Tabella del ruolo organico
speciale della sperimentazione, carriera ausiliaria,
allegata alla legge regionale 28 dicembre 1963,
n. 38, sono sostituite da quelle allegate alla pre-
sente legge, che prevedono una riduzione com-
plessiva di 67 posti di orgamco nei confronti delle
Tabelle sostituite.

. Art. 7

In deroga ai limiti contenuti nel primo e se-
condo comma dell’articolo 8 del T.U. approvato

- ser Dienst sorgt fiir die Aufsicht und Kontrolle
iiber die Zentral- und AuBenimter der Reglo-

nalverwaltung ».

‘Art.3,

Im Art. 8 des Regionalgesetzes vom 23. Januar
1964, Nr. 2 werden die nachstehenden Anderun-
gen eingefiihrt:

— Die Benennung der Abteilung fiir den techni-
schen und wirtschaftlichen Schutz des Forstver-
mogens wird durch die Bezeichnung « Abtei-
lung fiir die Entwicklung und den Fortschritt
des Waldbaues und fiir den technisch-wirtschaft-
lichen Schutz des Forstvermégens » ersetzt;

~— die Benennung der Abteilung fiir Almwirt-
schaft und Wiederaufforstung wird durch die
Bezeichnung « Abteilung fiir Almwirtschaft,
- Bodenverbesserung in Berggebieten und Gesetze
zur Forderung der alpinen Wirtschaft » ersetzt.

Art. 4

Dem Art. 26 des Regionalgesetzes vom 23. Ja-
nuar 1964, Nr. 2 werden die nachstehenden Absit-
ze hinzugefiigt:

« Der Stellenplan des techmschen Personals des
geologischen Dienstes der Region, hihere Laufbahn,
wird nach der diesem Gesetz beigelegten Tabelle
Nr. 18 eingefiihrt.

Fiir die Aufnahme in diesen Stellenplan ist
der Besitz des Doktorates in Geologie vorgesehen ».

Art. 5

Die im Art. 28 Abs. 1 Buchstabe a) des Re-
gionalgesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 2 vorge-
sehene zehnjihrige Eintragung im Berufsalbum als
Voraussetzung fiir die Zulassung zum Wettbewerb

fiir die Stelle eines Gesundheitsheamten der Region
wird ‘auf fiinf Jahre herabgesetzt.

Art 6

Die dem Regionalgesetz vom 23. Januar 1964,
Nr. 2 beigelegten Tabellen und die dem Regional-
gesetz vom 28. Dezember 1962, Nr. 38 beigelegte
Tabelle des Sonderstellenplanes fiir das Versuchs-
wesen, untergeordnete Laufbahn, werden durch die
diesem Gesetz beigelegten Tabellen ersetzt, die eine
Verminderung von insgesamt 67 Planstellen gegen-
iiber den ersetzten Tabellen vorsehen.

Art. 7

Abweichend - von den Beschrinkungen nach

Art. 8 Abs. 1 und 2 des mit Dekret des Prisiden-



" B. U. 27 agosto 1968 - N. 36 —— Amtsblatt vom 27. August 1968 - Nr. 36

- 1011

con' D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, "Amministra-
zione regionale ha facolta di conferire, secondo
I'ordine di graduatoria, oltre ai posti messi a con-
corso, tutti quelli disponibili alla data di approva-
zione della graduatoria, nonché quelli che si rende-
ranno tali per qualsiasi causa mel periodo che inter-
corre fra la data anzidetta ed il 31 dicembre dell’an
no successivo. ’

Ai fini dell’osservanza del disposto dell’arti-
colo 15 della legge regionale 7 settembre 1958,
n. 23, nel conferimento dei predetti posti si appli-
cano i criteri di riserva dei posti stessi per gruppi
linguistici, contenuti in ciascun bando di concorso.
Nell’attuazione della presente norma non si osserva
il disposto del quarto comma del precitato articolo
15.

Art. 8

Nell’articolo 5, primo comma, della legge regio-
nale 23 gennaio 1964, n. 3, le parole « enti loca-
li » sono sostituite con le parole « enti pubblici ».

Art. 9

Al fini dell’ammissione agli serutini di promo-
zione a consigliere di 2* classe, segretario aggiunto
od applicato e qualifiche equiparate, il servizio pre-
stato in carriere corrispondenti o superiori dal per-
sonale gia in servizio di ruolo presso I’Amministra-
zione statale, assunto nei Tuoli regionali in seguito
a pubblico concorso per esami, & valutato per intero
e per non piit di quattro anni complessivi.

~ In ogni caso la promozione a consigliere di 2*.

classe, segretario aggiunto od applicato non -potra
aver luogo se nella qualifica iniziale delle carriere
regionali non sia stato prestato servizio effettivo
per almeno un anno, se trattasi di carriera direttiva
od esecutiva, e per almeno due anni se trattasi di
carriera di concetto.

La parte di anzianita non richiesta per la pro-
mozione di cui ai precedenti commi & utilizzabile
. ai soli fini della ammissione allo scrutinio per la
promozione . alla qualifica immediatamente supe-
riore, fermo restando il disposto di cui al secondo
comma dell’articolo 27 della legge reglona'.le 23 gen-
naie 1964, n. 3.

Art. 10

- L’articolo 16 della legge regionale 23 gennaio
1964, n. 3, & sostituito col seguente:

-nuar 1964, Nr.
-ersetzt;

ten der Republlk vom 10. Januar 1957, Nr. 3 ge-
nehmigten Einheitstextes ist die Regionalverwal-
tung befugt, nach der Reihenfolge der Rangord-
nung aufler den ausgeschriebenen Stellen alle am
D&tum der Genehmlgung der Rangordnung freien
Stellen sowie jene, die in der Zeit zwischen dem
genannten Datum und dem 31. Dezember des dar-
auffolgenden Jahres aus irgendeinem Grund frei
werden sollten, zu besetzen.

Zum Zwecke der Befolgung der Bestimmung

des Art. 5 des Regionalgesetzes vom 7. September

1958, Nr. 23 werden bei der Besetzung der genann-
ten Stellen die in jedem Wetthewerb enthaltenen
Richtlinien des Stellenvorbehaltes nach Sprachgrup-
pen angewandt. Bei der Anwendung dieser Bestim-
mung wird die Verfiigung des vierten Absatzes des

obgenannten Art. 15 nicht befolgt.

Art 8‘

Im Art. 5 Abs. 1 des Regionalgeseizes vom
23. Januar 1964, Nr. 3 werden die Worte « ortli-
chen Korperschaften » durch die Worte « 6ffentli-
chen Kérperschaften » ersetzt.

Art. 9

- Zum Zwecke der Zulassung zur Auszihlung
fiir die Beférderung zum Rat 2. Klasse, Hilfssekre-
tdr oder Unterbeamten und zu den gleichgestellten
Ringen wird der in entsprechenden oder héheren
Laufbahnen geleistete Dienst des ehemals bei der
staatlichen Verwaltung planmaBig bediensteten und
infolge offentlichen Wettbewerbes nach Priifungen
in die Stellenpline der Region aufgenommenen Per- -
sonals zur Géanze und fiir nicht mehr als insge-

samt vier Jahre angerechnet.

Auf alle Falle darf die Beforderung zum Rat

2. Klasse, Hilfssekretar oder Unterbeamten nicht

stattfinden, wenn im Anfangsrang der regionalen

"Laufbahn nicht wenigstens fiir ein Jahr, wenn es

sich um die hohere oder -mittlere Laufbahn han-
delt, und wenigstens fiir zwei Jahre, wenn es sich
um die gehobene Laufbahn handelt, tatsichlicher

-Dienst geleistet wurde.

Der fiir die Beforderung nach den vorherge-
henden Absitzen nicht erforderliche Teil des Dienst-
alters ist ausschlieBlich fiir die Zulassung zur Aus-

_ziahlung fiir die Beforderung in den nachsthéheren

Rang anrechenbar, wobei die Bestimmung des Ar-
tikels 27 Abs. 2 des Regionalgesetzes vom 23. Ja-
nuar 1964, Nr. 3 aufrecht bleibt.

Art. 10

Der Art. 16 des Regionaﬂgesetzes vom 23. Ja-
3 wird durch den nachstehenden
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« La promozione a primo archivista si conse-
gue mediante: :

1) concorso per esame speciale, nei limiti di un
terzo dei posti disponibili, al quale' sono am-
messi gli archivisti e gli applicati dello stesso
ruolo che compiano, entro il 30 giugno, com-
plessivamente undici anni di effettivo servizio
nelle qualifiche inferiori. La frazione di posto

si computa come posto intero;

2) scrutinio per merito comparativo; nel - limite
dei restanti posti disponibili, al quale sono am-
messi gli archivisti e gli applicati nello stesso
ruolo che compiano, entro il 30 giugno, com-
plessivamente tredici anni di effettive servizio
nelle qualifiche inferiori.

Lo scrutinio per merito comparativo deve es-
sere tenuto, sempreche vi sia disponibilita di posti,
- nel mese di giugno di ogni anno. Entro lo stesso
termine deve essere espletato anche il concorso per
esame speciale.

Le promozioni hanno effetto dal 1° lugl;to suc-
cessivo. '
Entro il mese di febbraio deve essere pubbli-

~cato nel Bollettino ufficiale della Regione (parte
IV - personale) il bando di concorso, nel quale sono
indicati il numero dei posti, il termine di presenta-

- zione delle domande e le modalita di partecipazione.

Qualora, dopo la pubblicazione del bando di
concorso ed entro il 30 giugno, si verifichino nuo-
ve vacanze nella qualifica di primo archivista,
queste sono computate ai fini della ripartizione pre-
vista «dal primo comma del presente articolo.

I vincitori del concorso per esame speciale
hanno precedenza sui promossi per merito compa-
rativo ». ‘

. Art. 11

Al personale regionale in appresso indicato del-
le carriere ausiliarie & attribuito, a decorrere dal
1° gennaio 1968, lo stipendio previsto per le quali-
fiche corrispondenti ai seguenti ex coefficienti:

’

QUALIFICHE - ex
coefficienti

— Commesso capo, agente teenmico su-

periore, preparatore superiore 229

~—Commesso, agente tecnico capo,

preparatore capo 202
— Usciere capo, agente tecnico,
' preparatore 180
— Usciere 157

~« Die Beférderung zum ersten Archivar erhilt -
man: o N D
1. durch Wetthewerb nach Sonderpriifung im Rah-
_men eines Drittels der verfiigharen Stellen, zu

dem die Archivare und Unterbeamten des glei-

chen Stellenplanes zugelassen werden, die bis

zum 30. Juni. insgesamt elf Jahre tatsichlichen

Dienstes in den niedrigeren Réangen vollenden.

Der Bruchteil einer Stelle wird als ganze Stelle
- berechnet;

2. Durch Auszahlung durch Vergleich der Ver-
dienste im Ramen der iibrigen verfiigharen
Stellen, zu der die Archivare und Unterbeam-

- ten des gleichen Stellenplanes zugelassen wer-
“den, die bis zum 30. Juni insgesamt dreizehn
Jahre tatsdchlichen Dienstes in den niedrigeren
Ringen vollenden. ‘

Die Auszihlung durch Vergleich der Verdien-
ste muf3, vorausgesetzt, daf} Stellen verfiighar sind,
im Monat Juni jedes Jahres vorgenommen werden.
Innerhalb: der gleichen Frist muB auch der Wett-
bewerb nach Sonderpriifung durchgefiihrt werden.

Die Beforderungen sind vom darauffolgenden
1. Juli wirksam.

Bis Ende Februar muf} im Amtsblatt der Re-
gion (IV. Teil - Personal) der Wetthewerb versf-
fentlicht werden, worin die Zahl der Stellen, die
Frist fiir ‘die Einreichung der Gesuche und die
Einzelheiten der Teilnahme anzugeben sind.

Wenn nach der Verdffentlichung des Wettbe-
werbes und bis zum 30. Juni im Rang eines ersten
Archivars neue Stellen frei werden, so werden die-
se fiir die im ersten Absatz dieses Artikels vorge-
sehene Aufteilung mitberechnet.

Die Sieger des Wetthewerbes nach Sonderpru-
fung gehen den durch Vergleich der Verdienste Be-

forderten voran.

Art. 11

'Dem nachstehend angegebenen Personal der
Region der untergeordneten Laufbahn wird mit
Ablauf vom 1. Januar 1968 das Gehalt zuerkannt,
das fiir die den folgenden ebemaligen Koefﬁzwnten
entsprechenden Range vorgesehen 1st

ehemalige

BAN GAE . -
Koeffizienten

Amtswart, technischer Hauxptgehﬂfe, Haupt-

fe, Oberversuchsgehilfe " 229
Amtswart, technischer Hauptgehilfe H~au§t-

versuchsgehilfe 202
Hauptamtdiener, techmscher Gehilfe, Ver.

suchsgehilfe .- 180
Amtsdiener 157
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La norma di cui al precedente comma cessera
di avere efficacia dalla data in cui avranno vigore
i nuovi stipendi definitivi degli impiegati civili del-
lo Stato, in base al quarto comma dell’articolo 13
della legge statale 18 marzo 1968, n. 249.

L’eventuale differenza che dovesse risultare dal
confronto tra gli stipendi di cui al primo comma &
quelli che saranno attribuiti agli impiegati civili
dello Stato di medesima carriera e qualifica, sara
conservata a titolo di assegno personale riassorbibile
con gli aumenti derivanti da promozioni o da anzia-
nita.

Agli impiegati previsti dal presente articolo
non competono i miglioramenti economiei provvi-
sori attribuiti ai dipendenti civili dello Stato di pari
carriera e qualifica in forza degli articoli 20 e 13,
ultimo comma, della legge statale 18 marzo 1968,
"n. 249.

Art. 12

Al personale del ruolo sottufficiali e guardie:

forestali la cui sede di servizio trovasi in localita
oltre i 900 metri sul livello del mare, & corrisposta
una indennita mensile lorda di lire 4.500 in sosti-
tuzione del rimborso spese per integrazione vitto ad
esso spettante a sensi dell’articolo 4 del D.P.R. 11
settembre 1950, n. 807.

L’indennita di cui al comma precedente € ri-
dotta nella stessa proporzione o sospesa in tutti i
casi di riduzione o sospemsione dello stipendio o
- Paga.

Art. 13

. L’articolo 8, secondo comma, della legge re-
. gionale 11 luglio 1966, n. 11, ¢ sostituito con il
' seguente: '

« Per viaggi da effettuarsi fuori del territorio
della regione, 1'uso di tali automezzi & consentito
. solo se preventivamente autorizzato dalla Giunta
| regionale ».

Art. 14

: L’articolo 9 della legge regionale 11 luglio
- 1966, n. 11, & sostituito dal seguente:

' « Agli operai di ruolo della Regione, in servi-
zio presso gli Ispettorati distrettuali delle foreste,
presso gli Uffici di amministrazione delle foreste
demaniali regionali e presso le Zone di sorveglianza
degli Uffici speciali per la sistemazione dei bacini
montani, non compete I'indennita di trasferta per

Die Bestimmung nach dem vorhergehenden
Absatz verliert ithre Wirksamikeit, sobald die neuen
endgiiltigen Gehilter der Zivilangestellten des Staa-
tes auf Grund des Art. 13 Abs. 4 des Staatsgesetzes
vom 18. Mirz 1968, Nr. 249 in Kraft treten.

Die allfidllige Differenz, die sich aus der Gegen-
itberstellung zwischen den Gehiltern nach Abs. 1
und jenen, die den Zivilangestellten des Staates in
derselben Laufbahn und in demselben Rang zuer-
kannt werden, ergibt, wird als personllche Zulage
beibehalten, die mit den aus Beforderungen oder
Dienstalter erwachsenden Gehaltserhohungen ausge-
glichen wird. :

Den in diesem Artikel vorgesehenen Angestell
ten gebithren die vorlauﬁgen wirtschaftlichen Ver-

‘besserungen nicht, die den Zivilbediensteten des

Staates in derselben Laufbahn und in demselben
Rang kraft Art. 20 und 13 letater Absaiz des Staats-
gesetzes vom 18. Marz 1968, Nr. 249 zuerkannt
werden.

Art. 12

‘Dem Personal des Stellenplanes der Forstun-
teroffiziere und Forstwachen, dessen Dienstsitz in
einer mehr als 900 Meter iiber dem Meer befindli-
chen Ortschaft liegt, wird an Stelle der im Sinne
des Art. 4 des Dekretes des Prisidenten der Repu-
blik vom 11. September 1950, Nr. 807 zustehen-
den Spesenriickvergiitung fiir - Verpflegungsergin-
zung eine monatliche Zulage von 4.500 Lire brut-
to ausgezahlt

Die im vorhergehenden Absatz vorgesehene
Zulage wird in allen Fillen der Kiirzung des Ge-
haltes oder Lohnes oder der Einstellung ihrer Aus-
zahlung im selben Verhal‘cms gekurzt oder einge-
stellt.

Art. 13

Der Art. 8 Abs. 2 des Regionalgesetzes vom
11. Juli 1966, Nr. 11 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

« Fiir Reisen auf3erhalb des Gebletes der Rﬁ
gion ist die Benutzung dieser Fahrzeuge nur .er-
laubt, wenn sie vorher vom Reglonalausschuﬁ ge-
nehmigt wurde ».

Art. 14

Der Art. 9 des Regionalgeseizes vom 11. Juli
1966, Nr. 11 wird durch den nachstehenden er-
setzt: :

« Den im entsprechenden Stellen{plan der Re
gion eingetragenen Arbeitern, die bei den Bezirks-
Forstinspektoraten, bei den Amtern der Forstdo-
ménenverwaltung der Region und bei den Aufsichts-
gebieten der Sonderamter fiir Wlldbachverbauung
Dienst leisten, gebiihrt die AufBendienstentschidi-
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le missioni svolte nell’ambito territoriale dell’ufficio
di appartenenza, fatta eccezione per gli operai che
svolgono, saltuariamente o continuativamente, man-

stoni di autista ».
TITOLO II
Esodo volontario di personale femminile

Art. 15

Ai fini dell’applicazione al personale femmi-
nile coniugato o vedovo con prole a carico, con non

meno di quindici anni di servizio utile, dei bene-

fici di cui all’articolo 126 del D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3, ed in relazione a quanto previsto dal-
I'articolo 7 della legge regionale 7“settembre' 1958,
n. 23, il personale stesso &€ — a domanda — collo-
cato in aspettativa per- il pefrlodo di tempo neces-
sario al compimento di venti anni utili ai fini del
diritto e della misura del trattamento di quiescenza
a carico della Cassa per le pensioni ai dipendenti
dégli enti locali. Trascorso tale periodo, il perso-
nale predetto viene collocato a riposo con effetto
dal giorno immediatamente successivo. -

Dalla data del collocamento in aspettativa il
personale stesso & posto in soprannumero. Esso non
pud cessare dalla posizione di aspettativa, nella
quale & stato collocato in applicazione del preceden-
te comma, fino al collocamento a ripdso‘.'

Il trattamento dovuto al personale contem-
plato dal primo comma, nel periodo di aspettativa, &
pari al 45 per cento dei soli assegni pensionabili in

~godimento all’atto del collocamento .in aspettativa

o risultanti da successivi aumenti di carattere gene-
rale, con 1’esclusione dell’indennita integrativa spe-
ciale di cui alla legge 27 maggio 1959, n. 324.
Questa & dovuta nella misura dell’80 per cento.

Il periodo trascorso in aspettativa non & com-
putabile ai fini della progressione giuridico-econo-
mica di carriera. Tale periodo & peraltro utile ai
fini dell’iscrizione alla Cassa per le pensioni ai di-

pendenti degli enti locali, della contribuzione de- ‘

vuta alla Cassa stessa, nonche della valutazione dei
servizi e della conseguente determinazione del trat-

tamento di qmescenza a carico della Cassa mede-

sima.

gung fiir die im Gebietshereich des Zugehdrigkeits-
amtes geleisteten Aul3endienste nicht, mit Ausnah-
me. jener Arbeiter, die gelegentlich oder standlg
Kraftfahrerdienste leisten ».

1I. TITEL

-

!

ngfiwilliges " Ausscheiden von weiblichem Personal

Art, 15

Zum Zwecke der Anwendung der im Art..126
des Dekretes des Prasidenten der Republik vom
10. Januar 1957, Nr. 3 vorgesehenen Begiinstigun-
gen auf das verheiratete weibliche Personal oder
auf das verwitwete weibliche Personal mit Nach-
kommen zu Lasten, das nicht weniger als fiinfzehn
Jahre anrechenbaren Dienstes aufzuweisen hat, und
im Zusammenhang mit der Bestimmung des Art. 7 .
des Regionalgesetzes vom 7. September 1958, Num-
mer 23 wird das genannte Personal auf Antrag
fiir den Zeitraum in den Wartestand versetzt. der
notwendig ist, um die zum Zwecke des Anspruches
und des Ausmafes der Ruhestandshehandlung zu
Lasten der Pensionskasse fiir die Bediensteten der
ortlichen Koperschaften anrechenbaren zwanzig Jah-
re zu vollenden. Nach Ablauf dieses Zeitraumes
wird das gesamte Personal mit Wirkung vom dar-

auffolgenden Tag in den Ruhestand versetzt.

Vom Datum der Versetzung in den Warte-
stand wird das genannte Personal in Uberzahl ein-
gestift. Es kann die Stellung des Wartestandes in
den es in Anwendung des vorhergehenden Absatzes
versetzt wurde bis zur Versetzung in den Ruhestand -

. nicht aufgeben.

Die dem Personal nach Abs. 1 in der Zeit des

| Wartestandes gebiihrende Besoldung entspricht 45

vom Hundert der bei der Versetzung in den Warte-
stand erhaltenen oder sich aus nachfolgenden Er-
hohungen - allgemeiner Art ergebenden pensionier-
baren Beziige mit Ausnahme der Sonderergénzungs-
zulagen nach dem Gesetz vom 27. Mai 1959, Num-
mer 324. Diese gebiihrt im Ausmaf von 80 vom
Hundert.

Die im Wartestand verbrachte Zelt ist fiir die
Zwecke des rechtlich-wirtschaftlichen Aufstieges in
der Laufbahn nicht anrechenbar. Diese Zeit ist je-
doch fiir die Zwecke der Eintragung bei der Pen-
sionskasse fiir die Bediensteten der rtlichen Kor-
perschaften, der an diese Kasse zu leistenden Bei-
tragszahlungen sowie der Bewertung der Dienste
und der dementsprechenden Festsetzung der Ruhe-
standshehandlung zu Lasten der genannten Kasse

anrechenbar.
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I contributi dovuti alla C.P.D.E.L. durante il
periodo di collocamento in aspettativa, compresa
la quota propria della dipendente, sono a earico
dell’Amministrazione.

In caso di decesso della dipendente durante
il periodo di collocamento in aspettativa, 1’ Ammi-
nistrazione regionale corrispondera — agli aventi
diritto alla pensione indiretta a carico della Cassa
per le pensioni ai dipendenti degli enti locali — la
differenza tra 1’assegno di pensione indiretta che
sarebbe spettato con venti anni di servizio e quello
effettivamente dovuto dalla Cassa predetta.

Art. 16

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 18, lette-
ra b) della legge regionale 23 gennaio 1964, n. 3
e successive modificazioni, 1’Amministrazione regm—
nale provvede, nei confronti del personale di cui

. al precedente articolo — al momento del suo col-
locamento in aspettanva e previo rilascio di rego-
{are atto di cessione — al pagamento dell’indennita

premio di servizio, in misura pari a quella previ-
sta per gli impiegati civili dello Stato, sulla base
degli emolumenti pensionabili per la Cassa di pre-
videnza per i dipendenti degli enti locali e per gli
anni di servizio di ruolo, riconosciuti dall’Ammini-
strazione regionale.

zione di cui al precedente articolo, & considerato,
per quanto concerne l'iscrizione all'lLN.A.D.E.L.,

come ftrascorso in aspettativa per motivi di fami- .

glia. .
L’Amministrazione regionale si sostituisce al

personale predetto — all’atto del collocamento a

risposo dello stesso — nei diritti verso 1’'I.N.A.D.E.L.

per quanto ha riferimento alla riscossione dell’in-
dennita premio-di servizio o del sussidio sostitutivo

‘ satzbeihilfe betrifft.

dovuti-dall’Tstituto medesimeo.

TITOLO III

Assunzioni straordinarie di personale

f

Art. 17

Per. fronteggiare particolari esigenze di servi-

zio la Giunta regionale & autorizzata ad assumere

fino al massimo del 20 per cento delle vacanze di
posti risultanti nelle varie carriere, personale in
possesso dei requisiti o dei titoli richiesti per i vari

ruoli delle carriere medesime, prescindendo dai li-

‘miti di eta degli aspiranti. La frazione ‘dl posto si
computa come posto intero. '

Die wihrend der Zeit der Versetzung in den
Wartestand an die C.P.D.E.L. zu leistenden Beitra-
ge, einschlieBlich des Beitrages der Bediensteten,
gehen zu Lasten der Verwaltung.

Im Falle des Ablebens der Bediensteten wih-
rend der Zeit der Versetzung in den Wartestand
bezahlt die Regionalverwaltung - den Hinterbliebe-
nen, die Anspruch auf die indirekte Pension zu
Lasten der Pensionskasse fiir die Bediensteten der
ortlichen Kérperschaften haben - die Differenz zwi-
schen der nach zwanzig Dienstjahren zustehenden
und der von der genannten Kasse tatsichlichen zu
leistenden indirekten Pension.

Art. 16

Zum Zwecke der Anwendung des Art. 18
Buchstabe b) des Regionalgesetzes vom 23. Januar
1964, Nr. 3 und der nachfolgenden Ab#nderungen
zahlt die Regionalverwaltung dem Personal nach
dem vorhergehenden Artikel bei seiner Versetzung
in den Wartestand und nach Ausstelung einer ord-
nungsgemaﬁen Abtretungsurkunde die Dienstpra-
mie in Hohe der fiir die Zivilangestellien des Staa-
tes vorgesehenen Dienstpramie auf der Grundlage
der fiir die Pensionskasse fiir die Bediensteten der

ortlichen Korperschaften pensionierbaren Beziige
; und fiir die von der Regionalverwaltung anerkann-

' ten Jahre im Stellenplan geleisteten Dienstes.
- I periodo trascorso dal personale nella posi-

Was die Einschreibung bei der IN.A.D.E.L.
betrifft, wird die vom Personal dem Wartestand
nach dem vorhérgehenden Arxtikel verbrachte Zeit
als im Wartestand aus Famlhengmmden verbrachi
angerechnet. .

Bei der Verqetzung des obgenannten Personals
in den Ruhestand tritt die Regionalverwaltung an
dessen Stelle, was die Anspriiche gegeniiber dem
I.LN.A.D.E.L. in bezug auf die Einhebung der von
dieser Anstalt zu leistenden Dlenstpramle oder Er-

~III. TITEL
AuBerordentliche Einstellung von Personal

Art. 17 -

. 3
Um besonderen Diensterfordernissen zu begeg-
nen, ist der Regionalausschuf} erméchtigt, bis héch-
stens 20 -vom. Hundert der in den verschiedenen

+ Laufbahnen freien Stellen Personal einzustellen, das

die fiir die verschiedenen Stellenpline der genann-
ten Laufbahnen vorgeschriebenen Voraussetzungen
oder Titel besitzt, wobei vom Alter der Bewerber

~ abgesehen wird. Der Bruchteil einer Stelle ‘wird
. als ganze Stelle berechnet.
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~ Nel computo percentuale delle vacanze dei po-
Stl delle varie carriere di cui al comma precedente,
si tiene conto — per le carriere esecutiva ed ausilia-
ria — delle riserve di posti a favore delle categorie

pmtette da leggi speciali. Per la carriera esecutiva’

si pud prescindere dal possesso del titolo di studio,
purché Vaspirante superi con esito soddisfacente
una prova pratica di dattilografia.

Il rapporto di impiego del personale assunto
in base al presente articolo € temporaneo e non pud
superare la durata di un anno ed & mnnavablle per
altri due anni. ‘

Al personale medesimo viene attribuito, per
tutta la durata del rapporto temporaneo di_ impie-
go; il trattamento economico previsto per la quali-
fica iniziale della carriera cui viene aggregato, mag-
«"i(mato dell’eventuale scatto biennale.

7 " Nell’assunzione del personale di cui ai com-
mi precedesn’h, si procede tenendo conto. del rap-
porto -di consistenza dei gruppi linguistici rappre-
sentati nel Consiglio regionale.

. Le vacanze di posti nelle carriere direttiva e
di concetto possono essere utilizzate per assunzioni
di personale della carriera esecutiva.

*

TITOLO 1V
;Nuove,norme per speciali categorie di personale

Art. 18

I sottufﬁlclah del ruolo speciale sottufﬁclah e
guardie forestali, divenuti inabili al servizio attivo
per ferite od infermita, riportate nell’adempimento
del  servizio stesso, possono, a domanda, essere as-
sunti, nei limiti dei posti in orgamico, nel ruolo

amministrativo della carriera esecutiva con la qua-

lifica di applicato, purché fisicamente idonei allo
svolgimento di mansioni d’ufficio. Per la loro pro-
mozione alla qualifica di primo archivista 1’anzia-
nita di servizie richiesta dalle vigenti morme & ri-
dotta di quattro anni.

Le guardie scelte del ruolo speciale ‘sotitufﬁmah'

e guamdle forestali, divenute inabili al servizio fore-
stale per ferite od infermita riportate nell’adempi-
miento dei compiti di istituto, possono, a domanda,
essere assunti, nei limiti dei posti in organico, nel
mqio amministrativo della carriera ausiliaria con
la qualifica di usciere, purche fisicamente idonei
allo svolgimento di mansioni d'ufficio.
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Bei der prozentuellen Berechnung der freien
Stellen der verschiedenen Laufbahnen nach dem
vorhergehenden Absatz werden - fiir die mittleren
und untergeordneten Laufbahnen - die Stellenvor-
behalie zu Gunsten der durch Sondergesetze ge-
schiitzten Kategorien beriicksichtigt. Fiir die mitt-
lere Laufbahn kann vom Besitz des Studientitels
abgesehen werden, vorausgesetzt, daf} der Bewerber
eine praktische Priifung in Maschinenschreiben mit
geniigendem Erfolg besteht.

Das Anstellungsverhiltnis des auf Grund die-
ses Artikels eingestellten Personals ist zeitweilig;
es darf die Dauer eines Jahres nicht itherschreiten
und kann fiir weitere zwei Jahre verlangert werden.

Diesem Personal wird fiir die ganze Dauer des
zeitweiligen Anstellungsverhiltnisses die Besoldung
zuerkannt, die fiir den Anfangsrang der Laufbahn,
der es zugeteilt wird, vorgesehen ist, erhoht um
die allfallige zweijdhrliche Gehaltsvorriickung.

Bei der Einstellung des Personals nach den
vorhergehenden Absatzen wird das Verhiltnis der
Sprachgruppen beriicksichtigt, wie sie im Regional-
rat vertreten sind.

Die freien Stellen in den héheren und geho-
benen Laufbahnen kinnen fiir die Einstellung von

' Personal der mittleren Laufbahn genutzt werden.

IV. TITEL

Neue Bestimmungen fiir besondere Kategorien
von Personal :

Art. 18

Die Unteroffiziere des Sonderstellenplanes der
Forstunteroffiziere und Forstwachen, die wegen in
der Ausiibung des Dienstes zugezogener Verletzun-
gen oder Krankheiten fiir den aktiven Dienst un-
tauglich geworden sind, konnen auf Antrag in den
Grenzen der verfiigbaren Stellen, in den Verwal-
tungsstellenplan der mittleren Laufbahn mit dem
Rang eines Unterbeamten aufgenommen werden,
vorausgesetzt, daf sie fiir Biiroarbeit kéorperlich
geeignet sind. Fiir ihre Beforderung in den Rang
eines ersten Archivars wird das nach den geltenden
Bestimmungen erforderliche Dienstalter um vier
Jahre herabgesetzt.

' Die Forstaufseher des Sonderstellenplanes der
Forstunteroffiziere und Forstwachen, die wegen in
der Ausiibung ihrer dienstlichéen Aufgaben zuge-
zogenen Verletzungen oder Krankheiten fiir den
Forstdienst untauglich geworden sind, konnen auf
Antrag, in den Grenzen der verfiigharen Stellen,
in den Verwaltungsstellenplan der untergeordneten

~ Laufbahn mit dem Rang eines Amtsdieners aufge-

nommen werden, vorausgesetzt, daf3 sie fiir Biiro-

arbeit korperlich geeignet sind.
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La domanda di cui ai precedenti commi deve |

essere presentata entro un anno dalla data del col-
locamento a riposo.

L’accoglimento della domanda & subordinato
al parere favorevole del Consiglic di amministra-
zione.

L’eventuale differenza tra lo stipendio e l'in-
dennita regionale in godimento all’atto della dispen-
sa dal servizio e quello spettante in relazione alla
qualifica di assunzione, & corrisposta al personale
di cui al primo e secondo comma idel presente arti-
colo, a titolo i assegno personale riassorbibile con
gli aumenti derivanti da promozioni o da anzianita.

Art. 19
I1 personale del ruolo tecnico — carriera ausi-
liaria — divenuto inabile al servizio di istituto per

cause di servizio, pud, a domanda, essere assunto,
nei limiti dei posti in organico, nel ruolo ammini-
strativo della carriera ausiliaria con qualifica di
usciere, purche fisicamente idoneo allo svolgimento
di mansioni d’ufficio.

La domanda, di cui al precedente comma,
deve essere presentata entro un anno dalla data del
collocamento a riposo, e, nella prima applicazione
della presente legge, entro tre mesi dalla sua entrata
in vigore.

L’accoglimento della domanda & subordinato
al parere favorevole del Consiglio di amministra-
. zione.

L’eventuale differenza, tra il trattamento eco-
nomico pensionabile in godimento all’atto della di-
spensa dal servizio e quello spettante in relazione
alla qualifica di assunzione, & cormisposta a titolo
di assegno personale riassorbibile con gli aumenti
derivanti da promozioni o da anzianita.

Art. 20

Il settimo comma dell’articolo 5 della legge
" regionale 2 settembre 1965, n. 8, & sostituito dal
. seguente:

« Per la promozione al grado di maresciallo
di terza classe si provvede mediante concorso per
- titoli ed esami, cui possono partecipare i brigadieri
con almeno due anni di anzianita nel grado e quin-
dici anni di anzianitd di servizio nei Corpi dei
vigili del fuoco permanenti, oppure con tre anni di
anzianith di grado, noncheé i vicebrigadieri che ab-
biano almeno sette anni di anzianita di grado ».

Der Antrag nach den vorhergehenden Absdtzen

' muf} innerhalb eines Jahres nach dem Datum der

Versetzung in den Ruhestand eingereicht werden.
Die Annahme des Antrages ist vom zustim-

menden Gutachten des Verwaltungsrates abhingig.
Die allfdllige Differenz zwischen dem Gehalt

und der Regionalzulage, die beim Ausscheiden aus

dem Dienst bezogen wurden und den im Zusam- -

menhang mit dem bei der Wiedereinstellung erhal-
tenen Rang szustehenden Beziigen wird dem Per-
sonal nach Abs. 1 und 2 dieses Artikels als person-
liche Zulage ausgezahlt, die mit den aus BefGrde-
rungen oder Dienstalter erwachsenden Erhghungen
ausgeglichen wird.

Art. 19 |

Das Personal des technischen Stellenplanes -
untergeordnete Laufbahn, - das aus dienstlichen
Griinden fiir den entsprechenden Dienst untauglich
geworden ist, kann auf Antrag, in den Grenzen der
verfiigbaren Stellen, in den Verwaltungsstellenplan
der untergeordneten Laufbahn mit dem Rang eines
Amtsdieners aufgenommen werden, vorausgesetzt,
daf} es fiir Biiroarbeit korperlich geeignet ist.

Der Antrag nach dem. vorhergehenden Absatz
muf3 innerhalb eines Jahres nach dem Datum der
Versetzung in den Ruhestand und bei der ersten
Anwendung dieses Gesetzes_innerhalb von drei Mo-
naten nach seinem Inkrafttreten eingereicht werden.

Die Annahme des Antrages ist vom zustim-
menden Gutachten des Verwaltungsrates abhingig.

Die allfallige Differenz zwischen der beim
Ausscheiden aus dem Dienst bezogenen pensionier-
baren Besoldung und der im Zusammenhang mit
dem bei der Wiedereinstellung erhaltenen Rang
zustehenden Besoldung wird als personliche Zulage
ausgezahlt, die mit den aus Beforderungen oder
Dienstalter erwachsenden Erhghungen ausgeglichen
wird. '

Art. 20

Der ‘siebte Absatz des Art. 5 des Regionalge«
setzes vom 2. September 1965, Nr. 8 w1rd durch
den nachstehenden ersetzt:

« Die Beforderung zum Zugfuhrer 3. Klasse
erfolgt durch Wettbewerb nach Titeln und Priifun-
gen, an dem die Gruppenfiihrer mit wenigstens
zweijahriger Dienstzeit im Rang und fiinfzehnjih-
riger Dienstzeit bei den Berufsfeuerwehren oder mit
dreijahriger Dienstzeit im Rang sowie die Grup-
penfiihrer-Stellvertreter mit wenigstens siebenjih-
riger Dienstzeit im Rang teilnehmen kénnen ».
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TITOLO V
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 21

Nella prima applicazione della presente legge
le promozioni a Direttore di divisione e qualifiche
equiparate possono essere effettuate prescindendo dai
termini previsti dai commi terzo e quarto dell’ar-
ticolo 166 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3.

In tal caso, il concorso speciale per esami, al
quale sono ammessi gli impiegati che alla data di
entrata in vigore della presente legge abbiano matu-
rato un anno di anzianitd nella qualifica immedia-
tamente inferiore, deve essere bandite entro due
mesi dalla data predetta. )

I vincitori del concorso speciale conseguono
la promozione con la stessa decorrenza attribuita ai

promossi per merito comparativo e li precedono nel

ruolo,

Art. 22

Nei confronti del personale di cui all’articolo

22 della legge regionale 23 gennaio 1964, n. 3,
che abbia accettato 'il passaggio nei ruoli regionali
entro il termine previsto dall’articolo stesso, il re-
lativo inquadramento nei ruoli del personale regio-
nale pud essere disposto entro tre mesi dalla data
di entrata in vigore della presente legge.

Art. 23

‘Ai fini dell’ammissione agli scrutini per me-
rito comparativo per la promozione a consigliere di
2% classe, rispettivamente a segretario aggiunto e
ad applicato, al personale di cui all’articolo .36 della
legge regionale 23 gennaio 1964, n. 3, viene rico-
nosciuto per meta il periodo di servizio rpm'eshato nel-
la carriera di provenienza.

La parte di anzianita non richiesta per la pro-
mozione di cui al precedente comma, & utilizzabile,
al soli fini dell’ammissione allo scrutinio per la
promozione alla qualifica immediatamente superio-
re, fermi restando i disposti di cui al secondo
comma dell’articolo 14 ed al terzo comma dell’arti-
colo 15 della legge regionale 23 gennaio 1964,
n. 3.

Art. 24

I benefici previsﬁ dall’articolo 27, pi-izmo com-
ma, della legge regionale 23 genmaio 1964, n. 3,

V. TITEL
UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 21

Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes
kann fiir die Beforderung zum Abteilungsleiter und

zu den gleichgestellten Ringen von den im Art. 166

Abs. 3 und 4 des Dekretes des Prasidenten der Re-
pﬁh]ik vom 10. Januar 1957, Nr. 3 vorgesehenen
Fristen abgesehen werden.

In diesem Falle muf3 der Sonderwettbewerb

‘nach Priifungen, zu dem die Beamten zugelassen

werden, die am Datum des Inkrafttretens dieses
Gesetzes ein Jahr Dienstzeit im unmittelbar niedri-
geren Rang vollendet haben, innerhalb von zwei
Monaten nach dem genannten Datum ausgeschrie-
ben werden.

- Die Sieger des Sonderwettbewerbes erhalten
die Beférderung mit demselben Ablauf wie die
durch Vergleich der Verdienste Beforderten und
gehen diesen im Stellenplan vor.

Art. 22

- Fiir das im Art. 22 des Regionalgesetzes' vom
23. Januar 1964, Nr. 3 erwahnte Personal, das
den Ubergang in die Stellenpline der Region inner-
halb der im genannten Artikel wvorgesehenen Frist
angenommen hat, kann die Einstufung in die Stel-
lenpldne des Personals der Region innerhalb von
drei Monaten vom Datum des Inkrafttretens dieses
Gesetzes verfiigt werden.

Art. 23

Fiir die Zulassung zu den Auszihlungen durch
Vergleich der Verdienste fiir die Beférderung in

~den Rang eines Rates 2. Klasse bzw. Hilfssekretirs

und Unterbeamten wird dem im Art. 36 des Re-
gionalgesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 3 erwahn-
ten Personal die in der Herkunftslaufbahn geleistete

‘Dienstzeit zur Halfte anerkannt.

Der fiir die Beforderung nach dem vorherge-
henden Absatz nicht erforderliche Teil des Dienst-
alters ist, ausschlieSlich fiir die Zulassung zur
Auszihlung fiir die Beférderung in den nichst-

“héheren Rang anrechenbar, wobei die Bestimmun-
gen des Art. 14 Abs. 2 und des Art. 15 Abs. 3 des

Regionalgesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 3
aufrecht bleiben.

Art. 24

. Die im Art. 27 Abs. 1 des Regionalgesetzes
vom 23. Januar 1964, Nr. 3 vorgesehenen Begiin-
stigungen werden auf das am Datum des Inkraft-
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i
sono estesi al persomle comunque in servizio pres-

so gli Ufficio regionali alla data di entrata in vigore
della legge medesima.

Art. 25

L’'ultimo comma dell’articolo 28 della legge re-
gionale 23 gennaioc 1964, n. 3, & sostituito con i
seguenti:

« Al personale di cui al presente articolo & |

riconosciuto per intero e per non piu di quattro
anni complessivi, ai soli effetti giuridici, il servizio
prestato presso la Regione successivamente alla data
del 1° gennaio 1959 e prima dell’inquadramento
nei ruoli regionali. La disposizione si applica anche
nei confronti del personale indicato nel presente ar-
ticolo, inquadrato nei ruoli organici in seguito a
concorso pubblico.

L’anzianita di servizio riconosciuta a sensi del
precedente comma & utilizzabile, per la parte non
richiesta per la prima promozione, come se fosse
stata maturata nella qualifica a cui il personale &
stato promosso ».

Art. 26

1 brigadieri dei Corpi dei vigili del fuoco per-
manenti che, alla data del 1° gennaio 1968, abbia-
no compiuto complessivamente venticinque anni nel
servizio antincendi, e che, dopo tale data, siano
stati collocati a riposo, possono, a domanda, essere
riassunti e trattenuti in servizio per un periodo non
superiore ad un anno rispetto al limite di etd di
cui all’articolo unico della legge 2 marzo 1963,
numero 364.

Art, 27

Gli operai giornalieri comunque in servizio
presso I’Amministrazione regionale alla data di en-
trata in vigore della presente legge e che prestano
Ta loro opera per la manutenzione e la sorveglianza
delle sedi degli Uffici regionali in Trento e Bolzano,
nonché per la manutenzione del materiale e dell’at-
trezzatura in dotazione ai cantieri degli Uffici spe-
ciali per la sistemazione dei bacini montani, pos-
sono essere inquadrati, a domanda e purché rite-
nuti meritevoli per attitudine e rendimento, nel ruo-
lo degli operai permanenti, in base alla qualifica
professionale posseduta e nei limiti dei posti dispo-
nibili di cui alla Tabella n. 29 allegata alla pre-
sente legge. La domanda deve essere presentata en-
tro trenta giorni dall’entrata in vigore della pre-
sente legge.

A]J’mquad:ramento del personale di cui al
comma precedente si provvede con decreto ‘del Pre-

tretens des genanntén Gesetzes bei den Regional-
amtern wie immer im Dienst stehende Personal
ausgedehnt.

Art. 25

Der letzte Absatz' des Art. 28 des Regional-
gesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 3 wird durch
die nachstehenden ersetzt:

« Dem in diesem Artikel genannten Personal

wird ausschlieBlich fiir die rechtlichen Wirkungen -

der bei der Region nach dem 1. Januar 1959 und
vor der Einstufung in die Stellenpline der Region
geleistete Dienst zur Génze und fiir nicht mehr als

insgesamt vier Jahre anerkannt. Die Bestimmung

wird auch auf das in diesem Artikel angegebene
Personal angewandt, das auf Grund eines &ffentli-
chen Wetthewerbes in die Stellenplane eingestuft
wurde.

Das im Sinne des vorhergehenden Absatzes

| anerkannte Dienstalter ist fiir den fiir die erste

Beforderung nicht erforderlichen Teil so anrechen-
bar, als ob es in dem Rang erworben worden wire,
in den das Personal befordert wurde ».

Art. 26

Die Gruppenfiihrer der Berufsfeuerwehren, die
am 1. Januar 1968 insgesamt fiinfundzwanzig Jah-
re bei der Feuerwehr Dienst geleistet haben und
die nach dem genannten Datum in den Ruhestand
versetzt wurden, konnen auf Antrag fiir die Dauer
von hochstens einem Jahr iiber die im einzigen
Artikel des Gesetzes vom 2. Mirz 1963, Nr. 364
vorgesehene Altersgrenze hinaus wieder aufgenom-
men und im Dienst behalten werden.

Art. 27

Die bei Inkraftireten dieses Gesetzes bei der
Regionalverwaltung wie immer im Dienst stehen-
den Tagléhner, die mit der Instandhaltung und
Uberwachung der Amtsgebiude der Region in Trient
und Bozen sowie mit der Instandhaltung des Ma-
terials und der Ausriistung der Baustellen der Son-
deramter fiir Wildbachverbauung betraut sind,

konnen auf Antrag und vorausgesetzt, da} sie

nach Eignung und Leistung als wiirdig befunden
werden, auf Grund des bekleideten Berufsranges
und in den Grenzen der verfiigbaren Stellen nach
der diesem Gesetz beigelegten Tabelle Nr. 29 in den
Stellenplan der Arbeiter eirigestuft werden. Der
Antrag muf} innerhalb von dreizig Tagen nach In-
krafttreten dieses Gesetzes eingereicht werden.

Die Finstufung des im vorhergehenden Absatz |

e
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sidente della Giunta regionale, previa deliberazio-
ne della Giunta, tenendo conto del rapporto di con-
sistenza dei gruppi linguistici mpfpresentatl nel Con-
. siglio regionale

_Art. 28

A 11 segretario particolare del Presidente della
Giunta regionale e quelli degli Assessori regionali,

in servizio presso I’Amministrazione regionale, alla

data di entrata in vigore della’ presente legge, da
almeno due anni, possono, a domanda, e previo
nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza,
essere inquadrati, nei ruoli regionali.

Essi somo inquadrati, entro i limiti degli orga-
nici, nella medesima carriera e qualifica, con la
medesima anzianita del ruolo di provenienza e go-
dono del trattamento economico previsto per la qua-
lifica corrispondente dell’organico regionale.

11 personale di cui al presente articolo, non po--

tra essere ammesso al concorso per esame speciale
~ e allo scrutinio per merito comparativo per la pro-
mozione alla qualifica di primo segretario o quali-
fica equiparata sino a quando gli impiegati, gia in
ruolo, alla data di entrata in vigore della presente
legge, nella corrispondente carriera, non avranno
' maturato 1’anzianita richiesta per essere ammessi a
detti scrutini di promozione.

I posti coperti in base al pr@ente artlco‘lo
saranno computati nelle future assunzioni di perso-
nale ai fini dell’osservanza ‘del dlsposto dell’articolo
15 della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23.

Art. 29

Il primo inquadramento nella qualifica di geo-
logo aggiunto del ruolo del personale tecnico del
servizio geologico regionale, istituito in base all’ar-

ticolo 4 della presente legge, avra luogo mediante

concorso per titoli ed esami.

Le prestazioni professionali con carattere con-
tinuativo — anche in posizione di consulente —
assolte per non meno di due anni nell’ultimo quin-
quennio nei riguardi dell’Amministrazione regio-
nale costituiscono titolo da valutarsi seconde norme
che saranno indicate nel regolamento di esecuzione

della presente legge.

Art. 30

I posti temporaneamente vacanti delle qualifi-
che di mgegn&re e ingegnere principale e quelli di
<qualifica non' superiore a primo geometra di cui
alla Tabella n. 11, rispettivamente alla Ta-

genannten Personals erfolgt mit Dekret des Prasi-
denten des Regionalausschusses nach Beschluf3 des
Ausschusses, wobei das Verhiltnis der im Regional-
rat vertretenen Sprachgruppen beriicksichtigt wird.

Art. 28

Der pers6nliche Sekretir des Prisidenten des
Regionalausschusses und jene der Regionalassessoren
die am Datum des Inkrafttretens dieses Gesetzes
seit wenigstens zwei Jahren bei der Regionalver-
waltung Dienst leisten, konnen auf Antrag und
nach Zustimmung der Herkunfisverwaltung in die
Stellenplane der Region eingestuft werden.

Sie werden in den Grenzen der Stellenpline
in dieselbe Laufbahn, mit demselben Rang und mit
demselben Dienstalter eingestuft, die sie im Her-
kunftsstellenplan hatten, und erhalten die fiir den
entsprechenden Rang des Stellenplanes der Region

" vorgesehene Besoldung.

Das in diesem Artikel genannte Personal kann
zum Wettbewerb nach Sonderpriifung und zur Aus-
zihlung durch Vergleich der Verdienste fiir die Be-
férderung in den Rang eines ersten Sekretirs oder
in gleichgestelle Ringe so lange nicht zugelassen
werden, bis die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in
der entsprechenden Laufbahn bereits in den Stel-
lenplan eingestuften Beamten das erforderliche
Dienstalter fiir die Zulassung zu den genannten
Beforderungsauszahlungen erreicht haben.

Die auf Grund dieses Artikels besetzten Stel-
len werden bei kiinftigen Personalaufnahmen zum
Zwecke der Befolgung der Bestimmung des Art. 15
des Regionalgesetzes vom 7. September 1958, Num-
mer 23 berechnet.

Art. 29

Die erste Einstufung in den Rang eines Hilfs-
geologen des auf Grund des Art. 4 dieses Gesetzes
eingerichteten Stellenplanes des ftechnischen Perso-
nals des geologischen Dienstes der Region erfolgt
durch Wettberwerb nach Titeln und Priifungen.

Die beruflichen Arbeiten mit Dauercharakter,
die in den letzten fiinf Jahren fiir nicht weniger
als zwei Jahre - auch in der Stellung eines Beraters
- fiir die Regionalverwaltung geleistet wurden, bil-
den einen Titel, der nach den Bestimmungen zu
bewerten ist, welche in der Durchfithrungsverord-

‘nung zu diesem Gesetz angegeben werden.

Art. 30
Die voriibergehend freien Stellen in den Rin-

gen eines Ingenieurs und Hauptingenieurs und jene
im Héochstrang eines ersten Geometers nach den

diesem Gesetz beigelegten Tabellen Nr. 11 bzw.
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bella n. 12, allegate alla presente legge, possono es-
sere coperti, in deroga a quanto previsto dall’arti-
colo 5 della legge regionale 7 settembre 1958, n.
- 23, con personale di ruolo dello Stato o degli enti
locali, di carriera e qualifica corrispondente ed in
posizione di comando, per un periodo di tempo non
superiore a due anni.

Al personale di cui al precedente comma, sono
applicabili le disposizioni di cui al secondo comma
del citato articolo 5 della legge regionale sette
settembre 1958, n. 23, con 'osservanza dell’articolo
15 della legge medesima.

L’Amministrazione regionale puo avvalersi del-
le facolta previste dal presente articolo per non oltre
un anno dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge.

Art. 31
I posti della qualifica iniziale della carriera di

concetto del ruolo amministrativo, che si rende-
ranno vacanti entro un biennio dalla data di en-
trata in vigore della presente legge, sono conferiti,
nei limiti della meta, al personale dello stesso ruolo
della carriera esecutiva, che risulti in possesso —
alla data del 1° giugno 1968 — del diploma di
istituto di istruzione secondaria di secondo grado
ed abbia svolto servizio nell’Amministrazione regio-
nale per un periodo non inferiore a quattro anni.
Tale conferimento avverrh mediante concorsi
interni per titoli ed esami da bandirsi annualmente
entro il 31 dicembre di ciascuno dei tre anni.

Art. 32

All’impiegato contrattuale, di cui alla Tabella
n. 27, iscritto all’Ordine dei giornalisti con la qua-
lifica di professionista, preposto, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, all’Ufficio stam-
' pa della Presidenza della Giunta regionale, compe-
" te il trattamento previsto dall’ex coefficiente 402.

Art. 33

"Il personale che, alla- data di entrata in vi-
" gore della presente legge, presta servizio da almeno
. einque anni presso il Consorzio obbligatorio per la
tutela della pesca della Venezia Tridentina, puo es-
sere inquadrato, a domanda, nelle corrispondenti
carriere del personale civile di ruolo della Regione,
purché ritenuto meritevole per attitudine e rendi-
mento.
La domanda deve essere presentata entro 30
giorni dall’entrata in vigore della presente legge..
Nei confronti del personale predetto si applica-
no le disposizioni dell’articolo 28 della legge re-

Nr. 12 kénnen abweichend von der Bestimmung des
Art. 5 des Regionalgesetzes vom 7. September 1958,
Nr. 23 fiir einen Zeitraum von nicht mehr als zwei
Jahren mit Personal der Stellenpline des Staates
oder der drtlichen Kérperschaften mit entsprechen-
der Laufbahn und entsprechenden Rang und in der
Stellung einer Abordnung besetzt werden.

Auf das im vorhergehenden Absatz genannte
Personal sind die Bestimmungen des zweiten Ab-
satzes des erwdhnten Art. 5 des Regionalgesetzes
vom 7. September 1958, Nr. 23 unter Befolgung
des Art. 15 desselben Gesetzes anwendbar.

Die Regionalverwaltung kann sich der in die-
sem Artikel vorgesehenen Befugnisse fiir héch-
stens ein Jahr nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
bedienen. .

Art. 31

Die Stellen im Anfangsrang der gehobenen Lauf-
bahn des Verwaltungsstellenplanes, die innerhalb
von drei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
frei werden, werden bis zur Hailfte mit Personal
der mittleren Laufbahn desselben Stellenplanes be-
setzt, das am 1. Juni 1968 das Diplom einer hé-
heren Mittelschule besafy und fiir die Dauer von
wenigstens vier Jahren bei der Regionalverwaltung
Dienst geleistet hat.

Die Besetzung dieser Stellen erfolgt mit inter-
nen Wetthewerben nach Titeln und Priifungen, die
jahrlich bis zum 31. Dezember eines jeden der drei

Jahre auszuschrexhen ‘sind.

Art. 32

Dem bei der Jourlanistenkammer mit dem Rang
eines Berufsjournalisten eingetragenen vertragsbe-’
diensteten Beamten, nach der Tabelle Nr. 27, der
bei Inkraftireten dieses Gesetzes dem Presseamt des
Pisidiums des Regionalausschusses vorsteht, ge-
biihrt die Besoldung nach dem ehemaligen Koeffi-
zienten 402.

Art. 33

Das Personal das bei Inkra*fttreten dieses Ge-
seizes seit wenigstens fiinf Jahren beim Pflichtkon-
sortium fiir den Schutz der Fischerei des Tridenti-
nischen Venetien Dienst leistet, kann auf Antrag
in die entsprechenden Laufbahnen des Zivilpersonals
der Stellenpléine der Region emgestuft werden, vor-.
ausgesetzt, dafd es nach Eignung und Leistung fiir
wiirdig befunden wird.

Der Antrag muf innerhalb von dreiBig Ta-
gen nach Inkrafttreten dieses Gesetzes. eingereicht
werden.

Auf das genannte Personal werden d1e Be-stlm-
mungen des Art. 28 des Regionalgesetzes vom 23,
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gionale 23 gennaio 1964, n. 3, e successive modi-
ficaziond. ' ‘

I posti coperti in base al presente articolo sa-
ranno computati nelle future assunzioni di
nale ai fini dell’osservanza dell’articolo 15 della leg-
ge regionale 7 settembre 1958, n. 23.

Art. 34
All’onere massimo derivante dall’ apphcamone
della presente. legge, previsto in ragione d’anno in
lire 45 milioni, si provvede per l’esercizio finan-
ziario 1968 mediante prelevamento dal fondo iscrit-

to al capitolo 670 dello stato di previsione della
spesa per ’esercizio medesimo.

Art. 35

Salvo quanto disposto dall’articolo 11, la pre-
sente legge ha effetto dal primo giorno del mese
successivo alla sua entrata in vigore.

Arxt. 36

La presente legge € dichiarata urgente, ai sensi

dell’articolo 49 dello Statuto speciale. Essa entra in
vigore il giorno successivo a quello della sua pub-
blicazione nél Bollettino ufficiale della Regione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla
e di farla osservare come legge della Regione.

- Trento, 26 agosto 1968

Il Presidente della Giunta regionale . |

Januar 1964, Nr. 3 und der nachfolgenden Ahan-
derungen angewandt.

Die auf Grund dieses Artikels besetzten Stel-
len werden bei den kiinftigen Personalaufnahmen’
zum Zwecke der Befolgung des Art. 15 des Regio-
nalgesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 be-
rechnet. ‘

Art. 34

Die aus der Anwendung dieses Gesetzes erwach-
sende Hochstausgabe, die in Hohe von 45 Millio-
nen Lire jahrlich veranschlagt wird, wird fiir das
Finanzjahr 1968 durch Behebung aus dem im Ka-
pitel 670 des Voranschlages der Ausgaben fiir das-
selbe Finanzjahr eingetragenen Sonderbetrag ge-
deckt..

Art. 35~

Unbeschadet der Bestimmung des Art. 11 ist
dieses Gesetz vom ersten Tag des Monats nach sei-
nem Inkrafttreten wirksam.

Art. 36

Dieses Gesetz wird im Sinne des Art. 49 des
Sonderstatutes als dringend erklirt. Es tritt am
Tage nach seiner Veréffentlichung im Amtsblatt
der Region in Kraft.

Jeder, dem es obliegt, ist verpfhchtet, es als
Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine Befolgung

zZu sorgen.

Trie;m, den 26. August 1968
- Der Prisident des Regionalausschusses

GRIGOLLI GRIGOLLI
Visto: Gesehen:
Il Commissario del Governo nella Regione Der Regierungskommissir in der Region '
SCHIAVO SCHIAVO
Tabella n. 1 Tabelle Nr. 1
Ruolo amministrativo Verwaltungsstellenplan '
(CARRIERA DIRETTIVA) (HOHERE LAUFBAHN)
Ehem. / .
ex coeffic. QUALIFICHE ;ij“;’;’g Koeft. - RANGE Stellen-
zient -
900 Segretario Generale della Presiden- 1 900 Generalsekretir des Prisidiums 1
za della Giunta regionale . des Regionalausschusses
670 Ispettore generale - 7 670 Generalinspektor 7
500 Direttore di divisione 13 500 | Abteilungsleiter 13
402 Direttore di sezione o 21 - 402 Sektionsleiter 21
325 Consigliere “di 1° classe 325 Rat 1. Klasse .
271 | Consigliere di 2° classe 25 271 | Rat 2. Klasse 25
229 Consigliere di 3° classe’ | 229 Rat 3. Klasse ‘
TotaLE: | 67 Inscesamt | 67
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Tabella n. 2 Tabelle Nr. 2
Ruolo amministrative Verwaltungsstellenplan
[(CARRIERA DI CONCETTO) (GEHOBENE LAUFBAHN)
Numero Ehem. s@u -
ex ooeffic. QUALIFICHE dei posti K?efﬁ. RANGE zaheln
zient
500 Segretario "capo 4 500 Leitender Sekretir 4
402 Segretario principale 9 402 Hauptsekretir 9
325 Primo segretario 15 325 Erster Sekretdr ) 15
271 Segretario l 271 Sekretar , ‘ - l ‘
229 Segretario aggiunto - 22 229 | Hilfssekretér . 22
202 Vice segretario ‘ l ‘ 202 Vizesekretir - !
ToTALE: 50 INsGESAMT | 50
Tabella n. 3 : Tabelle Nr. 3
Ruolo amministrativo Verwaltungsstellenplan
{CARRIERA ESECUTIVA) (MITTLERE LAUFBAHN)
~Ehem. - )
ex coeffic. QUALIFICHE f?‘m‘”". Kooff. RANGE Stellen-
‘ el posti rient zahl
325 Archivista superiore 21 325 Obefarchivar 21
271 | .Archivista capo 46 271 Leitender Archivar 46
229 Prime archivista 103 229 Erster Archivar 103
202 Archivista 202 Archivar
180 Applicato l 163 180 Unterbeamter 163
157 Applicate aggiunto I 157 Hilfsunterbeamter
' ToraLe: | 333 INSGESAMT 333
Tabella n. 4 |  Tabelle Nr. 4
Ruolo amministrativo Verwaltungsstellenplan
(CABRIERA AUSILIARIA) (UNTERGEORDNETE LAUFBAHN)
Ehem.,
ex coeffic. QUALIFICHE ivumero Koeff. RANGE Stellen-
ei posti ent zahl
229 Commesso capo 5 229 Leitender Amtswart 5
202 Commesso 11 202 | Amtswart: , o 11
180 Usciere capo . ! 180 | Hauptamisdiener - l
157 Usciere 29 157 Amisdiener , 29
142 Inserviente 142 Dienstpersonal l
TorTaLe: 45 InseesamMT 45
o Tabella n. 5 . : Tabelle Nr. 5
Ruolo del personale tecnico v Stellenplan des technischen Personals
(CARRIERA AUSILIARIA) ) (UNTERGEORDNETE LAUFBAHN)
" Numero Ehem. v N Stellen-
ex coeffic. QUALIFICHE é Koeffi- RANGE.
, et posti sent ? . o zahl
229 Agente tecnico superiore 7 229 | Techmischer Obergehilfe 7
202 Agente tecnico capo 20 202 Techniseher ‘Hauptgehilfe 20
180 Agente fecnico ‘ 33 180 Technischer Gehilfe 33
' ToraLE: 60 INsgEsAMT 60
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Tabella n. 6 Tabelle Nr. 6
Ruolo speciale della ragioneria Sonderstellenplan des Rechnungsamtes (
{CARRIERA DIRETTIVA) ' {(HOHERE LAUFBAHN)
. Ehem.
ex coeffic. QUALIFICHE dNT‘m‘*“’. Kootfs RANGE Stellen-
el posti Zent zahl
900 Ragioniere generale 1 900 General-Rechnungsfiihrer 1
670 Ispettore generale 1 670 Generalinspektor 1
500 Direttore di divisione 3 500 Abteilungsleiter 3
402 Direttore di sezione 4 402 Sektionsleiter 4
325 Consigliere di 1° classe ’ 325 Rat 1. Klasse l
271 Consigliere di 22 elasse _ 5 271 Rat 2. Klasse 5
229 Consigliere di. 3* classe 229 Rat 3. Klasse [
‘ ToTaLE: 14 INSGESAMT 14
Tabella n. 7 ‘Tabelle Nr. 7
Ruolo speciale della ragioneria Sonderstellenplan des Rechnungsamtes
(CARRIERA D! CONCETTO} {GEHOBENE LAUFBAHN)
£6 UALIFICHE Numero fooe RANGE Stellen-
ex coeffic. Q } dei posti zviazm- zahl
500 Ragioniere capo 3 500 Leitender Buchhalter '3
402 Ragioniere principale 6 402 Hauptbuchhalter 6
325 Primo ragioniere 10 ' 325 "Erster Buchhalter 10
271 Ragioniere l : 271 | Buchhalter 1 g
229 Ragionjere aggiunto , 15 229 Hilfsbuchhalter 15
202 | Vice Ragioniere - 202 | Visebuchhalter [
ToTALE: 34 . A InscEsAMT 34
Tabella n. 8 Tabelle Nr. 8
Ruolo speciale degli assistenti sociali Sonderstellenplan der Sozialfiirsorger
. (CARRIERA DIRETTIVA) (HOHERE LAUFBAHN)
7 Ehem.
ex coetfic. QUALIFICHE . Numero Koeffi- RANGE Stellen-
et oS zient 7
670 Ispettore generale del servizio so- 670 Generalinspektor des Sozialdienstes 1
ciale ‘ 1 '
500 Ispettore regionale del servizie so- 500 Regionalinspektor des Sozial.
ciale 1 dienstes . ' 1
402 Ispettore superiore del servizio so- 402 Oberinspektor des Sozialdienstes 1
ciale . 1 ‘ e
325 Ispetiore pri:tmi-paié del servizio 325 Hauptinspektor des Soma]dlenstes]
gociale : l . 2
271 Ispettore del servizio sociale 2 271 Inspektor des SozmldlenétesQ : ]
229 Ispettore aggiunto del servizio 229 Hilfsinspektor des Sozialdienstes
sociale ' ‘ ‘
ToraLE: 5 InscEsSAMT 5




B. U. 27 agosto 1968 N. 36 wAmtsblatt vom 27. August 1968 Nr. 36 ]025
‘Tabella n. 9 | Tabelle Nr. 9
Ruoio speciale degli assistenti sociali Sonderstellenplan der Sozialfiirsorger
(CARRIERA DI CONCETTO) (GEHOBENE LAUFBAHN)
ex coeffic QUALIFICHE Numero Koett RANGE Stellen-
o dei posti zient- ; zahl
500 Assistente sociale capo 2 ‘500 Leitender Sozialfiirsorger 2
402 Assistente sociale principale 5 402 Hauptsozialfiirsorger 5
325 Primo assistente sociale 8 325 Erster Sozialfiirsorger 8
271 Assistente sociale : l 271 Bozialfiirsorger
229 Assistente sociale agglunto 10 229 Hilfssozialftirsorger 10
213 Vlce asslstente SOGIB,IC’ [ ] 213 Vfiz&eozialﬁirmrger
TorALE: 25 k InscEsAMT 25
Tabella -n. 10 Tabelle Nr. 10
Ruolo-speciale della sanita - Sonderstellen des Gesundheitswesens
(CARRIERA DIRETTIVA) {HOHERE LAUFBAHN)
: [ Ehem. )
' Numere w Stellen-
ex coeffic. QUALIFICHE dei posti Iilo:rflf:- RANGE 22kl
670 .| Ispettore generale medico l 670 Generalmedizinalinspektor l
500 | Ispettore capo medico 1 - 500 | Leitender Medizinalinspektor 1
402 | Ispettore superiore medico l 402 Obermedizinalinspektor {
' Torare: 1 . InscESAMT 1
. Tabella n. 11 Stellenplan Tabelle Nr. 11

Ruolo del personale tecnico dei lavori pubbhcl

(CARRIERA DIRETTIVA)

des technischen Personals der dffentlichen Arbeiten

(HOHERE LAUFBAHN)

| Eher,

Ruclo del personale tecnico dei lavori pubblici

(CARRIERA DI CONCETTO)

ex coeffic. QUALIFICHE g@l":;“g Koeffi- RANGE S‘:alﬁn
o - ’ zient ‘

670 | Ispettore géner:a}e . . 1 670 Generalinspektor 1
500 Ingegnere capo 2 500 Leitender Ingenieur 2
402 Ingegnere superic;re S 2 402 Oberingenieur 2
325 Ingegnere principale 1 3 325 Hauptingenieur 3
271 In gegnere I 271 Ingenieu.r

ToraLE: 8 INSGESAMT 8

Tabella n. 12 Stellenplan Tabelle Nr. 12

des techmschen Personals der dffentlichen Arbeiten

(GEHOBENE LAUFBAHN]

. Ehem.
; Numero " Stellen-
ex coeffic. QUALIFICHE doi postt Koeif. RANGE e
500 Geometra capo ‘1 500 Leitender Geometer 1
402 Geometra principale: 2 462 Hauptgeometer 2
325 Primo geometra SRS 4: 325 Erster Geometer 4
271 Geometra - . < : l 271 Geometer l
229 | Geometra aggiunto 5 229 | Hilfsgeometer 5
202 , Viee geometra B . ! L 202 Vizegeometer ' l
ToraLE: 12 InscEsAMT 12




Tabella n. 13

Ruolo del perso‘nal,e teénicb,dei; lavori ,kphbblici

(CARRIERA ESECUTIVA)

Tabelle Nr. 13

Stellenplan

des techhiSchen Personals der 6ffentlichen Arbeiten

(MITTLERE LAUFBAHN)

Fhem.

. (CARRIERA DIRETTIVA)

ex coeffic. QUALIFICHE f’;‘;‘:ﬁ;
670 Ispettore generale 1
500 Ispettore capo 2.
402 Ispettore superiore 3
325 Ispettore di 1° classe 4
271 | Ispettore di 2° classe i
' T’(A)TAVLEE 10 )
Tabella m. 15

"Ruolo del personale tecnico deu trasporu

» '(CARRIERA DI CONCETTO}

ex coeffic. QUALIFICHE ,ﬂf‘;ﬁ; | Koot RANGE Stellen:
. L . i zient ‘ -
325 Assistente superiore - Dlsegnatore ; 325 Oberassistent - Oberzeichenadju- )
superiore o ] 1 ‘ tant ' ‘ R
271 Assistente capo - Disegnatore capo | 2 271 Leitender Asslstent - Lextender Zei- | .
229 Assistente principale - Dlsegnatore ) chenadjutant 12
principale 4 229 Hauptassistent - Hauptzeichenadju- - ‘
202 Primo Assistente - Primo Disegna.] | ' . tant o 4
‘ tore f 202. | Erster Assistent - Erster Zeichen-
180 Assistente - Disegnatore 5 adjutant 5
157 | Assistente aggiumto - Dlsegnatore . 180 | Assistent - chhenad;utant ‘
aggmnto : , 157 Hilfsassistent- Hilfszeichenad jutant|
‘ “Toraie: | 12 R INSGESAMT 12
Tabella n; 14 Tabelle Nr. 14
: Ruolo del personale tecnico dei trasportl Stellenplan

~des techmschen Personals fiir Transportwesen -

(HGHERE LAUFBAHN)

Ehem.

Koeffi- RANGE. Stellen-
zienf . | SEEE o ean
670 | Generalinspektor I
500 Leﬂender Inspek_tor 2
402 Oberm&pektor ; 3

“'325 | Inspektor 1. Klasse ] 4
271 Inspektor 2. Klasse - |
InscEsamrT 10.
Tabelle Nr. 15
Stellenplan

des techmschen Personals fiir Transportwesen

(GEHOBENE LAUFBAHN) -

, : — ——
ex coeffic. QUALIFICHE ~(ﬂ1@pﬁi‘ | Koetfi  RANGE S*;lﬁ“'
: - zient .

500 | Ispettore aggiunto capo . 1 500 | Leitender Hilfsinspektor 1
402 Ispettore aggiunto supermrev o 72‘ . 402 Oberhilfsinspektor ' 2
325 Ispettore aggiunto o 3. 325 Hilfsinspektor -3
271 Sottoispettore di 1° classe L 271 Unterinspektor 1. Klasse, -
229 Sottoispettore di 2° classe = - 4 229 Unterinspektor 2. Klasse 4
202 Sottoispettore di 3* classe . - : | 202 ‘Unterinspektor 3. Klasse o

» ToTALE: 10 l Inscesamr | 10
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Tabella n. 16 |

Ruole del personale tecnico  delle miniere

(CARRIERA DIRETTIVA)

Tabelle Nr. 16

Stellenplan Hééfec)hﬁis‘chenl Personals fiir Bergbau

(HOHERE LAUFBAHN)

ex coefic. QUALIFICHE darmern Kooffi RANGE Stellen-
. zient
670 Isimettore lgeneréle 1 670 Generalinspektor 4 1.
500 Ingegnere capo . 1 500 Leitender Ingenieur . - 1
402 Ingegnere superiore - 1 402 Oberingenieur ' 1
325 Ingegnere principale . ) 325 Hauptingenieur : l "
g ) 2 - 9
271 Ingegnere : 271 Ingenieur S : f
“TOTALE: 5 | INscesamT | 5
|
i
| -
|
Tabelle Nr. 17

Tabella n. 17

Ruolo del personale tecnico delle miniere

(CARRIERA DI CONCETTO)

(GEHOBENE LAUFBAHN)

. Stellenplan des technischen Personals fiir Bergbau

o Ehem.- .
excoeffic;] - QUALIFICHE dli‘l";‘g‘t’l Koeff- RANGE Sﬁ"i‘nj
. . - zient
500 | Perito minerario capo 1. 500 | Leitender Bergbautechniker 1
402 Perito minerario superiore 1 402 | Oberbergbautechniker- 1
325 Perito minerario principale 2 325 | Hauptbergbautechniker : 2.
271 | Perito minerario 211 Bergbautechniker , l
229 Perito minerario aggiunto 3 229 Hilfshergbautechniker L 3
202 | Vice perito minerario , 202 Vizebergbautechniker - ] ’
ToraLE: 7 INscESAMT 7
Tabella n. 18 Tabelle Nr. 18

Ruélo“ del personale tecnico del servizio Qeologico

regionale
{CARRIERA DIRETTIVA)

Stellenplan des technischen Personals de

schen Dienstes der Region
(HOHERE LAUFBAHN)

v

s geologi-

Ehém. .

ex coeffic. QUALIFICHE dli’;‘“&;gs’; Koeft- RANGE Stellen-
670 | Ispettore generale” 1 670 Generalinspektor =
500 | Geologo capo : 1 500 Leitender Geologe 1
402 Geologo superiore : 1 402 Obergeologe : ‘ 1
325 Geologo principale l 325 Haupigeologe S - l .
271 | Geologe =~ B 2 271 Geologe o o 2
229 Geologo aggiunto - l o © 229 | Hilfsgeologe s : l

R TorALE: 5 INSGESAMT 5
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Tabella n. 19

" Ruolo del personale tecnico dell’agricoltura
(CARRIERA DIRETTIVA)

Tabelle Nr. 19

Stellenplan

des technischen Personals der Landwirtschaft
(HOHERE LAUFBAHN)

Ehem. .

. Numero . ) . - PR Stellen-
ex coeffic, QUALIFICHE , dei. posti Iilo:lfl{i» . | RANG E sahl
900 Direttore generale dei servizi agrari 1 ~900. | Generaldirektor der Landwirt- 1
670 Ispettore generale schaftsdienste
500 Ispettore ‘capo 9 - 670 Generalinspektor V ,. 4
402 Tspett . BT 500 Léitender Inspektor 9
i spetiore su?er.mre ' R 402 Oberinspektor ' L 17
3235 Ispettore ‘Pmelpﬂe ) . 325 | H,aupﬁngpektor ’ ’ l
271 | Ispettore 21 271 Ingpektor ‘ 21
229 | Ispettore aggiunto ‘ 229 | Hilfsinspektor [
. ToraLE: 52 - INsgESAMT 52
\
Tabella n. 20 ' Tabelle Nr. 20
' ' Stellenplan’ '

Ruolo del personale tecnico dell’agricoltura
{CARRIERA DI CONCETTO)

" des technischen Personals der Landwirtschaft

(GEHOBENE LAUFBAHN)

Ehem : ¥ .
Numero * " b | Stellen-
ex coeffic. QUALIFICHE B Koel . RANGE ol e
500 Esperto capo ) ' 2 © 500 Leitender Sachverstindiger 2
402 Esperto principale - 402 Hauptsachverstandiger o 5
325 Primo esperte - ,9 325 Erster Sachwerstindiger 9
271 Esperto . . ‘ l 3 271 Sachverstiandiger o
229 Esperto aggiunto o : 13 229 Hilfssachverstindiger ‘ 13
202 | Vice esperto ' l .202 | Vizesachverstindiger
' ' ToTALE: 29 L o INsGESAMT 29
Tabella n. 21 Tabelle Nr. 21
. p Stellenplan ‘
Ruolo del personale tecnico dellie foreste des technischen Personals der Forstwirtschaft
(CARRIERA DIRETTIVA) (HOHERE. LAUFBAHN)
£6 QUALIFICHE Numero Koets RANGE Stellen-
ox coctiie. ‘ ' dei posti ot " zahl
900 Direttore generale dei servizi fore- - - 900. | Generaldirektor der Forstdienste - 1
stali . - 1 i
670 Ispettore generale -~ 670 Generalinspektor . - 5
500 | Ispettore capo 12 500 | Leitender Inspektor o 12 .
402 Ispettgre superiore 20 402 Oberinspeuktor ' L o020
325 Ispettore principale o I , 325 Hauptinspektor - : ] o
271" | Ispettore 27 271 Inspektor T & 27
229 Igpettore aggiunto 3 7 b l 229 Hﬂfsihspekfor R : e I )
' TOTALE: 65 INSGESAMT |' 65
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Tabella n. 22

Ruolo del personale tecnico delle foreste

{CARRIERA DI CONCETTQ)

. b ),T 3
ex coeffic. QUALIFICHE Q;"ﬁﬁ;g

500 Ajutante capeo 3
402 Aiutante principale 6
325 Primo aiutante _ 9
271 Aiutante [
229 | Aiutante aggiunto , 14
202 Vice aiutante I

Torare: 32

Tabella n. 23

.Ruolo speciale dei sottufficiali ¢ guardie forestali

ex cooffic. QUALIFICHE deg e
271 Marescialle maggiore 15
229 Maresciallo capo 18
202 Maresciallo ordinario 22
180 Brigadiere A SR 64
157 Vice brigadiere }

173 Guardia scelta 139
146 Allievo guardia . Guardia
ToraLe: 258

~ Tabella n. 24

" Ruolo del personale tecnico della caccia, della pesca,

z

e della protezione della natura
(CARRIERA DIRETTIVA)

-
i

Tabelle Nr. 22

Stelienplan

des technischen Personals der Forstwirtschaft
(GEHOBENE - LAUFBAHN)

Ehem.

Koeffi RANGE Stellen-
zient
500 Leitender Gehilfe 3
402. Hauptgehilfe 6
325 | Erster Gehilfe ' 9
271 | Gehilfe ‘ l ‘
229 Hilfsgehilfe 14
202 Vizegehilfe l
INsGESAMT 32

T-a:belie Nr. 23

Sonderstellenplan der Forstunteroffiziere und Forst-

wachen
Ehein. ‘ B

« Stellen-
Koefhi- RANGE g
z?:nt ; zahl
271 Oberforster 1. Klasse l' 13
229 .| Oberforster 2. Klasse - - I ‘
202 Oberforster 3. Klasse ~ 4 18
180 Forster b 22
157 Forstoberaufseher 64
173 Forstaufseher o 139
146 Forstwacheanwiirter

InscEsamT | 258
Tabelle Nr. 24

Stellenplan des technischen Personals ﬁi_r Jagd,

Fischerei und Naturschutz
(HOHERE LAUFBAHN)

Ehem.

ex coeffic. QUALIFICHE b Koefh. |* "RANGE | Stellen-
i zient

670 Ispettore generale 1 670 Generalinspektor 1
500 | Ispettore capo 1 500 Leitender Inspektor 1
402 Ispettore superiore 1 402 Oberinspektor o 1
325 Ispettore principale : i 325 Hauptinspektor , ' l
271 Ispettore X 2 271 Inspektor v . . 2
229 Ispettore aggiunte ’ l 229 Hilfsi-nspek-tor {

- B ToraLk: 5 ' ‘ INsSCESAMT 5
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~Tabella n. 25

Ruolo organico speciale della sperimentazione

(CARRIERA AUSILIARIA)

Tabelle Nr.

Sonderstellenplan fiir das Versuchswesen
_ (UNTERGEORDNETE LAUFBAHN)

-

s : Ehem. B .
ex coeffic. QUALIFICHE g Koeffi- RANGE ™ |l
_zent
229 | Preparatore superiore 1 T 229 Oberversuchsgehilfe 1
202 ‘| Preparatore capo 3 202 Hauptversuchsgehilfe 3
180 Preparatore 6 180 Versuchsgehilfe 6
ToTALE: |- 10 , INSGESAMT 10
" Tabella n. 26 ~Tabelle Nr. 26

" Ruolo -del personale contrattuale amministrativo

(CARRIERA DIRETTIVA)

Stellenpian f

des vertragsbedlensteten Verwaltungspersonals
* [HOHERE LAUFBAHN)

Numero y " » Stellen-
ex coeffic. QUALIFICHE dei posti I;?;flfti- RANGE zahl
670 Tspettore generale 1 670 _ Generalinspektor ‘ ‘ 1
ToraLE: | 1 INscESAMT 1
Tabella n. 27 Tabelle Nm."'2"7

Ruolo del personale contrattuale amministrativo

(CARRIERA ESECUTIVA)

Stellenplan ‘

des techmschen Personals der Landwirtschaft :
(MITTLERE LAUFBAHN) s

' : — Nurero Ehem. Stellen-
ex coeffic. "QUALIFICHE dei . Koeffi- RANGE
. ei posti . zahl
, . zient ,
325 Archivista superiore 2 325 Oberarchivar A 2
o T_omn’)i: 2 ,:INSG‘ESAMT 2
Tabella n. 28 Tabelle Nr.

Ruolo del personale contrattuale tecnico

dei lavori pubblici

(CARRIERA DIRETTIVA)

Stellenplan der techmschen Vertragsbedlensteten

der offentlichen Arbeiten
(HOHERE LAUFBAHN)

N I Ebem. w A Stellen.
ex coeffic. QUALIFICHE &‘.’m"". Koeffi- RANGE Bl
- el posti l zient za Je
670 Ispettore generale 1 67“0": i'k’c;énﬁralinspekbor ‘ » 1
' ”Td"xjALéL: 1 N InscesamMT | 1 ﬁ
Tabella n. 29 Tabelle Nr. 29
Ruolo organico:del personale operaio " Stellenplan der Arbeiter
' - Numero . ‘ Stellen-
QUALIFICHE dei posti \RANGE abl
Ca,pb operaio .6 Vorarbeiter . N 6
Operaio di 1° categoria D22 Arbeiter 1. Kategorie =~ . 22
Operaio di 2* categoria LY Arbeiter 2. Kategorie C S 7 N
Operaio di 3% categoria 13 Arbeiter 3. Kategorie . ==~ 13 -
" ToraLs: 85 ' INSGESAMT - 85






