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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 
27 gingillo 1968, n. 2186/P 

Nomina di membri aggiunti alla Commissione giu­
dicatrice del concorso per esami a due posti di 
vice segretario in prova nella carriera di concetto 
del ruolo del personale amministrativo . . pago 1042 

GIUNTA REGIONALE DEL TRENTINO - ALTO ADIGE 

Scioglimento di due società cooperative • pago 1043 

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO 

LEGGE P,ROVINCIALE 5 agosto 1968, n. 15 

Proroga delle norme transitorie previste dalla leg­
ge provinciale 5 settembre 1964, n. 15, per il perso­
nale addetto alla formazione professionale, modifi­
cate con la legge provinciale 25 marzo 1966, n. 4 pago 1043 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE DI BOLZANO 
8 aprile 1968, n. 1026 . 

Concorso pubblico per titoli ed esami a 4 posti 
per applicati aggiunti nei gradi iniziali della carrie­
ra esecutiva (grado X/C) del ruolo spéciale del 
personale addetto ad istituti di istruzione •pa;g. 1044 

COMMISSIONE PROVINCIALE PER L'ASSEGNAZIONE DI AL· 
LOGGI GESCAL COMPETENTE iPER I COMUNI A MAGGIO. 
RANZA LINGUISTICA ITALIANA 

Pubblicazione, delle graduatorie provvisorie dei 

partecipanti al bando per la prenotazione di n. 51 

alloggi costruiti nel Comune di Merano, di cui al 

D.P.G.P. del 25.1.1968, n. 8, pubblicato ncl Bolletti­
no Ufficiale della Regione n. 9 del 27.2.1968. . pago 1048 

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO 

DEGRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE 
DI TRENTO 8 luglio 1968, n. 225-1488/I..egi&1. 

Autorizzazione all'erogazione di sussidi, concessi 

a norma della legge provinciale 11 novembre 1952, 

n. 3 • pago 1055 

GIUNTA PROVINCIALE DI TRENTO 

Bando di concorso pubblico per esami per la co­
pertura di n. 3 posti di Consigliere della carriera 
direttiva del ruolo amministrativo . •pago 1056 

GIUNTA PROVINCIALE DI TRENTO 

'Bando di concorso pubbl.ico per esami per la co­
pertura di n. 3 posti di Ingegnere (Primo Consi· 
gliere) della carriera direttiva del ruolo tecnico 
dei Lavori pubblici •pago 1057 

PARTE PRIMA 


LEGGI E DECRETI 


REGIONE TRENTINO - ALTO ADIGE 

LEGGE REGiLONA,LE 2·6 agosto 1968, n. 2.0 

Norme modìficative ed integrative delle leggi re­
gionali 28 dicembre 1963, n. 38, 23 gennaio 1964, 
n. 2 e n. 3, 11 luglio 1966, n. 11, e nuove norme 
per speciali categorie di personale regionale. 

IL CONSIGLIO REGIONALE 

ha approvato 

DEKÌtET DES PRXSIDENTEN DES REGIONALAUSSCHUSSES 
vom 27. Juni 1968, Nr. 2186/P 

Emennung 'von Zusatzmitgliedem der Priifungs­
kommission des Wettbewerbes nachPrufungen fur 
zwei Stellen von Vizesekretaren auf Probe in der 
gehobenen Laufbahn des VerwaltungsstellenplanesSeite 1042 

REGIONALAUSSCHUS TRENTINO· TIOLER ETSCHLAND 


Aufl6sung von zwei Genossenschaften . 


AUTONOME PROVINZ BOZEN 
; 

LANDESGESETZ vom· 5. August 1968, Nr. 15 

Verlàngerung der Obergangsbestimmungen, die im 
Landesgesetz Nr. 15 vom 5.9.1964 . Abgeandert mlt 
Landesgesetz Nr. 4 vom 25.3.1966 • fur das Perso­
nal fiir' die Berufsausbildung vorgesehen sind .Seite 1043 

BESCHLUSS DES LANDESAUSSCHUSSES BOZEN 

vom8. Aprii 1968, Nr. 1026 


Offentlicher Wettbewerb nach Titeln und Priifun· 
goo um 4 Stellen fiir Hilfskanzleibeamte 1m An· 
fangsrang, Dlenstrang X/C der mittleren Laufbahn 
1m SonderstelIenplan des Personals an den staatli. 
chen lehranstaltenSeite 1044 

LANDESKOMMISSION FOR, DIE ZUWEISUNG VON GESCAL­
WOHNUtNGEN IN GEMEINDEN MIT ITALIENISGHSPRACHI­
GER MERRHE1T 

Ver6ffentlichung der vorUiufigen Rangordnungen 
der Teilnehmer an der mit D.P.L.A. Nr. 8 vom 25. 
Janne·r 1968 im Amtsblatt der Region vom 27. fe· 
bruar 1968, Nr. 9, ver6ffootlichten Ausschreibung 
von 51 in der Gemeinde Meran erbauten Wohnun· 
gen .Seite 1048 

ERSTER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TRENTINO • TIROLER ETSCHLAND 

REGIONALGESETZ vom 26. August 1968, Nr. 20 

Abanderungs- und Erganzungsbestimmungen zu 
den Regionalgesetzen vom 28. Dezember 1963, Num­

I mer 38, vom 23. Januar 1964, Nr. 2 und Nr. 3, vom 
11. Juli 1966, Nr. 11 sowie neue Bestimmungen fiir 
besondere Kategorien von Personal der Region. 

DER REGIONALRAT 

hat genehm1gt 

I 
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ILPRESIDENTÈ DELLA -GIUNTA REGIONALE 

promulga 

la seguente legge: 

UTOLO ,I 

Norme modificative ed integrative delle' leggi regio­
nali 28 dicembre 1963, n. 38, 23 gennaio 1964, nu­

mero 2 e n. 3, 11 luglio 1966, ~. 11 

Art. l 

La Tahella del ruolo organi.co speciale della 
sperimentazione, carrÌera all'smaria, 'approv'ata con 
la legge regionale 28 dicembre 196'3, n. 38, è 
'SOstituita conIa Tabella n. 25 allegata alla presente 
legge. . . 

, La promozione alla qualifica di. preparatore 
capo è cOIlJferitaa scelta, su designazione del Con­
siglio di amministrazione, ai preparatori dello stes­
so ruolo che, alla data déllo scrutinio, ab'biano coon­
piutocinque anni di effettivo servizio. 

La promozione alla qualifica di preparatore su­
periore è conferita a scelta, su designazione del 
Consiglio di amministrazione, ai preparatori capi 
dello stesso ruolo che, alla data dello scrutinio, ab­
biano compiuto dodic,i anni di effettivo servizio 
m~lIa carriera. 

Art. 2 

All'articolo 5 della legge regionale 23 gennaio 
19,64, n.2, sono apportate le seguenti modifica­
rioni: 

-'- Fra il primo e,d il secondo comma è inserito il 
seguente nuovo comma: 

« Le Divisioni indicate ai numeri l e 2 del 
comma precedente sono ~aggruppate nell'Ispetto­
rato generale degli a:l)fari generali e del personale. 
Le DiviaÌoni indicate ai numeri 3 e 4 del comma 
medesimo sono raggruppate nell'Ispettorato generale 
degli affari legali e legislativi, degli studi e deUa 
programmazione ». 

Il testo delI 'ultimo comma è sostituito dai se­

guenti: 

« Alla Segreteria generale 'Sono 'assegnati tre 
Ispettori generali del ruolo organico del personale 
amministrativo, uno dei qti~icon funzioni ispettive. 

, , Alle dirette ,dipendenze del Segretario genera­
le è' istituito ilserviziò ispettivo. Detto servizio 

DERPRXSIDENT DES !REGIONALAUSSCHUSSES 

verkiindet 

folgendes Gesetz: 

I. TITEL 

Abanderungs- und Erganzungsbestimmungen zu den 
Regionalgesetzen vom 28. Dezember 1963, Nr. 38, 
vom 23. Januar 1964, Nr. 2 und iNr. 3, vom 11. Juli 

1966, Nr. 11. 

Art. l 

Die mit Regionrugeset'z vom 28. Dezemher 
1963,Nr. 38 genehmigte Tabelle des Sonderstellen· 
planes fiir das Versuchswesen, untergeordnete Lauf. 
bahn, wird durch die diesem Gesetz heigelegte Ta­
belle Ner. 25 ersetzt. 

Die Beforderull'g zUìn Rang eines Hauptve1"-' 
suchsgehilfen wird nach Wahi auf V orschlag des 
Verwaltungsrates den Versuchsgehilfen des gleÌchen 
Stellenrplanes verliehen, die am Datum dar Auszah. 
lung flinl( Jahre tatsachlichen Dienstes voUendet 
haben. 

Die Beforderung zum Rang eines Oberversuchs­
gehilfen wird naeh WahI auf V orschlag des Ver­
waltungsràtes den Hauptversuchsgehilfen des glei. 
chen Stellenplanes verliehen, die l am Datum der 
A usziildung zwolf J ahre tatsachlichen Dienstes m 
derLaufbahn vollendet hahen. 

Art. 2 

1m Art. 5 des Regionalgesetzes vom 23. Januar 
1'964, Nr. 2 weliden die nachstehenden Ahanderun­
gen eingefiihrt: 

'- Zwischen dem ersten undzweiten Absatz wird 
der na'chstehende neue A'bsatz eingefiigt: 

« Die Ahteilungen nach Z. l und 2 des vorher­
gehenden Absatzes werden im Generalinspekto­
rat rfiiral1gemeine Angelegenheiten und ffu 
Personalangelegenheiten . zusammengefa13t. Die 
Ahteilungen nach Z. 3 und 4 desselben AhsatZes 
werden Ì!I1l Generalinspektorat fiir Rechtsbera­
tung uDid Gesetzgebung, Studien und Wirt­
schaftspr{)gramme ,zusammengefa13t ». 

Der Wortlaut des letzten Absatzes wird durch 
.. dieIÌachstehenden Absatze ersetzt: 

« Dem Generalsekretariat sinddrei Generalin­
spektoren des Verwaltungsstellenplanes zuge­
teilt, wovon einer Inspektionsaufgahen eniillt. 
In unmittelharer Ahhiingigkeit vom Generalse. 

kieta!' wirdder Inspektionsdienst eingèrichtet. Die­

http:organi.co
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provvede 'alla vigilanza ed al controllo sugli uffici 
centrali e periferici dell'Amministrazione regio­
nale ». 

Art. 3 

All'articolo 8 della legge regionale 23 gennaio 
1964, n. 2, sono 'apportate le seguenti modific'a­
zioni: 

- La denominazione della Divisione per 1~ tutela 
tecnica ed economica dei patrimoni fo:restali è 
sostituita con la denominazione m « Divisione 
per lo sviluppo ed il progresso della selvieoltu­
ra e per la tutela tecnico-economica del patri­
monio forestale »;' ' 

- la denominaziòne della Divisione al'piooltura e 
rim'hoschimento è sostituita con la denomina­
zione, di « nivisione;per l'alpicoltura, la bonifica 
montana e le léggi'di intervento a favore del­
l'economia montana ». 

Art. 4 

All'arrticolo 26 della legge regionale 23 gen­
naio 19,64, n. 2, sono aggiunti i seguenti commi: 

« E' istituito il ruolo del personale tecnico del 
serviziO' geol()igico regionale - carriera direttiva, di 
cui 'alla Tabella n. '18 aUegata alla presente legge. 

Per l'accesso a tale ruolo è previsto Hpos­
sesso del diploma di laurea in scienze geologiche ». 

Art. 5 

J.l termine di dieci anni di iSCrIZIone all 'albo 
professionale, apposto quale condizione di 'ammis­
sione 'al concorso 'per il posto di sanitario regi()naJe 
e previsto dall'articolo 28, primo comma, lettera 
a), della legge regionale 2,3 gennaio 19,64, n. '2, 
è ridotto ad anni cinque. 

Art. 6 

Le Tabelle allegate ,alla legge regionale ,23 gen­
naio 1964, n. 2, e la Tabella del ruolo organico 
speciale della sperimentazione, carriera ausiliaria, 
allegata alla legge regionale 28 dicembre 1963, 
n. 38, sono sostituite da quelle allegate alla pre­
sente legge, che prevedono una ridumone com­
plessiva di 6 7 posti di organico nei confroJ:!,ti dèlle 
Tabelle sostituite. 

Art. 7 

In deroga ai limiti contenuti nel primo e se­
condo comma dell'articolo 8 del T.U. approvato 

ser Dienst sorgt fur die Aufsicht und Kontrolle 
iiber Idie Zentral- und Au13enamter der Regio­
nalverwaltung ». 

Art. 3 

1m Art. 8des Regiona'lgesetzes vom 23. Januar 
1964, Nr. 2 werdèn die nachstelhenden Anderun­
gen eingefiihrt: 

Die Benennung der Ahteilung f,ur den techni­
schen und wirtschaftlichen Schutz des Forstver­
mogens wird durch die iBezeichnung « Abtei· 
lung fiir die Entwicklung und den Fortschritt 
desWaldbaues und fur den technisch-wirtschaft­
lichen Schutz des Forstvermogens » ersetzt; 

die Benennung der Abteilung f.iir Almwirt­
schaft und Wiederaufforstung wird dureh die 
-Bezeichnung, « Ahteilung fiir Almwirtschaft, 
Bodenvel'besserung in Berggebieten und Gesetze 
zur Forderung der alpinen Wirtschaft » ersetzt. 

Art. 4 

Dem Art. 26 des Regiona'lgesetzes vom 2'3. Ja­
nuar 1964, Nr. 2 werden die nachstehenden Absat· 
ze hinzugefiigt: 

« Der Stellenplan des technischen Personals des 
geologischen Dienstes der Region, hohereLaufbahn, 
wird nach der diesem Gesetz ,beigelegten Tabelle 
Nr. 18 eingeffihrt. 

FiiI' die AUluahme in diesen SteUenplan 1st 
der Besitlz des Doktorates in :Geologie vorgesehen ». 

Art. 5· 

Die im Art. 2-8 Abs. l Buchstabe a) des Re­
gionalgesetzes vom 23. Januar 19.64, Nr. 2 vorge­
sehene zehnji:ihrige Eintragung im Berrusalbum als 
Vora~tzung .fiir die Zulassung zum Wettbewerb 
fuI' die Stene eines GesundheitSbeam ten der Region 
wirdauf 'fUnf Jahre hera'bgesetzt. .. 

Art. 6 

Die dero Regiona:1gesetz volli 23: Januar 1964, 
Nr. 2beigelegten Ta'be1len und die dero Regional. 
gesetz vom 28. Dezember 1962, Nr. 38 beigelegte 
Tabelle des SondersteHenplanes fiir das Versuchs­
wesen, untergeordnete Laufbahn, werdèn dure'b die 
diesem IGesetz beigelegten TabeHen ersetzt, die eine 
Verminderung vj)n irisgesamt 67 PlansteHen gegen­
iiher den ersetzten Tabellen vorsehen. 

Art.· 7 

A'hweichend· VQn den Beschrankungen nach 
Art. 8 Ms. l und 2 cles mi! Dèkret cles Prasiden­
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con D.P.R. lO gennaiO' 1957, n. 3, l'Amministra­
ziQne regionale ha facQltà di con!.ferire, secondO' 
l'Qrdinedi graduatQria, Qltre ai posti messi a CQn· 
CQrSQ, tutti quelli dispQnibilialla data di approva­
ziQne della 'graduatQria, nonchè quelli che si rende­
ranno tàli per qualsiasi causa nel periQdo che inter­
CQrre fra la data anzidetta ed il 31 dicembre dell'an­
nO' successivO'. 

Ai fini dell'osservanza del disposto dell'arti­
colo 15 deUa legge regiQnale 7 settembre 1958, 
n. 23, nel conferimentO' dei predetti 'posti si appli­
cano i criteri di riserva dei posti stessi per gruppi 
Jinguistici, contenuti in 'ciascun handQ di conCQrSQ. 
Nell'attuaziQne della presente norma nQn si osserva 
il dispostO' del quarto comma del precitato articolO' 
15. 

Art. 8 

Nell'artic~IQ 5, primO' comma, della legge l'cgiQ­
naIe 23 gennaiO' 1964, n. 3, le parQle « enti 1000­
li'» sono sostituite CQn le 'parole « enti pubblici »). 

Art. 9 

. Ai fini dell'ammissione agli scrutini di promo­
zione a cQnsigliere' di 2a classe, segretariO'a'ggiunto 
O'dapplicatO' e qualifiche equiparate, il servizio pre­
statO' in carriere cO'rrispondenti Q superiO'ri dal 'per­
sO'nalegià in serviziO'ru ruolO' presso l'Amministra­
ziQne statale, assuntO' nei "i-uO'I<i regiO'nali in seguito 
a pubblico cO'ncorso per esamI, è valutato per interO' 
e per no.npiiì di quattrO' anni complessivi. 

In O'gni caso la promO'zione a cQnsigliere di 2a 

classe, . segretariO' aggiuntO' od applicatO' nQn "pO'trà 
aver luogO' Se nella qualifica iniziale delle carriere 
region'a,1i non sia stato prestatO' serviziO' effettivo 
per almenO' un anno, se trattasi di carriera ruret1:iva 
O'd esecutiva, e per almeno due anni se trattasi di 
carriera di concettO'. 

La parte dian7lÌanità nQn richiesta per la pro­
moziO'ne di crnai prooedenti commi è utilizzabile 
ai SQli fini della ammissione :allO' scrutinio 'per la 
promoziO'ne. alla qualifica immediatamente supe­
riore, fermo restando il dispQsto mcui a:l secondo 
oomina dell'articQIQ 27 della legge regiO'na'le '23 gen­
naiO' 19·64, n. 3. 

All't. lO 

ten der Republik vom lO. Januar 1957, Nr. 3 ge­
nehmigten Einheitstextes ist die Regionalverwal. 
tuug be:fugt, nach der Reihenfol'ge der RangQrd­
nung auBer den ausgesChriehenen Stellen aUe am 
Datum der Genehmigung der RangoOOnung freien 
Stellen sO'wie jene, die in del" Zeit zwischen dem 
genannten Datum und dem 31. Dezemher des dar­
auffolgenden Jahres aus irgendeinem Grunid frei 
werden soHten, zu besetzen. 

Zum Zwecke der Befolgung der Bestimmung 
des A'rt. 5 des Regionrugesetzes vom 7. September 
1958, Nr. 23 werden bei der Besetzung der 'genann­
ten Stellen die in jedem Wetthewerb enthaltenen 
Richtlinien des StellenvO'l'Ibehaltes nach Spra:chgrup­
pen angewandt. Bei der Anwendung dieser Bestim­
mung wird me VeÌ.fugung des vierten Absatzes cles 
O'hgenannten Art. 15 nicht befd1gt. 

Art. 8 

1m Art. 5 ~bs. l desRegiQnalgesefzes vom 
23. Januar 19:64, Nr. 3 werden die Worte « ortli­
c'hen Korpersc'haften » durch die Worte « .offentli­
chen K.orperschaften » ~rsetzt. 

Art. 9 

Zum Zwecke der Zulàssung zur Auszahlung
mI' die Beforderung zum Rat 2. Klasse, Hilfssekre­
tar oder Unter'heamten undzù dengleichgestellten 
Rangen wird der in entsprechenden oder h.oheren 
Lau:f1hahnen geleistete Dienst des ehemals bei der 
staatlichen Verwaltung 'plànma13ig bediensteten und 
infolge offent'lichen Wettbewel"bes na.ch Priifungen 
in die Stellenplane der RegiQn aufgenommenen Per- . 
sO'nals zur Ganze und fiir nicht mehr als insge­
samt vier Jahre angerechnet. 

AUT alle Falle darf die Beforderung zum Rat 
;2. K:lasse, Hilfssekretar O'der Unterbeamten nicht 
stattfÌnden, wenn im Anfangsrang der regiO'nalen 

'Laufhahn nicht wenigstens fiir ein J ahr" wenn es 
sich um die hi:ihere O'der' mittlel"e Lauflbahn han­
delt, und wenigstens fiiir zwei J ahre, wenn es sich 
um die gehohene Laufbahn handelt, tatsacIrlicher 

,Dienst geleistet wurde. 
Der mr die Bef.orderung nach den vorherge­

henden Absatzen nicht erforde:rliche Teil des Dienst­
"lters ist ausschlie6Hch fiir ,die Zulassung zur Aus­
ziihlung ,fiir die Beforderung in den nac.hsthQheren 
Rang anreC'henhar, WO'bei die Bestimmung des Ar­
tikels 27 Abs. 2 des Regionalgesetzes vom 23. Ja­
nuar 1964, Nr. 3 aufrecht bleibt. 

Art. lO 

Der Art. 16 des RegiO'nalgesetzes vom 23. Ja-. 
L'articO'lo 16 della legge regionale 23 gennaiO'nuar 1964, Nr. 3 wirddurch den nachstehenden 

1964, n. 3, è S(lStituitoCO'l seguente: ersetzt; 
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« La promozione a primo archivista si conse· 
gue mediante: 

l) 	concorso per esame speciale, nei limiti ditin 
terzo dei posti disponibili, ,al qU'a:l~' sono amo 
messi gli 'archivisti egli applicati dello stesso 
ruolo che compiano, entro il 30 giugno, com· 
plessivamente undici anni ,di effettivo servizio 
nelle qua1ifiche inferiori. La frazione di posto 
si computa come posto intero; 

2 ) 	 scrutinio per merito comparativo; nel, limite 
dei restanti posti disponibili, a'l quale sonoam. 
messi gli archivisti e gli 'applicati nello stesso 
ruolo che compiano, entro il 30 giugno, com· 
plessivamente tredici 'anni di effettivo servizio 
nelle qualifiche inferiori. 

Lo scrutinio per merito comparativo deV'e es. 
sere tenuto, semrprechè vi siadisponihilità di posti, 
nel mese di giugno di ogni anno. Entro lo stesso 
termine deve' essere espletato anche il 'concorso ,per 
esame -speciale. . 

Le promozioni hanno effetto dal l o l~'g1io suc. 
cessivo. 

. Entro il mese di febbr,aio deve essere pubbli. 
cato nel BoLlettino ufficiale della Regione (parte 
IV . personale) il bando di concorso, nel quale sono 

indicati il numero dei posti, il termine di presenta. 


. zione delle domande e le modalità di partecipazione. 

Qualora, dopo :la pubblicazione del bando di 

concorso ed cnt,ro il 30 giugn,o,si verifichino uuo. 
ve vacanze nella qualifica di primo archivista, 
queste sono computate ai fini della-ripartizione pre. 
vista dal primo comma. del ,presentè articolo. 

I vincitori del concorso per esame speciale 
han;no precedenza sui promossi ,per merito compa. 
rativo ». 

Art. Il 

Al personale regionale in appresso indicato del. 
le carriere ausiliarie è attribuito, a decorrere daJ 
lO gennaio 1968, lo stipendio previsto per le quali. 
fiche corrispondenti ai seguenti ex coefficienti: 

exQUALIFICHE' 
coefficienti· 

- Commesso capo, agente tecnico su· 
periore, preparatore superiore 229 

- 'ICommesso, agente tecnico capo, 
preparatore capo 202 

Usciere capo, agente tecnico, 
preparatore 180 . 

- Usciere 157 

« Die Befol'derung zum ersten Archivar erhalt 
man: 

1. 	 dureh Wettibewerb naeh Sonderpriifung im Ra:h­
.men eines Drittels der ve:r:lìiigbaren SteHen, zu 
demdie Archivare und Unterbeamten des glei. 
chen Stellenplanes zugelassen werden, die ibis 
zum ,3 O. Juniinsgesamt eH Jahre tatsachlichen 
DienStes in den niedrigeren Rangen vollenden. 
Der Bruchteil einer Stelle wird als ganze Stelle 
herechnet; 

2. 	 Durch Ausz8.ihlung durch Vergleich del' Vero 
dienste im Ramen del" iihrigen verfiigbaren 
Stellen, zuder die Arclhivare und Unterbeam· 
ten des gleichen Stellenrplanes zugelassen wei'· 
den, die bis zum 3O. Juni insgesamt dreizehn 
}ahre tatsachIichen Dienstes in den .niedrigeren 
Rangen vollenden. . 

Die Auszahlung durch Vergleich del" Verdien· 
ste muJ3, vorausgesetzt, daJ3 Stellen verfiighar sind, 
im Monat Juni jedes Jahres vorgenommen werden. 
Innerhalbder gleichen Fl1ist muJ3 auch der,Wett. 
oowerb· nach Sonderpriifung 'durehgefiihrt werden. 

Die Beforderungen sind vom darauffolgenden 
1. 	Juli wirksam. 

Bis Ende Februar -ruuJ3 im Amtsblatt der Re­
gion (IV. Teil . Personal) der Wettbewerib verof, 
fentHcht werden,' worin die Zahl del' SteHen, die 
Frist fUr" die Einreiehung del" CeSuche unddie 
Einzelheiten del" Teilnahme anzugeben sind. 

Wenn nach del" Vel10ffentlichung des Wetthe· 
werbes und bis, zum 30. ]iuni im Rang eines ersten 
Ar'chivaÌ's neue Stellen frei werden, so werden me· 
se fiir die im ersten Absatz dieses Artikels vorge· 
sehene Aufteilung mitherechnet. 

Die Sieger des WeUbewerhes nach Sonderprii. 
fung. gehen den dureh Vergleich der Vel'dienste Be­
rOl1derten voran. . 

Art. 11 

Dem naclhstehend angegebenen Personal del" 
Region del" untergeordneten Laufbahn wird mit 
Ablauf vom l. Januar 1968 .das Gehalt zuerkannt, 
dasfiir die den folgenden ehemaligen KoeTfizienten 
entsprechenden Railge vorgesehen ist: . ' 

ehernalige
R A N G.E 

'Koeffizienten 

Amtswart, techallJsc,her Hawptgehilfe, Haupt. 
fe, OherreTsuohsgehilfe 229 

Amtswart, tecnnischer HauptgehHfe Haupt. 
versuchsgehilfe 202 

Ha:uptamtdiener, technischer Gehilfe, Vero 
suchsgehilfe 	 180 

Amtsdiener 	 157 
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La norma di cuiàl precedente comma cesserà 
di avere éfficacia dalla data in cui avranno vigore 
i nuovi stipendi definitivi degli impiegati civili del­
lo Stato, in base al quarto comma dell"articolo 13 
della legge statale 18 marro 19618, n. 249. 

:L'eventuale differenza che dovesse risultare dal 
confronto tra gli stilpendi di 'cui al primo comma è 
quelli che saranno attribuiti agli impiegati civili 
dello Stato di medesima carriera e qualifica, sarà 
conserv'ata a titolo di assegno personale riassorbibile 
con gli aumenti derivanti da promozioni Q daanzia­
nità. 

Agli impiegati previsti dal presente articolo 
non ,competono i miglioramenti ec'onomici provvi­
soriattrIDuiti ai dipendenti civili dello Stato di pari 
carriera e qualifica in forza degli articoli 2 O e 13, 
ultimo comma, della 'le~~ statale 18 marzo 196,8, 

'n. 249. 

Art. 12 

AI personale del ,ruolo sottuffici:ali e guardie' 
forestali la cui sede di servizio trovasi :in località 
oltre i 900 metri sul livello del mare, è corrisposta 
una indennità mensile lorda di lire 4.500 -in sosti­
tuzione del ri.nJ.borso spese per integrazione vitto ad 
esso spettante a sensi dell'articolo 4 del D.P.R. 11 
settembre 1950, n.807. 

L'indennità di cui al comma preOOdente rè ri­
dotta nella stessa proporzione o sospesa in tutti i 
casi di riduzione o sospensione dello stipendio o 
paga. 

Art. 13 

L'articolo 8, secondo comm'a, della legge re· 
gionale 11 luglio 19,6'6, n. 11, è sostituito con il 
seguente: 

« Per viaggi ,da effettuarsi fuori del territorio 
della 'regione, l'uso di tali automeZzi è consentito 
solo se preventivamente autorizzato dalla GiU!llta 
regionale ». 

Art. 14 

L'articolo 9 deUa legge regionale 11 luglio 
1966, n. 11, è sostituito dal seguente: 

« Agli operai di ruolo deUa Regione, in servi~ 
zio presso gli l'spettorati distrettuali delle foreste, 
presso .gli Uffici di 'amministrazione delle foreste 
demaniali regionali e presso le Zone di sorveglianza 
degli Uffici speciali per la sistemazione dei bacini 
montani, non compete l'indennità di trasferta per 

Die Bestimmung nachdem yorhergehenden 
Albsatz verliert ilire Wirksam:keit, sohald die neuen 
endgilltigen Gelhiilter der Zivil!lngesteIlten des Stlla­
tes auf IGrund des Art. 13 Abs. 4 des Staats~tzes 
vom 18. Miirz 1968, Nr. 249 in Kraft treten.. 

Die a'llfiiUige Differenz, die sich aus der Gegen­
iiberstellung zwischen den 'GehiiItern nach Abs. 
und jenen, ,die den Zivnangestellten des Staates in 
derselben 'Laufbahn und in demselben Rang zuer­
kannt werden, ergìbt, wird ais personliche' Zulage 
beibehaiten, die mit den aus Beforderungen oder 
Dienstalter erwachsenden Gehaltserhohungen ausge­
glichen wird. 

Den in diesem. Artikel vorgesehenen Ange&tell. 
ten gebiihren ,clie vorHiufigen wirtschaftlichen Ver­

'besserungen nicht, die den Zivilliediensteten cles 
Staates in derselben !Lauifuahn und in demse1ben 
Rang kra'ft Art. 20 und 131etzter A:bsatz des Staats­
gesetzes' vom 18. Miirz 1968, Nr. 249 zuerkannt 
werden. 

Art. 12 

Dem Personal des SteJ.ilenplanes der Forstun· 
teroffiziere und Forstwachen, dessen Dienstsitz in 
einer mehr als 900 MeteI' 'iiber dem Meer befindli· 
chen Ortschaft .Jiegt, wird an Stelle der im Sinne 
des Art. 4 des 'llekretes des Priisidenten der Repu­
blik vom 11.Septem:ber 1950, Nr. 807 zustehen­
den Spesenriick-vergiitung fiir' Verpflegungsergiin­
zung eine monatliche Zu'lage yon 4.500 Lire brut· 
to ausgezahlt. 

Die im vorhergehenden Ahsatz vorgesehelle 
Zulage wirdin allen Fiillen der Kiirzung desGe­
haltes oder Lohnes oder der Einstellung ihrer Ails­
zahlung im selben Verhiiltnis gekiirzt oder einge­
;:,tellt. 

Art. 13· 

Der Art. 8 Abs. 2 des Regionalgesetzes voin 
H. Juli 1966, Nr. 11 wird durchden nachstehen­
den ersetzt: 

« Fiir Reisen aui3erhalb des Gebietes der Re­
gion ist die Beniitzung dieser Fahrzeuge nur. ero 
[aoot, wenn sie vorher vorn Regionalausschtii3 ge· 
nehmigt wurde». . 

Art. 14 

Der Art. 9 des Regionailgesetzes vom Il. Juli 
1966, Nr. 11 wird durchden nachstehenden er­
setzt: 

« Den im entsprechenden Stellenplan 'der Re· 
gion einge~ragenen Arbeitern, • die bei den Bezirb. 
Forstinspektoraten, bei den Amtern. deI' Forstdò­
manenverwaltung deI' Region undbei den Aufsichts­
gelbieten der Sonderiimter fiir . Wildhachverbaullng 
Dienst leisten, gebiihrt die Aui3endienstentscHadi­
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le missioni sv'Olte nell'ambito territoriale dell'uffici'O 
di ,appartenenza, fatta eccezi'One ,per gli operai che 
SV'Olgon'O, saltuariamente o 'continuativamente, man­

sinni di autista ». 

TITOLO II 

Esodo volontario di personale ,femminile 

Art. 15 

Ai fini dell'3Jpplicazi'One al personale femmi­

nile coniugato o vedovo c'On pr01e a carico, c'On n'On 
meno dì quindici anni di 'Servizio utile, dei bene­
fici di cui all'articolo 126 del D.P.R. lO gennaio 

1957, n. 3, ed in relazione a quanto previsto dal­
l'articolo 7 della legge regionale 7 settembre 1958, 
n. 23, il personale stesso è -. - a domanda _.- c'OlIo­

cato in aspettativa per il period'O di tempo neces­

sario al compimento di venti anni utili ai fini del 
diritto e della misura del trattament'O di quiescenza 
aoorico della Gassa per le pensioni ai dipendenti 

degli enti loc'ali. Trascorso tale period'O, i'lperso­
naIe predetto. vÌene collocato a riposo con effetto 

dal giorno immediatamente successiv'O. 

Dalla data del collocamento in aspettativa il 
personale stesso è posto in soprannumero. Esso non 
può cessare dalla pOSlÌzione di aspettativa, nella 

quaiLe è stato collocato in applicazione del préceden­
te comma, fino al collocamentO' a riposo. 

n trattamento dovUto al personale contem­
plato dal primo commà, nel ,periodo di aspettativa, è 
pari al 45 per cento, dei sooli 'assegni pensi'Onahilii in 

. godimento all'atto del collocamento.in aspettativa 
o risultanti da successivi aumenti di caràttere gene­
rale, con l'esclusione dell'indennità integrativa spe­
ciale di cui alla legge 27 maggio 1959, n. 324. 
Questa è dovuta nella misura dell'80 per cento. 

n periodo trascorso in aspettativa non è com­
putabile ai fini della prògressione giuriJdico-econo­
Il1lÌca di carriera. Taleperi'Odo è peraltro utile ai 
fini dell'iscrizione aIJlaCassa per le pensioni ai di­

p~ndenti degli enti loca'li, della contribuzio:n~ do­

vuta alla eassa stessa, nonchè della valutazione dei 

servizi e della 'COnseguente ,determinazione del trat­

tamento dì quiescenza a carico della Cassa mede­

sima. 

gung ffu die im Gebietsibereich des Zugehorigkeits­
amtes geleisteten AuBendienste nicht, mit Ausnah­
me. jener Arbeiter, die gelegentlich oder standig 
Kraftfahrerdienste leisten )). 

Freiwilliges . Ausscheiden von weiblichem Personal 

Art. 15 

Zum Zwecke der Anwendung der im Art.. 126 
des Dekretes des Prasidenten . der Republik vom 
lO. Januar 1957, Nr. 3 vorgesehenen Begiinstigun­
gen auf das verheiratete weibliche Persona~ oder 
aui das verwitwete weihliche Personal mit Nach­
kommenzuLasten, das nicht wenigèr a:ls f.iinfzehn 
Jahre anrechenharen Dienstes aufzuweisen hat, .und 
Ìm Zusammenhang mit der Bestimmung des Art. '7 
des Regionalgesetzes vom 7. Serptember 1958, Num­
mer 23 wird das genannte Personal auf Antrag 
ffu den Zeitraum in den Wartestand versetit, der 
notwendig ist, um die zum Zwecke des Anspruches 
und de~ AusmaBes der RuhestandsbehandIung. zu 
Lasten der Pensionskasse fiir die Bediensteten der 
ortlichen Koperschaften anrechenibarenzwanzig J ah­
re zu vollenden. Nach Ahlauf dieses Zeitraumes 
wird das· gesamte Personal mit Wirkung vom dar­
auffolgenden Tag in den Ruhestand versetzt. 

Vom Datum der Versetzung in den Warte­
stand wh';d das genannte Personal in Uberzahl eiri­
gestuft.Es kann, die SteJrlung des Wartestandes, in 
den es in Anwendung des vorheXlgehenden Aibsatze~, 
versetzt wurde bis zur V-ersetzung in den Ruhestand . 
nicht aufgeben. . 

Die dem Personal nach Ahs. l in der Zeit des 
Wartestandes gebiihrende iBèsoldung entspricht 45 
vom Hundert derbei der Versetzung in den Warte­
stand erhaltenen oder sich aus nachfolgenden Er­
hQhungen . àllgemeiner Art ergebendenpensionier­
baren Beziige mit Ausnahme der Sondererganzungs. 
zulagen nach demGesetz vom 27. Mai 1959, Num­
mer 324. Diese gebiihrt im AusmaB von 80 vom 
Hundert~. 

Die im Wartestand verbrachte Zeit ist fiir die 
Z)N"ec~e .des rechtlich-wirtsdhaftlichen Aufstieges in 
der Lauf.bahn nicht anrechenbar. Diese Zeit ist je­
doch ffu die Zwecke der Eintragung bei der Pen­
sionska:sse . fiir die Bedienstete~ der ortlichen Kor­
perschàften, der an diese Kasse zu leistenden Bei­
tragszàhlungen sowie der Bewertung der Dienste 
und der demèntsprechendenFestsetzung der Ruhe­
standSlbèhandlung zu Lasten der genannten Kasse 
anrecherihar. 

http:gestuft.Es
http:collocamento.in
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I cQntrihuti dQvuti alla C.P.D.E.:L. durante il 
periodQ di cQlilocament'O in aspettatiV'a, c'Ompresa 
la: qu'Ota pròpriadella dipendente, s'On'O a caric'O 
clell'Am~inistrazione. 

In caso di decesso della dipendente durante 
il period'O di c'Oll'Ocament'O in aspettativa, i'Ammi­
nistrazi'One regi'Onale corrisp'Onderà - agli aventi 
diritt'O 'alla pensi'One indiretta 'a caric'O ,della Cassa 
per le pensi'Oni ai dipendenti de'gli enti locali la 
differenz,a tra l'assegn'O di 'pensi'One indiretta che 
sarebbe spettat'O con venti ,anni di serV'izi'O e queH'O 
effettivamente d'Ov'ut'O dalla ,Cassa predetta. 

Art. 16 

Ai finidell'applioamone delil'articolo 18, lette­
ra h) della legge regiQnale 23 gennai'O 1964, n. 3 
e successive modifiClazi'Oni, l'AmministMzi'One regiQ­
naIe prQvvede, nei c'Onf.r'Onti del pers'Onale di cui 
al precedente artic'Ol'O - ail moment'O del SU'O cOiI· 
loeamentòin aspettativ'a e previò rila'Sci'O di reg'O­
lare 'att'O di eessione - al pagament'O dell'indennità 
premi'O di servizio, in misura pari ·a quella previ­
sta per gli impiegati civili dell'O Stato, sui]1a base 
degli emòlumenti pensi'Onabili' per la Cassa Idi pre­
videnza per i mpendenti degli enti locali e per gli 
anni di servizi'O di rUdl'O,iiconosciuti dall'Ammini­
strazi'One regi'Onale. 

. Il period'O trascors'O dalpersona'le nella posi­
ziQnedi cui al precedente 'artic'Olo, è c'Onsiderat'O, 
per quant'O CQncerne !'iscrizione aJl'LN.A.D.E.L., 
c'Ome trascors'O in aspettativa per m'Otivi di fami­
glia. 

L'Amministrazi'One regi'Onale si sostituisce al 
pers'Onale predett'O all'att'O delco1:locament'O a 
risP'Os'O dell'O stesS'O - nei diritti vers'Ol'LN.A.\D.E.L. 
per quant'O ha riferiment'O alla risc'Ossione deN'in­
dennità premi'O-di serviziQ Q del 'Sussidio sostitutivo 
dovuti· dall'Istitut'O medesim'O. 

TITOLO III 

Assunzioni straordinarie di personale 

Art. 17 

Per. fronteggia.re particolari eSigenze Idi servi­
ZI'O la Giunta ·regionale è aut'Orizzata 'ad assumere 
fin'O al massim'O del 20 per cent'O ,delle vacanze ,di 

posti risultanti nene varie carriere,personale in 

possesso dei requisiti Q deitit'Oli richiesti per i v:ari 

ru'Oli delle C'8'l'Iriere medesime, presmndendo dai li· 

. miti di età degli aspiranti. La frazione di 'posto SI 

c'Omputa come posto inter'O: 

Die wahrend der Zeit del' Versetzung in den 
Wartestand an dieC.P.D.E.L.zu leistenden Beitra­
ge, einsch1ieBlich des Beitrages der Bedienstetèn, 
gehen zu Lasten del' Verwaltung. 

1m Falle ·des AMehens del' Bediensteten ·wiih­
l'end . der Zeit der Versetzung in den Wartestand 
bezahlt die Regionalverwaltung - den Rinterbliebe· 
nen, die Anspruch aut die, indirekte Pensi'On zu 
Lasten del' Pensi'Onskasse fiir die Bediensteten der 
ortlic'hen Korperschaften haben - die Differenz zwi· 
schen del' nach zwanzig Dienstjahren zustehenden 
und der v'On del' genannten Kasse tatsiichlicben zu 
leistenden indirekten Pensi'On. 

Art. 16 

Zum Zwecke der Anwendung des Art. 18 
Buchstahe b )des Regionalgesetzes v'Om 23. Januar 
1964, Nr. 3 und del' nachf'OIgenden Abiinderungen 
zahlt die Regi'Onalvenv.altung· dem. Pers'Onal naçh 
dem vorhergehellden Artikel bei seiner Versetzung 
in den Wartestand und nach Ausstellung einer 'Ord­
nungsgemiiBen Abtretungsurkunde die Dienstpra­
mie in Rohe del' fiir die' Zivilangestellten des Staa­
tes v"'Ol'gesehenen Diensùpdimie auf del' Grundlage 

l der' fiir die Pensionskasse fiir die Bediensteten der 
ortlichen Ko:rperschaften pensionièrbaren Beziige 
und :6iir ,die v'On der Regi'Onalverwaltung anerkann­
ten Jahre im Stellenplan geleisteten Dienstes . 

Was die Einschreibun.g .bei del' l.N.A.D.EL. 
betrifft, wird die v'Om Pers'Onal dem Wartestand 
nach dem v~rhergehendeiI Artikel vel'brachte Zeit 
als im Wartestand aus FamÌ'liengIliinden verbracht 
angerechnet. - . 

Bei der Versetzung des 'Obgenannten PersonaJs 
in .dén Huhestand tritt die Regionalver-waltung an 
dessen Stelle, was die 'Anspriiche gegenii!ber dem 
LN.A.D.E.L. in bezug auf die Einhebungder v'On 
dieser Anstalt zu leistenden Dienstpramie oder Er­
satzbeihilfe betrift't. 

III. TIT,EL 

AuBerQrdentliche Einstellung van PersQnal 

Art. 17 . 
\ 

Dm bes'Onderen Diensten'Ordernissen zu begeg­
nen, ist del' Regi'OnalausschuB ermachtigt, bis hikh­
stens 20· v'Om. Rundert der in de>n verschiedenen 
Lauifbahllen freien Stenen Pers'Onal einzusteUen,. das 
die fiir die ver~4ieden.en SteIlenpIiine del' gemmn­
ten Laufibahnen v!lrgeschriebenen V'Oraussetzungen 
'Oder Titel besitzt, wobei v'Oro Alter der Bewerher 
abge~èhen wird. D~r Bruchteil einer Stelle wÌ!rd 
aIs ganze Stelle berechnet. 

http:ver~4ieden.en
http:l.N.A.D.EL
http:fronteggia.re
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Nel computo pereentmde delle vacanzede:i po­
stide:lle varie carriere di cui ,al comma precedente, 
sitiÈmeconto - per lecall'Tiere eseeutÌ\na ed ausilia­
ria - dehle riserve di posti a favore delle categorie 
protette da legg,i speciali. Per 18 carriera esecutiva' 
si può prescindere Idlal possesso deL titollo di studio, 
purchè l'aspirante superi con esito soddisfacente 
una prova p:ra1ica di dattilografia. 

Il r,apporto di impiego dei personale assunto 
in base 18'1 presente arrtJioolo è temporraneo e non può 
superare la durata di un anno ed è,rinnovahile per 
altri due anni. 

Al personale medesimo viene attrihuito, per 
tutta la durata idel Tappono temporaneo di, impie­
go, iil tIìa:ttamentoeconomico prreViisto per la quali­
fica' iniziale .lena carriera cui viene aggregato, mag­
giorrato, deiJ1'eventuaie scatto biennaie. 

Nell'assunzione del persònale di cui ai com­
pli" precedenti, si procede tenendo . 'conto , del rap­
porto, di 'consistenza dei gruppi lingui'stid Iiappre­
senta1!Ì nel Consiglio regionale. 

Le vacanze di 'posti neTIe carriere direHiV'a e 
di concetto possono essere utilizzate per assunzioni 
di personale deLla carriera esecutiva. 

TITOLO IV 

Nuove norme per speciali categorie di personale 

Art. 1'8 

I sottuffidJali dei ruolo speciale sottufficiali e 
guardie forrestali, divenuti inabili 'a:l servizio attivo 
per ferite od infermità, riportate nell'adempimento 
del' servizio stesso, 'possono, a domanda, essere as­
sunti, nei limiti dei posti in orgamoo, neJl ruolo 
amministrativo delna camera esecutiva con la qua­
Hfioo di applioato, purebè fisicamente idO'nei alio 
svolgimento Idi mansioni d'uffic;o. Ber la lorrO' pro­
mO'zione' alla qualifica di primo archivista l'anzia­
nità di servizio richiesta daNe vigenti norme è ri­
dotta di quattro anni. 

Le guardie scelte del ruO'lo specialle sottufficiali 

egua:ridie fO'restali, divenute inabili al servizio fore­
stale ,per, ferite O'd infermità ,riportate nell'adempi­

niento ~ei compiti di istituto, possono, a domanda, 

essere assunti, nei limiti dei posti in oJìganico, nel 

ruolo amministr~tivo deNa carriera 'ausiliaria con 

la quallifica di uscière, pu:rchè fisicamente idonei 

allo svolgimento di mansioni d'ufficio. 

Bei del" prozentuel1en iBerechnung del" freien 
Stelllen der verschiedenen Laufhahnen nacli dem 
vO'rheI"gehenden Absatz werden . mI" die mittleren 
und untergeordnetenLaufhahnen - die Stellenvor­
behaHe zu Gunsten del" durch Sondergesetze ge­
schiitzten Kategorien heriicksichtigt. Fur die mitt­
lere Laufhahn kann vom Besitz des Studientitels 
abgesehen werden, 'Vorausgesetzt, daB del" Bewel"ber 
eine praktische Priifung in Maschinenschreiiben mit 
geniigendemErfolg hesteht. 

Das Anstellungsverhiiltnis des auf Grund die­
ses Attikels eingestellten Personals ist zeitweilig; 
es darf die Dauer eines Jahres nicht iiiherschreÌten 
und kann fUrweitere zwei Jahre verlangert weI"den. 

Diesem Personal wird fUI" die ganze Dauer des 
zeitweiligen Anstellungsverhiiltnisses clie Besoldung 
zuerkannt, die fUI" den Anrfangsrang del" Laufhahn, 
del" es zugeteilt wird, vorgesehen ist, erhoht um 
die aUfiHIige zweijiihrliche Gehaltsvorriickung. 

Bei del' EinsteUung des Personals nach den 
vorhergehenden Absatzen wil'd das Verhiiltnis del" 
Sprachgrupipen heriicksichtigt, wie sie im RegionaI­
rat 'vertreten sind. 

Die fl'eien Stellen in den hoheren und geho­
benenLaufhahnen kJonnen fUr die Einstellung von 
Personal del" miuleren Laufbahn genutzt werden. 

,IV. TITEL 

Neue Bestimmungen fiir beso,ndere Kategorien 
von Personal 

Art. 18 

Die Unterofifiziere des SondersteHenplanes der 
Forstunteroffiziere un'd Forstwachen, die wegen in 
der Ausiiliung des Dienstes zugezogener Verletzun­
gen oder Krankheiten fUr denakti'Ven Dienst un­
tauglich geworden sind, konnen auf Antrag in dan 
Grenzen del" verfiigbaren SteHen, in den Verwal­
tungsstellerrplan del' mittleren Laufhahn mit dem 
Rang eineS Unterbeamten aufgenommen werden" 
vorausgesetzt, daB sie mI" Biiroarbeit ki:irperlich 
geeignet slnd. FilI" ihre Beforderung in den Rang 
eines ersten Archivars wird das riach den geltenden 
Bestimmungen erfordetliche Dienstalter um vier 
Jahre herabgesetzt. 

Die Forstaufseher des 'SO'ndersteHenp1anes del" 
Forstunteroffiziere und Forstwachen, die wegen in 
der Ausii'hung ihrer dienstlichèn Aulgaben zuge­
zogenen Verletzungen oder Krankheiten ftiir den 
Forstdienst untauglich geworden sind, ki:innen auf 
Antrag, in den. Grenzen der verfiigharen Stellen, 
in den Verwaltungsstellenplan der untergeordneten 
Lau:llliahn mit dem Rang eines Amtsdieners aufge­
nommen wer.den, vorausgesetzt, daB sie fiir Biiro­
arbeit k6rperllich geeignet sind. 
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La dO'manda di cui ai 'Precedenti commi deve i, 

essere presentata entro un annO' dalilJa data del col- ! 

locamentO' a !l"iposo. I 

L'accO'glimentO' della dO'manda è suibO':r.dinatO' 
al parere favorevolle del CO'nsiglio di anuninistra­
ZlOne. 

L'eventurue diLfferenza tra IO' stipendio e l'in­

dennitàregiO'nrale in godimentO' aU'atto della dispen­

sa dal Se!l"ViziO' e quello speUanrte in relazione alla 

qualifica di assunzione, ècO'rrispos~a ,ail personale 

di 'Cui al primO' e s~O'ndO' cO'mma ideI presente arti­

colO', a tit()iIO' di assegnO' personale 'riassorhibile con 

gli aumenti derivanti da promozioni Q da anzianità. 


Art. 19 

Il personale del ruO'lo tecnicO' - carrie'ra ausi­
liaria - ,divenuto inabile al serviziO' di istitutO' per 
cause di servizio,può, 'a domanda, essere assunto, 
nei limiti dei posti in organico, nelruO'IO' ammini­
strativO' della carriera ausiliaria con qua.l1fioo di 
usciere, purchè fisicamente idoneo aNO' svolgimento 
di mansiO'ni d'ufficio. 

La dO'manda, di cui 'al precedente comma, 
deve essere presentata entro un annO' dalla data del 
cO'llocamentO' a riposo, e, nella prima applicaziO'ne 
della presente legge, entro tre mesi da1l1a sua entrata 
in vigO're. 

L'acCoglimento deRa dO'manda è subO'rdinato 
al parere favorevole del CO'nsiglio ,di amministra­
zione. 

L'eventuale differenza, tra il trattamento eco­
nO'mico pensionahile in godimento all'at,lo della di­
spensa dal servizio e quello spettante in relazione 
alla qualifica ili assunzione, è corrisposta a titolo 
di assegnO' personale nassorbibile cO'n gli aumenti 
derivanti da promozioni Q da anzianità. 

Art. 20 

1Jl settimo comma deN 'articolo 5 della legge 
, regiO'nale 2 settem:hre 1965, n. 8, è sostituitO' dal 
, seguente: 

« Per la promozione al 'gradO' di maresciallO' 
di terza classe si provvede mediante concorso per 
titO'li ed esami, cui possono partecipare i brigadieri 
con almeno due anni di anzianità nel gra:dO' e quin­
dici armi di anzianità di serviziO' nei Corpi dei 
vigili ideI fuoco permanenti, oppure cO'n tre anni di 
anzianità ,di grado, nOll'ohè i vicebrigadieri che ab­
biano almeno set,te anni di al12iÌcanità di grado ». 

Der Antrag nach den vorhergehenden Aibsatzen 
muB innerhaTh eines J.ahres nach dem Datum der 
Versetzung in den Ruhestand eingereicht werden. 

Die Annahme des Antrages ist vom zustim­
menden Gutachten des Verwaltungsrates abhiingig. 

Dieallfiil1ige DifIerenz zwÌschen dem Gehalt 
und der Regionalzulage, die beim Ausscheiden aus 
dem Dienst bezogen wurden und den im Zusam­
menhang mit dem bei der Wiedereinstellung erhaI­
tenen Rang zustehenden Bez,iigen wird dem Per­
sonal nach Abs. l und 2 dieses Arti'kels als persOn­
nche Zulage ausgezahlt, die mit den' aus Beforde­
rungen oder Dienstalter erwachsenden Erhohungen 
ausgeglichen wird. 

Art. 19 

Das Personal des technischen ,Stellen'Planes ­
untergeordnete Laufhahn, - das aus dienstlichen 
Griinden far denentsprechenden Dienst untauglich 
geworden ist, kann am Antrag, in den Grenzen der 
verfiigbaren SteUen, in den Verwaltungsstellen:plan 
der untergeordneten Laufbahn mit clem Rang eines 
Amts:dieners aufgenommen werden, vO'rausgesetzt, 
daB es :Eiir Biiroarbeit korperlich geeignet ist. 

Der Antrag nach demo vorhergehenden Absatz 
mua innerhalh eines Jahres nach dem Datum der 
Versetzung in den Ruhestand und bei der ersten 
Anwendung di,èses Gesetzes. innerhalb von drei Mo­
naten nach seinem Inkrafttreten eingereicht werden. 

Die Annahme <cles Antrages ist vO'm zustim­
menden Gutachten des Verwaltungsrates labhiingig. 

Die allfiiIHge Differenz zwischen der heim 
Ausscheiden aus dem Dienst bezogenen pensionier­
baren Besoldung und der im Zusammenhang mit 
dem bei der Wiedereinstellung erhaltenen. Rang 
zustehenden Besoldung wird als personliche Zulage 
ausgezahlt, die mit denaus Be~orderungen oder 
Dien:stalter erwachsenden ErhOhungen ~usgeglichen 
wird. 

Art. 20 

Der 'siebte Absatz des Art. 5 des Regionalge­
setzes voro 2. Septernher 1965, Nr. 8 wird durch 
den nachstehenden ersetzt: ' 

« Die Bef'orderung ZUnl Zugfiihrer 3. Klasse 
erfo1gt durch Wettoowerb nach Titeln unrd PriifUn­
gen,an dem die Gruprpenrfi:ihrer mit wenigstens 
zweijahriger Dienstzeit im Rang und fiinfzehnjah­
riger Dienstzeit bei den: Berufsfeuerwehren ooer mit 
dreijlihriger Dienstzeit im. Rang sowie die Grup­
penfiihrer-Stellvertreter mit wenigstens siehen:jah­
riger Dienstzeit im Rang teilnehmen konnen ». 
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TIiTOLO V 

NORIME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 21 

Nelia prima applioazione della presente legge 
le promozioni a Direttore di divisione e qualifiche 
equiparate possono essere eMettuate prescindendo dai 
termini previs!ti dai commi terzo e quarto dell'ar­
tiooio 166 del D.P.R. lO gennaio 1957, n.3. 

I 

In tal ~aso, il concorso speciale per esami, al 
quale sono ammessi gli impiegati ohe allLa data di 
entrata in vigore de]t1a presente legge abhiano matu­
:r:ato un anno di anzianità nella qualifica immedia­
tamente inferiore, deve essere bandito entr? due 
mesi dalla data predetta. 

I vincitori del oonoo:r:so speciale conseguono 
la promozione con la stessa dccorrenzaatbihuita ai 
promossi per merito comparativo e li precedono nel 
ruolo. ' 

Art. 22 

Nei confronti, del personale di cui alll'articolo 
22 della legge riegionale 23 genn,aio 1964, n. 3, 
che abhia accettato; il passaggio nei ruoli regionaili 
entro il termine previsto da1il'articolo stesso, il re­
lativo inqua.d:m.mento nei l"Uoìli del pe:r:sonale regio­
nale può essere disposto entro tre mesi dalla data 
di entrata in vigore della presente ~egge. 

Art. 23 

Ai fini dell'am:m.1ssioneagli scrutini per me­
rito comparativo per 'la promozione a consigliere di 
2a classe, rispettiv,amente a segretario agginnto e 
ad app1ieaJto, al personale di cui aU'articolo .36 della 
!egge regionale 23 'gennaio 1964, n. 3, viene rico­
nosciuto per metà il periodo di servizio p'l'estato nel­
la camera di provenienza. 

La parte di anzianità non richiesta 'per la pro­
mozione di cui al precedente comma, è utiliz21abile, 
ai soli fini deN' ammissione allo scrutinio per la 
promoziòne alla qualifica immediatamente superio­
re, fermi restando i disposti di cui al secondo 
comma dell'articolo 14 ed al terzo comma dell'arti­
colo 15 deHa legge regionale 23 gennaio 19'64, 
n. 3. 

Art. 24 

I benefici previsti dall'articolo 27, primo com· 
ma, della [egge regionale 23 gennaio 1964, n. 3, 

V. TITEL 

UBERGANGS- UNO SCHLUSSBESTIMMUNGEN 

Art. 21 

<Bei der e:r:sten Anwendung dieses Gesetzes 
kann ffudie iBeforderung zum Ahteilungsleiter und 
·zu den gleichgestellten ,Rangen von den im Art. 16,6 
Ahs. 3 und 4 des Dekretes des Prasidenten der Re­
puhlik vom lO. J anuar 19'57, N r. 3 vor'gesehenen 
Fristén ahgesehen werden. 

In diesem Falle mu.f3 der Sonderwettbewerh 
nach Priifungen, zu dem die Beamten zugelassen 
werden, die am Dartum des Inkrafttretensdieses 
Gesetzes ein Jahr Dienstzeit im unmitte:lhar niedri· 
geren Rang vollendet haben, innerhalh von zwei 
Monaten nach demgenannten Datum ausgeschrie­
:ben werden. 

~ Die Sieger des Sonderwet1:lbewerbes erhalten 
die Beforderung mit demsellien Ahlam wie die 
durch Vergleich .der Verdiep.ste Bef,orderten und ' 
gehen diesen im SteU~np!lan vor. 

Art. 22 

. Fiir das im Art. 22 desRegionalgesetzes' vom 
23. Januar 1964, Nr. 3 erwahnte Personal, das 
den Ubergang in die iStellenpHine der Region inner­
halli der im genannten Artikel 'Vorgesehenen Frist 
angenommen hat, kann· die Einstufungin die Stelo 
lenpHine des Personals der Règion innerhaJ:b von 
drei Monaten vom Datum des Inkrafttretens dieses 
Gesetzes vertrugt werden. ' 

Art. 23 

Fiir die Zulassung zu ,den Auszahlungen durch 
Vergleich der Verdienste fiir die Beilorderung in 
denRang cines Rates 2. Klasse hzw. Hilfssekretars 
und Unterheamten wird dem im Art. 36 des Re­
giona'lgesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 3 erwahn­
ten Persoool die in der HerkunftslauThahngeleistete 
Dienstzei~ zur Haltfife aner'kannt. 

Der .tiir die, iBeforderung uach dem vorherge­
henden Ahsatz nicht erforderliche Teil des Diell/it· 
alters ist, ausschJ.ie.f3lich fiir. die Zulassung zur 
Auszahlung friirdie Befo.rderung in den nachst· 

,hoheren Rang anrechenbar, wohei die Bestimmun-' 
. gen des Art. 14 A'hs. 2 und des Art. 15 Ahs. 3 des 
Regionalgesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 3 
aufrecht Méilhen. 

Art. 24 

D'ie im. Art. 27 Abs. 1 des RegionaJ.gesetzes 
yom '213. Januar 19'64, Nr. 3 vorgesehenen Begiin­
stigungen werden aulf, das aro Datum des Inkralft­
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sono estesi al personale comunque in servizio pres­
so -gli Ufficio regionali alla data di entrata in vigore 
dena legge medesima. 

Art. 25 

- L'u1ltimo comma dell'articolo 2B deDa legge re­
gionale 23 gennaio 1964, n. 3, è sostituito con i 
seguenti: 

« Al personale di cui al presente articolo è 
riconosciuto ,per intero e per non più ,di quattro 
anni cormp'lessivi, ai soli ef,fettigiuridici, il servizio 
prestato presso la Regione 'successivamente alla data 
del l° gerÌnaio 19,59 e prima dell'inquadramtmto 
nei ruoli regionali. La disposizione si applica anche 
nei confronti del personale indicato nel presente ar­
ticolo, inquadrato nei ruoli organici in seguito a 
concorso pubblico. 

L'anzianità di servizio rioonosciutaa sensi del 
precedente comma è utilizzab:ilé, per la parte non 
richiesta per 'la prima promozione, come se fosse 
stata maturata nella qualifica a cui .il personafte è 
stato promosso D. 

Art. 2,6 

I brigadieri dei Corpi dei vigili del fuoco per­
manenti che, alla data del lO gennaio 1968, abhia­
no compiuto complessivamente venticinque anni nel 
se:rwizio antincendi, e che, dopo tale data, siano 
stati collocati a riposo, possono, a domanda, essere 
riassunti e trattenuti in servizio per un periodo non 
superiore ad un an'no rispetto a'l limite di età di 
cui a!1il'articolo unico della legge 2 marzo 1963, 
numero 364. 

Art. 27 

Gli operai giornalieri comunque in servIZIO 

presso l'Amrm.inistrazione regionale alla data di en­
trata in vig?re della presente legge e che prestano 
'la loro opera per la manutenzione e la sorveglianza 
del1e sedi degJi Uffici regionali in Trento e Bolzano 

h' ' none e per la manutenzione del materiale e dell"8.t­
t~~atura in ?otazione ai cantieri degli Uffici spe­
CIali per la SIStemazione dei 'bacini montani, pos­
sono essere inquadrati, a domanda e purehè rite­
nuti meritevoli per attitudine e rendimento nell ruo­

. ' Io deglI operai pernmnenti, in baseallaquallificaI 

p:o~:ssi~nal~ posseduta e nei limiti dei posti· dispo­
nibilI diCUl 'alla Tabella n. 29 'allegata alla pre­
sente legge. La domanda deve essere presentata en­
tro trenta giorni daill'entrata in vigore de1!ta pre­
sente 'legge. 

All'inquadramento del personale di cui al 
comina precedente si provvede con decreto -del Pre­

======~ 

tretens des genanntèn Gesétzes bei den Regional­
amtern wie immer im Dienst stehende Personal 
ausgedehnt. 

Art .. 25 

Der letzte Albsatz' cles Art. 28 des Regional­
gesetze:s vom 23. Januar 19,64, Nr. 3 wird durch 
die nachstehenden ersetzt: 

« Dem in diesem Artikelgenannten Personal 
wirdausschlieJ3lich ffu die rechtlichen Wirkungen . 
der beider Region nach dem 1. Januar 1959 und 
vor der Einstufung in die StellenpHine del' Region 
geleistete <Dienst zur Ganze und {iir nicht mem als 

_in:gesamt vier }ahre anerkannt. Die Bestimmung 
wud all'ch auf das in diesem Art:ikel angegebene 
Personal angewandt, das auf Grund èines offendi­
èhen Wettlbewe:t'1bes in die StelllenpUine eingestuft 
wurde. 

Das im Sinne des vorhergehenden Absatzes 
anerkannte ,Dienstalter ist rur den .fiir die erste 
Beforderung nicht erforoerlichen Teil so anrechen­
bar,als ob es -in dem Rang erworben worden ware, 
in den das Personal befordert wurde D. 

Art. 2'6 

Die GruppentEUhrer del' Berufsfeuerwehren, die 
am 1. Januar 19168 insgesamt fiinfundzwanzig Jah­
re bei der Feuerwehr Dienst geleistet haben und 
die nach dem genannten Datum inden Ruhestand 
versètzt wurden, konnen auf Antrag :fiiir die Dauer 
von hochstens einem Jahr iiber die im einzio-en!'> 

Art:ikel des IGesetzes vom 2. Mlirz 1963, Nr. 364 
vorgesehene Altersgrenze hinaus wieder aufgenom­
men undim Dienst hehalten werden. 

Art. 27 

Die bei In'k:rafttreten dieses Gesetzes bei der 
RegiOlllalve'rwaltung w'ie immer im Dienst stehen­
den Taglohner, die mitder Instandha'l.tung und 
Uberwachung 'der Amtsgebaude del' Region in Trient 
und Bozen sowie ,mit der Im;tandhaltung des Ma­
terials undder Ausriistung del' Baustellen del' Son­
deramter fiir Wildbachverbauung betraut sind, 
konnen auf Antrag und vorausgesetzt, daJ3 sie 
nach Eignung und Leistung als wiirdig !befunden 
werden, auf Grund des bekleideten Berufsranges 
und in den ,Grenzen del' veJ:lfiigbaren Stellen nach 
der diesemGesetz beigelegten Tabelle Nr. 29 in den 
Stellenplan der A:t'1beiter eirigestwlìt werden. Der 
Antrag muJ3 innerhal:b von dreizig Tagen nach In­
krafttreten rueses Gesetzes eingereicht werden. 

Die Einstutfungdesim vorhergehenden Absatz 

http:1968-N.36


1020 B. U. 27 agosto 1968" N • .36 -- Amtsblatt vom 27. August 1968 - Nr. 3,6 

sidente della Giunta regionale, p:revia delilierazio­
ne della Giunta, tenendo contO' del rapporto di 'Con­
sistenza dei gruppi linguistici rappresentati nel CDn­
siglio regiomde. 

Art. 28 

. U segretario particolare del Presildente della 
Giunta regionale .e que1!li. degli Assessori regionali, 
in servizio presso l'Amministrazione regionale, aUa 
data di entl'lata in vigore de{lla: presente legge, da 
ahneno due anni, possono, a domanda, e previo 
nulla osta deU'Amministr·azione di appartenenza, 
essere inquadrati, nei ruoli regionali. 

Essi sono inqll!adrati, entro i limiti degli orga­
nici, nella medèsima carriera e qualifica, con la 
medesima anzianità del ruolo di provenienza e go­
dono del trattamento economico 'previsto per 'la qua­
linca ,corrispondente deJl'ol"ganrco regionale. 

Il personale Idi cui al presente articolo, non po-· 
trà essere ammesso al conoorsoper esaJIle speci:ale 
e allo scrutinio per merito comparativo per Ila pro­

mozione aUa qualifica di primo segretario o quali­
fica equiparata sino a quando gli impiegati, già in 

ruolo,alla data di entrata in vigore della presente 
legge, nella corrispondente carriera, non avranno 
maturato l'anzianità richiesta per essere ammessi a 
detti scrutini ,dipromO'zione. 

I posti coperti in hase al presente articolo 
saranno computati nelle future assunzioni di perso­
nale ai fini dell'osservaIiza Idei disposto dell'articolo 
15 della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23. 

Art. 29 

Il primo inquadramento neNa qualJ.ìfica di ge<r 
logo aggiunto del ruolo del personale tecnico de'l 
servizio geologiooregionale, istituito inhase all'ar­
ticolo :4 della presente :legge, lavirà luogo mediante 
ooncorso per titoli ed esami. 

Le prestazioni professionali con carattere con­
tinuativo - anche in posizione di oorumlente ­
assolte per non meno ,di due anni nell'ultimo quin­
quennio nei riguardi deH' Amministrazione regio­
nale costituisconD titolo da valutarsi secondo norme 
che saranno i:n,mca:te nel regolamento di esecuzione 
deHa presente legge. 

Art. 30 

I posti temporaneamente vacanti delle qualifi­
che di ingegnere e ingegnere principale e quelli di 
'qualifica non i superiore a primo geometra di cui 
'alla Tabella n. 11, rispettivamente alla Ta­

= 
genannten PersonaJ.s erfolgt mit Dekret des Prasi· 
denten des Regiorurlausschusses nach BeschluJ3 des 
Ausschusses, wohei ~as Verhiiltnis del" im Regional­
rat vertretenen Sprachgruppen beroiioksichtig;t wird. 

Art. 28 

Der persQnliche Sekretar des Prasidenten des 
Regionalausschusses und jene &~r Uegionalassessoren 
die am Datum des Inkraf,ttretensdieses Gesetzes 
seit wen1gstens zwei Jahren 'bei der Regionalver­
waltung Dienst leisten, konnen auf Antrag und 
nach Zustimmung der Herkunftsverwaltung in die 
Stellenplane der Region eingestuIt werden. 

Sie werden in den Grcmen der Stellenplane 
in dieselhe Laufhahn, mit demse1hen Rang und mit 
demse1ben Dienstalter eingestuft, clie sie im Her­
kunihsstellenplan hatten, und erhalten die ffu den 
entsprechenden Rang des SteUenplanes der Region 

.. vorgesehene iBesoldung. 
Das in diesem Artikel 'genanntePersonal kann 

zum Wettbewel"b nach Sonderprillung und zur Aus­
zahlung durch Vergleich der Verdienste ffu dle Be­
fQrderung in dì:m Rang eines ersten Sekretiirs oder 

lin g eichgesteHe 'Range so lange nicht zugelassen 
werden, bis clie bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in 
der entsprechenden Laufbahn bereits in den Stel­
lenpian eingesturften Beamten das erforderliche 
DienstaIlter ffu die Zulassung zu den genannten 
Beforderungsausziihlungen erreicht ha!ben. 

Die auf Gruoo dieses Artikels OOsetzten Stel­
len werden bei kiinftigen Personalaufnahmen zum 
Zwecke del" Befolgung del" Bestimmung des Art. 15 
des Regionalgesetzes vom 7. iSeptemher 19'58, Num­
mer 23 iberechnet. 

Art. 29 

Die erste Einstufung in den Rang eines Hi1fs­
geologen des auf Grund des Art. 4 dieses Gesetzes 
eingerichteten Stetlenplanes des If.echnischen Perso­
nals desgeologischen Dienstes der Region erfolgt 
Idurch Wetfuerwerb nach Titeln und Prillungen. 

Die beruffichen Al'Ibeiten mit Dauereharalkter, 
die in den letzten fiin:f Jahren fiir nicht weniger 
als zwei Jahre - auch in der Stellung eines Beraters 
- fiir me RegionalverwaJtung geleistet wurden, bil­
den einen Titel, deT nach den Bestimmungen zu 
bewerten ist, welche in del" Durchfiihrungsverord­

.nung zu diesem Gesetz angegeben werden. 

Art. 30 

Die vorii!hergehend freien Stellen in den Ran­
gen emes Ingenieurs und Hauptingenieùrs und jene 
im Hochstrang eines ersten Geometers nach den 
diesem Gesetz beigelegten Tabellen Nr. Il bzw. 
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bella n. 12, allegate alla presente legge, possono es­
sere coperti, in deroga a quanto previsto dall'arti ­
colo 5 della legge regionrue 7 settembre 1958, n. 
23, con personale di ruolo dello Stato o degli enti 
locali, di carriera e qualifica corrispondente ed in 
posizione di comando, per un periodo di tempo non 
superiore a due anni. 

Al personale di cui al precedente comma, sono 
applicabilli [e disposizioni di cui al secondo comma 
del èitato articolo 5 della legge regionalle sette 
settembre 1958, n. 23, con l'osserv~a dell'articolo 
15 della legge medesima. 

L'Amministrazione regionale può avvalersi del­
'le facofItà previste dal presente articolo per non oltre 
un anno dalla data di entrata in vigore della pre­
sente legge. 

Art. 31 

I posti della qualifica iniziale della carriera di 
concetto del ruolo amministrativo, che si rende­
ranno vacanti entro un biennio dalla data di en­
trata in vigore della presente legge, sono conferiti, 
nei limiti della metà, al personale dello stesso ruolo 
della carriera esecutiva, che risulti in possesso ­
alla data del l ° giugno 1968 - del diploma di 
istituto di istruzione secondaria di secon!do grado 
ed abbia svolto servizio nell'Amministrazione regio­
nale per un periodo non inferiore a quattro anni. 

Tale Iconferimentoavverrà mediante concorsi 
interni per titoli ed esami dabandirsi 'annuaimente 
entro il 31 dicem'bre di ciascuno dei tre anni. 

Art. 32 

All'impiegato contrattuale, ,dicni alla Tabella 
n. 27, iscritto all'Ordine dei giornalisti con la qua­
lifica di professionista, preposto,alla data di en­
trata in vigore della presente legge, all'UfficiO' stam­
pa della Presidenza della Giunta regionale, compe­
te il trattamento previsto dall'ex coefficiente 402. 

Art. 33 

'11 personale che, alla data di entrata in vi­
gore de1Ja presente legge, presta servizio da almeno 
cinque anni presso il Consorzio o:bbligatorio per la 
tutela della 'pesca della Venezia Triden'tina, può es­
sere inquadrato, a domanda, nelle corrispondenti 
carriere del personale civile di ruolo della Regione, 
purehè ritenuto meritevole per attitudine e rendi­
mento. 

La domanda deve essere presentata entro 3O 
giorni dall'entrata in vigore della presente legge., 

Nei confronti del personale predetto si applica­
no le disposizioni dell'articolo 28 della legge re-

Nr. 12 kionnen abweichend von del' Bestimmung des, 

Art. 5 des Regionalgesetzes vom 7 .. Septernher 1958, 

Nr. 23 fili einen Zeitraum von nicht mehr als zwei 

Jahren mit Personal der Stellenplane des Staates 

oder der 'ortlichen Korperschaften mit entsprechen­

der Laufbahn und entsprechenden R:ang und in der ' 

Stellung einer Ahordnung besetzt werden. 


Auf das im vorhergehenden Aibsatz genannte 
Personal sind die Bestimmungen des zweiten Ah­
satzes des erwa:hnten Art. 5 des Regionalgesetzes 
vom 7. Septemher 1958, Nr. 23 unter Befo'lgung 
des Art. 15 desselhen Gesetzes 'anwendbar. 

Die Regionalverwaltung kann sich del' in die­
sem Artikel vorgesehenenBefugnisse .fiir hoch­
stens ein Jahr naeh Inkrafttreten dieses 'Gesetzes 
hemenen. 

Art. 31 

Die Stellen im Anfangsrang del' gehobenen Lauf" 
bahn des Verwaltungsstellenplanes, ldie innerhalh 
von d;rei Jahren nach Inkrafttreten dieses 'Gesetze& 
frei~erden, we:rden bis zur Halfte mit Pe'l'Sonal 
der mittleren iLaufuahn desse:lben. Stellenplanes be­
setzt, dasam 1. Juni 1968 das Diplom einer ho­
heren Mittelschule besaB und filidie Dauer von 
wenigstens vier J ahren bei der Regionalverwaltllllg 
Dienst geleistethat. 

Die Besetzung dieser Stellen erfolgt mit, intero 
nen Wet~ewerben nac1h Titeln und Prmungen, dic 
jahrlich biszum 31. Dezemher eines jeden der mei 
Jahre auszuschreiben' sind. 

Art. 32 

Dem bei der Jourlanistenkammer niit dero Rang 
eines Berufsjournalisten eingetragenen vertragsbe- i 

diensteten Beamten, nach del' Tabelle Nr. 27, del' 
bei InkrafUreten dieses Gesetzes dem Presseamt des 
Pasidiums des RegionalausS:Chusses ~orstelht, 'ge­
biihrt die Besoldung nach dem ehemaligen Koeffi· 
zienten 402. 

Art. 33 

Das Personal,' das Ibei Inhal1ttreten dieses Ge· 
setzes seh wenigstens fiinf Jahren beim Pflichtkon­
sortium fiir den Schutz der Fischerei des Tridenti. 
nischen Venetien Dienst 1eistet, kann auf Antrag 
in die entsprechenden Laufbahnendes Zivilpersonals 
der StellenpHine der Region eingestuft werden, vor­
ausgesetzt, daB es nach Eignung und Leistung fiir 
wiirdig ibefunden wird. '. 

Der Antrag muJ3 innerhalh von dreiJ3igTa­
gen na'ch In'krafUreten dieses 'Gesetzes" eingereieht 
werden. . 

AuI das genannte Perso~al werdendie BestiIÌ:t­
mungen des Art. 28 des Regionalgesetzes vom 23. 
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gi'Onale 23 gennai'O 1964, n. 3, e successive modi­
ficazi'Om. 

I posti coperti in base al presente articolo sa­

rann'O c'Omputati neUe fu'ture assunzioni di pe.rso­
na,leai fini del!l'ossel'lVanza dell'articol'O 15 della leg­
ge regionale 7 settembre 1958, n. 23. 

Art. 34 

All'onere massimo derivante daN'applicazi'One 
della presente legge, previsto in ragione d'anno in 
lire 45mili'Oni, si provvede per l'esercizio finan­
ziari'O 1968 mediante prelevamento dal fond'O iscrit­
t'O al capitolo 670 dello stato di previsione della 
spesa per l'esercizio medesimo. 

Art. 35 

\Salvo quant'O dispost'O dall'articolo 11, la pre­
sente legge ha effetto dal primo gi'Orn'O del mese 
successivo alla sua entrata in vig'Ore. 

Ar,t. 36 

La presente legge è dichiarata urgente, ai sensi, 
dell'articol'O 49 dello Statuto speciale. Essa entra in 
vigore il giorno successivo a quello delia sua pub­
hooazione nel Bol!lettino ufficiale della Regione. 

E' Tatto obblig'O a chiunque spetti di osservarila 
e di farla osservare come legge della Regione. 

Trento, 26 agosto 19,68 

Il Presidente della Giunta regionale 
GRIGOLLI 

Visto: 

Il Commissario del Governo nella Regione 
SCHIAVO 

Tabella n. 1 
Ruolo amministrativo 

(CARRIERA DIRETTIVA) 

INumeroex coeffic.1 QUALIFICHE dei posti 

Segretario Generale della P,residen~ l900 
za della Giunta regionale 

670 Ispettore generale 7 
500 Direttore di divisione 13 
402, Direttore di sezione 21 
325 Consigliere di P classe 
271 25Consigliere di 29 classe 
229 Consigliere di 3a classe l 

TOTALE: 67 

Januar 1964, Nr. 3 und der naehlolgendenAhan­
derungenantgewandt. 

Die aull Grund dieses Arfikels besetzten Stelo 
len we:tden bei den kiinftigen ,Personalaufnahmen I 
zum Zwecke der Bef'Olgungdes Art. 1'5 des Regi'O­
nalgesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 be­
reéhnet. 

Die aus der Anwendung dieses Gesetzes erwach­
sende Hochstausgabe, die in Ho'he von 45 Millio­
nen Lire jiihrlich veranschlagt wird, wird fiir das 
Finanzjahr 1968 durch Behebung aus dem im Ka· 
pitel '670 des V'Oransch1ages der Ausgaben fiir das­
se1he Finanzjahr eingetragenen Sonderbetrag ge­
dec'kt.. 

Art. 35· 

Unheschadet der Bestimmung des Art. 11 ist 
dieses Gesetz 'V'Om ersten Tag des Mona'ts nach sei­
nem Inkrafttreten wirksam. 

Ad. 36 

Dieses Gesetz wird im Sinne des Art. 4'9 des 
Sonderstatutes als drmgend erklart. Es tritt am 
Tagenach seiner Veroffentlichung im Amtsblatt 
der Regi'On in Krart. 

Jeder, dem es, obliegt, ist verp:flichtet, es als 
Regiona'lgesetz zu OOfolgen und ffir seine Befolgung . 
zu s'Orgen. 

Trient, den 26. August 1968 

Der Priisidertt des Regianalausschusses 
GRIGOLLI 

Gesehen: 

Der Regierungskommissiir in der Region 
SCHIAVO 

Tabelle iNr. 1 
Verwaltungsstellenplan 

(HOHERE LAUi=BAHN) 

Ehem. 
Stellen.­'Koeffi- RXNGE zahlzient I 


900 Generalsekretiir des Priisidiwns 
des Regionalausschusses 

670 Generalinspe,ktor 7 
500 Ahteilungsleiter 13 
402 Sektionsleiter 21 
325 Rat 1.'KIasse 
271 Rat 2. iKlasse 25 
229 Rat 3. KIasse 

._--.­ ~~-

INSGESAMT 67 

l 
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ex coeffiC., 

325 
271 
229 
202 
180 
157 

TabeLla D. 2 
Ruolo amministrativo 

(CARRIERA DI CONCETTO) 

ex coetfic.l QUALIFICHE INumero 
dei posti 

500 Segretario capo 4 
402 9Segretario principale 
~325 15Primo segretario 
271 Segretario 

229 
 ISegretario aggiunto· 22 
202 Vice segretario f 

, TOTALE: 50 

Tabella n. 3 

Ruolo amministrativo 
(CARRIERA ESECUTIVA) 

INumeroQUALIFICHE dei posti 

21 
.Archivista capo \ 

Archivista superiore 
46 

Primo archivista 103 I 
Archivista 

Applicato I 163 
Applicato aggiunto f 

TOTALE: 333 

Tabella n. 4 
Ruolo amministrativo 
(CARRIERA AUSILIARIA) 

INumeroex CooffiC., QUALIFICHE 
dei posti 

Commesso capo229 5 
Commesso Il202 
Usciere capo 180 

29Usciere157 
Inserviente142 l 

TOTALE: 45I 
Tabella, n. 5 

Ruolo del personale tecnièo 
(CÀRRIERA AUSILIARIA) 

Tabelle Nr. 2 
Verwaltungsstellenplan 

(GEHOBENE .LAUFBAHN) 

-Ehem. 
Koeffi. 
zient 

RXNGE Stellen" 
zahl 

500 
402 
325 
271 
229, 
202 

Leitender Seikretar 
HaUiptsebetiir 
Erstcr Sekretar 
Sekretar 
HiJfssekretar 
Vizesebetar 

INSGESAMT 

4 
9 

15 

22 

50 

TabeHe Nr. 3 
Verwaltungsstellenplan 

(MIITLERE LAUFBAHN) 

Ehem. 

I IStellen·RXNGEKoeffi­ zahl
zient 

Oherarchivar325 21 
Leitender Arehivar271 4<ì 
ErSter Archivar 103229 
Archiv,ar202 
Unterbeamter180 163 
Hilfsun,terbeamter157 l 

INSGESAMT 333 

Tabelle Nr. 4 

Verwaltungsstellenplan 
(UNTERGEORDNETE LAUFBAHN) 

Ehem. IStellen-Koeffi· RXNGE 
zahl

zient I 
Leitender Amtswart 5229 
Amtswart· Il202 
Hauptamtsdiener180 lAmtsdiener157 29 

142 Dienstpersonal f 
INSGESAMT 45 

Tabelle Nr. 5 
Stellenplan des technischen Personals 

(UNTERGEORDNETE LAUFBAHN) 

ex CooffiC., Q U A L I F I C H E 

229 Agente tecnico superiore 
202 Agente tecnico capo 
180 Agente tecnico 

l'Numerodei pOsti 

7 
20 
33 

TOTALE: 60 

Ehem. 

IStellen·Kooffi. RXNGE 
zahl

zient I 
Technischer Obergehilfe 229 7 
Technischer Hauptgehllfe202 2lt 
TechnÌScher Gehilfe 33180 

INSGESAMT 60 
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Tabella n. 6 Ta:helle Nr. 6 

Ruolo 	speciale de,Ila ragioneria Sonderstèllenplan des Rechnungsamtes 
(HOHERE LAUFBAHN)'(CARRIERA DIRETTIVA) 

QUALIFICHEex ~oeffic.1 	 INumero 
dei posti 

Ragioniere generale 900 l 
l670 Ispettore generale 

500 3Direttore di divisione 
402 4Direttore di sezione, ' ,
325 Consigliere di P classe 

5271 Consigliere di 2" claSse 
229 Consigliere di 3a elasse l 

TOTALE: 14 

Tabella ~. 7 

Ruolo 	speciale della ragioneria 

(CARRIERA DI CONCETTO) 


ex ~oeffìc.1 
500 
402 
325 
271 
229 
202 

QUALIFICHE 

Ragioniere capo 
RagiOOliere principale 
Primo ragioniere 
Ragioniere lRagioniere aggiunto 

. dei posti 

Vice Ragioniere J 

TOTALE: 

!Numero 

3 
6 

lO 

15 

34 

Tabella n. 8 

Ruolo speciale degli assistenti sociali 
(CARRIEBADIRETTIVA) \ 

INumeroQUALIFICHEex coeffiC.\ 	 dei posti 

Ispettore generale del servizio so· 
ciale 

670 
l 

Ispettore regionale del servizio so­

ciale 
500 

l 
402 Ispett~re superiore del servizio so­

lciale 
325 IspettO!re :principale del se~ol,

sociale 
2271 Ispettore delservmo sociale 

229 Ispettore aggiunto del serviJZio I 
sociale 

TOTALE: 5 

Ehe:m. IStellen· IKoeffì· RXNGE zahl
zient I 

General-Rechnungsfiihrer900 l 
Generalinspeldor670 l 
Ahteilungsleitar 3500 
Sek:tionsleiter 4402 

3,25 &at 1. Klasse 
, 	 I271 Rat 2. Klasse 5 

Rat ,3. iKlasse229 r 
INSGESAMT 14 

'Tabelle N.r. 7 

Sonderstellenplan des Rechnu.ngsarntes 
(GEHOBENE LAUFBAHN) 

Ehem. 

IStelle.n·Koeffi· RXNGE zahlzÌent I 
500 LeÌltender Buchhalter 3 
402 
325 

Haupthuchha1ter 
Erster Buchhalter 

6 
lO 

271 
2129 
202 

Buchhalter 
HHfsbuchhalter 
Vizebuehhalter 

l 
J 

, 

15 

. INSGESAMT 34 

TOOelle Nr. 8 

Sonderstellenplan der Sozialfursorger 
(HOHERE LAUFBAHN) 

Ehem. Stelle n­
.Koeffi· RXNGE zahl

zient 	 \ I 
Generalinspektoi des Sozialdienstes l670 

Regionalinspektor des Sozial. 
dienstes 

500 
l 
lObe:rinspektor des Sozialdienstes 402 

325 Hauptiuspektor df!S Sozialdienstesl 
2 

271 lnspektor des Sozialdienstes J 

229 
 Hillsiuspektor des SoziaJ.dienstes 

INSGESAMT 5 
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. Tahellà n. 9 Tabelle Nr. 9 
Ruolo speciale degli assistenti sociali Sonderstellenplan der Sozialfursorger 

(CARRIERA DI CONCErrO) (GEHOBENE LAUFBAHN)

INumeroex cooffiC.1 QUALIFICHE 
dei posti 

500 
402 
325 
271 
229 
213 

Assistente so.ciale capo 
Assistente sociale principale 
Primo. assistente sociale 
Assistente sociale IAssistente sociale aggiunt~ 
Vice assistente sociale J 

TOTALE: 

2 
5 
8 

lO 

25 

Tahellan. lO 
Ruolo speciale della sanità 

(CARRIERA DIRmIVA) 

ex cooffic.1 

670 
500 
,402 

QUALIFICHE INumero 

Ispetto.re generale medico 
Ispettore capo. medico. 
Ispetto.re superio.re medico. 

l 
J 

TOTALE: 

dei posti 

l 

l 

Tahella n. 11 
Ruolo del personale tecnico del lavori pubblici 

(CARRIERA DIRErrIVA) 

ex cooffiC.1 QUALIFICHE INumero 
dei posti 

670 Ispettore generale l 
500 Ingegnere capo. 2 
402 Ingegnere superiore 2 
325 Ingegnere 

J 

lprincipale 3
2.71 Ingegnere l 

TOTALE: 8 

Tabella n. 12 
Ruolo del personale tecnico dei lavori pubblici 

(CARRIERA DI CONCEn"O) 

Ehem. 

IStellen-Koeffi· RXNGE 
zahlzient I 

500 Leiten,der Sozialfiirso.rger 2 
402 Hauptsozialfiirsorger 5 
325 Erster SoziaIfiirsorger 8 I271 Soziatfiirsorger 
229 Hilfssozialfiirsorger lO 
213 Vi~fiirsorger l 

INSGESAMT 25 

Tabelle Nr. lO 
Sonderstellen des Gesundheitswesens 

(HOHERE LAUFBAHN) 

Ehem. 
Kooffi. 
zient I RXNGE IStellen. 

zahl 

670 
500 
402 

Generalmed.izinalinspekto.r ILeitender Medizinalinspek,tor 
Obermedizinalinspektor f 

. INSGESAM't 

l 

l 

Stellenplan Tabelle Nr. 11 
des technischen Personals der oftentlichen Arbeiten 

(HOHERE LAUFBAHN) 

Ehem. 
Kooffi­
zient I IStellen.'RXNGE 

zahl 

670 
500 
402 
325 
271 

GeneraliIlS!pe'ktor 
Leitender Ingenieur 
Oberingenieur 
Hauptingenieur }Ingenieur 

INSGESAMT 

l 
2 
2 

3 

8 

, Stellenplan Tabelle Nr. 12 
des technischen Personals der oftentlichen Arbeiten 

(GEHOBENE LAUFBAHN) 

ex eoeffiC., Q U A L I FI C H E INumero 
dei posti 

Geo.metra capo.500 l 
402 Geometra principale . 2 
325 ::4Primo geo.metra 
271 Geometra l229 5GeGmetra "aggiunto 
202 Vice geometra f 

TOTALE: 12 

Ehem. 
Kooffi· 
zient I RXNGE IStellen· 

zahl 

t 

500 
402 
325 
271 
229 
202 

iLei,tenderGeometer 
Hauptgeometer 
El'ster Gèometei' 
Geometer 
HiLfsgeometer 
Vizegeometer 

l 
J 

INSGESAMT 

l 
2 
4 

5 

12 
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Tabella !Il. 13 . 

, ' 

Ruolo del personale tecnico dei, lavori pubblici 
(CARRIERA ESECUTIVA) 

INumero 
ex ooeffiC., QUALIFICHE dei posti 

325 Assistente superiore - Disegnatore 
superiore l 

271 Assistente capo - Disegnatore' càpo 2 

229 Assistenteprinciprue - iDisegnatore 
principale 4 

202 Primo Assistente, :Primo Disegna'l 
tore 

180 Assistente - Djsegnatore 5 
157 ,AsS.ist~n.te aggiunto ',Diseg. natore J 

aggn~nto . ,. . . . 

.. TOTALE: 12 

Tebellan; 14 

Ruolo del per~nale tecnico dei trasporti
'. 

(CARRIERA DIRmIVA) 

INumero .Q U A L IF I CHEex coeffic.l. dei posti 

Ispettore . génel'àle 670 l 
500 Ispettore capo 2 
402 Ispettore superiore 3 
325 Ispettore di l a .classe 

4271 Ispettore di 2" classe } 
TOTALE: lO 

. '.. " 

Tabella !Il. 15 

Ruolo del personale tecnico dei trasporti 
(CARRIERA DI CONCETTO) 

' ... 

ex ooeffi~.1 QUALIFICHE INumero. dei posti. " 

l,Ispettore aggiunto '.' capo500 
402 Ispettore aggiunto superiore 2 
325 3.Ispettore aggiunto 

'..' 
271 Sottoispettore di P classe , , 

229 4Sottoispettore di 2a classe 
202 Sottoispettore di 3a classe l 

TOTALE: lO 
-'l','' ,.,I, , 

Tabelle Ner. 13 

Stellenplan 
des technischen Personals der offentlichen Arbeiten 

(MITTLERELAUfBAHN) 

EMm. SteUen-Koèffi, RANGE,I zabl·
zieIit ~ 

OberassÌsterit - Oberzeidumadju­
tant 

325 
1 

Leitender Assistent - Leitender Zei, 
chenadjutant' 

: 
271 

2 
229 Hauptassistent' Hauptzeiehenadju­

tant 4 
' Erster Assistent - iErster Zeiehen­

adjut!ant 
202. 

5
180 I, Assistent • Zeiehenadjutant 
157 Hilfsassistent-;Hilfszeichenadjutant i 

,. 
12INSGESAMT I 

Tabe1le Nr. 14 

Stellenplan 

. des technischen Personals fur Transportwesen 


(HOHERE LAUFBAHN) 

Ehem. Stellen·RA N G E·Koeffi· zahlzient. I 
'. ,'. 

Generalinspektor670 l 
.... 

Le1tender lnspektor 2500 
Oberinspektor 3402 

.~ 325 ' Inspektol' ~. Klasse ..1: 
Inspektor 2. Klasse } 

INSGESAMT 

271 

lO 

TabeLle Nr. 15 

Stellenplan 
delS technischen' Personalsfur Transportwesen. 

(GEHOBENELAUFBAHN) 

Ehem. 
Koeffi~ 
zient I IStellen-RA.NGE zahl 

500 
402 
325 
271 
229 
202 

Leitender Hilisinspekt9l' 
Oberhilfsinspektor 
Hilfsinspek,tor 
Unterinspektor 1. K1asse 

lUnterinspektol' 2. Klasse 
Unterinspektor 3. KIasse 

.' INSGESAMT 

1 
2 
3 

,4 

lO 

I 
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Tabellan. 16 Tabelle Nr. 16 

J{uolo del personale tecnico ,delle, miniere Stellenplan des technischen Personals fur Bergbau 

(CARRIERA DIRrnIVA) (HOHERE lAUFBAHN) 

INumeroex eoeffic.1 QUALIFICHE 
dei pOsti 

, , 
670 ; Ispettore generale l 
500 Ingegnere c~po .' l 
402 Ingegnere superiore l 
325 Ingegnere principale 

2271 Ingegnere } 
.TOTALE: 5 

Ehem. 
Stellen-Koeffi· .R X.N G. E 

zahizient I 
670 GeneralinspektOT l 
500 Leitender Ingenieul' . " l 
402 Oberingenieur l 
325 Hauptingenieur l 2
271 Ingenieur f 

5INSGESAMT 

Tabelìla n ..17 

Ruolo del personale tecnico delle miniere 

(CARRIERA Df CONCrnO) 

ex eooffiC.1 Q U A L IF tC H E INumero 
• dei posti 

500 Perito minerario capo J 
402 Perito minerario superiore 1 
325 Perito minerario ,principale 2 
271 
229 
202 

Perito minerario 
Perito minerario aggiunto 
Vice perito minerario l 3 

TOTALE: 7 

Tabella n.18 

Ruolo del personale tecnico del servizio geologico 
. regionale " 

(CARRIERA DIRrnIVA) 

ex coeffiC.1 Q U A L I FI C H E INumero 
dei posti 

I 670 Ispettore generale' l 
500 Geologo capo l 
402 Geologo superiore l 
325 Geologo principale 
271 2Geologo .I 
229 Geologo aggiunto f 

TOTALE: 5 

Tabelle Nr. 17 

Stellenplan des technischen 'Personals fiir Bergbau 

~G~HOBENE lAUFBAHN) 

Ehem. Stellen·Kooffi, RXNGE 
zahiI 'I
zient 

Leitender Bergbautechniker l500 
40i' Oberbergbautechniker l 

Haupthergbautechniker 2·325 
Berghautechnik.er271 
Hilfsberghautechniker I 3229 

" 

Vizehergbautechniker . I 
INSGESAMT 

202 

7 

Tabelle Nr. 18 

Stellenplan des technischen Personals des geologi­
schen Dienstes derRegion 

(HoHERE LAUFBAHN) 
, 

EMm. 

I I
Stellen­.'Kooffi- RXNGE zahl

zient 

Generalinspektor lMo 
Leitender Geologe l500 

lObergeologe402 
Hauptgeologe325 

211 Geologe l 2 
229 l'' Hilfsgeologe f 

INSGESAMT 5 

http:Berghautechnik.er
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Tabella n. 19 

Ruolo del personale tecnico dell'agricoltura 
(CARRIERA DIRETTIVA) 

ex coeffìe.1 QUALIFI,CHE INumero
dci posti, 

900 Direttore generale dei serv:iziagrari l 

670 Ispettore generale 4 

500 Ispettore 'capo 9 

402 Ispettore superiore 17 

825 

271 

229 

Ispettore ,principale 

Ispettore 

Ispett()re ,aggiunto I 
", 

21 

TOTALE: 52 
\ 

Taheilla n. 20 

Ruolo del personale tecnico dell'agricoltura 
(CARRIERA DI,CONCETTO) 

ex coeffìc., QUALIFICHE INumero 
dei 'posti 

500 Esperto capo 2 
402 Esperto principale 5 
325 9 
271 

Primo esperto , 

Esperto 

229 
 l 13 
202 

Esperto aggiunto 
Vice esperto J 

TOTALE: 29 

Tabella n. 21 

Ruolo del personale tecnico delle foreste 
(CARRIE~A DIRETTIVA) 

ex coeffìC.1 QUALIFICHE INumero
dci posti 

900 

670 
500 
402 
32'5 
271 ' 

229 

Direttore generale dei servizi fore­
stali 

Ispettore generale 
Ispettore capo 
Ispettore superiore 
Ispettore Iprincipale lIspettore 
Ispettore aggiunto. ' I 

TOTALE: 

l 
5 

12 
20 

27 

65 

TabeHeNr. 19 

Stellenplan 
des technischen Personals der Landwirtschaft 

(HOHERE LAUFBAHN) . 

Ehem. 
Koeffì. 
zient I 

,I 
RXNGE IStelIen­

zahl 

"900, Generaldirektor der Landwirt­ l 
schaftsdienste 

670 Generalinspektor 4 

500 Lèitender ,Inspektor 9 
402 Oherinspek,tor 17 

325 
271 

Hauptinspektor 
IIl,Sjpektor l 21 

229 Hilfsinspektor r 
INSGESAMT 52 

Tabelle Nr. 2U 

Stèllenplan 
des technischen Personals der Landwirtschaft 

(GEHOBENE LAUfBAHN) 

Ehem. 

I HStellen.Koeffì. RXNGE zahlzient 

500 Leitender ,Sachverstiindiger 2 
402 Hauptsac.hverstiindiger 5 
325 Erster Sachwerstiindigei- 9 
271 Sachverstiindiger 

I229 Hilfssachverstiindiger 13 
,202 Vioosach versmndiger 

INSGESAMT 29 

f 

Tabelle Nr. 21 

Stellenplan , 
des technischen, Personals de,r Forstwirtschaft 

(HOHERE, LAUFBAHN) 

I 


I 


Ehem. I IStellen­
K~ffì. RXNGE mbl 
ZIent > 

900,' Generaldirektor der' Forsf!dienste l 

Generalinspektor 5670 
12Leitender Inspektor500 

Oberinspektor 20402 
325 , Ha:uptinspektor l 27271 Inspektor 

,229 Hilfsinspektor 
I"l 

65'INSGESAMT 
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Tabella n. 22 Tabelle Nr. 22 

Ruolo del personale tecnico delle foreste 
Stellenplan 

des technischen Personals der Forstwirtschaft 
(CARRIERA DI CONCETT01 (GEHOBENE LAUFBAHN) 

INumeroex COOffie.1 QUAL'ÌFICH'E dei posti 

500 Aiutante capo 3 
402 6Aiutante princi.pale 
325 9Primo aiutante 
271 Aiutante 

14229 Aiutante aggiunto l 
202 Vice aiutante I 

TOTALE: 32 

Ehem. IStcllen­Koeffi- RXNGE 
zahlzient I 

Leitender Gehilfe 500 3 
Hauptgehilfe402 6 
Erster GehiJfe 325 9 
Gehilfe 

\

271 lHilfsgehHfe229 14 
Vizegehilfe202 f 

32INSGESA~T 

Tabella n. 23 T,ahelle Nir. 23 

Sonderstellenplan der Forstunteroffiziere und Forst· 
. Ruolo speciale dei sottufficiali e guardie forestali wachen 

QUALIFICHEex coeffie.1 INumerodei posti 

Maresciallo maggiore 15271 
Maresciallo capo 18229 

22202 Maresciallo ordinario 
180 Brigadiere 64
157 Vice brigadiere } 
173 G.uardia scelta 139
146 Allievo guardia . Guardia } 

TOTALE: 258 

Tabella n. 24 

Ruolo del personale tecnico della caccia, della pesca, 
t e dellà protezione della natura 

(CARRIERA DIRETTIVA) 

, 

Ehein. 

I
Stellen-Kooffi- R,ANGE 

zient J zahl 

271 Oherforster l. Klasse L 15
Oberforster 2. Klasse229 f 
Oberforster 3. Klasse202 18 

180 Forster 22 
157 F orstoberaufseher 64 
173 iForstaufseher 

139
F orstwacheanwarter } 

INSGESAMT 

146 

258 

Tabelle iN!'. 24 

Stellenplan des technischen Personals fiir Jagd, 

Fischerei und ,Naturschutz 


(HaHERE LAUFBAHN) 


INumeroex coeffie.1 QUALIFICHE dei posti 

lbpettore generale670 
l500 Ispettore capo 
l402 Ispettore superiore 

325 Ispettore principale 
2.71' 2lIspettore 
229 Ispettore aggiunto f 

. " 

TOTALE: 5 

Ehem. 
SteUen-Koeffi· RXNGE 

zab[
zient l I 

670 GeneraliruilPektor l 

Leitender Inspek;tor 500 l 
402 Oberinspektor l 
325 Hauptinspek;tor l271 Inspektor 2 
229 Hillsinspektor r 

INSGESAMT 5 
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Tabella n. 25 

Ruolo organico speciale della sperimentazione 
(CARRIERA AUSILIARIA) 

lex CooffiC.1 Q U A L I F I C H E I
Numero 
dei posti 

229 
202 
180 

Preparatore superiore 
Preparàtore capo 
Preparatore 

TOTALE: 

l 
3 
6 

.1Ò 

Tabell'll n. 26 

Ruolo' del personale contrattuale amministrativo 
(CARRIERA DIRETTIVA) 

Iex CoeffiC·I. Q U A L I F I C H E 

670 Ispettore generale, 

TOTALE: 

"I Numerodei posti 

l 

l 

Tahella n. 27 

Ruolo del personale contrattuale amministrativo 
(CARRIERA ESECUTIVA) 

lex coeffie.1 Q U A L I F I C H E INumero I 
dei posti 

325 Archivista superiore 

TOTALE: 

,2 

'2 

Tabella n. 28 
Ruolo del personale contrattuàle tecnico 

dei lavori pubblici 
(CARRIERA DIRETTIVA) 

Tabella n. 29 

Ruolo organico· del personale operaio 

ex coeffic.1 Q U A L I F I CHE INumero 
• dei posti 

670 Ispettore genera.]e 1 

" ITOTALE: 1 

Tabelle Nr. 25 

Sonderstellenplan fur das Versuchswesen 
(UNTERGEORDNETE LAUFBAHN) 

l 
3 
6 

.' 
Ehem. lStellen-

RXNGE'Koeffi· zahl' 
zient I 

Oberversuchsgehilfe 


202 

229 

Hauptversuchsgehilfe 


180 
 Versuehsgehilfe 

lOINSGESAMT 

Tabelle Nr. 26 

Stellenplan " 
des vertragsbediensteten Vervvaltungspersonais 

, (HOHERELAUFBAHN) 

Ehem. 
Kooffi. 
zient 

670 

RXNGE 

GeneraJiru!,pektor 

l 
'Stellen· 

zahl 

l 

INSGESAMT l 

Tabelle Nr.27 
. Stellenplan 

des technischen Personals der Landwirtschaft 
(MITTLERE LAUFSAHN) 

Ehem. I IStellen-Koeffi- RXNGE 
zient 

zahi 

325 Oberarohivar ,2 

, INSGESAMT 2 

Tabelle Nr. 2H 

, Stellenplan .der technischen Vertragsbediensteten 
der offentlichen ArbeitEm 

(HOHERE LAUFBAHN) 

Ehem. 
Koeffi· RXNGE IStellen­

zahl
zient 

670 GeneraIinspektor l 
li'. , , " 

INSGESAMT 1 

Tabelle Nr . .29 
, Stellenplan der Arbeiter 

QUALIFICHE. ' 

Capo operaio 
Operaio di l a , categoria 

Operaio di 2a categoria 
Operaio di 3a categoria 

TOTALa: 

Numero 
dei posti 

85 

RXNGE Stellen­
zahJ. 

Vo<rarheiter 
Arheiter L Kategorie 
A~beiter 2. Kategorie 
ArhClÌte.r 3. Kmegorie 

6 
22, 

,44 
18 

INSGESAMT 85 




