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Modifiche ed integrazioni alle norme sullo stato 
giuridico e sul trattamento economico del personale. 

IL CONSIGLIO REGIONALE 

ha approvato 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 

promulga 

la seguente legge: 

N orme generali 

Art. l 

Il numero dei rappresentanti del personale in seno al 
Consiglio di amministrazione del personale è elevato da due 
a tre, di cui due del gruppo li:nguistico italiano ed uno del 
gruppo linguistico tedesco. 

Art. 2 

In caso di assenza o di legittimo impedimento . del Se­
gretario Generale della Presidenza della Giunta regionale, 
le funzioni di segreterio della Giunta e di ufficiale rogante 
allo stesso attribuite con l'articolo 5 della legge 23 gennaio 
1964, n. 2, possono essere delegate, con decreto del Presi­
dente della Giunta regionale, ad un impiegato ·della carrie· 
ra direttiva del ruolo amministrativo con qualifica non in· 
feriore a ispettore generale. 

Art. 3 

L'art. 5 della legge regionale 25 luglio 1962, n. 13, 
modificato con l'art. 27 della legge regionale 23 gennaio 
1964, n. 2, è sostituito dal seguente: I 

«Art. 5 - (titolo di studio per l'accesso alle carriere di 
concetto). 

Per l'accesso alle earriere di concetto è prescritto il 
possesso di uno dei seguenti titoli di studio o di quelli 

INHALTSVERZEICHNIS 


ERITER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TREmINO· StlDTIROL 

REGIONALGE5ETZ vom 26. April 1972, Nr. lO 

Abanderungen und Erginzungen zu den Bestim-. 

mungen iiber die rechtliche Stellung und Besoldung 

des Personals 


ER8TER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TRENTINO. StlDTIROL 

REGIONALGESETZ vom 26. ApriI 1972, Nr. lO 

Abanderungen und Erganzungen zu den Bestim· 
mungen iiber die rechtliche Stellung und Besoldung 

. des Personals. 

DER REGIONALRAT 

hat genehmigt 

DER PRXSIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES 

verkiindet 


folgendes Gesetz: 


Allgemeine Bestimmungen 

Art. l 

Die Anzahl der Vertreter desPersonals im Verwal· 
tungsrat fiir das Personal wird von zwei auf drei erhoht, 
von denen zwei der italiemschen Sprachgruppe und einer 
der deutschen Sprachgruppe angehiiren. 

Art. 2 

Bei Ahwesenheit oder gerechtferti/1}ter Verhinderung 
des Generalsekretars des Prlisidiums des Regionalansschus­
ses kiinnen die ihm mit Art. 5 des Regionalgesetzes vom 
23. Januar 19·64, Nr. 2, iibertragenen Obliegenheiten eines 
Sekretars des Ausschusses und eines Urkundsbeamten mit 
Dekret des Prlisidenten des Regionalausschusses einem Be­
amten der hiiheren Laufhahn des Stellenplanes des Ver­
waltungsperSonals im Mindestrang eines Generalinspektors 
iibertragen werden. 

Art. 3 

Der Art. 5 des Regionalgesètzes vom 25. Juli 1962, 
Nr. 13, abgeiindert mit Art. 27 des Regionalgesetzes vom 
23. Januar 1964, Nr. 2, wird durch den nachstehenden 

ersetzt: 


« Art. 5 • (Studientitel fiir die Zulassung zu den gehobe. 

nen Laufhahnen). 
Fiir die Aufnahme in die gehobenen Laufhahnen ist 
der Besitz eines der nachstehenden Studientitel oder 
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corrispondenti conseguiti all'estero e riconosciuti a nor­

ma 	delle leggi vigenti: 

a) 	per la carriera di concetto del personale ammini­

strativo: diploma di maturità classica, di maturità 

scienti1Ìca, di ragioniere e perito commerciale, di 

abilitazione magistrale, di perito aziendale e corri­

spondente commerciale, di perito aziendale e corri­

spondente in lingue estere, di segretario d'ammini· 

strazione, di analista contabile, di operatore com· 

merciale; 

b) 	per la carriera di concetto del personale della ragio­

neria: diploma di ragioniere e perito commerciale, 

di perito e ragioniere commerciale, di analista con­

tabile, di operatore commerciale; 

e) 	per la carriera di concetto degli assistenti sociali: di­

ploma di maturità classica, di maturità scientifica, 

di ragioniere e perito commerciale, di abilitazione" 

magistrale, unito ad un certi1Ìcato di qualificazione 

professionale rilasciato da una scuola biennale o 

triennale di servizio sociale; 

d) 	per la carriera di concetto del personale tecnico dei 

lavori pubblici: diploma di geometra, diploma di 

perito industriale edile; 

e) 	per la carriera di concetto del personale tecnico delle 

ri:ùniere: diploma di perito minerario; 

f) 	per la carriera di concetto del personale tecnico dei 

trasporti: diploma di geometra, di perito industrIale 

meccanico, di perito industriale elettromeccanico, di 

perito industriale elettronico; diploma della scuola 

speciale di fisica e matematica; 

g) 	per la carriera di concetto del personale tecnico del­

l'agricoltura: diploma di perito agrario,'di geome­

tra, di agrotecnico; 

h) 	per la carriera di concetto del personale .tecnico del­

·le foreste: diploma di perito agrario, di geometra, 

di agrotecnico. 

Con regolamento saranno determinati i requisiti pro· 

fessionali ,necessari per accedere alla carriera degli assi­

stenti sociali». 

entsprechenden im Ausland erworbenen und naòh den 

geltenden Gesetzen anerkannten Studientitel vorge· 

schriebenen: 


a) fiir die gehohene Laufhahn desStellenplanes des 

Verwaltungspersonals: Diplom dèr klassischen Rei· 
fe, Diplom der wissensehaftlichen Reife, Reifedi­
plom fiir Rèchnungswesen und Handel, Reifedi· 
plom der Lehrerhildungsanstalt, Reifediplom fiir 
Betriehssachverstiindige und Handelskorrisponden­
ten, Reifediplom fiir Betriehssachverstiindige und 
Fremdsprachenkorrispondenten, Reifediplom . fiir 
Verwaltungssekretiire, Diplom eines Sachverstiindi­
geli fiir Buchpriifung und Bilanzauswertung, Di· 
plom eines Handelssachverstiindigen; 

h) 	fiir die gehohene Laufhahn des Sonderstellenplanes 
des Rechnungsamtes: Reifediplom fiir Rechnungs­
wesen und Handel, Reifediplom fiir Handel und 
Rechnungswesen, Diplom eines Sachverstiindigen 
fiir Buchpriifung und Bilanzauswertung, Diplom 
eines Handelssachverstiindigen; 

c) 	ffu die gehohene Laufhalm dés Sonderstellenplanes 
der Sozialffusorger: Diplom der klassischen Reife, 

\ , 
Diplom der wissenschaftlichen Reife, Reifediplom 
fiir Rechnungswesen und Handel, Reifediplom_ der 
Lehrerhildungsanstalt, verhunden mit einer Beschei­
nigung iiber die herufliche Befiihigung, 'ausgestellt 
von einem zweijiihrigen oder,dreijiihrtgen Lehrgang 
iiber Sozialdienst; 

d) 	fiir die gehohene Laufhahn des Stellenplanes des 
technischen Personals der offentlichen Arheiten: 
Reifediplom fiir Geometer, Reifediplom der Ge­
werheoherschtile - Fachrichtung Bauwesen; , 

e) 	fiir die gehohene Laufhahn des Stellenplanes des 
technischen Personals fiir Berghau: Reifediplom 
der Gewerbeoherschule - Fa(lhrichtungen Berghau; 

f) 	 fiir die gehobene Laufhahn des Stellenplanes des 
techniSchen Personals fiir Transportwesen: Reife­
diplom fili- Geometer, Reifediplom dèr Gewerhe­
oherschule - Fachrichtung Maschinenhau, Reifedi· 
plom der Gewerheoherschule • Fachrichtung Elek· 
tromechanik, Reifediplom der Gewerheoherschule -
Fachrichtung Elektronik, Diplom der Sonderschule 
fiir Physik und Mathematik; 

g) 	fiir die gehohene Laufhalm des Stellenplanes des 
technischen Personals der Landwirtschaft: Reife­
zeugnis der landwirtschaftlichen Oherschule, Reife­
diplom ffu Geomeler, Reifezeugnis fiir Land­
technik; 

h) fiir die gehohene Laufhahn des Stellenplanes des 
technischen Personals der Forstwirtschaft: Reife· 
zeugnis der landwirtschaftlichen Oherschule, Reife­
diplom fiitGe~meter, Reifezeugnis fiir Landtechnik. 

Mit Verordnung werden die fiir die AufnalmIe in 
die Laufhahn der Sozialfiirsorger erforderlichen berufli· 
chen Voraussetzungen festgesetzt». 
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Art. 4 

I punti 2) e 3) del primo comma dell'art. 14 della 

legge regionale 28 dicembre 1963, n.· 38, sono sostituiti 

dai seguenti: 

2) per la qualifica di esperto: 

- diploma di maturità scientifica o diploma di perito 
agrario o diploma di perito industriale chimico o 

di agrotecnico; 

3) per la qualifica di assistente: 


diploma di scuola media inferiore. 


. Art. 5 

Un sesto déi posti annualmente disponibili nella qua­

lifica iniziale delle carriere direttiva, di concetto ed esecu­

tiva dei singoli ruoli organici, è conferito mediante con­

corso per esami alla qualifica iniziale, riservato al perso­

nale regionale di ruolo in possesso del prescritto titolo di 

studio richiesto per l'accesso alle rispettive carriere. La 

. frazione di posto· si computa come posto intero. 

Al concorso previsto dal comma precedente si appli­

cano le norme stabilite per i concorsi pubblici di ammis­

sione ·alle carriere. 

Nel mese di febbraio di ogni anno è indetto il bando di. 

concorso per i posti che si sono resi disponibili entro il 31 

. dicembre precedente, semprechè entro il 31 gennaio suc­
cessivo sia pervenuta ~almeno una richiesta da parte di per­

sonale in possesso dei prescritti requisiti. 

La nomina dei vincitori decorre a tutti gli effetti dal l 

gennaio dell'anno successivo a quello in cui si è verificata 

la disponibilità dei posti messi a concorso. 
, 

I vincitori che non riportino un giudizio favorevole, al 

termine d~l periodo di prova, sono restituiti al ruolo di 

provenienza. 

. Art. 6 

Con effetto dal l° luglio 1~71 l'art. 3 della legge re­
gionale 27 agosto 1964, n. 26 è abrogato e gli articoli 2, 

4, 5 e6 sono sostituiti dai seguenti: 

« Art. 2 • La nomina a conservatore agginnto si consegue 

mediante pubblico concorso per titoli secondo le nor­

me e le modalità di cui alla legge regionale 8 no­

vembre 1950, n. 18 e successive modificazioni. 

Art. 4 • La promozione a conservatore si consegue, a ruolo 

aperto, mediante scrutinio per merito cOJ;nparativo, 
al quale sono ammessi i conservatori aggiunti che 

abbiano compiuto quattro anni di effettivo servizio 

nella qualifica. 

Art. 4 

Die Ziffern 2 und 3 des ersten Absatzes des Art. 14 des 
Regionalgesetzes vom 28. Dezember 1963, Nr. 38 werden 
durch die nachstehenden ersetzt: 

2. 	 fiir den Rang eines Sachverstandigen: 

Diplom der wissenschaftlichen Reife oder Reifezeug­
nis der landwmschaftlichen Oberschule oder Reife­
diplom der Gewerbeob'erschule • Fachrichtung Che­
mie oder Reifezeugnis fiir Landtechnik; 

3. 	 fiir den Rang eines Assistenten: 


- Diplom einer unteren Mittelschule. 


Art. 5 

Ein Sechstel der im.Anfangsra~ der hoheren, ge­
hobenen und mittleren Laufbahn der einzelnen Stellen­
pIane jahrlich verfiigbaren Stellen wird ini Anfangsrang 
durch Wetthewerb nach Priifu:tigen zugewiesen, der dem 
planmaBigen Personal der Region vorbehalten ist, das den 
fiir die Zulassung czu den entsprechenden Laufbahnen er­
forderlichen Studientitel besitzt. Der Bruchteil einer Stelle 
wird . als .ganze Stelle b~rechnet . 

Auf den im vorhergehenden Absatz vorgesehenen 
Wettbewerb werden die fiir die offentlichen Wettbewerbe 
fiir die Zulassung zu den Laufbahnen festgesetzten Be­
stimmungen angewandt. 

1m Februar eines jeden J ahres wird der Wettbewerb 
fiir die Stellen ausgeschrieben, die bis zum vorhergehen­
den 3L Dezemher trei wurden, sofem bis zum darauffol· 
genden 3L Januar wenigstens ein Gesuch von seiten des 
Personals eingelangt ist, das die vorgeschriebenen V oraus­
setzungen besitzt. 

Die Emennung.der Sieger ist fiir alle Wirkungen mit 
Ablauf vom L Januar des Jahres, nach jenem wir.ksam, in 
welchem die ausgeschriebenen Stellen verfiigbar wurden. 

Die Sieger, die am Ende der Probezeit keine zufrie­
den~tellende Bewertung erhalten, werden in den Her­
kunftsstellenplan zuruckversetzt. 

Art. 6 

Mit Wirkung vom 1. Juli 1971 wird der Art. 3 des 
Regionalgesetzes vom 27. August 1964, r{r. 26 aufgehoheri 
und werden die Art. 2, 4, 5 und 6 durch die folgenden. 
ersetzt: 

« Art. 2 _. Die Ernennung zum Hilfsgrundhuchsfiihrer 
erfolgt durch offentlichen Wettbewerb· nach Titeln 
gemiiB den Bestimmungen und Einzelheiten nach 
dem Regionalgesetz vom 8. November 1950, Nr. 18 
und den nachfolgenden Abanderungen. 

Art; 4 - Die Beforderung zum Grundbuchsfiihrer erfolgt 
bei offener Laufbahn durch Ausziihlung durch Ver­
gleich der Verdienste, zu der die Hillsgrundbuchs­
fiihrer zugelassen werden, die vier J ahre tatsachli­
chen Dienst im Rang geleistet haben. 
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Art. 	5 • La promozione a primo conservatore . si conse. 

gue, 	a ruolo aperto, mediante scrUJtinio per merito 

comparativo, al quale sono ammessi i conservatori 

che 	abbiano compiuto tre anni di effettivo servizio 
nella qualifica. 

Art. 6 • La promozione a conservatore principale si con. 

segue nei limiti dei posti disponibili, mediante scru­

tinio per merito comparativo al quale sono ammessi 

i primi conservatori che abhiano CQmpiuto tre anni 

di effettivo servizio nella qualifica ». 

Art. 7 

I posti lasciati liberi nei ruoli organici regionali dal 

personale collocato a riposo in applicazione della legge 24 

maggio 1970, n. 336 e successive modificazioni ed inte­

grazioni non sono portati in diminuzione.nella qualifica 

iniziale della carriera e ruolo di appartenenza. 

. I posti di cui al precedente comma non possol1o essere 

messi a conçorso pubblico fino alla ristrutturazione dei 

ruoli regionali conseguente all'attuazione dell'art. 61 della 

legge costituzionale lO novembre 1971, n. l, ad eccezione 

dei posti del ruolo dei libri fondiari • carriera di concetto • 

Il di quelli del ruolo del Servizio antincendi • vigili del 

fuoco. 

Art. 8 

Le funzioni di capo dell'ufficio stampa possono essere 

affidate a persona estranea all'Amministrazione, iscritta al· 

l'ordine dei giomalisti, di cui alla legge 3 febbraio 1963, 

n. 	69. 

D capo dell'ufficio stampa gode dello stato giuridico 

e del trattamento economico, assistenziale e previdenziale, 

previsti dal contratto nazionale di lavoro della categoria. 

La . nomina è -conferita a persona con piena conoscenza 

delle lingue italiana e tedesca, per un periodo non superio. 

re ad un quinquennio e può essere, alla scadenza, più vol· 

te rinnovata. 

Art•.9 

I dipendenti con qualifica non inferiore a direttore di 

divisione o qualifiche equiparate, collocati in aspettativa 

per mandato parlamentare o per mandato consiliare, sono 

posti in soprannumero alla dotazionè organica della rispet­

tiva qualifica, per tutta la durata del mandato. 

Per ogni dipendente collocato in soprannumero ai seno 

si del precedente comma, viene lasciato scoperto un corri­

spondente numero di posti nella qualifica iniziale dei sin· 

goli ruoli organici. 

I posti risultanti in soprannumero dall'applicazione 

del presente articolo sono riassorbiti, dopo la -cessazione del 

Art. 5. Die Befiirderung zum ersten Grundbuchsfiihrer 
erfolgt bei offener Laufbahn durch" Ausziihlung 
·durch Vergleich der Verdienste, zu der die Grund. 
buchsfiihrerzugelassen werden, die drei Jahre tat. 
sachlichen Dienst im Rang geleistet haben. 

Art. 	6 • Die Befiirderung zum Hauptgrundbu~hsfiihrer 
erfolgt in den Grenzen der verfiigbaren Stellen durch 
Ausziihlung durch Vergleich dèr Verdienste, zu der 
die ersten Grundbuchsfiihrer zugelassen werden, die 
drei 	J ahre tatsiichlichen Dienst im Rang geleistet 
haben »•. 

Art. 7 

Die in den Stellenpliinen der. Region durch die Ver­
setzungen in den Ruhestand gemii.B Gesetz vom 24. Mai 
1970, Nr. 336 und den nachfolgenden Abiinderungen und 
Ergiinzungenfrei werdenden Stellen werden im AD:fangs. 
rang der entsprechenden Laufbahn des Zugehorigkeitsstel­
lenplanes nicht in Abzug gebracht. 

Die Stellen nach dem vorhergehenden Ahsatz kiinnen 
bis zu der aus der Durchfiihrung des Art. 61 des Verfas­
sungsgesetzes vom lO. November 1971, Nr. l erwachsen­
den Neuordnung der regionalen Stellenpliine mit Aus­
nahme der Stellen der gehobenen Laufbahn des Stellen. 
planes des Personals der GJ:Jl1ldbuchsiimter und jener des 
Stellenplanes des Personals des Feuerwehrdienstes, Feuer­
wehrmiinner, nicht durch iiffentlichen Wettbewerb ausge­
schrieben werden, 

Art. 8 

Die Obliegenheiten eines Leiters des Presseamtes kiin­
nen einer nicht zur Verwaltung gehiirenden Person, die in 
der Joumalistenkammer nach dem Gesetz vom 3. Februar 
1963, Nr. 69 eingetragen ist, iibertragen werden. 

Dem Leiter des Presseamtes wird die rechtliche Stel­
lung, die Besoldung und die Fiirsorge- und Ruhestands· 
behandlung nach demgesamtstaatlichen Arbeitsvertrag. der 
Kategorie zuerkannt. 

Die Emennung wird einer Person mit voller Kenntnis 
der italienÌschen und deutschen Sprache fiir die Dauer 
von hochstens fiirrl Jahren erteilt und kann bei Ablauf 
DlehrDlals erneuert werden. 

Art. 9 

Die wegen parlamentarischen Mandates oder Rats­
mandates in den Wartestand versetzlen Bediensteten im 
Mindestrang eines Abteilungsleiters oder gleichgestellten 
Rang werden fiir die Gesamtdauef des Mandats in t}ber­
zahl .zur vorgesehenen SteNenanzabl des entsprechenden 
Ranges versetzt. 

Fiir jeden im Sinne' d~ vorhergehenden Absatzes in 
tJberzah1 versetzlen Bedìensteten wird eine entsprechende 
Anzahl vo}l. Stellen im' Anfangsrang der einzelnen Ste1len­
piane freigelassen. 

Die in Anwendung dieses Artikels in t}berzahl auf­
scheinenden Stellen werden nach Ablauf des Mandats 
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mandato, con le prime vacanze disponìbili nelle qualifiche 

cui si riferiscono. 

Art. lO 

li personale region~e è iscritto alla Cassa per le pen­

o sioni dei dipendenti degli enti locali, con effetto dalla data 

di assunzione, per il servizio comunque_ prestato presso 
l'amministrazione regionale, la Stazione consorziale spe­

rimentale di S. Michele all'Adige ed il consorzio obbligato­

rio per la tutela della pesca nella Regione Trentino - Alto 

Adige, prima dell'inquadramento nei ruoli regionali. 

li Presidente della Giunta regionale, previa delibera 

della Giunta, è autorizzato a stipulare apposita convenzione 

èòn la Cassa per le pensioni dei dipendenti degli enti locali 

per la regolazione dei rapporti finanziari derivanti dall 'ap­

plicazione del presente articolo. < 

Art. 11 

A decorrere dal lO luglio 1971 nei confronti del per­

sonale regionale indicato nelle tabelle, costituenti l'allega­

to A della presente Jegge, i parametrì e gli anni di perma­

nenza in ciascuna classe di stipendio sono fissati secondo 

quanto' previsto dalle tabelle stesse in sostituzione di quelli 

indicati nella tabella unica allegata al D.P.R. 28 dicembre 

1970, numero 1079. 

Le ,disposizioni di cui al precedente comma si applica­

no anche nei confronti del personale collocato in aspetta­

tiva, ai sensi dell'art. 15 della legge regionale 26 agosto 

1968, n. 20. 

Art. 12 

Con effetto dal lO gennaio 1972 sono approvate le" ta­

belle organiche 'dal n. 1 al n. 40, costituenti l'allegato B 

della presente legge. 

Art. 13 

Per le esigenze di servizio dell'Azienda speciale di ge­

stione delle Terme di Levico, Vetriolo e Roncegno, è auto­

'rizzato il collocamento fuori ruolo di un impiegato della 

carriera direttiva del ruolo amministrativo con qualifica 
non inferiore a direttore di divisione, per l'assolvimento 

delle funzioni di direttore dell' Azienda predetta. 

Per tutti gli oneri derivanti dall'espletamento dell'in­

carico nell'ambito dell'Azienda, viene attribuita al funzio­

nario di cui al precedente comma' una indennità mensile, 

non pensionabile, pari al 40 per cento dello stipendio ini­
ziale della qualifica rivestita, tenendo conto anche dell'in­

dennità prevista dall'art. 17 dell'a legge regionale 7 settem­

bre 1958, n. 23 e successive modificazioni. 

L'indennità predetta non è cumulabile con altri com­

pensi o indennità di alcun genere, fatta eccezione del com· 

durch die ersten yerfUgbaren Stellen in den betreffenden 
Riingen ausgeglichen. 

Art. lO 

Das Personal der R.egion wird mit Wirkung vom Da­
tum der Aufnahme fiir den vor der Einstufung in die re­
gionalen Stellenplane bei der Regionalverwaltung, beider 
Konsortial-Versuchsanstalt v'on San Michele an der Etsch 
und beim PNichtkonsortium fili den Schutz der Fischerei 
in der Region Trentino - Siidtirol wie immer geleisteten 
Dienst bei der Pensionskasse der Bediensteten der ortlichen 
Korperschaften "eingetragen. 

Der Prasident des Regionalausschusses wiTd ermach. 
tigt, nach Beschlu13 des Ausschusses mit d'Or PensiolÌskasse 
der Bediensteten der ortlichen Korperschaften eine eigene 
Vereinharung zur Regelung der aus der Anwendung die­
ses Artikels erwachsenden finanziellen Beziehungen abzu­
schlie13en. 

Art. 11 

Mit Ablauf vom 1. Juli 1971 werden gemii.l3 den Ta­
bellen, die die Beilage A zu diesemGeSatz bilden, fiir das 
darin angegebene Personal der Region die Parameter und 
Jahre des Verbleibes in jeder' Gehaltsklasse in Ersetzung 
derjenigen festgesetzt, welche in der dem Dehet des Pra­
sidenten der Republik vom 28. Dez~mber 1970, Nr. 1079 
beigelegten einzigen Tabelle angegeben sind. 

Die Bestimmungen nach dem vorhergehenden Absatz 
werden auch auf das im Sinne des Art. 15 des Regional­
gesetzes vom 26. August 1968, Nr. 20 in den Wartestand 
versetzte Personal angewandt. 

Art. 12 

Mit Wirkung vom 1. Januar 1972 werden die Tahel­
len Nr. 1 bis 40 genehmigt, welche die Beilage B zu die­
sem Gesetz bilden. 

Art. 13 

Fili die Diensterfordernisse der Sonderverwaltung fUr 
die Heilbader von Levico, Vetriolo ùnd Roncegno wird da­
zu ermachtigt, einen Beamten der hoheren Laufbahn des 
Stellenplanes des VerwaltungspersonàIs im Mindestrang 
einesAhteilungsleiters fUr die Ausiibung der Befugnisse 
eines Direktors der genannten Sonderverwaltung auBer­
halli des Stellenplanes zu versetzen. 

Fili alle . aus der DurchfUhrung des Auftrages im 
Rahmen der Sonderverwaltung erwachsenden Ausgahen 
wird dem Beamten nach dem vorhergehenden Absatz eine 
monatliche nicht pensionierbare Zulage in Hohe von 40 
v. H. des Anfangsgehaltes des bekleideten Ranges zuer­
kannt,"wobei auch die im Art. 17 des Regionalgesetzes 
vom, 7. Septemher 1958, Nr. 23 und in den nachfolgen­
den Abiinderungen 'vorgesehene Zulage beriicksichtigt 
wird. . , 

Die genannte Zulage ist mit anderen Vergiitungen. 
oder Zulagen jeglicher Art mit Ausnahme der VergiitÙng 
fili tìberstundenarbeit nichthaufbar, die in den fili die 

http:gemii.l3
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penso per lavoro straordinario da attribuirsi nei limiti e con 

le modalità vigenti per i dipendenti regionali. 
, 

Art. 14 

Fino a quando non sarà provveduto all'adeguamento 

dei ruoli della Stazione sperimentale agraria forestale regio­

nale di S. Michele all'Adige ai nuovi compiti assegnati alla 

Stazione stes~a con la legge regionale 27 luglio 1968, n. 17 
è autorizzato il collocamento fuori ruolo a disposizione del­

la Stazione predetta di due impiegati del ruolo organico del 

personale tecnico delle foreste, carriera direttiva, dei quali 

uno éon qualifica di ispettore generale e l'altro con quali­

fica non inferiore ad ispettore superiore. 

TI funzionario con qualifica di ispettore generale è 
preposto alla spenmentazione nel settore della selvicoltura. 

Resta fermo il disposto di cui all'art. 3 della legge re­

gionale 27 -luglio 1968, n. 17. 

Art. 15 

Per le esigenze di sei-vizio della seziOlle lattiero-casea­

ria dell'Ispettorato prQvinciale dell'agricoltura di Trento, è 

autorizzato il collocamento fuori ruolo, a disposizione del­

l'Ispettorato predetto, di un impiegato della carriera diret­

tiva del ruolo organico speciale della sperimentazione chi­

mica con qualifica non inferiore ad aiuto direttore di secon­

da classe. 

Art. 16 

La misura degli aumenti periodici costanti di cui al 40 

comma dell'art. l del D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1079, 

è elevata a decorrere dal lO luglio 1971 al 3,50 per cento. 

La maggiorazione dello stipendio derivante dall'attri­

buzione degli aumenti biennali calcolati al 3,50 per cento 

non deve comunque superare il 50 per cento dello stipendio 

della qualifica o classe. 

Al personale del ruolo sottufficiali e guardie forestali 

e di quello del ruolo d'ufficio dei sottufficiali e guardie fo­

restali, ferl1Ìa restando la misura del 2,50 per cento per gli 

aumenti biennali comunque spettanti, per ogui bienniò di 

effettiva permanenza nel grado, viene attributò un aumen­

to nella misura dell'uno per cento. 

Il disposto di cui al lO comma si applica anche al 

personale collocato in aspettativa, ai sensi dell'art. 15 della 

legge regionale 26 agosto 1968, n. 20. 

Art. 17 

Con decorrenza lO gennaio 1972, le variazioni della 

misura dell'indennità integrativa speciale istituiJa dall'art. l 

della legge 17 maggiò 1959, n. 324, rispetto alla misura 

Regionalangestellten geltenden Grenzen und Einzelheiten 
zuzuerkennen ist. 

Art. 14 

Solange die Stellenpliine der land- und forsÌwirtschaft­
lichen Versuchsanstalt der Region von San Michele an der 
Etsch den neuen mit Regionalgesetz vom 27. JuIi 1968, 
Nr. 17 der genannten Versuchsanstalt iihertragenen Anf­
gaben nicht angepaI3t sind, wiro dazu ermiichtigt, zwei 
Beamfe der hoheren Laufbahn des Stelleplanes des tech­
nischen Personals der Forstwirtschaft, davon einer im 
Rang eines Generalinspektors und der andere im Mindest­
rang eines Oberinspektors, der genannten Versuchsanstalt 
auBerhalb des Stellenplanes zur Verfiigung zu stellen. 

Der Beamte im Rang einea Generalinspektors leitet 
das Versuchswesen auf dem Gebiet des Waldbaues. 

. Die Bestimmung des Art. 3 des Regionalgesetzes vom 
27. Juli 1968, Nr. 17 bleibt aufrecht. 

Art. 15 

Fiir die Diensterfordernisse der Sektion Milchwirt· 
schaft des Landes-Landwirtschaftsinspektorates Trient wird 
dazu ermiichtigt, einen Beamten der hoher~n Laufbahn des 
Sonderstellenplanes fiir dàS chemische Versuchswesen im 
Mindestrang eines Hilfsdirektors 2. KIasse dem obgenann­
ten Inspektorat auI3erhalb des Stellenplanes zur Verfiigung 
zu stellen. 

Art. 16 

Das AusmaI3 der wiederkemenden gleichhleibenden 
Gehaltsvorriickungen nach Art. l Abs. 4 des Dekretes dea 
Prasidenten der RepubIik vom 28., Dezember 1970, Num­
mer 1079 wird mit Ablauf vom 1. Juli 1971 am 3,50 
v. H. erhiiht. 

Die aus der Zuerkennung der zweijiimlichen Vorriik­
kungen von 3,50 v.H. erwachsende Geh!llltserhohung dar! 
jedenfalls 50 v.H. dea Gehaltcs' nach Rang oder GehaIts­
kIasse nicht iiberschreiten. 

Dem Personal des Stellenplanes der Forstunteroffi­
ziere und Forstwachen und des Stellenplanes dea Buro­
personals der Forstunteroffiziere und Forstwachen wiro 
unheschadet der Hohe von 2,50 v.H. fiir me wie immer 
zustehenden zweijiihrlichen Gehaltsvor;iickungen eÌneEr­
hohung im AusmaI3 von l v.H. fiir je zwei .lame tatsach­
Uchen Verbleibes im Rang zuerkannt. 

Die Bestimmung nach dem ersten Absatz wird auch f 

auf d'as im Sinne des Art. 15 des Regionalgesetzes vom 26. 
August 1968, Nr. 20 in den Wartestand versetzte Perso­
nal angewandt. 

Art. 17 

Mit Ablauf vom 1. Januar 1972 werden die Ande­
rungen der Hohe der mit Art. Idea Gesetzes vom 17. Mai 
1959, Nr. 324 eingefiihrten Sonderergiinzungazulage hin­
sichtlichder fiir das Finanzjahr 1971 mit Dekret des 
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fissata per l'esercizio finanziario 1971 con decreto del Mi­
nistro del Tesoro di data 24 luglio 1970, sono determinate 
applicando, su una base fissata in L. 100.000 mensili per 

tutti i dipendenti in attività di servizio, la percentuale di 
variazione pari alla differenza aritmetica tra la variazione 

percentuale dell'indice del costo della vita, quale' risulta 

dall'appòsito decreto emanato per ogni esercizio finanziario 

dal Ministro del Tesoro, e la variazione percentuale indicata 

dal sopra citato decreto di data 24 luglio 1970. 

Restano ferme le altre disposizioni dell'art. l della 

legge 27 maggio 1959, n. 324 e successive lllodificazioni. 

Art. 18 

È abrogato l'art. 18 della legge regionale 7 settembre 

1958, n. 23 sostituit~ dall'art. 6 della legge regionale 23 

gennaio 1964, n. 3: 

Il personale della carriera direttiva, che attualmente 

gode dell'indennità prevista dalle norme di cui al comma 

precedente, la conserva fino a quando permanga la situazio­

ne per la quale l'indennità stessa è stata concessa. 

Art. 19 

Con effetto dill l° luglio 1971 l'indennità mensile pre· 
vista dalla legge regionale ,27 agosto 1964, n. 27, è elevata 
a L. 20.000. 

Art. 20 

Con effetto dal primo giorno del mese successivo al· 

l'entrata in vigore della pr~sente legge la seconda parte del 

quinto comma dell'art. 3 della legge regionale 23 gennaio 

1964, n. 2, è sostituita dal seguènte: « Al 'restante perso. 

nale è attribuita un'indennità nella misura dell'80 per ceno 

to di quella previs1;a dal D.L.C.P.S. 16 novembre '1947, 

n. 1282 e successive modificazioni ». 

Art. 21 

Con effetto dal primo giorno del mese successivo al· 

l'entrata In vigore della presente legge, la prima parte del 

secondo comma dell 'articolo ;t della legge regionale 23 gen· 
naio 1964, n. 2, è ~ostituita dal seguente: « Ai segretari par­
ticolari degli assessOri è attribuita un'indennità nella misu· 

ra dell'80 per cento di quella prevista dal D.L:C.P.s. 16 

novembre 1947, n. 1282 e successive modificazioni ». 

Art. 22 

L'equo indenni~zo di cui all'art. 68 del D.P.R. lO gen­
naio 1957, n. 3 viene calcolato sulla base dei nuovi para· 

metri, approvati con la presente legge,_ e tenuto conto del· 
l'indennità prevista dall'art. 17 della legge regionale 7 set· 
tembre 1958,n. 23 e succe,ssive mQ~ficazioni. 

= 

Schatzministers vom 24. Juli 1970 festgelegten Hiihe so 
festgesetzt, daB auf einer mit 100.000 Lire monatlich ffu 
alle pienst leistenden Angestellten festgelegten Grundlage 
der Xnderungsprozentsatz in Hiihe der arithmetischen Dif· 
ferenz ZW'ischen der prozentuellen Anderung des Lebens­
haltungskostenindex, wieer aus dem fiir jedes Finanzjahr 
vom Schatzminister erlassenen eigenen Dekret hervorgeht, 
und der im obgenannten Dekret vom 24. Juli 1970 ange­
gebenen prozentuellen Xnderung angewandt };Viid. 

Die iibrigen Bestimmungen des Art. l. des Gesetzes 
vom 27. Mai 1959, Nr. 324 und der nachfolgenden Ab. 
iinderungen bleiben aufrecht. 

Art. 18 

1?er durch den Art. 6 des Regionalgesetzes vom 23. 
J~nuar 1964, Nr. 3 ersetzte Art. 18 des Regionalgesetzes 
vom 7. September 1958, Nr. 23, wird aufgehoben. 

Dem Personal der hoheren Laufhahn, das zur Zeit 
die Zulage nach den im vorhergehenden Absatz genann­
ten Bestimmungen bezieht, héhiilt diese bei, solange die 
Umstande, auf Grund derer die Zulage gewiihrt wurde, ano 
dauel'ln. 

Art. 19 

Mit Wirkung vom 1. Juli 1971 wird die im Re­
giona!1gesetz vom 27. August 1964, Nr.27 vorgesehene 
monatliche Zulage auf 20.000 Lire erhoht. 

Art. 20 

Mit Wirkung vom ersten Tag des Monats nach 
Inkrafttreten dieses Gesetzes wird der zweite Teil des 
fiinften Absatzes des Art. 3 des Regionalgesetzes vom 23. 
Januar 1964, Nr. 2 durch den folgenden ersetzt: 

« Dem iibrigen Personal wird eine Zulage in Hohe 
von 80 v.H. der im Gesetzdekret des provisorischen Staats. 
oberhauptes vom 16. November 1947, Nr. 1282 und in 
den nachfolgenden Abiinderungen vorgesehenen Zulage 
zuerkannt ». 

Art. 21 

Mit Wirkung vom ersten Tag des Monats nach 
Inkrafttreten dieses Gesetzes wird der erste Teil des 
zweiten A~satzes des Art. 4 des Regionalgesetzes vom 23. 
Januar 1964, Nr. 2 durch den folgenden ersetzt: 

« Den persiinlichen Sekretaren der Assèssoren wird 
eine Zulage in Hi:ihe von 80 v.H. der im Gesetzdekretqes 
provisoriSchen Staatsoberhauptes _vom 16. November 1947, 
Nr. 1282 und in deIi nachfolgenden Abiinderungen vor· 
gesehenen Zulage zuerkannt ». 

Art. 22 

Die angemessene Vergiitung, nach Art. 68 des De­
kretes des Priisidenten der Republik vom lO., Januar 1957, 
Nr. 3 wird auf Grun.d der mit diesem Gesetz genehmigten 
neuen Parameter und unter Beriicksichtigung der Zulage 
nach Art. 17 des Regionalgesetzes vom 7. September 1958, 
Nr. 23 und den nachfolgenden Abanderungen berechnet. 
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Art. 23 Art. 23 

Il corrispettivo del lavoro straordinario per il perso­

nale regionale è stabilito nell'importo orario corrispondente 

all'ammontare di un quinto dello stipendio iniziale lordo 

mensile ragguagliato a giornata per ciascuna qualifica o 

classe. Gli importi cosÌ detenninati sono aumentati del 15 

per cento per il lavoro straordinario diurno, nei giorni fe­

dali, e del 25 per cento per quello prestato in orario not­

turno (dalle 22 della sera alle ore 5 del giorno successivo) 

e nei giorni festivi, sempre che non si tratti di lavoro com­
pensativo. 

n terzo comma dell'art. 33 del D.P.R lO gennaio 

1957, n. 3 non è applicabile nei confronti del personale re­

gionale. 

Art. 24 

L'art. 5 ,della legge regionale 21 giugno 1967, n. 6 è 

sostituito dal seguente: 

«L'integrazione prevista dall'art. 18, letto b), della 

legge region€Ùe 23 gennaio 1964, n. 3, è .stabilita in ragione 

di un dodicesimo degli emolumenti pensionahili per la 

Cassa per le pensioni dei dipendenti degli enti locali, in re· 

lazione agli anni di servizio comunque prestato presso la 

Regione, nonchè ai servizi ed ai periodi di studio universi· 

tario riscattati, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e, 

pe;r il personale già comandato, al servizio riconosciuto uti· 

le ai fini della liquidazione dell'indennità dalle ammini· 

strazioni di 'provenienza prima dell'inqu~dramento nei ruo­

li regionali. L'integrazione compete anche per il servizio 
comunque prestato, prima dell'inquadramento nei ruoli re­
gionali, presso la Stazione consorziale sperimentale di S. Mi· 

chele all'Adige e presso il Consorzio obbligatorio per la tu· 

tela della pesca nella Regione Trentino - Alto Adige. 

La disposizione di cui al comma precedente si applica 

anche al personale regionale che ha prestato servizio di ruo­

lo pressO Amministrazioni pubbliche e che, successivamen­

te, sia stato assunto, senza soluzione di continuità, dalI'Am· 
ministrazione regionale». 

Art. 25 

Ai dipendenti regionali con almeno 20 anni di serviZio 

può essere concesso, a richiesta, un acconto « una tantum » 
sull'integraZione di cui al precedente articolo 24 di importo 

nori superiore alle rate maturate all'atto della domanda. 

La concessione dell'acconto è subordinata al parere fa· 

vorevole del Consiglio di amministrazione del personale il 

quale valuta, in base alle modalitit ed ai criteri da fissarsi 

con apposito regolamento, da emanarsi entro tre mesi dal· i 

Die Entschiidigung fiir tiberstUndenarbeit filr .das 
Personal der Region wird ineinem Betrag je Stunde fest­
gesetzt, der einem Fiinftel des aui einen Tag fiir jeden 
Rang oder jede Gehaltsklasse berechneten monatlichen :An. 
fangsbruttogehaltes entspricht. Die so festgesetzten Betriige 
werden um 15 v.H. fiir die bei Tag an Werktagen geleistete 
und um 25 v.H. fiir die bei Nacht (von 22 Uhr bis 5 yhr 
des darauffolgenden Tages) und an Feiertagen geleistete 
Uberstundenarbeit erhoht, sofern es sich nicht um AuS­
gleichsarbeit handelt. 

Der dritte Ahsatz des Art. 33 des Dekretes des Prii­
sidenten der Republik vom lO. Januar 1957, Nr. 3 ist auf 
das Personal der Region nicht anw,endhar. 

Art. 24 

Der Art. 5 des Regionalgesetzes vom 21. Juni 1967, 
Nr. 6 wird durclÌ den folgenden ersetzt: 

Il: Die Ergiinzung nach Art. 18 Buchst. b) des Regio­

nailgesetzes vom 23. Januar 1964, Nr. 3 wird in Hiihe ei~ 

nes Zwolftels der fiir die Pensionskasse der Bediensteten 

der ortllchen Korperschaften fiir die Pension anrechenha· 

ren Beziige im Verhiiltnis zu den Jahren des wie Ìmmer 

bei der Region geleisteten Dienstes sowie im Verhiiltnis 

zu den im ,Sinne der geltenden Gesetzesbestimmungen 
nachgezahlten Versicherungsbeitriigen fiir geleistete Dienste 

und fiir Hochschulstudienzeiten, und fiir das ehemals ab­
geordnete Personal im Verhiiltnis zu den von den Her· 
kunftsverwaltungen vor der Einstufung in die regionalen 
Stellenpliine fiir die Liquidierung der Ahfertigung aner~ 
kannten Dienst festgelegt. Die Ergiinzung gebiihrt auch fili 
den vor der Einstufung in die regionalen Stellenplane bei 
der Konsortial-Versuchsanstalt von San Michele an der 
Etsch li:àd beim Pflichtkonsortium fiir den Schutz der Fi· 
scherei in ,der Region Trentino· Siidtirol wie immer ge­
leisteten Dienst. 

Die Bestimmung nach dem vorhergehenden Absatz 
wird auch auf das Personal der Region angewandt, das 
bei offentlichen Verwaltungen planmiissigen Dienst ge­
lleistet hat und spater ohne Unterbrechung von' der Regro. 
nalverwaltung aufgenommen wurde ». 

Art. 25 

Den Bediensteten del' Region mit wenìgstens zwanzig 
Dienstjahren kann auf Antrag ein einmaliger Voréchu.B 
auf die Ergiinzungnach dem vorhergehenden Art. 24 bis 
zum HochstausmaB der bei der Einreichung des Gesuches 
fiilligen Raten gewahrt werden. 

Die Gewiibrung des Vorschusses unterliegt dem zu· 
stimmenden Gutachten des Verwaltungsrates fiir das Per­
sOnal, welcher auf Grund der mit einer èigenen,' innerhalb 
von drei Monaten nach Inkrafttreten diescs ·Gesetzes zu er­
lassenden Verordnung festzulegenden Richtlinien und Ein· 



B. U. 28 1972 • N. 20 _ Numero straordinario --' Amtsblatt vom 28. ApriI 1972 . Nr. 20 • SondernUIl1l11er 

l'entrata in vigore della presente legge" l'opportunità del· 

l'accoglimento della domanda e l'ammontare dell'acconto. 

L'importo di detto acconto viene detratto dalla liquida. 

zione definitiva spettante alla cessazione dal servizio. 

Per la concessione dei benefici di cui alla presente nor­
ma è autorizzato per l'anno 1971 lo stanziamento di Lire 
65.000.000 e per gli esercizi dal 1972 in poi lo stanziamen­
to annuo di Lire 30.000.000. 

Art. 26 

In caso di decesso di un dipendente, che non abbia ma· 

turato il diritto a pensione presso la Cassa pensioni dei di· 

pendenti degli enti locali, ma che abbia almeno dieci anni 

di servizio utile, è concessa ai superstiti secondo le norme 

della Cassa per le pensioni dei dipendenti degli enti locali 

una pensione in~reita pari ai due terzi del trattamento eco­

nomico iniziale previsto per la prima classe di stipendio 
" della qualifica di commesso aumentata del lO per cento 

per ogni figlio a carico, fino ad nn massimo del 100 per 

cento del trattamento. economico sopra indicato. 

L'aumento per ogni figlio a carico non può comunqne 

essere inferiore alla misura delleqnote di aggiunta di fa­

miglia corrisposte al personale regionale in attività di ser­

vizio. 

, Al dipendente che cessi dal servizio per inabili~ asso­

luta e permanente e che abbia almeno dieci anni di servizio 

utile, senza diritto a pensione presso la Cassa per le Pensio­

ni dei dipendenti degli enti locali, viene concessa, a carico 

del bilancio della Regione, una pensione d'importo pari al 

trattamento economico iniziale previsto per la prima classe 
r 

di stipendio della qualifica di commesso. 

Nel caso di decesso del dipendente di cui al preceden­

te comma ai superstiti viene concessa una pensione di re· 

versibilità nella misura prevista dal primo comma. 

Qualora il dipendente che si trovi nelle condizioni pre­

viste dai precedenti commi abbia già maturato il diritto a 

pensione .od assegno di previdenza presso altro' ente, la Re~ 

gione corrisponderà soltanto l'integrazione fino al raggiun. 
gimento della misura prevista per il trattamento economico 

di cui ai commi medesimi: 

I trattamenti economici previsti dal presente articolo 

seguono le variazioni degli emolumenti pensionabili a ca­

rattere generale che vengono adottate dall'Amministrazione 
regionale. . 

zelheiten die ZweckmaBigkeit der Annahme des Gesuches 
und die Hohe des Vorschusses beurteilt. 

Der Belrag dieses Vorschusses wird von der bei Aus· 
, scheiden aus dem Dienst zustehenden en~[tigen Liqui. 

dierung abgezogen.' 
Fili die Gewahrung der Begiinstigungen nach~ dieser 

Bestimmung wird fiir das Finanzjahr 1971 zn einem An­
satz von 65.000.000 Lire und fili dieFinanzjahre ab 1972 
zu einem jiihrlichen Ansatz von 30.000.000 Lire ermach· 
tigt. / 

Art.. 26 

Bei Ableben eines Bediensteten, der den Anspruch 
auf Pension bei der Pensionskasse der Bediensteten der 
ortlichen Ko;rperschaften noch nicht erworben, aber wenig. 
stens zehn Jahre anrechenharen Dienst aufzuweisen hat, 
wird deIi Hinterbliebenen gemiiB den Bestimmungen der 
Pensionskasse der Bediensteten der ortlichen Korperschaf­
ten eine indirekte Pension in Hohe von zwei Dritteln der 
Anfangsbesoldung der ersten Gehaltsk.1asse des Ranges ei­
nes Amtswartes, erhoht um lO v.H. fiir jedes zu Lasten 
lebende Kind bis zu einem HochstausmaB von, 100 v.H. der 
obgenannten Besoldung gewiihrt. 

Dia Erhohung fiir jedes zu Lasten lebende Kind dari 
jed~nfalls nicht niedriger als die Familliepzulage sein, die 
dem im Dienst stehenden Personal der Region entrichtet 

,wird. 
Dem Bediensteten, der wegen vollstiindiger nnd 

dauernder Arbeitsunfiihigkeit und mit wenigstens zehn 
Jahren anrechenharen Dienst ohne Anspruch auf Pension 
bei der Pensionskasse der ortlichen Korperschaften aus 
dem Dienst auscheidet, wird zu Lasten des Haushaltes der 
Region eine Pension in Hohe der fiir die erste Gehalts­
kIasse dea Ranges eines Amtswartes vorgesehenen Anfangs­
besoldung gewahrt. 

Bei Ableben des Bediensteten nach dem vorhergehen. 
den Absatz wird den Hinterbliebenen eine Hinterbliebenen­
pension in der im ersten Absatz vorgesehenen Hohe geo 
wiihrt. 

Fal1s der Bedienstete, bei dem die Voraussetznngen 
nach dem vorhergehenden Absiitzen zutreffen, den An· 
spruch auf Pension oder Fiirsorgezuwendung bei einer 
anderen Korperschaft berelts erworben hat, entrichtet die 
Region nur einen Ergiinzungsbetrag bis zur Erreichung des 
AusmaBes der in den vorhergehenden Absatzen vorgesehe. 
nen Beziige. 

Die in· diesem Artikel vorgesehenen Beziige werden ~ 
den Xndernngen der fili die Pension anrechenharen Be­
ziige allgemeiner Art angepaBt, die von der Regionalver­
waltung vorgenommen werden. 

-- Art. 27 Art. 27 

Escluso il caso di ili.missioni volontarie prima del rag­ Mit Ausnahme des Falles freiwilliger Kiindigung vor 
giungimento dell'anzianità minima utile per il consegui­ Erreichung des fiir die Erlangung des Pensionsanspruches 

anrechenharen Mindestdienstalters wird dem Personal, dasmento del diritto a pensione, al personale che cessa dal ser· 
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. vizio è concessa dall'Amministra..zione regionale una inden· 
nità premio pari all'importo di una mensilità per ogni anno 
di servizio, o frazione di anno superiore a sei mesi prestato 
alla Regione, dedotto il premio di servizio corrisposto dal. 
l'INADEL per il medesimo periodo di tempo, purchè la 
durata del servizio presso la Regione abbia raggiunto il mi­
nimo di 5 anni. 

Art. 28 

L'indennità di cui all'art. 17 della legge regionale 7 
settembre 1958, n. 23 e successive modificazioni non com­
pete al personale delle Province di Trento edi Bolzano, co­
munque in servizio presSo la Regione. 

Art. 29 

Con effetto dal primo giorno del mese successivo al­
l'entrata in vigore della presente legge, la tabella approva­
ta con l'art. 2 della legge regionale Il luglio 1966, n. Il 
è sostituita dalla se~ente: 

- direttore generale e qualifiche equiparate L. 10.000 

direttore di divisione e qualifiche 
equiparate e superiori )} 9.000 

- consigliere, segretario principale, 
coadiutore superiore, quaÌifiche 
equiparate e superiori » 8.000 

- segretario, coadiutore, commesso, 
agente tecnico, guardia forestale, 
vigile del fuoco, operaio comune, 
qualifiche e gradi equiparati e superiori » 7.000 

La maggiorazione prevista dall'art. 5 della legge regio­
nale Il luglio 1966, n. 11, per le missioni da effettuare 
fuori del territorio della Repubblica,. è elevato all'80 per 
cento. 

Art. 30 

All'art. 6 della legge regionale 11 luglio 1966, n. 11, 
è aggiunto il seguente comma: 


IX TI disposto di cui al presente articolò si applica anche agli 

esperti di cui all'art. 7 della legge regionale 5 gennaio 

1954, n. l, nonchè ai componenti delle commissioni previ. 

s~e dalla legge regionale predetta e dalla legge regionale Il 

novembre 1960, n. 29 e successive modificazioni ». 


Art. 31 

Le indennità previste dall'art. 4 della legge regionale 
20 agosto 1959, n. 16, e successive modificazioni, sono fis­

sate nelle segueuti misure: 


- L. 16.000 per i viaggi nel territorio della Repubblica; 


- L. 25.000 per i viaggi all'estero. 

Art. 32 

A decorrere dal primo giorno del mese successivo a 
quello dell'entrata in vigore della presente legge la misura 

aus dem Dienst ausscheidet, sofem die Dauer· des Dienstes 
bei del' Region wenigstens fiinf J ahre betragt, von der RI? 
gionalverwaltung eine Ahfertigung in Hohe eines Monats­
geh8!ltes je Jahr oder fBruchteil eines Jahres von iiber sechs 
Monaten bei del' Region geleisteten Dienstes abziiglich des 
vom INADEL fiir den gleichen Zeitraum entnchten AbteI'· 
tigungsbetrages gewahrt. 

Art. 28 

Die Zulage nach Art. 17 des Regionalgeseb:es vom 7. 
Septemher 1958, Nr~ 23 und den nachfolgenden Abande· 
rungen steht dem wie mmer. bei der Region Dienst lei. 
stenden Personal del' ProVÌnzen Trient u~d Bozen nicht 
zu. 

Art. 29 

Mit Wirkung vom ersten Tag des Monats nach In· 
krafttreten dieses Gesetzes wird die mit Art. 2 des Regio­
nalgesetzes vom 11. Juli 1966, Nr. 11 genehmigte Tabelle 
durch die folgemle ersetzt: 

- Generaldirektor und gleichgestellte Range L. 10.000 

- Ahteilungsleiter und gleichgestellte und 
hOhere Range )} 9.000 

- Rat, Hauptsekretiir, Oheramtsgehilfe, 
gleichgestellte und hohere Range » 8.000 

- Sekretar, Amtsgehilfe, Amtswart, technÌ· 
scher Gehilfe, Forstwache, Feuerwehr­
mann, Arheiter, gleichgesteHte und hohere 
Range und Grade » 7;000 

Die m Art. 5 dea Regionalgesetzes vom 11. Juli 1966, 
Nr. Il fiirdie AuBendienste auBerhalb des Gebietes der 
Republik vorgesehene Erhohung wird auf 80 v.H. gehracht. 

Art. 30 

Dem Art. 6 dea Regionalgesetz~ vom Il. Juli 1966, 
Nr. Il wird der nachstehende Abaatz hinzugefiigt: 

«Die Bestimmung nach diesem Artikel wird auch 
aul die Fachleute nach Art. 7 des Regionalgesetzes vom 5. 
Januar 1954, Nr. 1 sowie auf die Mitglieder del' im ge­
nannten Regionalgesetz und im Regionalgesetz vom 11. 

. November 1960, Nr. 29 und in den nachfolgenden Aban­
derungen vorgesehenen Kommissionen angewandt». 

Art. 31 

Die Vergiitungen nach Art. 4 des Regiona:lgesetzes 
vom20. August 1959, Nr. 16' und den nachfolgenden 
Abanderungen werden iÌl folgender Hohe festgesetzt: 

16.000 Lire fiir Reisen im Gebiete der Republik; 

25.000 Lire fiir Reisen ins Ausland. 

Art. 32 

Mit Ablauf vom ersten Tag des Monats nach Inkraft~ 
treten dieses Gesetzes wird die m Art. 8 des Regionalgè­
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dell'indennità prevista dall'art. 8 della legge regionale 11 
lùglio 1966, n. 11 è fissata come segue: 

L. 	 37 al chilometro per autovetture fino a 800 ce. di 
cilindrata; 

- L. 45 al chilometro per vettura di cilindrata, su­
periore; 

- L. 12 al chilometro per- motocicli e motoscooter fino 
a 125 ce. di cmndrata; 

-L. 	16 al chilometro per motocicli e motos~oter di ci­
lindrata superiore; 

Dalla stessa data il secondo comma dell'art. lO della 
legge regionale 11 luglio 1966, n. 11, è sostituito dal se­
guente: 

« n corrispettivo per l'uso dell'autovettura personale, como' 
prensivo di ogni spesa, è stahilito come segue: 

- L. 37 per autovettura,fino a 800 cc. di cilindrata; 

- L. 	 45 per autovetture di cilindrata superiore »; 

Norme, transitorie 

, Art. 33 

Al rinnovo del Consiglio di amministrazione del' per­

sonale, nel rispetto di quanto disposto dal precedente arti­

colo l, si provvede entro 90 giorni dall'entrata in vigore 

della presente legge. 

TI Consiglio di amministrazione del personale,' nomi. 

nato in hase al comma precedente, rimane in carica fino al 

31 dicembre 1973. 

II Consiglio di amministràzione, in carica alla data di 

entrata in vigore della presente legge, decade nel momento 

della nomin';l del nuovo Consiglio di ammin~strazione. 

Art. 34 

Nella prima applicazione dell'art. 5 della presente leg­

ge sono messi a concorso interno tutti i posti della qualifi­

éa iniziale dei ruolio,rganici delle camere direttiva, di con­

concetto ed esecutiva rimasti disponihili dopo l'inquadra­

mento del personale di cui all'art. 8, terzo comma, ed al­
l'art. 9 della legge regionale 11 giugno 1971, n. 9. 

. I handi di concorso, di cui al comma precedente, sono 

indetti entrO tre mesi dall'entrata in vigore della presente 

legge. 

Art.' 35 

Per il conferimento dei posti recati in aumento nei sin­

goli ruori organici del personale, in hase alla presente legge, 

si prescinde dalPapplicazione del disposto di cui all'art. 8 

del D.P!R. 28 dicembre 1970n. 1077. 

setzes voni II. Juli 1966, Nr. 11 vorgesehene Entschadi­
gang wie folgt festgesetzt: 

37 Lire je Kilometer fiir Kraftwagen his zu 800em3 

Huhraum; 

- 45 Lire je Kilometer fiir. Kraftwagen mit grosserem 
Huhraum; 

12 Lire je Kilometer fiir Motorrader und Motorroller 
his zu 125 cm3 Huhraum; 

16 Lire je Kilomete~ fiir Motorrader ùnd Motorroller 
mit groBerem Huhraum. 

Mit Ahlauf vom gleichen Datum wird der zweite Ah. 
satz des Art. lO des Regionalgesetzes vom 11. Juli 1966, 
Nr. 11 durch den folgenden ersetzt: 

( Das Entgelt ffu die Beniitzung des eigenen Kraft­
wagens wird einschlieBlich jeglicher Ausgabe wie folgt 
festgesetzt: 

- 37 Lire fiir Kraftwagen his zU 800 cm3 Huhraum; 

- 45 Lire fiir Kraftwagen mit groBerem Huhraum ». 

tJbergangsbestimmungen 

Art. 33 

Die Erneuerung des Verwaltungsrates ffu das Perso­

nal erfolgt unter Beaohtung del' Bestimmung des vorher. 

gehenden Art. l innerhalh von neunzig Tagen nach In­
krafttreten dieses Gesetzes. 

Der auf Grund des vorhergehenden Ahsatzes ernannte 

Verw-alq.r.ngsrat fiir das Personal hleilit his zum 31. Dezem· 
ber 1973 im Amt. ' 

Der hei Inkrafttreten dieses Gesetzes amtierende Ver­
waltungsrat verfiilIt hei Emennung dea neuen Verwal. 
tungsrates. 

Art. 34 

Bei del' ersteu Anwendung des Art. 5 dieses Gesetzes 
werden alle nach del' Einstufung des Personals gemiiB 
Art. S Ahs. 3 und Art. 9 des Regionalgesetzea vom 11. 
Juni 1971, Nr. 9 verfiighar werdenden Stellen des An. 
fangsranges der hoheren, gehohenen und mittleren Lauf. 
hahn der Stellenpliine durch internen, Wetthewerh ausge­
schriehen. 

Die Wettbewerbe nach dem vorhergehenden Absatz 
werden innerhalh von drei Monaten nach Inkrafttreten 
dieses Gesetzes ausgeschriehen. 

Art. 35 

Bei del' Vergehung derauf Grund di~ses Gesetzesln 
den einzelnen Stellenpliinen des Personals hirizugefiigten 
Stellen wird von der Anwendung del' Bestimmungnach 
Art. 8 des Dekretes des Prasidenten derUepuhlik vom 28. 
Dezemher 1970, Nr. 1077 abgesehen. 
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Art. 36 

I posti da riservarsi per la indizione dei concorsi previ­
sti dagli articoli 16, 21 e 27 del D.P.R. 26 dicembre 1970, 

n. 1077, non sono compntabili ai fini del riassorhimento 

dei posti ip soprannumero conferiti in applicazione della 
presente legge. 

Art. 37 

Il funzionario della carriera direttiva del ruolo del 

personale contrattuale tecnico dei lavori pubblici preposto 
di fatto dal 1964 all'Ispettorato generale dei lavori pubblici, 

può, a domanda, essere inquadrato, in soprannumero, nella 

qualifica di ispettore generale nel ruolo organico del per­

sonale tecnico della carriera direttiva dei lavori pubblici, 

con anzianità nella qualifica pari a quella maturata dalla 
data di attribuzione del trattamento economico corrispon­

dente all'ex coefficiente 670. La domanda deve essere pre­

senta~ entro 30 giorni dall'entrata in vigore della presente 
legge. 

In. concomitanza con il passaggio del fnnzionario di 

cui al comma' precedente nel ruolo del personale tecnico 

.della carnera direttiva dei lavori pubblici, si intende sop­

presso il posto del ruolo del personale contrattuale tecnico 
-dei lavori pubhlici. 

. . 
Nei confronti dello stesso funzionario non sono più 

applicabili le norme di cui all'art. 28 della legge regionale 
7 settembre 1958, n. 23, modificato con l'art. 25 della leg­

ge regionale 23 gennaio 1964, n. 3. 

La collocazione in soprannumero del personale di cui 
al presente artic~lo permane fino alla cessazione del servi· 

zio del dipendente medesimo. 

Art. 38 

Con effetto dalla data di applicazione dell'art. 12 del­

la presente legge, il personale della carriera di concetto del 
ruolo tecnico delle foreste in possesso del titolo di studio 
diverso da quello di perito agrario o di geometra,.è inqua­

drato, occorrendo in soprannumero, con la medesima anzia­

nità di qualifica e di carriera, nelle corrispondenti qualifi­
che della carriera di concetto del ruolo amministrativo del­
le foreste di cui alla tabella 23 allegata alla presente legge. 

Art. 39 

Con effetto dalla data di applicazione dell'art. 12 del­
la presente legge, il personale appartenente al ruolo ammi­
nistrativo della carriera esecutiva, che presta servizio pres­
so l'Ispettorato generale del libro fondiario o gli uffici ta­

volari è inquadrato, con la medesima anzianità di qualifica 
e di carriera, nel ruolo speciale della carnera esecutiva del 

Art. 36 

Die ffu die Ausschreibung der Wetthewerhe nach 
Art. 16, 21 und 27 des Dekretes dea Prasidenten der Re­
publik vom 26. Deze!Jlher 1970, Nr. 1077 vorzubehalten­
den Stellen werden ffu die Zwecke des Wiederausgleiches 
der in Anwendung dieses Gesetzes in Ùberzahl vergebenen 
Stellen nicht heriicksichtigt. . 

Art. 37 

Der Beamte der hoheren Laufbahn des Stellenplanes 
der technischen Vertragshediensteten der offentlichen Ar­
baiten, der dem Generalinspektorat ffu offentliche Arbei­
ten seit 1964 de facto vorsteht, kann auf Antrag in Uber. 
zahl mit dem Rang eines Generalinspektors in die hohere 
Laufbahn des Stellenplanes des technischen Personals der 
offentlichen Arbeiten mit dem Dienstalter im Rang einge­
stuft werden, das er ab Zuerkennung der Besoldupg des 
ehem. Koeff. 670 erreicht hat. Das Gesuch muB innerhalb 
!on dreiBig Tagen nach Inbafttreten dieses Gesetzes ein­
gereicht werden. 

Mit dem tìbergang des im vorhergehenden Absatz ge­
nannten Beamten in die hohere Laufbahn des Stellenplanes 
des technischen Personals der offentlichen Arbeiten wird 
die Stelle des Stellenplanes der technischen Vertragsbe­
diensteten der offentlichen Arheiten aufgehoben. 

In hezug auf den genannten Beamten sind die Be­
stimmungen nach Art. 28 des Regionalgesetzes vom 7. Sep­
tember 1958, Nr. 23, abgeiindert mit Art. 25 des Regio­
nalgesetzes vom 23. Ja:Ìl1Jar 1964, Nr. 3, nicht mehr ano 
wendbar. 

Die Versetzung ID Uberzahl des Personals nach die­
sem Artikel bleibt bis zum Ausscheiden des genannten Be­
amten aus dem Dienst aufrecht. 

Art. 38 

Mit Wirkung vom Datum der Anwendung dés Art. 12 
dieses Gesetzes wird das Personal der gehobenen Laùfbahn 
des Stellenplanes des technischen Personals der Forstwirt­

. schaft, das einen vom Reifezeugnis der landwirtschaftlichen 
Oberschule oder vom Reifediplom ffu Geometer verschiede­
nen Studientitel besitzt, mit demselben Dienstalter im Rang 
und in der Laufbahn in die entsprechenden Riinge der ge­
hobenen Laufbahn des Stellenplanes des Verwaltungspèrso­
nals der Forstwirtschaft nach der diesem Gesetz beigelegten 
Tabelle Nr. 23, notfalls in -Uherzahl, eingestuft. 

Art. 39 

Mit Wirkung vom Datum der Anwend,ung des Art. 12 
dieses Gesetzes wird das vom Personal der mittleren Lauf­
bahn . des Stellenplanes des Verwaltungspersonals, das beim 
Generalinspektorat des Grundbuches oder bei den Grund­
buchsiimtern Dienst leistet, mit demsellien Dienstalter im 
Rang und in der Laufhahn in. die mittlere LaufbahÌl des 
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personale addetto ai libri fondiari di cui alla tabella orga-, 

nica n. 29 allegata alla presente legge. 

Art. 40 

Il personale di ruolo dello Stato o degli enti locali, non­

chè il personale del. Corpo Forestale dello Stato con grado 

non inferiore a brigadiere, che alla data di entrata: in vigore 

della presente legge presti servizio in posizione di « coman­

do » presso l'Amministrazione regionale, può essere inqua­

drato, a domanda, da presentarsi entro tre mesi dalla data 

anzidetta e previo nulla osta dell'Amministrazione di appar­

tenenza, in soprannumero, nei rispettivi ruoli regionali con 

l'anzianità, la qualifica o grado del ruolo di provenienza. 

Detto personale non può conseguire promozioni e la 

collocazione. in soprannumero permane fino alla cessaZione 

del servizio. 

Il person~e del Corpo Forestale dello Stato, che transi­

ta nel ruolo speciale dei sottufficiali e guardie forestali, 

non può fruire delle disposizioni di cui alla lègge regionale 

16 novembre 1968, n. 48. 

Art. 41 

Il personale del Corpo ForeStale dello Stato che rivesta 

il grado di guardia, guardia scelta. o vice brigadiere e che, 

alla data di entrata in vigore deJla presente legge presti ser­

vizio in posizion~ di « ~omando» presso l'Amministrazio­

ne regionale, può essere inquadrato, a domanda, da presen­

tarsi entro tre mesi dalla datà anzidetta, e previo nulla osta 

dell'Amministrazione di provenienza, nel corrispondente 

ruolo del personale regionale nei limiti degli organici con 

il grado e l'anrianitàdel ruolo di provenienza. 

Le gU!p'die e le guardie scelte di cui al presente arti­

, colo non pos~ono essere ammesse al corso per allievi sottnf­

ficiali fino a quando il personale attualmente nel corrispon­

dente ruolo regionale non abbia maturato l'anzianità richie­

sta per l'ammissione a detto corso. 

Art. 42 

Il personale del ruolo tecnico della carriera ausiliaria . 

che, alla data di entrata in vigore della presente legge, 

esplichi di fatto e con carattere di continuità mansioni de] 

ruolo amministrativo della medesima carriera, è trasferito 

nella qualifica corrispondente di qUest'ultimo ruolo, nell'or­

dine che gli spetta secondo la data di nomina nella quali. 

fica già ricoperta e conservando la relativa anzianità di car­

riera. 

Sonderstellenplanes des Personals der Grundhuchsamter 
nach der. diesem Gesetz beigelegten Tabelle Nr. 29 einge­

stuft. 

Art. 40 

Das planmiiBige Personal des Staates oder ·der ortli­
chen Korperschaften sowie das Personal des staatlichen 
F orstkorps im Mindestrang eines Forsters, das bei Inkraft­
treten dieses Gesetzes bei' der Regionalverwaltung in der 
Stellung eincr Abordnung Dienst leistet, kann auf An­
trag, der innerhalb von drei Monaten nach dem genann­
te Datum einzureichen ist, auf Grund der UnbedenÌdich- , 
keitserkIiirung der Herkunftsverwaltung in die entspre­
chenden Stellenpliine der Region mit dem Dienstalter. und 
dem Rang des Herkunftsstellenplanes in Vberzahl einge­
stuft werden. 

. Das genannte Personal kann nicht befordert werden, 
und die Versetzung in Vberzahi bleibt bis zum Ausschei­
den aus dem Dienst aufrecht. 

Das Personal des staatlichen Forstkorps, welches in 
den Stellenplan der Forstunteroffiziere und Forstwachen 
wergeht, kann nicht in den GenuB der Bestimmungen 
nach dem Regionalgesetz vom 16. November 1968, Nr. 48 
gelangen. 

Art. 41 

DasPersonal des staatlichen Forstkorps, das den Rang 
einer Forstwache, eines Forstaufsehers, oder Forstoberauf­
sehers bekleidet und hei Inkrafttreten dieses Gesetzcs bei 
der Regionalverwaltung in der Stellung einer Abordnung 
Dienst :leistet, kann auf Antrag,' der innerhalli von drei 
Monaten nach den. genannten Datum einzureichen ist, auf 
Gr~lDd dcr Unhedenklichkeitserklarung der Herkunftsver­
waltung in den entsprechenden Stellenplan des Regional~ 
personals in den Grenzen der Planstellen mit dem Rang 
und dem Dienstalter des Herkunftsstellenplanes eingestuft 
werden. 

Dic Forstwachen und Forstaufseher nach diesem Ar­
tikeI konnen zum Lehrgang ffir Forstunteroffiziersanwa~ter 
nicht zugelassen werden, solange das gegenwartig im ent­
sprechenden Stellenplan der Region befindliche Personal 
das fiir die Zulassung zum ogenannten Lehrgang erforder­
liche Diensta1t.er nicht erreicht hai. 

Art. 42 

Das Personal der einfachen Laufhahn des Stellenpla­

nea des technischen Personals, das bei Inkrafttreten dieses 

Gesetzes de facto und dauernd OhIiegenheiten dersellien 

Laufbahndes Stellenplanes des Verwaltungspersonal~ aus­
wt, wird in den entsprechenden Rang dieses Stellenplanes 

in der Reihenfolge versetzt, die ihm gemaB dem Datum der 

Ernennung in den bereits bekleideten Rang zusteht, wobei 

es das entsprechende Dienstalter in der Laufhahn beibe­
hah. 

http:Diensta1t.er
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Art. 43 

Gli operai permanenti, in servizio alla data di entrata 

in vigore della presente legge, che esplichino di fatto e con 
carattere di continuità mansioni della carriera ausiliaria, 

possono essere inquadrati, a domanda, occorrendo anche 

in sopra~umero, nel ruolo del personale amministrativo 

della carriera stessa. La domanda deve essere presentata en· 

tro 30 giorni dalla data di entrata in vigore della presente 

legge. 

L'inquadramento viene disposto nella qualifica di com· 

messo. 

Al personale di cui al presente articolo è riconosciuta 

ad ogni effetto l'anzianità di carriera acquisita nel ruolo 

di provenienza. 

Art. 44 

Gli operai comuni e qualificati, che nell'ultimo trien­

nio abbiano riportato un giudizio complessivo non inferiore 

a distinÌo, possono essere inquadrati nelle categorie imme­

diatamente superiori, purchè ne esercitino di fatto le mano 

sioni, previo parere favorevole del Consiglio di amministra­

zione del personale, nei limiti dei posti rimasti disponibili 

dopo l'applicazione del precedente articolo 43. 

Art. 45 

I posti del ruolo organico degli operai permanenti di 

cui alla tabella 37 allegata alla presente legge, disponibili 

dopo l'applicazione dei precedenti articoli 43 e 44, possono 

essere conferiti, prescindendo dai limiti di età, previo parere 

favorevole del Consiglio di àmministrazione del personale, 

e con le modalità indicate nell 'art. 27 della legge regionale 

'26 agosto 1968, n. 20 agli operai addetti alla sorveglianza 

dei lavori di sistemazione idraulico· forestale dei bacini mon· 

tani e a quelli addetti alla manutenzione delle attrezzature 

in dotazione alle Aziende speciali di sistemazione montana e 

agli uffici dél demanio forestale, nonchè agli operai giorna. 

lieri addetti alla sorveglianza dei lavori eseguiti 'in ammi. 

nistrazione diretta dagli Ispettorati distrettuali delle foreste, 

purchè abbiano esplicato nell 'ultimo biennio un periodo 

stagionale di almeno sei mesi di servizio e ne facciano do­

manda entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore 

della presente legge. 

Art. 46 

Con effetto dal lO luglio 1970 la tabella J3 allegata 

alla legge regionale 27 agosto 1964, n.26, è sostituita dalla 

seguente: 

Art. 43 

Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes Dienst leistenden 

standigen Arbeiter, die de facto und dauemd Obliegenhei­

ten der einfachen Laufbahn ausiiben, konnen auf Antrag, 

wenn notig auch in Uherzahl, in dieselhe: Laufbahn des 

Stellenplanes des VerwaItungspersonals eingestuft werden. 

Das Gesuch muB innerhalh von dreil3ig Tagen nach In. 

krafttreten dieses Gesetzes eingereicht werden. 

Die Einstufung wird in den Rang eines Amtswartes 
verfiigt. 

Dem Persònal nach diesem Artikel wird ffu jede Wir. 

kung das im Herkunftsstellenplan erworbene Dienstalter 
in der Laufbahn anerkannt. 

Art. 44 

Die Arbeiter und Facharbeiter, die in den l~tzten drei 

Jahren eine Gesamtbeurteilung von wenigstens sehr gut er. 

halten haben, konnen nach zustimmendem Gutachten des 

Verwaltungsrates fiir das Personal in den Grenzen der nach 

d~r Anwendung des vorhergehenden Art. 43 .verfiigllar ge­

bliebenen Stellen in die nachsthoheren· Kategorien einge. 

stuft werden, sofern sie de facto deren Obliegenheiten aus­
iiben. 

Art. 45 \ 
i 

Die nach. der Anwendung der vorhergehenden Art. 43 I
und 44 im Stellenplan der Arbeiter nach der diesemGe­ I
setz beigelegten Tabelle Nr. 37 verfiigbaren Stellen konnen l 

unter Absehung von den Altersgrenzen nach zustimmendem 

Gutachten des Verwaltungsrates ffu das Personal mit den 

Einzelheiten nach Art. 27 des R~gionalgesetzes vom 26. 

August 1968, Nr. 20 an,die Arbeiter fiir die Uberwachung 

der Wildbachverbauungsarbeiten und an jene fiir die In­

standhaltung der Einrichtungen der SonderverwaItungen 

fiir Wildbachverbauung und der Amter der Forstdomanen­

verwaltung sowie an die Taglohner fiir die Uberwachung 

der in unmittelharer Verwaltung durch die Bezirksforst­

inspektorate durchgefiihrten Arbeiten vergeben werden, 

solem sie in den letzten zwei J ahren fiir eine Saisonzeit 

von wenigstens sechs Monaten Dienst geleistet haben und 

innerhalb von dreiBig Tagen naéh Inkrafttreten dieses Ge­

setzes darum ansuchen. 

Art. 46 

Mit Wirkung vom 1. Juli 1970 wird die dem Regio. 

nalgesetz vom 27. August 1964, Nr. 26 beigelegte Tabel· 

le B durch die nachstehende ersetzt: 
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Ruolo del personale addetto ai Illiri fondiari - carriera 
di concetto 

Parametro Qualifica 

370 conservatore capo 

297 . conservatore principale 

225 primo conservatore 

218 conservatore 

178 conservatore aggiunto 

160 vice conservatore 
/ 

Totale 

numero dei posti 

12 

23 

22 

57 

Agli scrutini, da effettuarsi ora per allora, per il con­

ferimen!o dei posti disponlliili. nelle varie qualifiche, pre­

viste dalla sopra riportata tabella, sono ammessi gli. impie­

gati in possesso della prescritta anzianità. La promozi<!ne 

decorre, agli effetti giuridici ed ~conomici, dal primo gen­

naio o dal primo luglio successivi alla data del coIp.pimen-. 

to dell'anzianità minima prescritta per l'ammissione allo 

scrutinio e comunque non può avere decorrenza anteriore 

al. l° luglio 1970. 

Ai fini dell'ammissione allo scrutinio per la promo­

zione a primo conservatore l'anzianità nella qualifica di con· 

sex;atore prevista dall'art. 5 della legge regionale 27 ago­

sto 1964, n. 26, è ridotta a tre anni. 

Art. 47 

Nella prima applicazione della presente legge, le pro­

mozioni, effettuate per il conferimento dei posti disponlliili 

in base alle tabelle organiche approvate con il precedente 

articolo 12, decorrono agli effetti giuridici ed economici dal· 

la data del l gennaio 1972. 

. Art. 48 

Nella prima applicazione della presente legge, qualora 
anteriormente al primo gennaio 1971 si sia verificata l'ipo­
tesi prevista dal precedente articolo 9, i posti sono consid~. 
rati lllieri alla data suddetta e possono essere conferiti, ora 
per allora, con effetto dalla data stessa, nell'ordine, ai di· 
pendenti risultati idonei negli scrutini per merit9 compa· 
rativo effettuati entro il 31 dicembre 1970. 

Art. 49 

I direttori di sezione o qualifiche equiparate, che alla" I 
I 

data del 30 giugno 1970 rivestivano tali qualifiche, possono ' 

essere promossi, occorendo anche in soprannumero, median­

te. scrutinio per meritò comparativo, alla qualifica di diret­

tore di divisione od equiparata, con decorrenza lO luglio 

1971, purchè alla data del 30 giugno 1971 abbiano matu-

Stellenplan des Personals del' Grundhucbsiimter - ge­
hobene Laufbahn 

Parameter ~Rang Anzahl del' Stellen 

370 Leitender Grundhuchsfiihrer 

297 Hauptgrundhuchsfiihrer 

255 Erster 'Grundhuchsfiihrer 

218 Grundhucbsfiihrer 

178 Hilfsgrundhucbsfiihrer 

160 VizegrundhuchsfUhrel' 

Insgesamt 

12 

23 

22 

57 

Zu den rUckwirkend durchfiihrenden Auszahlungen 
fUI' die Vergebung del'. in den einzelnen Rangen del' oben 
wiedergegebenen Tabelle ve~iigbaren Stellen werden die 
Beamten zugelassen, die das vorgeschriebene Dienstalter 
besitzen. Die Beforderung hat fiir die rechtlichen und wirt­
schaftlichen Wirkungen Ablauf vom l. Januar oder vom 
L JuIi nach dem Datum del' Erreichungdes ffu die Zu:. 
lassung zur Ausziihlung vorgeschriebenen Mindestdienst­
.alters und ihr Ablauf darf jedenlalls nicht VOI' dem 1. Juli 
1970 beginnen. 

Fiir die Zulassung zur Auszahlung fiir die Belorde­
rung zum ersten Grundhuchsfiihrer wird das im Art. 5 
des Regionalgesetzes vom 27. August 1964, Nr~ 26 vorge­
sehene Diensfalter im Rang eines GrundhucbsfUhrers auf 
drei Jahre gekiirzt. 

Art. 47 

Bei del' ersten Anwendung dieses Gesetzes haben die 
Beforderungen, die fUI' die Vergebung del' Stellen vorge­
nommen werden, welche auf, GIund del' mit dem vorher­
gehenden Art. 12 genehmigten Tabellen verfiigbar werden, 
ffu die rechtlichen und wirtschaftlichen Wirkungen Ab­
lauf vom l. Januar 1972. 

Art. 48 

Bei del' ersten Anwendung dieses Gesetzes gelten, falla 
VoI' dem 1. Januar 1971 del' im vorhergehenden Art. 9 vor­
ges~hene Fall eingetreten ist, die Stellen zum genannten 
Datum als frei und konnen rUckwirkend mit Ablauf vom 
gleichen Dàtum in del' Reihenfolge an die Bediensteten 
vergeben werden, die bei den bis zum 31. Dezember 1970 
vorgenommen('ln Auszahlungen durch Vergleich del' Ver­
gleich als geeignet hervorgegangen sind. 

Art. 49 

Die Sektionsleiter ·orler Beamten del' gleichgesteUten 
Range, die am 30. Juni 1970 diese Rlingebek1eideten, kon­
nen, wenn notig auch in tJberzahl, durch Ausziihlung durch 
Vergleichder Verdienste mit Ablauf vom 1. JuIi 1971 zu 
Abteilungsleitern oder geichgestellten Riingen befordert 
werden, soIern sie am 30. Jun,i 1971 einschIieBIich des go­
miiB Art. 164 Abs. 5 dea Dekretes des Prasidenten der 
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rato nove anni e sei mesi nella carriera, compreso il perio­

do già valutato, a norma dell'art. 164, 5° comma, del 

D.P.R. lO gennaio 1957, n. 3e di analog4e disposizioni, 

ridotti ad otto anni e sei mesi per il personale dei ruoli 

tecnici, o, tenuto conio della riduzione prevista dall'art. 53, 

abbiano, alla data predetta, tre anni nella qualifica. 

Art. 50 

I direttori di sezione o qualifiche equiparate, che alla 

data del l° luglio 1970 rivestivano tali qualifiche, possono 

essere promossi alla qualifica di direttore di divisione od 

equiparata, occorrendo anche in SOprannumero, mediante 

scrutinio per merito comparativo, al qùale sono ammessi i 

direttori di sezione o equiparati che abbiano maturato nove 

. anni e sei mesi nella carriera, ridotti a otto anni e sei mesi 

per il personale dei ruoli tecnici. 

. La decorrenza delle promozioni, effettuate nella prÌIna 

l,l.pplicazione del presente articolo, è riportata alla data del 

lO gennaio 1972 per quel personale, che alla data del 31 

dicembre 1971, abbia maturato la prescritta anzianità. 

I benefici, previsti dall'art. 53 della presente legge, 

trovano applicazione anche ai fini' dell'ammissione ~li 
scrutini per le promozioni di cui ai precedenti commi. 

Art. 51 

n personale appartenente alle carriere di concetto. ed 

esecutiva, esclùso il personale del ruolo speciale dei sottuf­

ficiali e guardie forestali e quello delle' carriere dei capi re­

parto, dei capi squadra e dei vigili del fuoco, che, alla data 

di entrata in vigore della presente legge, riveste la qualifica 

di primo conservatore e qualifiche inferiori, di segretario, 

di coadiutore o qualifiche equiparate, può essere promosso, 

mediante scrutinio per merito comparativo, occorrendo ano 

che in soprannumero, alla qualifica di: 

- conservatore principale, qualora. abbia tre anni di an­

zianità nella qualifica di primo conservato~e; 

- segretario principale, o qualifiche equiparate, qualora 

abbia otto anni di ser~o nella carriera, ridotti a set­

te amii .per il personale appartenente ai ruoli tecnici; 

coadiutore principale, o qualifiche equiparate, qualora 
abbia otto anni di servizio nella carriera. 

La decorrenza delle promozioni, effettuate nella pri. 

ma applicazione del presente articolo, è riportata alla data 
del lO gennaio 1972 per quel personale che. alla data del 

31 dicembre 1971, abbia maturato la prescritta anzianità. 

I benefici previsti dall'art. 53 della presente legge tro· 

vano applicazione anche ai fini dell'ammissione agli scruti­
ni per le promozioni di cui ai precedenti commi. 

I I Republik vom lO. Janùar 1957, Nr. 3 und iihnlichen Be­
stimmungen bereits angerechneten Zeitraumes neun Jahre 
und sechs Monate in der Laufbahn, gekiirzt auf acht Jahre 
und soohs Manate ffu das Personal der Stellenpliine des 
technischen Personals, oder unter Beriicksichtigung der im 
Art. 53 vorgesehenen Kiirzung am Cgenannten Datum drei 
Jahre im Rang erreicht haben. 

Art. 50 

Die Sektionsleiter oder Beamten der gleichgestellten 
Riinge, die am L Juli 1970 ruese Riinge hekleideten, kon­
nen zu Abteilungsleitern oder gleichgestellten Riingen, 
wenn nOlÌg auch in tìberzahl, durch Ausziihlung durch 
Ve:t:gleich der Verdienste befordertwerden, zu der die Sek­
tionsleiter oder GleichgeSltellten zugelassen werden, die 
neun Jahre und soohs Monate in der Laufbahn, gekiirzt 
auf acht Jahre und sechs Monate fiir das Personal der Stelo 
lenplane des technischen Personals, erreieht haben. 

Der Ablauf der bei der ersten Anwendung rueses Ar· 
tikels vorgenommenen Beforderungen wird fiir das Perso­
nal, das am3I. Dezember 1971 das vorgeschriebene Dienst­
alter erreicht hal, auf den L Januar 1972 festgesetzt. 

Die ÌIn Art. 53 dieses Gesetzes vorgesehenen Begiinsti­
gungen werden auch ffu die Zwecke der Zulassung zu den 
Ausz8hlungen ffu die Beforderungen nach den vorherge­
henden Absatzen angewandt. 

Art. 51 

Das Personal der gehobenen und mitÙeren Laufbah­
nen, ausgenommen das Personal des Sonderstellenplanes' 
der Forstunteroffiziere undForstwachen und jènes der 
Laufbahnen der Zugfiihrer, Gruppenfiihrer und Feuerwehr· 
manner, das bei Inkrafttteten dieses Gesetzes· den Rang ei. 
nes ersten Grundhuchsfiihrers und niedrigere Riinge, eines 
Sekretars, eines Amtsgehilfen oder gleichgestellte Range 
bekleidet, bnn durch Ausz8hlung durch Vergleich der 
Verdienste, wenn notig auch in tJherzahl, befordert werden: 

- .zum Hauptgrundhuchsfiihrer, falls es ein Diensta1ter 
von drei J ahren im Rang eines ersten Grundhuchsfiih. 
rers erreicht hat; 

I _ zum Hauptsekretar oder zu gleichgesteHten Rangen, 
falls es acht Jahre Dienst in der Laufbahn, gekiirzt auf 
sieben Jahre fiir das Personal der Stellenpliine des tceh­
nischen Personals, erreichthat; 

- zum Hauptamtsgehilfen oder zu gleichgestellten Ran­
gen, falls es acht JahreDieÌ1st in der 'Laufbahn erreieht 
hat. 

Der Ahlauf derhei der ersten Anwendung dieses Ar­
tike1s vorgenommenen Beforderungen wird fiir das 'J.lerso­
nal, das am 31. Dezember 1971 das vorgeschriehene Dienst­
alter erreicht'hat, a,uf den L Januar 1972 festgesetzt. 

Die ÌIn Art. 53 dieses 'Gesetzes vorgesehenen Begiinsti­
gungen werden auch fiir die Zwecke der Zulassung zu den 
Ausziihlungen ffu die Beforderungen nach den vorherge­
henden Absatzen angewandt. 
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Art. 52Art. 52 

Al personale ~ppartenente alle carriere direttiva, di 

concetto, esecutiva ed ansiliaria, escluso il personale del 
. ruolo speciale dei sottufficiali e guardie forestali e'quello 

delle carriere dei capi reparto e capi squadra e dei vigili 

del fuoco, che, alla data di entrata in vigore della presente 

legge, riveste la qualifica di direttore di divisione, nonchè 

quello c'he a tale qualifica perviene a norma dell'art. 49, 

di conservatore principale, di segretario principale, di coa­

diutore principale, di commesso o qualifiche equiparate, è 
attribuito il trattamento economico corrispondente: 

- al parametro 530 dopo sei anni di anzianità, senza de­

merito nell 'ultimo triennio, nella qualifica di direttore 

di divisione o qualifiche. equiparate; 

- 'al parametro 370 dopo sei anni di anzianità, senza de­

merito nell'ultimo triennio, nella qualifica, di conserva­

tore principale; 

- al parametro 370 dopo otti anni di anzianità, senza de· 

merito nell'ultimo tri~nnio, nella qualifica di segretario 

principale o qualifiche equiparate; 

al parametro 245 dopo otto anni di anzianità, senza de· 

merito nell'ultimo triennio, nella qualifica di coadiuto. 

re principale o qualifiche equiparate; 

- al parametro 168 dopo otto anni ed al parametro 188 

dopo ulteriori cinque anni di servizio, senza demerito 

nell'ultimo triennio, nella qualifica di commesso o qua­

lifiche equiparate. 

La decorrenza dei trattamenti economici, previsti dal 
pr~sente articolo, è riportata alla data del l° gennaio 1972 
o a quella successiva all~ quale gli interessati abbiano ma- . 
turato la prescritta anzianità, tenuto conto di quanto dispo­
sto dall'art. 53. 

Art. 53 

Nei confronti del personale delle carriere direttiva, di 

concetto, esecutiva ed ausiliaria e del personale operaio, in 

servizio alla data di entrata in vigore della presente legge, 
l'anzianità richiesta per il conferimento della classe di stio 
pendio e della qualifica immediatamente superiore a quella 
rivestita, nonchè per l'attribuzione dei >trattamenti econo­
mici previsti dall'art. 52, è ridotta di due anni. 

A decorrere dal l° gennaio 1972 è attribuito al perso­
nale un aumento biennale di stipendio, fino a quando non 
trovi applicazione nei suoi confronti il disposto di cui al 
primo comma. 

La parte dei due anni di riduzione, non fruita in appli­
cazione del primo comma, è utilizzata per la attribuzione 
degli, aumenti biennali di stipendio nonchè per il conferi· 

, mento della successiva classe di stipendio,e qualifica. 

Dem Personal der hoheren, gehobenen, mittleren und 
einfachen ·Laufhahn, ausgenommen das Personal des Son­
derstellenplanes der Forstunteroffiziere und Forstwachen 
und jenes der Laufbahnen der Zugfiihrer, Gruppenfiihrer 
und Feuerwe~manner, das bei Inkrafureten dieses Geset­
zes den Rang eines Abteilungsleiters, - einschliessIich je. 
nes Personals, das in diesen Rang auf Grund des Art. 49 
gela'ngt -, eines Hauptgrundbuchsfiihrers, eines Hauptse­
kretars, eine!? Hauptamtsgehilfen, eines Amtswartes oder 
gleichgestellte Rlinge bekleidet, wird die den nachstehenden 
Parametern entSprechenden Besoldung zuerkannt: 

Parameter 530 nach einem Dienstalter von sechs Jahren 
ohne Verdienstnlinderung in den letzten drei Jahren 
im Rang eines Ahteilungsleiters oder in gleiehgestellten 
Rangen; 

Parametet 370 nach einem Dienstalter von sechs Jahren 
ohne Verdienstminderung in den letzten drei J ahren 
im Rang eines Hauptgrundbuchsfiihrers; 

Parameter 370 nacheinem Dienstalter"von acht Jahren 
ohne Verdienstminderung in den letzten drei Jahren . 
im Rang cines Hauptsekretars oder in gleichgestellten 
Rangen; 

Parameter 245 nach eineI;ll Dienstalter von acht Jahren 
ohne Verdienstmindeiung in den letzten drei J ahren 
im Rang eines Hauptamtsgehilien oder in gleichgestell­
,ten Rallgen; 

- Parameter 168 nach acht Dienstjahren und Parameter 
188 nach weiter~n fiinf Dienstjahren ohne Verdienst­
minderung in den letzten drei J ahren im Rang eines 

. Amtswartes oder in gleichgestellten Rangen. 

Der Ablauf der in diesem Artilel vorgesehenen Besol· 
dung wird unter Beriicksichtigung der Bestimmung des 
Art. 53 auf den l. Januar 1972 oder auf das spatere Da­
tum, an demo die Betroffenen das vorgeschriebene Dienst­
alter erreichen, festgesetzt. 

Art. 53 

, ,Fiir das Personal der hoheren, gehobenen, mittleren 
und einfachen Laufbahn und das Arbeiterpersonal, das bei 
Inkrafttreten diesesGesetzes Dienst leistet, wird das f;ir 
die Zuerkennung der nachsthOheren Gehaltsklasse und des 
nachsthoheren Ranges sowie fiir die Zuerkennung der im 
Art. 52 vorgesehenen Besoldung erforderliche Dienstalter 
um zwei Jahre gekiirzt. 

Mit Ablauf vom 1. Januar 1972 wird dem Personal, 
so !ange ihm gegeniiber nicht die Bestlmmung des ersten 
Absatzes angewandt wird, eine zweijlihrliche Gehaltsvor­
riickung zuerkannt. 

Der bei Anwendung des ersten Absatzes nicht genos­
sene Teil der zweijlihrigen Kiirzung wird fiir die Zuerken­
nung der zweijahrlichen Gehaltsvorriickungen sowie fiir 
die Zuerkennung der nachsten Gehaltsklasse und des 
nachsten Ranges aIlgerechnet. • 
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Al personale, che non puo fruire dei benefici di cui al 

presente articolo, o perchè in < possesso di qualifiche non 

suscettibili di ulteriori promozioni o perchè abbia consegui­

to la classe di stipendio terminale, nonchè al personale del 

ruolo d'ufficio e del ruolo 'Speciale' dei sottufficiali e guar­
die forestali, delle carriere dei capi reparto, dei capi squadra 

e dei vigili del fuoco, è attribuito, a decorrere dal l Q gen­

naio 1972, nella classe o nella qualifica o nel grado, un 

aumento biennale di stipendio non riassorbiliile, nella mi­

sura prevista dal primo comma dell'art. 16 della presente 

legge. 

Art. 54 < 

I benefici previsti dagli articoli 51 e 53 della presente 

legge trovano applicazione anche nei confronti del persona­

le che ha superato il prescritto esame speciale previsto dai 

concorsi indetti ai sensi degli articoli 8 e 9 della legge re­

gionale 11 giugno 1971, n. 9, dopo la nomina in ruolo. 

Art. 55 

Nella prima applicazione della presente legge nei con­

fronti del personale di cui all'art. 19 della legge regionale 

26 agosto 1968, n. 20, ai fini del computo dell'anzianità ri­

chiesta per l'ammissione al concorso di cui all'art. 27 del 

D.P.R. 28 dicembre 1970, n. 1077, viene valutato anche il 
servizio prestato nel ruolo tecnico della carriera ausiliaria. 

Art. 56 

A decorrere dalla data di applicazione del precedente 

articolo 11 al personale della qualifica iniziale delle varie 

carriere e al personale operaio di ruolo è attribuita la clas­

se corrispondente all'anzianità complessiva maturata nella 

qualifica o categoria. L'anzianità eccedente rispetto a quella 

complessivamente richiesta per la classe conferita è ricono­

sciuta ai fini giuridici ed economici nella classe medesima. 

Art. 57 

A decorrere dalla data di applicazione del precedente 

articolo 11 il personale attualmente nella qualifica di vice 

conservatore viene inquadrato nella qualifica di conservato· 

re aggiunto con la stessa anzianità. 

Al personale con qualifica di conservatore aggiunto è 

,attribuita nella qualifica l'anZianità complessivamente ma· 

turata nella qualifica medesima e nella soppressa qualifica 

di vice conservatore. 

Art. 58 

Al personale della carriera di concetto del ruolo dei li· 

bri fondiari che, al 30 giugno 1970, rivestiva la qualifica 

Dem Personal, das nicht in den GenuJ3 der Begiinsti. 
gungen nach diesem ,Artikel gelangen kann, weiles ent- , 
weder Range bekleidet, fiir die keine weiteren Beforderun. 
gen vorgesehen sind, oder die Endgehaltsklasse erreicht 
hat, sowie dem Personal des Stellenplanes des Biiroperso­
nals und des SondersteHenplanes der Forstunteroffiziere 
und Forstwachen, der Laufbahnen der 'Zugfiihrer, der 
Gruppenfiihrer undder Feuerwehrmanner wird mit Ablauf 
vom L Januar 1972 in der Gehaltsklasse od~r im Rang 
eine nicht auszugleichende zweijahrliche Gehaltsvorriik­
kung in der im Art. 16 Abs. l dieses GesetZes vorgesehe. 
nen Rohe zuerkannt. 

Art. 54 

Die in' den Art. 51 und 53 dieses Gesetzes vorgesehe­
nen Begiinstigungen werden auch auf das Personal, ms 
die vorgeschriebene Sonderpriifung der im Sinne der Art. 8 
und 9 des Regionalgesetzes vom Il. Juni 1971, Nr. 9 aus­
geschriebenen Wettbewerbe bestanden hat, nach seiner Er· 
nennung in den Stellenplan angewandt. 

Art. 55 

Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes wird dem 
Personal nach Art. 19 des Regionalgesetzes vom 26. Au­
gust 1968, Nr. 20 fiir die Berechnung des fiir die Zulas­
sung zum Wettbewerb nach Art. 27 des Dekretes des Pra· 
sidenten der Repuhlik vom 28. Dezember 1970, Nr. 1077 
erforderlichen Dienstalters auch der in der einfachen Lauf­
bahn des Stellenplanes des technischen Personals ge<leistete 
Dienst angerechnet. 

Art. 56 . 

Mit Ablauf vom Datum der Anwendung des vorher­
gehenden Art. Il wird dem Personal des Anfangsranges 
der verschiedenen Laufbahnen und den planmiiBigen Ar· 
heitern die Gehaltsklasse zuerkannt, die dem im Rang oder 
in der Kategorie insgesamt erworbenen Dienstalter ent­
spricht. Das Dienstalter, welches das fiir die ruerkannte 
Gehaltsklasse insgesamt erforderIiche Dienstalter iibersteigt, 
wird rechtlich und wirtschaftlieh in derselbenGehalts­
klasse anerkannt. 

Art. 57 

Mit Ahlauf vom Datum der Anwendung des vorher­
gehenden Art; Il wÌrd das gegenwartig den Rang eines 
Vizegrundbuchsfiihrers bekleidende Personal in den Rang 
eines Hilfsgrundbuchsfiihrers mit demselben Dienstalter 
eingestuft. 

Dem Personal im Rang eines Rilfsgrundbuchsfiihrers 
wird das im selben Rang und im abgeschafften Rang eines 
Vizègrundbuchsfiihrers insgesamt erworbene Dienstalter im 
Rang zuerkannt. 

Art. 58 -

Dem Personal der gehobenen Laufbahn des Stellenpla­
nes des Personals der Grundbuchsiimter, das am 30. Juni 
1970 den Rang eines leitenden Grundhuchsfiihrers (ehem. 
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di conservatore capo (ex coeff. 500) sono attribuiti nella 

qualifica due aumenti periodici di stipendio non riassorhi. 

hili con effetto dal lO luglio 1970. 

Art. 59 

Al personale in attività di servizio il quale chieda en· 

tro il 31 gennaio 1974 il collocamento a riposo anticipato è 

wttrihuito un aumento di servizio di cinque anni, ,sia ai fini 

del compimento del servizio utile necessario per il consegui­

mento del diritto a pensione, sia ai fini della liquidazione 

della pensione e dell'indennità premio di servizio. 

Al personale femminile coniugato, ocon prole a ca~ico, 

l'aumento di servizio èattrIDuito per non più di dieci anni, 

ai fini del compimento di venti anni utili per il consegui­

mento del diritto a pensione. 

Il collocamento a riposo deve essere disposto entro sei 

, mesi dalla data della domanda presentata dall'interessato. 

Nei confronti del personale che alla data del 31 gen­
naio 1974, tenuto conto dei benefici di cui ai primi due 
commi, non consegua il diritto a pensione, il termine della 
prese~tazione della domanda è prorogato ~l 31 luglio 1974\ 

Nei confronti. del personale còllocato in aspettativa per 
mandato politico, che si avvale della facoltà di cui al 'pre­
sente "articolo,deve essere adottato, primà del co)locamento 
a riposo, provvedimento di ricostruzione di carriera con in­
quadramento, anche in soprannumero. 

Il Presidente della G:iunta regionale, previa· delibera 

della Giunta, è autorizzato a stipulare apposita convenzione 

con la. Cassa per le pensioni dei dipendentid egli enti locali 

per la regolazione dei rapporti finanziari derivanti dall'ap­

plicazione del presente articolo. 

I benefici di cui al presente articolo non si applicano 

nei· confronp. del personale ~già collocato in aspettativa ai 

sensi dell'articolo 15 della legge regionale 26 agosto 1968, 

n. 2&. 

Art. 60 

Fino a quando non si sarà provveduto al passaggio di 
uffici e personàle ai sensi dell'art. 61 della legge costituzio­
nale lO novembre 1971, n. l, le Province autonome di 
Trento e di Bolzano possono avvalersi degli uffici della Re­
gione Trentino - Alto Adige per l'esercizio delleattrIDuzioni 
trasferite . dalla còmpetenza della Regione a quella delle 
Province. 

I capi degli uffici di cui al comma precedente incari­

cati dell'esecuzione di lavori in economia a carico dei hi· 
lanci delle Province autonome di Trento e di Bolzano,. ope­
rano in qualità di funzionari delegati delle Province mede­
sime. Nei loro confronti si applicano le disposizioni di cui 
agli articoli 34, 35 e 36 della legge regionale 13 aprile 
1970, n. 6. 

Koeff. 500) hekleidete, werden mit Wirkung vom l. Juli 
1970 zwei nicht'auszugleichende wiederkehrende Gehalts. 
vorriickungen im Rang zuerkannt. 

Art. 59 

Dem im Dienst befindIichen Personal, das his zum 
31. Januar 1974 die vorzeitige Versetzung in den Rube­
stand heantragt, wird sowohl fiir die Zwecke der Vollen­
dung de;' zur Erreichung des Pensionanspruches erforder­
lichen anrechenharen Dienstes als auch fiir. die Zwecke del' 
Liquidierung der Pension und der Ahfertigung eine Er­
reichung desPensionsanspruches zuerkannt. 

Dem verheirateten weiblichen Personal und dem weib. 
lichen Personal mit NachkomÌnen zu Lasten wird die Er­
hohung des Dienstalters fiir nicht mehr als zehn lahre ffu 
die Vollendung von zwanzig anrechenharen Jahren zur Er­
reichung des Pensionsanspruches zuerkannt. 

Die Versetzung in den Ruhestand mu.13 innerhalb von 
sechs Monaten nach dem Datum des vom Betroffenen ein­
gereichten Gesuches verfiigt. werden. 

Fiir jenes Personal, das unter Beriicksichtigung der 
Begii~stigungen nach den ersten zwei Ahsatzen am 31. la. 
nuar 1974 den Pensionsanspruch nicht erreicht, wird die 
Frist fiir die Einreichung des Gesuches his 31. Juli 1974 
vedangert. 

Ffu das wegen politischen Mandates in den Warte­
stand versetzte Personal, das die Moglichkeit nach diesem 
Artik~l in Anspruch nimmt, muB vor der Versetzung in 
den Ruhestand der Neuaufhau der Laufbahn mit Einstu. 
fung auch in Uberzahl vorgenommen wel'den. 

Der Prasident des Regionalausschusses ist ermachtigt, 
nach Beschlu.13 des Ausschusses eine eigene Vereinharung· 
mit der Pensionskasse fiir die Bediensteten der orÙichen 
Korperschaften zur Regelung del' aus der'Anwendung die­
ses Artikels erwachsenden finanziellen Beziehungen ahzu· 
schlie.l3en. 

Die Begiinstigungen nach diesem Artikel werden auf 
das im Sh:Ìne des Art. 15 des Regionalgesetzes vom 26.Au­
gust 1968, Nr. 20 hereits in den Wartestand versetzte Per­
sonail nicht angewandt. 

Art. 60 

Solange der Ubergang von Amtern und P"ersonal im 
Sinne des Art. 61 des Verfassungsgesetzes vom lO. Novem­
ber 1971, Nr. l nicht vorgenommen ist, konnen sich die 
autonqmen Provinzen Trient" und Bozen der Arnter der 
Region Tr~ntino - Siidtirol fiir die Ausiibung der von der 
Zustiindigkeit der Region auf jene der Provinzen iibertra­
genen Befugnisse hedienen. 

Die Leiter der A.t:Dter nach dem vorhergehenden Ab." 
satz, die mit der Durchfiihrung von Arbeiten in Eigenrl?" 
gie zu Lasten der Haushalte der autonomen Provinzen 
Trient und Bozen beauftragt sind, handeln als hevollmach­
tigte Beamte der genapnten Provinzen. Auf sie wel'den die 
Bestimmungen nach Art. 34, 35 und 36 des Regionalge. 
setzes vom 13. April 1970, Nr. 6 angewandt. 

http:Beschlu.13
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Art. 61 

Alla copertura del 'Complessivo onere derivante dal­
l'attuazione della presente legge previsto in lire 179 milioni 
per l'esercizio 1971 e in lire 560 milioni per l'esercizio 
1972, si provvede COn corrispondente riduzione del fondo 
speciale iscritto al capitolo n. 670 dello stato di previsione 
della spesa della Regione per ciascuno degli anni medesimi. 

Art. 62 

La presente legge entrerà in vigore il giorno succes­
sivo a quello della sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale 
della Regione . 

. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di far­
la osseriare come legge della Regione . 

. Trento, 26 aprile 1972 

Il Presidente della Giunta 'regionale 

GRIGOLLI 

Visto: 

Il Commissario del Governo nella Regione 

BIANCO 

ALLEGATO A 

Tabelle dei parametri e degli ànni di permanenza 

In ciascuna classe di stipendio 

PERSONALE DI RUOLO 

Carriera direttiva' 

Anni di permanenza 
QUALIFICA Parametro nella. classe 

di stipendio 

Direttore generale, qua­
lifichcequiparate 742 

Ispettore generale, qua­
lifiche equiparate 530 

'Direttore di divisione, 426 
qualifiche equiparate { 387 2 

Direttore di sezione, 
qualifiche equiparate 307 (1) 

Consigliere, qualifiche 
equiparate: 

- tecnico 257 3 e mesi 6 

- amministrativo 257 4 e mesi 6 

(l) Al personale con qualifica di direttore di sezione e qualifiche 
equiparate viene attribuito iI trattamento economico corrispon­
dente al parametro 387 dopo sette anni di permanenza nella qua. 
lliìca, senza demerito nell'ultimo trien.nip. 

Art. 61 

Die aus der Durchfiihrung dieses Gesetzes ffu das 
Finanzjahr 1971 mit 179 Millionen Lire und ffu das Fi­
nanzjahr 1972 mit 560 Millionen Lire .vorgeseheneGe­
samtausgabe wird durch entsprechende Kurzung dès 1m 
Kap. 670 des Voranschlages der Ausgaben der Region ffu 
jedes der genannten Finanzjame eingetragenen Sonderbe­
trages gedeckt. 

Art. 62 

Dieses Gesetz tritt. am Tage nach seiner Ver01Fentll. 
chung 1m Amtsblatt der Region in Kraft. 

leder, dem es obliegt, ist verpIlichtet, es als RagionaI­
gesetz zu befolgen und ffu seine Befolgung zu sorgen. 

Trient, den 26. ApriI 1972 

Der Priisident des Regiontilòuaschruses 

GRIGOLLI 

Gesehen: 

Der Regierungskommissiir in der Region 

BIANCO 

BElLAGE ·A 

Tabellen der Parameter und der Jahre des Verbleibes 

in jeder Gehaltsklasse 

PLA.NMASSIGES PERSONAL 

H6here Laufbahn 

Jahre dea Verbleihel 
RANG Parameter in der Gehaltsklaue 

Generaldirektor, gleich­
gestente Riinge 742 

GeneraliÌlspektor. gIeich­
gestente Riinge 530 

Ahteilungsleiter, gIeich­ 426 
gestente Riinge { 387 2 

Sektionsleiter, gleich. 
gestellte Range 307 (1) 

Rat, gleichgestellte Riinge 

-	 Technische Beamte 257 alame u. 6 Monate 

-	 Verwaltungsbeamte 257 4 lahre u. 6 Monate 

(1) 	Dem Personal 1m Bang emes Sektionsleiters 1lDd in dengleichge­
stellten Ringen wird nach sieben Iahren des Verbleihes 1m Hang 
obne Verdienstminden1D8 in den le~en drei Jahren die dem Pa­
rameter 387 entspreehende Besold1lD8 zuerk.aDnt. 
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Carriera di concetto 

Anni di permanenzaParametro nella classeQUALIFICA amm.vi e di stipendio tecnici 
amm.vi tecnici 

Segretario capo, qualifi­
che equiparate 370 

Segretario principale, 
qualifiche equiparate { 302 

260 5 5 

Segretario, qualifiche 
equiparate 

J 
l 

227 (1) 
188 4 3 

(1) 	Al personale con qualifica di segretario e qualifiche equiparate 
viene attribuito il trattamento economico corrispondente al para­
metro 260 dopo dieci' anni di permanenza nella qualifica se am­
ministrativi e dopo nove anni di permanenza nella qualifica se 
tecnici, senza demerito nell'ultimo triennio. 

Carriera di concetto 

RUOLO DEL PERSONALE ADDETTO AI LIBRI FONDIARI 

QUALIFICA 	 Parametro 

Conservatore capo 	 370 

Conservatore principale 	 302 

Primo conservatore 	 260 (1) 

Conservatore 	 227 

Conservatore aggiunto 	 188 

(1) 	Al personale con qualifica di primo conservatore viene attribuito 
il trattamento economico corrispondente al parametro 302 dopo 
cinque anni di permanenza nella qualifica,' senza demerito nel­
l'ultimo triennio. 

Carriera esecutiva 

Anni di permaneIizaParametro nella classeQUALIFICA amm.vi di stipendio tecnici 
amm.vi tecnici 

Coadiutore superiore, 
qualifiche equiparate 245 

,Coadiutore principale, 218J 
qualifiche equiparate 188 5l 

Coadiutore, qualifiche 168 (1)l 
equiparate 	 143 4l 

Amtsblatt vom 28. ApriI 1972 - Nr.20 : Sondernu.mmer 

Gehobene laufbahn 

Jahre des ' 
Parameter Verbleihes in der 

RANG Verwaltungsbeamte Gehaltsk1asse 
und technische Beamte Ve_ltu'g.- r.ehni",he 

beamt. Beamt. 

Leitender Sekretiir, 

gleichgeste1lte Riinge 370 


Hauptsekretlir, gleich-
{ 302 


gestellte Range 260 5 5 


Sèkretlir , gleichgestèllte 227 (1)J 
Range 	 188 4 3l 

(l) 	Dem Personal im Rang eines Sekretiirs und in den gleichgestell­

ten Rlingen wird nach zehn Jahren des Verbleibes im Rang bei 

Verwaltungsbeamten und nach neun Jàhren des Verbleihes im 

Rang bei technischen Beamten ohne Verdienstminderung in den 

letzten drei Jahren die dem Parameter 260 entsprechende Be­

soldung zuerkannt. 


Gehobene laufbahn 

STELLENPLAN DES PERSONALS DER GRUNDBUCHSXMTER 

RANG 	 Parameter 
-.-~---~.~--------. 

._._~--

Leitender Grundhuchsfiihrer 	 370 

Hàuptgrundhuchsfiihrer 	 302 

Erster Grundhuchsfiihrer 	 260 (1) 

Grundhuchsfiihrer 	 227 

Hilfgrundbuchsfiihrer 	 188 

(1) 	Dem Personal im Rang eines ersten Grundbuchsfiihrers wird nach 

fUnf Jahren des Verbleibes im Rang ohne Verdienstminderung 

in den letzten drei Jahren die dem Parameter 302 entsprechende 

Besoldung zuerkannt. . 


Mittlere laufbahn 

Jahre des 
Parameter Verbleihes in dar 

RANG Verwaltungsheamte GehaltskIasse 
und technische Beamte Ve_Ilungo· T.chni,eh. 

beomte Boomte 

Oberamtsgehilfe, gleich­
geste1lte Range 245 


Hauptamtsgehilfe, { 218 
gleichgestellte Riinge 188 5 

r'-~ 

( 
ì

. Amtsgehilfe, gleich. J 168 (1) \, 
gestellte Riinge 143 4,l 

(1) 	Al personale con quali:fìca di coadiutore e qualifiche equiparate (1) Dem Personal im Rang eines Amtsgehilfen und in den gleichge­
viene attribuito il trattamento economico corrispondente al para­ stellten Rlingen wird nach zehn Jahren des Verbleibes im Rang 
metro .188 dopo dieci anni di permanenza nella qualifica, senza ohne Verdienstminderung in den letzten drei Jahren die dem Pa­
demerito nell'ultimo triennio. rameter 188 entsprechende Besoldung zuerkannt. 
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Carriera ausiliaria 

Anni di permanenza
Parametro nella classe 

QUALIFICA di stipendio 
amm.vi tecnici amm.vi tecnici 

-_.---~--_..~... 

Commesso capo, 
agente tecnico 188 188 
capo, qualifiche 168 168 
equipar~te 

Commesso, agente J 
143 (l) 143 (2)

tecnico, qualifi- l 133
che equiparate 

(1) 	Al personale con qualifica di commesse o 

5 5 

4 

qualifiche equiparate 
viene attribuito il trattamento economico corrispondente al para­
metro 168 dopo dieci anni di permanenza nella qualifica, senza 
demerito nell'ultimo triennio. 

(2) 	Al personale con qualifica di agente tecnico o qualifiche equipa­
.. 	 rate viene attribuito il trattamento economico corrispondente al 

parametro 168 dopo otto anni di permanenza nella qualifica, sen­
za demerito nell'ultimo triennio. 

Personale operaio 

bni di permanenza 
CATEGORIA Parametro nella classe 

di stipendio 

Capo operaio 

Operaio specializzato 

Operaio qualificato 

Operaio comune 

210 

{ 190 
165 

{ 173 
146 

{ 153 
133 

PERSONALE NON DI RUOLO 

CATEGORIA Parametro 

, la categoria 	 257 

2a categoria 188 

3a categoria 143 

categoria 133 

4 


4 


4 


Einfache Laufbahn 

RANG 
Parameter 

lahre des YerbIeibes 
. in der GehaItsklasse 

Verweltungs" 
beamle 

Technisohe 
Beomt. 

Verwaltung.­
beamt. 

Technische 
Be.mte 

Leitender Amts­
wart, technischer 
Hauptgehille, 
gleichgestellte 

188 
168 

188 
168 5 5 

Riinge 

Amtswart t~hni-
scher Gehille, 143 (l) 143 (2) 
gleichgestellte 133 4 
Riinge 

(1) 	Dem Rersonal im Rang eines Amtswartes oder in den gleichge­
stellten Riingan wird nach zehn Jahren des VerbleÌbes im Rang 
ohne Verdienstminderung in den letzten drei Jahren dia dem Pa, 
rameter 168 entsprechende Besoldung zuerkannt. 

(2) 	Dem Personal im Rang eines technischen Gehilfen oder in den 
gleichgestelltenRiingen wird nach acht lahren des Verbleibes im 
Rang ohne Verdienstminderung in den letzten drei Jahren die 
deln Parameter 168 entsprechende Besoidung zuerkannt. 

Arbeiter 

Jahre des Verbleibes 
KATEGORIE Parameter 

in der. GehaltskIasse 

Vorarheiter 

Spezialarbeiter 

Facharheiter 

Arheiter 

._-_.. ...--~~ ~~---~--~----

210 

{ 190 
165 4 

{ 173 
146 4 

{ 153 
133 4. 

AUSSERPLANMASSIG~ PERSONAL 

KATEGORIE 

1. Kategorie 

2. Kategorie 

3. Kategorie 

4. Kategorie 

Parameter 

257 

188 

143 

133 48 
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BEILAGE BALLEGATO B 

TABELLEN DER STELLENPLANETABELLE ORGANICHE 

TABELLA N. l . TABELLE Nr. 

I Stellenplan des Verwaltungspersonals 
Ruolo amministrativo • Carriera direttiva Hohere Laufbahn 

Parametro I QUALIFICHE 
! 

Numero 
dei· posti 

742 Segretario· generale I l 

530 Ispettore generale 7 

426 } Direttore di divisione 14
387 

307 Direttore di sezione 38
257 Consigliere } 

Totale 60 

Parameter I RXNGE Anzahl 
der Stellen 

742 

530 

426 l 
387 f 
307 
257 

Generalsekretiir 

Generalinspektor 

Ahteilungsleiter 

Sektionsleiter' 
}Rat 

Insgesamt 

l 

7 

14 

38 
---­

I 60 

TABELLA N~ 2 

Ruolo amministrativo • Carriera di concetto 

-. I NumeroPara:metro QUALIFICHE I dei postiI 
I 

370 Segretario capo 6 

302 
Segr~tario principale 24260 } 

227 } Segretario 24188 

Totale 54l 

TABELLA N. 3 

Ruolo amministrativo • Carriera esecutiva 

TABELLE Nr. 2 

Stellenplan des Verwaltungspersonals 
Gehobene Laufbahn 

I Anzahl
Parameter RXNGE der Stellen I ! 

,I 

370 Leitender Sekretar i 6I I 
302 

Hauptsekretiir 24
260 } I 

I227 24Sekretir188 } I 

54Insgesamt 

TABELLE Nr. 3 

Stellenplan des Verwaltungspersonals 
Mittlere Laufbahn 

NumeroPara:metro QUALIFICHE dei postiI I 

245 I Coadiutore superiore 31 

218 l 
188 J 

Coadiutore principale 136 

168 }143 
Coadiutore 136 

Totale 303 

IAnzahlRXNGEParameter del' Stellen 

Oberamtsgehilfe 31245 

218 
Hauptamtsgehilfe 136

188 } 
168 

Amtsgehilfe 136
143 } 

Insgesamt 303I 
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TABELLA N. 4 

Ruolo amministrativo • Carriera ausiliaria 

ParllJllet:rO QUALIFICHE Nmnero 
dei posti 

188 
}168 

143 }133 

Commesso capo 

, 

Commesso 

Totale 

26 

51 

17 

TABELLA N. 5 

Ruolo del personale tecnico • Carriera ausiliaria 

! 
NmneroParametro QUALIFICHE i 

I dei posti 

188 t Agente tecnico capo 19
168 J 
143 Agente tecnico 16 

Totale 35 

TABELLA N. 6 

Ruolo speciale della ragioneria • Carriera direttiva 

NmneroParametro QU;'\LIFICHE dei posti 

742 Ragioniere generale 1 

530 Ispettore generale 2 

426 
Direttore di divisione 3

387 }" 
307 Direttore di sezione 

8i257 Consigliere } 
! 

Totale 14 

TABELLE Nr. 4 

Stellenplan des Verwaltungspersonals 
. Einfache Laufbahn 

I 

II AnzahlParameter R1i.NGEI, I der Stellen 
i l 

--~ 

188 
Leitender Amtswart 26168 } ­

143 )1 Amtawart 51
133 

77~esamt 
i 

TABELLENr. 5 

Stellenplan des technlschen Personals 
Einfache Laufbahn 

AnzahlParameter R1i.NGE der Stellen _ •.._­

188 
Technischer Hanptgehilfe 19

168 } 
143 Technischer Gehilfe 16 

I. 

Insgesamt 35I 

TABELLE Nr. 6 

SOriderstellenplan des Rechnungsamtes 
Hohere Laufbahn 

Parameter R1i.NGE Anzahl 
der Stellen 

742 Generalrechnnngsfiihrer l 

530 Generalinspektor 2 

426 }387 
Ahteilungsleiter 3 

307 
257 

Sektionsleiter 
Rat 

Insgeeamt 

i 
l 

8 

14 
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TABELLA .N. 7 

Ruolo speciale della ragioneria ~ Carriera di concetto 

P8l'ametm QUALIFICHE Numero 
dei posti 

370 

302 
260 

227 
188 

} 

} 

Ragioniere capo 

Ragioniere principale 

Ragioniere 

Totale 
I 
I 

i 

4 

15 

15 

34 

TABELLA N. 3 

Ruolo speciale degli assistenti sociali 

Carriera direttiva 

P8l'ametro 
I 

QUALIFICHE I 
.) 

Numero 
dei • pos~~ 

530 Ispettore generale . l 

426 l 
387 f 

Ispettore capo l 

307 
257 

Ispettore superiore 
Ispettore 

l 
J 

3 

Totale S 

TABELLA N. 9 

Ruolo speciale degli assistenti sociali 

Carriera di concetto 

TABELLE Nr. 7 

Sonderstellenplan des Rechnungsamtes 
Gehobene laufbahn 

Para~eter RXNGE Anzahl 
der Stellen 

370 

302 
260 

227 
188. 

} 

} 

Leitender Rechnungsfiihrer 

Hauptrechnungsfiihrer 

Rechnungsfiihrer 

Insgesamt 

4 

15 

15 

34 

TABELLE Nr. 8 

Sonderstellenplan der SozialfUrsorger 

Hohere laufbahn 

I 
Parameter 

I 

RANGE 
I 

/. Anzahlder Stellen 

530 Generalinspektor l 

426 
387 } Leitender Inspektor l 

I 

307 
257 

Oherinspektor 
Inspektor } 3 

-
Insgesamt S 

TABELLE Nr. 9 

Sonderstellenplan der Sozialfi.irsorger 

Gehobene laufbahn 

P8l'ametro I QUALIFICHE 
I 

Numero 
dei posti 

. -----~.-

370 Assistente sociale capo 3 

302 l 
260 f 

Assistente sociale principale 12 

227 
188 } Assistente sociale 

Totale 

lO 

25 

AnzahlParameter RXNGE der Stellen I I
.~-~--~-_.. 

cI 

370 Leitender Sozialfiirsorger 3 

302 
Hauptsozialfiirsorger 12

260 } 

227 } 
 lO 
188 

Ihsgesamt 

~alfiirsorger 

2S 

,T' ,i 
\ 
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TABELLA N. lO 

Ruolo speciale della sanità • Carriera direttiva 

I NumeroParametro I QUALIFICHE dei pÒsti
I 

Ispettore generale medico 530 

426 } Ispettore capo medico l387 


307 
 Ispettore superiore medico 

Totale 1 

TABELLA N. 11 

Ruolo del personale tecnico 
dei lavori pubblici • Carriera direttiva 

NumeroParametro QUALIFICHE dei posti I I 

Ispettore generale 530 l 

426 
Ingegnere capo l

387 } 
Ingegnere superiore 307 l 3

. Ingegnere 257 J 
Totale 5 

TABELLA N. 12 

Ruolo del personale tecnico 
dei lavori pubblici • Carriera di concetto 

TABELLE Nr. lO 

Sonderstellenplan des Gesundheitswesens 

H6hereLaufbahn 


AnzahIParameter RXNGE 
der Stellen I 

_.~~.--=-_.._I.. 

530 Generalmedizinalinspektor 


426 

} Leitender Medizinalinspektor l387 

307 Obermedizinalinspektor 

.Insgesamt l 

TABELLE Nr. 11 

Stellenplan des· technischen Personals 

der 6ffentlichen Arbeiten • H6here Laufbahn 


AnzahI
Parameter I R X N G E der Stellen 
_.~ .._-~.-_.__.. ---~-'c----

530 Generalinspektor l 

Leitender Ingenieur l426 .}
387 

307 Oberingenieur 
3

Ingenieur } 
Insgesamt 

257 

5 

TABELLE Nr. 12 

Stellenplan des technischen Personals 

der 6ffentlichen Arbeiten • Gehobene Laufbahn 


NumeroParametro QUALIFICHE deipostl 

370 Geometra capo 2 

302 
Geometra principale 5260 } i 

227 } Geometra 4 
188 

Totale 11I 

Parameter 
- .._~- I RXNGE 

._•. I 
Anzahl 

der Stellen 

370 Leitender Geometer 2 

302 } Hauptgeometer . 
260 

5 

227 
188 } 

Geometer 4 

Insgesamt Il 
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TA:BELLA N. 13 TABELLE Nr. 13 

Ruolo del personale ,ecnico Stellenplan des technischen Personals 

dei lavori pubblici • Carriera esecutiva der 6ffentlichen Arbeiten - Mittlere Laufbahn 

PlI1'8DIetN QU ALI FICHE Numero 
dei posti 

245 I 
I 

Assistente superiore 
Disegnatore superiore } l 

218 }I188 
Assistente principale 
Disegnatore principale } 3 

168 
143 } Assistente • Disegnatore 2 

Totale 6 

I \ AnzablParameter RXNGE I der Stellen 
t ._. 

I
I
I Oberassistent

245 l l
Oberzeichnerl f 

218 Hauptassistent 
3

188 }! Hauptzeichner } 

.168 


Assistent • Zeichner . 2
143 }I 

6
! 

InsgesamtI 

·TABELLÀ N. 14 

. Ruolo del personale tecnico 

dei trasporti - Carriera direttiva 

Parametro I QUALIFICHE Numero 
dei posti 

530 l . Ispettore generale l 

426 
387 } Ispettore capo 2 

307 
257 

Ispettore superion'l 
Ispettore } 6 

Totale 9 

TABELLA N. 15 

Ruolo del personale tecnico 

del trasporti - Carriera di concetto 

P~tro ! Q:U ALIFICHE Numero 
dei posti 

370 

302 l 
260 J 
227 }188 

Ispettore aggiunto capo 

Ispettore aggiunto principale 

Ispettore aggiunto 

Totale 

1 

5 

4 

lO 

TABELLE Nr. 14 

Stellenplan des technischen Personals 

fUr Transportwesen- H6here Laufban 

Parameter RXNGE Anzahl 
der Stellen 

530. 

426 
387 

307 
257 

} 

Generalinspektor 

LeÌtender Inspektor 

O~erinspektor }Inspektor 

Insgesanit 

l 

2 

6 

9 

TABELLE Nr. 15 

Stellenplan des technischen Personals 

fUr Trahsportwesen - Gehobene Laufban· 

AnzahlParameter RXNGE der Stellen 

·370 Leitender HiHsinspektor l 

/",302 
HaupthiHsinspektor 5260· } '" I 

I227 l Hilfsinspektor
188 

Insgesamt et 
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TABELLA N. 16 

Ruolo' del personale tecnico 
delle miniere • Carriera direttiva 

Param.etro I QUALIFIC.HE l 
'Numero 
dei posti I 

I 
I

530 ! Ispettore generale 1 

426 
Ingegnere capo I 1

387 } I 
I 

Ingegnere superiore 307 l 3
Ingegnere257 f 

Totale 5 

TABELLA N. 17 

Ruolo del personale tecnico 
delle miniere . Carriera di concetto 

NumeroParam.etro QUALIFICHE dei posti 

370 Perito minerario capo 1 

802 
Perito minerario principale 3

260 } 
227 

Perito minerario 3
188 }I 

Totale 7I 

TABELLA N. 18 

Ruolo del personale tecnico 

del servizio geologico regionale • Carriera direttiva 


I 
I 
I 

NumeroParam.etro 
; 

QUALIFICHE 
'\ dei posti 

-- i _. 

I530 
~ 

Ispettore generale 1'" 
'.426 

Geologo capo l387 } I 
l 

Geologo superiore t 
I307 l 3

Geologo ,257 f I
Totale 5 

r 

TABELLE Nr. 16. 

Stellenplan des technischen Personals fiir Bergbau 
H6here Laufbahn 

ÀnzahJ.RXNGEParam.eter der Stelle n 

Generalinspektor530 l 

426 } Leitender Ingenieur l387 


307 
 Obéringenieur 
Ingenieur }257 l' 

3 

Insgesamt 5 
I 

TABELLE Nr. 17 

Stellenplan des technlschen Personals flir Bergbau 
Gehobene Laufbahn 

l 
Paratneter RXNGE IAnzahlder Ste1.JenI 

370 . Leitender Bergbautechniker l 

302 
Hauptbergbautecbniker 3

260 } 
227 3} Bergbautechniker
188 

~ 

7Insgesamt 

, TABELLE Nr. 18 

Stellenplan des technischen Personals des geologi· 
schen Dienstes der Region • H6here Laufbahn 

Parameter I RXNGE I Anzahl
der Stellen 

-­
530 

\ 

426 } I 
387 

Generalinspektor 

Leitender Geologe 

1 

l 

307 
257 

Obergeologe }Geologe 

Insgesamt 

3 .. 

5 

i 

http:QUALIFIC.HE
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TABELLA N. 19 

Ruolo del personale tecnico 
dell'agricoltura • Carriera direttiva 

NumeroParametro QUALIFICHE. dei poeti 

742 Direttore generale l 

530 ' Ispettore generale 6 

426 } 
387 

Ispettore capo 

l 11 

307 
257 

Ispettore superiore 
Ispettore 

} I 31

TOtale!I-­ - --J 
49 

TABELLA N. 20 

Ruolo del personale tecnico . 
dell'agricoltura • Carriera di concetto 

Parametro I 


370 Esperto capo 

302 } Esperto principale 
260 

227 
. Esperto 

188 } 
Totale 30 

TABELLA N. 21 

Ruolo del personale tecnico 
delle foreste • Carriera direttiva 

QUALIFICHE 'Numero 
deipoeu 

3 

I 

l' 14 

13 

TABELLE Nr. 19 

Stellenplan des technischen Personals 
der Landwirtschaft • Hohere Laufbahn 

I AnzahlRANGEParameter > der $tellen 

I l742 Generaldirektor 


530 
 l 6Generalinspektor
I 

426 
Leitender Inspektor' Il

387 } 

307 
 Oberinspektor 

31
257 Inspektor } 

Insgesamt 49 

TABELLE Nr. 20 

Stellenplan des technischen Person~ls 
der Landwirtschaft • Gehobene Laufbahn 

I AnzahlParameter RANGE I del' Stellen I __._-­.~-_.~. 

I 
i I 

370 Leitender Sachverstiindiger 3I 
302 

Hauptsachverstindiger 14
260 } 
227 

13} Sachverstiindiger
188 

30Insgeaamt 

TABELLE Nr. 21 

Stellenplan des technischen Personals 
der Forstwirtschaft • Hohere Laufbahn 

NumeroParametro QUALIFICHE 
deipoeuI 


742 .i Direttore generale l 

530 Ispettore generale 7 

426 
'387 } Ispettore capo 14 

307 
257 

Ispettore superiore 
Ispettore } i 

I 
38 

Totale 60 

Parameter l RANGE Anzabl 
del' Stellen 

742 I Generaldirektor l 

I530 Generalinspektor 7 

426 r387 
Leitender Inspektor 14 

307 
257 

Oberinspektor 1 
Inspektor f 

Insgeaamt 

38 

60 

r~'~ 
'\ 

I \...,l 



B. U. 28 aprile 1972 . N. 20 • Numero straordinario - Amtsh1stt vom 28. Aprii 1972 • Nr. 20 • SoÌldemummer~ 56 ì 

TABELLA N. 22 

Ruolo del personale tecnico 
dene foreste • Carriera di concetto 

I NumeroQUALIFICHEParametro dei posti 

370 Geometra capo - Perito capo 3 

302 Geometra principale . 
11260 } Perito principale 


227 

Geometra . Perito lO188 } 

Totale 24 

TABÉLLA N. 23 

Ruolo amministrativo dene foreste 

Carriera di concetto 

L Numaro
Parametro I QUALIFICHE 

I dei posti 

370 Segretario contabile capo 1 

302 
260 } Segretario contabile principale 3 

227 
188 }i Segretario c01itabile 3 

! 

i Totale 7 

TABELLA N. 24 

Ruolo speciale dei sottufficiali e guardie forestali 

TABELLE Nr. 22 

Stellenplan des technischen Personals 
der Forstwirtschaft • Gehobene Laufbahn 

AnzahlRXNGEParamet!lr der Stellen I I 

Leitender Geometer • 

leitender Techniker 
370 

3 
Hauptgeometer • 


260 

302 } Haupttechniker " I 11 
227 

Geometer • Techniker lO188 } 
Insgesamt r 24 

TABELLE Nr. 23 

SteUenplan des Verwaltungspersonals 

der Forstwirtschaft • Gehobene Laufbahn 

I Anzahl
Parameter RXNGE der Stellen I 


I
370 Leitender Buchhaltungs­
i 
lsekretiir 1 

302 
} Hauptbuchhaltungssekretiir 3260 


227 

Buchhaltungssekretiir 3188 } 

Insge&8Dlt 7I 

TABELLE Nr. 24 

Sonderstellenplan . der Forstunteroffiziere 
und Forstwachen 

I Numaro'Parametro GRADI dei posti 

Maresciallo maggiore 218 16 

I I AnzahlRXNGEParameter der Stellen I 
! 

218 Oberforster 1. Klasse 16,j 
195 Maresciallo capo 20lI 

! 

I, 
Maresciallo ordinario 24168 

Brigadiere153 I 60
Vice brigadiere } 

I., 133 

l 
I 

! " 150 Guardia scelta 

138 

l 
120 

Guardia124 
115 

Totale 240 

195· Oberforster 2. K1asse 

168 Oberforster 3. KIasse 

153 Forster 
133 Forstoberaufseher } 

Forstaufseher . 150 

138 
124 

II 
Forstwache l

115 

20 

24 

60 

120 

Insgesamt 240 
I 
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TABELLA N. 25 TABELLE Nr. 25 

Ruolo del personale d'ufficio" 

. dei soHufficlali e guardie forestali 


Parametro 1 G R A D I . :~r;= 
-~_.-

218 Maresciallo maggiore 

195 Maresciallo capo 

168 Maresciallo ordinari~ 

153 

133 

Brigadiere 

Vice brigadiere 
15 

150 Guardia scelta 

138 
124 
115 

Guardia 

Totale 15 
=:--~~ 

TABELLA N. 26 

Ruolo del personale tecnico della Caccia, della Pesca 
e della protezione della natura • Carriera direttiva 

I 
NumeroQUALIFICHEParametro I dei posti 

Ispettore generale I 
I 1 

426 

530 

Ispettore capo 1
387 } 

Ispettore superiore 307 
3

Ispettore } 
Totale 

257 

5 

TA~ELLA N. 27 

Stellenplan der Biiropersonals der Forstunteroffiziere 
und Forstwachen 

Parameter ! 
I 

RANGE I 
Anzahl 

der Stellen 

218 

195 

I 

I 
Oherforster 1. Klasse 

Oberforster 2. KIasse 
I I 

I 
I 

I 
168 Oberforster 3. Klasse i 

I 
153 Forster 

} 15' 
133 F orstoberaufseher 

150 Forstaufseher 

138 
124 
115 I Forstwacne J 

. Insgesamt 15 

TABELLE Nr. 26 

Stellenplan des technischenPersonals 

fiir Jagd, Fischerei und Naturschutz • Hohere Laufbahn 


-
Parameter 

"_. 

RANGE 
.­

I Anzabl 

I der Stellen 

530 

426 
387 } 

Gener.alinspektor 

Leitender Inspektor 

I 
! 
I 

l 

1 

307 
257 

Oberinsp~ktor 
Inspektor } 3 

Insgesamt 5 

TABELLE Nr. 27 

Ruolo speciale del personale addetto al libri fondiari Sonderstellenplan des Personals 
Carriera direttiva der Grundbuchsamter • Hohere Laufbahn 

NumeroQUALIFICHEParametro 1 dei posti I 
Ispettore generale l530 

" 

426 
2} Ispettore capo 

387 


307 
 4Ispettore superiore 

Totale. 7 

Parameter I RANGE Anzabl 
der Stellen 

530 

426 l 
387 J 
307 

Generalinspektor 

Leitender Inspektor 

Oberinspektor 

l 
I 1 

I 2 
•l' 

4----
Insgesamt 7 
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TABELLA N. 28 

Ruolo speciale del personale addetto ai libri fondiari 

Parametro QU A'LIFICHE 

370 Conservatore capo 

302 Conservatore principale 

260 Primo conservatore 
Conservatore227 

188 Conservatore aggiunto 

Carriera di concetto 

Numero 
dei posti 

~~~"-~--~. 

12 

23
I 


l I 


I 22 

I I 
Totale 57I 

TABELLA N. 29 

Ruolo speciale del personale addetto ai libri fondiari 

Carriera esecutiva 


NumeroQUALIFIC'HEParametro dei posti 
1 
I 
I 
f 

245 Coadiutore superiore ! 

I 6 

218 
Coadintore principale 27

188 } 

168 


Coadiutore 	 I 27
143 } 


Totale 
 60 

TABELLA N. 30 

Ruolo speciale del personale' tecnico 
della sperimentazione • Carriera direttiva 

NumeroParametro QUALIFICHE dei posti l 	 I 

I 	 I 

530 ì Direttore 	 lL 

II 

I 
Totale I l

1== 

iSPERIMENTAZIONE 

AGRARIA I 
426 	 I 

,--t }I Aiuto direttore di I. classe 2
387 

307 ~ Aiuto direttore di II. classe l 5257 Sperimentatore 
/ 

I 
Totale 7 

TABELLE Nr. 28 

Sonderstellenplan des Personals 

der Grundbuchsamter - Gehobene Laufbahn 

AnzablParameter RXNGE der Stellen 
" 

Leitender Grundbucbsfiihrer 12 

302 

370 

Hanptgrundbucbsfiihrer 23 

260 Em"" Gnmdhwilisffimerl 
22Grundbuchsfiibrer227 

Hilfsgrundbucbsfiihrer 

. Insgesamt I 57 

188 

TABELLE Nr. 29 

Sonderstellenplan des Personals 
der Grundbuchsamter • Miniere Laufbahn 

I Anzabl 
Parametar RXNGE dar Stellen 

i245 Oberamtsgehilfe 	 6
i 

218 27Hauptamtsgehilfe
188 } 
168 27AmtsgebUfe
143. 

Insgesamt . - 60 

TABELLE Nr. 30 

Sonderstellenplan des technischen Personals 
des Versuchswesens • Hohere Laufbahn 

! 

Parameter 
; 

RXNGE I Anzabl 

I der Stellen 

i 

530 Direktor l 

Insgesamt l 

LANDWIRTSCHAFTLICHES 
VERSUCHSWESEN 

426 
Hilfsdirektor 1. Klasse 2

387 } 
Hilfsdirektor 2. Klasse307 5

257 Versucbsbeamter } 
Insgesamt 7.i 
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NumeroParlimetro I QU ALI FICHE j dei posti 
I I
._~.~.. __. 

. 

SPERIMENTAZIONE 
CHIMICA 

I

426 


Aiuto direttore di I. classe l
387 } 

307 
 Aiuto direttore di U. classe } 

3
Sperimentatore . ..257 


I ,­
Totale 4
I 


I 

I 
Anza.hlParameter RXNGE der Stellen I .­ I 


I I
I CHEMISCHES I

I VERSUCHSWESEN

I 


426 
 } I Hilfsdirektor l. Klasse l 
387 


307 
 Hilfsdirektor 2. Klasse 
3


Versuchsbeamter } 
I Insgesamt 

257 


4 
. 

TABELLA N. 31 


Ruolo speciale del personale tecnico 

, della sperimentazione ~ Carriera di concetto 

NumeroParametro I QlJALIFICHE 
dei posti I- I

--._--~~-

370 
 Esperto capo l 

302 

Esperto principale 3
260 } 

227 

Espert~t 3
188 };

, 

Totale 7 


TABELLA N. 32 


Ruolo speciale del personale tecnico 

della sperlmentazione ~ Carriera esecutiva 

NumeroQUALIFICHEParametro dei posti 

245 
 Assistente superiore 2 


218 
 } Assistente principale 5

188 


168 
 } Assistente 4

143 


I 
 Totde 11
I 


TABELLE Nr. 31 


Sonderstellenplan des technlschen Personals 

des Versuchswesens • Gehobene L.aufbahn 

, 
AnzahI.

Parameter I RXNGE der Stellen 

!370 Leitender Sachverstiindiger l 

302 

3
} i Hauptsachverstiindiger

260 


227 

Sachverstiindiger 3 


188 } 
I 


Insgesamt i 7 


TABELLE Nr. 32 


Sonderstellenplan des technischen Personals 

des Versuchswesens • Mittere Laufbahn 

I 

Anza.hlParameter i RXNGE der Stellen 

I 

I 


245 ' Oberassistent 2 .r 
( 

218 }I 5 

4 

11 

\ 


HàUptassistent
188 


143 


II Assistent
168 


InsgesamJ 
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TABELLA N. 33 

Ruolo speciale del personale tecnico 

della sperimentazione • Carriera ausiliaria 

188 } Preparatore capo 
168 

143 . Preparatore 

4 

5 -

Totale 9 

TABELLA N. 34 

Ruolo tecnico del servizio antincendi 

Carriera direttiva 

TABELLE Nr. 33 

Sonderstellenplan des technischen Personals 

des Versuchswesens • Einfache Laufbahn 

. Anzahl RXNGE der Stellen 

188 Jl Leitender Versncbsgehilie ·4
168 

143 Versuchsgehilfe 5 
I 

Insgesamt I 9 

TABELLE Nr. 34 

Stellenplan des technischen Personals 


des Feuerwehrdienstes • Hohere Laufbahn 


Parametro I QUALIFICHE 

- I 
Numero 
dei posti 

I 
530 Ispettore generale l l 

J 

426 
387 } Ispettore provinciale 

I 
I l 

307 
257 

Ispettore superiore / 

Ispettore 
l 
J 

3 

\ Totale 5 
I 

Parameter I RXNGE I 
Anzahl 

der Stellen 
~~.. 

530 

426 }387 
, 

307 I 

257 

Generalinspektor 

Provinzialinspektor 

Oberinspektor 
}Inspektor 

Insgesa.mt 

l 

l 

3 

5 

TABELLA N. 35 TABELLE Nr. 35 

'Ruolo tecnico del servizio antincendi· Vigili del Fuoco Stellenplan des technischen Personals des Feuer· 

Corpo Permanente di Trento wehrdienstes • Feuermiinner • Berufsfeuerwehr Trient 

Numero 
Parametro I QUALIFICHE dei postiI 

CARRIERA 
DEI CAPI REPARTO 

4245 Capo reparto 

! 
Am:ahlParameter RXNGE der Stellen I I 


I I 
LAUFBAHN DER l 

ZUGFOHRER 

. Zugfiihrer 245 -
218 Zugfiihrer-Stellvertreter 

188 

l173 Gruppenfiihrer 
143 

LAUFBAHN DER 
FEUERWEHRMXNNER 

4 

9 

lO 

I165 
140 27 
120 

Feuerw.ehrmann 

J 
50Iusgesamt 

, . 

I 

Vice capo reparto 9218 

188 l Capo squadra lO173 
-" 143 J 

J I 

CARRIERA DEI VIGILI 

l 
I 

.165 

140 
 27 
120 

Totale. 50 

Vi~e' 

I 
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TABELLA N. 36 TABELLE Nr. 36 

Ruolo tecnico del servizio antincendi· Vigili del Fuoco Stellenplan des technischen Personals des Feuer-

Corpo Permanente di Bolzano wehrdienstes • Feuermanner • Berufsfeuerwehr Bozen 

NumeroParametro QUALIFICHE dei posti 

CARRIERA 
DEI CAPI REPARTO 

Capo reparto 4 


218 
 Vice capo reparto 9 

188 

l173 Capo squadra lO 

143 


CARRIERA DEI VIGILI. 

165 

140 
 Vigile 27 

120 
 ,--'-II. 

Totalej 1 50I 

l 

I 

I 

I 


Parameter RXNGE der Stellen 
Anzahl 

i 
I 

LAUFBAHN DER 

245 

218 

I 
I 
I 
I 
I 

ZUGFOHRER 

Zugfiibrer 

. Zugfiihrer-Stellvertreter 

4 

9 

188 

II lO 
143 
173 Gruppenfiihrer 

I .LAUFBAHN DER 
FEUERWEHRMANNER 

165 II 27140 Feuerwebrmann 
120 

Insgesamt 50 

TABEllA N. 37\" TABELLE Nr. 37 

Ruolo del personale operaio 

Parametro CATEGORIEl 
I 
I 

210 Capo operaio 

190 } Operaio specializzato 
165 

173 
Operaio qualificato , 146 } 

153 
Operaio comune

133 } 
Totale 89 

TABELLA N. 38 

Ruolo del personale' contrattuale amministrativo 

Carriera direttiva 


NumeroQUALIFICH'EParametro dei posti 

Numero
[ dei posti I 
I 
I 
i 14I 

I 36 

I 
i 

I 26 
i 

13 


-


Ispettore generale 

I Totale 

530 

! 

l 

l I 

Stellenplan des Arbeiter 

I 
Parameter I KATEGORIEN l Anzahl.der Stellen 

I 

14210 I Vorarbeiter 

190 36Spezialarbeite:r
165 } 
173 26Facharbeiter
146 } 

·1
l153 Arbeiter 13 

133 } 1 

I 
I 

,Insgesamt 89 

TABELLE Nr. 38 

Stellenplan des vertragsbediensteten 
Verwaltungspersonals .' Hohere Laufbahn 

Anzahl :.
Parameter 

!
I RXNGE der Stellen , 

1----+---------------;----.-

Generalinspektor l 

Insgesamt l 

530 
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TABELLA N; 39 TABELLE Nr. 39 

Ruolo del personale contrattuale amministrativo Stellenplan des vertragsdiensteten 

Carriera esecutiva Verwaltungspersonals • Mittlere Laufbahn 

Parametro l QU A L I F I C ~~~_~~J_~ ~;t~ 
297 Coadiutore superiore I l 

Totale l 

TABELLA N. 40 

Ruolo del personale contrattuale tecnico 

dei lavori pubblici -Carriera direttiva 

Parametro 
-

QUALIFICHE Numero 
dei posti 

530 Ispettore generale l 

Totale l 

Parameter RXNGE I 
AnzahI 

der StelIen 
_~~_-,-_._._____.~_____~._.___~_~.-L._.~.__~._ 

297 Oberamtsgehilfe l 

Insgesamt l 

TABELLE Nr. 40 

Stellenplan der technischen Vertragsbediensteten 

der ijffentlichen Arbeiten . Hijhere Laufbahn 

Parameter RXNGE Anzahl 
der Stellen 

530 Generalinspek:tor 

Insgesamt 

l 

l 

TEMI . TRENTO 


